YEDITEPE UNIVERSITESI KALITE GUVENCESI YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam
MADDE 1 -
Bu Yoénergenin amaci; Yeditepe Universitesinin egitim-dgretim, arastirma, toplumsal katki ve
idari siireglerinin kalite glivencesini saglamak; i¢ ve dis degerlendirme, akreditasyon ve siirekli
iyilestirme faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir. Universitenin kalite giivencesi
sistemi; Stratejik Plan hedefleri, performans gostergeleri ve kurumsal risk yonetimi yaklagimi
ile entegre sekilde yiirtitiiliir.

Bu Yénerge, Universitenin tiim akademik ve idari birimlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 2 -
Bu Yonerge, yirirlikteki Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi mevzuatina dayanilarak

hazirlanmistir.

Tanmimlar
MADDE 3 -
Bu Yonergede gecen;
« Universite: Yeditepe Universitesi’ni,
e Rektor: Yeditepe Universitesi Rektorii nii,
o Senato: Yeditepe Universitesi Senatosu’nu,
e Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK): Yiiksekogretim kurumlarinda kalite
giivencesi, dis degerlendirme ve akreditasyon siireclerinden sorumlu kurulu,
« Kalite Giivencesi: Universitenin tiim faaliyetlerinin belirlenen kalite standartlar1 ve
hedefler dogrultusunda ytiriitiilmesini giivence altina alan planl ve sistematik siiregleri,
o Kalite Komisyonu: Universitenin kalite giivencesi sistemini kuran, izleyen ve
gelistiren komisyonu,
« Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR): Universitenin yillik i¢ degerlendirme
sonuglarini igeren raporu,
o Paydas: Universitenin faaliyetlerinden etkilenen veya bu faaliyetleri etkileyen i¢ ve
dis taraflari,

« Stratejik Plan: Universitenin orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini iceren plani,



o Risk ve Firsat Yonetimi: Universitenin amaglaria ulasmasini etkileyebilecek i¢ ve dis
faktorlerin sistematik olarak belirlenmesi, degerlendirilmesi ve yonetilmesini,

o Birim Kalite Sorumlulari: Akademik ve idari birimlerde kalite siire¢lerini koordine eden
yapiyi,

o Performans Gostergesi: Stratejik hedeflere ulasma diizeyini 6lgmeye yarayan nicel ve

nitel Slgiitleri ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonu
Kalite Komisyonunun Olusturulmasi
MADDE 4 —
(1) Kalite Komisyonu asagidaki liyelerden olusur:
a) Rektor
b) Rektor Yardimcilar
c¢) Genel Sekreter
¢) Kalite Miudiiri
d) Senato tarafindan belirlenen ve farkli bilim alanlarini temsil eden akademik iiyeler
e) En az bir 6grenci temsilcisi
(2) Kalite Komisyonu Rektor baskanliginda toplanir. Rektdriin bulunmadigi hallerde
gorevlendirecegi Rektor Yardimcist bagkanlik eder.
(3) Komisyonun sekretarya hizmetleri Kalite Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.
(4) Gerekli goriilen konularda alt komisyonlar ve ¢alisma gruplar1 olusturulabilir.
(5) Universitedeki her akademik ve idari birimde Kalite suireclerinin yiriitilmesinde birim kalite
sorumlular1 gérevlendirilir. Birim kalite sorumlulari, Universite Kalite Komisyonu ile

koordineli ¢alisarak kalite glivencesi faaliyetlerini yratar.

Toplant1 ve Karar Usulleri

MADDE 5 -

(1) Kalite Komisyonu yilda en az iki kez toplanir.

(2) Komisyon, iliye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir.

Gorev Siiresi



MADDE 6 —
Senato tarafindan gorevlendirilen iiyelerin gorev siiresi iki yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden

gorevlendirilebilir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri
MADDE 7 -
Kalite Komisyonu;
a) Universitenin i¢ kalite giivencesi sistemini kurar, izler ve gelistirir,
b) Kurumsal performans gostergelerini belirler ve izler,
¢) Her yil Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunu (KIDR) hazirlar ve Senatoya sunar,
d) Dis degerlendirme ve akreditasyon siireglerine yonelik hazirliklar1 koordine eder,
e) Sirekli iyilestirme faaliyetlerini izler ve yonlendirir.
f) Universitenin Stratejik Plani ile kalite giivencesi siiregleri arasindaki entegrasyonu
saglar,
g) Kurumsal risk ve firsatlarin belirlenmesini ve izlenmesini koordine eder,
h) Veri temelli karar alma kiiltiirlinii gelistirir ve kurumsal veri yonetimi mekanizmalarini
izler,
1) Yonetim Gozden Gegirmesi (YGG) toplantilarini kalite giivencesi perspektifiyle

degerlendirir.

UCUNCU BOLUM

I¢ Kalite Giivence Sistemi
¢ Degerlendirme ve Siirekli Tyilestirme
MADDE 8 —
(1) Universitenin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve ydnetsel siirecleri ig kalite
giivencesi kapsaminda izlenir.
(2) Performans gostergeleri diizenli olarak toplanir, analiz edilir ve Stratejik Plan hedefleri ile
iliskilendirilerek raporlanir.
(3) I¢ kalite giivencesi siirecleri Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngisii
temelinde yiiriitiiliir ve siirekli iyilestirme yaklasimi esas alinir.
(4) Tim kalite siirecleri kanit temelli yiriitiiliir; veri toplama, analiz ve raporlama siiregleri

dijital sistemler araciligiyla izlenir.



Kalite Miidiirliigii

MADDE 9 -

Kalite Midiirliigii;
o Kalite Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yGrQtar,
e Birim kalite sorumlulari ile koordinasyonu saglar,
e Veri toplama ve raporlama streglerini koordine eder,
e Performans gostergelerinin izlenmesini saglar,
o Ic tetkik ve izleme siireclerini koordine eder,
e Kurumsal risk yonetimi ¢alismalarini destekler,

o lyilestirme faaliyetlerinin takibini gergeklestirir,

Damisma Kurullar: ve Paydas Katilim

MADDE 10 -

(1) Universite Danisma Kurulu Senato onayi ile olusturulur ve yilda en az bir kez toplanir.
(2) Akademik birim danisma kurullart; 6grenci, mezun ve dis paydas temsilcilerinden olusur.
(3) Danisma kurullarinin goriisleri kayit altina alinir, analiz edilir ve ilgili birimlerin iyilestirme

planlarina yansitilir.

DORDUNCU BOLUM
Ic ve Dis Degerlendirme ile Akreditasyon
Kurumsal i¢ Degerlendirme
MADDE 11 -
(1) Universite, her y1l Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunu (KiDR) hazirlar. Rapor, Senato
onayinin ardindan YOK ’e sunulur.
(2) Rapor hazirlanma siirecinde tiim akademik ve idari birimlerin katilimi saglanir. KIDR

sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme planlar1 olusturulur ve strecler takip edilir.

Dis Degerlendirme ve Akreditasyon

MADDE 12 -

(1) Universite, YOK tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda kurumsal dis degerlendirmeye
tabidir.

(2) Program ve birim diizeyindeki akreditasyon siiregleri, YOK ve YOKAK tarafindan taninan

kuruluslar araciligiyla yiiriitiliir.



(3) ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 ve ISO 27001 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler,

iiniversitenin i¢ kalite glivencesi sistemini destekleyici mekanizmalar olarak uygulanir.

(4) Program akreditasyon siirecleri kalite gilivencesi sisteminin ayrilmaz bir parcasi olarak

degerlendirilir ve ¢iktilar1 kurumsal iyilestirme siireglerine entegre edilir.

Seffaflik ve Kamuoyu Bilgilendirmesi

MADDE 13 -

I¢ ve dis degerlendirme sonuglar1, Rektdr onaymin ardindan Universitenin internet sitesinde

kamuoyu ile paylasilir.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 14 -

Bu Yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme
MADDE 15 -
(1) Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige

(2) Yonergenin yiiriitilmesinden Rektor sorumludur.

girer.
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