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Alanlar 
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Alıcılar 
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T.A. 1 
Felsefe & 
Misyon 

1.1. Kampüs 
genelinde ortak bir 
eşitlik ve 
kapsayıcılık anlayışı 
geliştirmek 
 

Üniversitenin eşitlik ve 
kapsayıcılık politikası ve 
toplumsal cinsiyet eşitliği 
politikası 
tanımlanacaktır. 
 
Bu politikalar 
Üniversitenin misyon ve 
temel değerlerine dahil 
edilecektir. 
 
Bu politikalar 
Üniversitenin stratejik 
planına dahil edilecektir. 
 
 
 

Öğrenciler 
 
Akademisyenler 
 
Yöneticiler 
 
İdari Çalışanlar  

Dış paydaşlar 
(kamu-özel 
sektör 
kuruluşları, yerel 
yönetimler, sivil 
toplum 
kuruluşları vb.) 

   Rektörlük 
 
YEDI 
Komisyonu 
 
İnsan 
Kaynakları ve 
Planlama 
Müdürlüğü 

Üniversitenin stratejik 
planının parçası olarak 
TCEEP hazırlanması ve 
Üniversite web sayfasında 
erişilebilir olması. 
 
Üniversite misyonunun 
parçası olarak eşitlik ve 
kapsayıcılık politikasının 
geliştirilmesi ve Üniversite 
web sayfasında erişilebilir 
olması. 

SKA 1: Yoksulluğa Son 
 
SKA 3: Sağlık ve Kaliteli Yaşam 
 
SKA 4: Nitelikli Eğitim 
 
SKA 5: Toplumsal Cinsiyet 
Eşitliği 
 
SKA 8: İnsana Yakışır İş ve 
Ekonomik Büyüme 
 
SKA 9: Sanayi, Yenilikçilik ve 
Altyapı 
 
SKA 10: Eşitsizliklerin 
Azaltılması 
 
SKA 11: Sürdürülebilir Şehirler 
ve Topluluklar 
 
SKA 16: Barış, Adalet ve Güçlü 
Kurumlar 
 
SKA 17: Amaçlar İçin Ortaklıklar 

T.A.2 
Eğitim - 
Öğretim 
 

2.1. Toplumsal 
cinsiyet 
perspektifinin 
akademik 

Akademik 
programlardaki zorunlu 
derslerin içeriklerine 
toplumsal cinsiyet 

Öğrenciler Akademisyenler 
 
Genel bilim 
camiası 

   Dekanlıklar 
 
Bölüm 
Başkanları  

İçeriklerine toplumsal 
cinsiyet perspektifinin 
entegre edildiği derslerin 

SKA 4: Nitelikli Eğitim 
 
SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
 



disiplinlerin 
müfredatlarına 
entegrasyonunu 
teşvik etmek  
 

perspektifi dahil 
edilecektir. 
 
Akademik 
programlardaki 
toplumsal cinsiyet temalı 
seçmeli derslerin sayısı 
arttırılacaktır. 
 
Üniversite geneline açık, 
toplumsal cinsiyet temalı 
bir Rektörlük dersi 
geliştirilecektir. 
 
Üniversite web sitesinde 
toplumsal cinsiyet temalı 
dersler hakkındaki 
güncel bilgilerin 
bulunduğu ayrı bir sayfa 
yer alacaktır.  

Ders içeriklerinde ve 
değerlendirme 
ölçütlerinde toplumsal 
cinsiyetin 
anaakımlaştırılması 
amacıyla kadın yazar ve 
bilim insanlarına 
mümkün olduğunca 
öncelik verilecektir.  

 

 
Ders 
Koordinatörl
eri 
 
İnsan 
Kaynakları ve 
Planlama 
Müdürlüğü 
 
Bilgi-İşlem 
Müdürlüğü 

sayısı ve bölümlere göre 
dağılımı 
 
İçeriklerine toplumsal 
cinsiyet perspektifinin 
entegre edilen derslerde 
dönem başına kayıtlı 
öğrenci sayıları  
 
Üniversite web sitesinde 
toplumsal cinsiyet temalı 
dersler hakkındaki güncel 
bilgilerin bulunduğu web 
sayfasının ziyaretçi sayıları 
 
Kullanılan ders 
materyallerinin yazarları 
arasındaki kadın-erkek 
dağılımı  
 
 

SKA 8: İnsana Yakışır İş ve 
Ekonomik Büyüme 
 
SKA 9: Sanayi, Yenilikçilik ve 
Altyapı 
 
SKA 10: Eşitsizliklerin Azaltılması 
 
SKA 11: Sürdürülebilir Şehirler 
ve Topluluklar 
 
SKA 16: Barış, Adalet ve Güçlü 
Kurumlar 
 
SKA 17: Amaçlar İçin Ortaklıklar  
 

2.2. Lisansüstü 
eğitim düzeyinde 
toplumsal cinsiyeti 
anaakımlaştırmak 

Toplumsal cinsiyet 
çalışmaları alanında 
Sosyal Bilimler 
Enstitüsü’ne bağlı bir 
anabilim dalının açılması 

Öğrenciler 
Akademisyenler 

Dış paydaşlar  
Genel bilim 
camiası 

   Rektörlük 
Sosyal 
Bilimler 
Enstitüsü 
 

Açılacak olan anabilim 
dalına kaydolan 
öğrencilerin ve mezunların 
sayıları 



Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 

2.3 Ders dışı 
bilimsel etkinliklerle 
toplumsal cinsiyet 
perspektifini 
geliştirmek 

Toplumsal cinsiyet 
temalı bilimsel 
etkinliklerin sayısı 
artırılacaktır. 
 
Toplumsal cinsiyet 
temalı bilimsel 
etkinliklere ilişkin etkin 
ve kolay ulaşılabilir bir 
duyuru sistemi 
geliştirilecektir. 

Öğrenciler 
Akademisyenler 

Yöneticiler 
İdari Çalışanlar 
Dış paydaşlar  
Genel bilim 
camiası 

   Dekanlıklar 
 
Bölüm 
Başkanlıkları 
 
Eşitlik ve 
Kapsayıcılık 
Komisyonu 

Toplumsal cinsiyet temalı 
bilimsel etkinliklerin sayısı 
ve katılım oranları 
 
Üniversite web sitesinde 
Eşitlik ve Kapsayıcılık 
Komisyonu sayfasında 
bilimsel etkinliklerin 
duyurulduğu ilgili sayfanın 
ziyaretçi oranları 

T.A.3 
Akademisy
enlere 
Destek 

 3.1 
Akademisyenlerin 
toplumsal cinsiyet 
perspektifinin 
eğitim sürecine 
entegrasyonu 
konusundaki 
farkındalıklarını 
yükseltmek  

 

Toplumsal cinsiyet 
perspektifinin müfredata 
ve eğitim içeriklerine 
dahil edilmesi 
konusunda 
akademisyenleri 
desteklemek üzere 
sertifikalı seminerler 
tasarlanacaktır. 

 

 

Akademisyenler Öğrenciler 

Dış paydaşlar 

Genel bilim 
camiası 

   YULEARNT 

İnsan 
Kaynakları 
ve Planlama 
Müdürlüğü 

Eşitlik ve 
Kapsayıcılık 
Komisyonu 

İlgili seminerlerde sertifika 
almaya hak kazanan 
akademisyenlerin sayısı 

 

 

SKA 4: Nitelikli Eğitim 

 

SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 

 

SKA 8: İnsana Yakışır İş ve 
Ekonomik Büyüme 

 

SKA 9: Sanayi, Yenilikçilik ve 
Altyapı 
 

SKA 10: Eşitsizliklerin Azaltılması 

SKA 11: Sürdürülebilir Şehirler 
ve Topluluklar 

3.2 
Akademisyenleri 
toplumsal cinsiyet 
perspektifinin 
eğitim sürecine 
entegrasyonu 
yönünde teşvik 
etmek   

Eğitim faaliyetlerinde 
toplumsal cinsiyeti 
anaakımlaştıran 
akademisyenlere her yıl 
düzenli ödül verilecektir.  

Akademisyenler Öğrenciler 

Genel bilim 
camiası 

   Rektörlük 

Dekanlıklar 

Bölüm 
Başkanlıklar
ı 

İnsan 
Kaynakları 
ve Planlama 

Her yıl ilgili ödüllere hak 
kazanan akademisyenlerin 
sayısı ve performans 
değerlendirmeleri 

 



Müdürlüğü 
Eşitlik 
Kapsayıcılık 
Komisyonu  

SKA 16: Barış, Adalet ve Güçlü 
Kurumlar 

SKA 17: Amaçlar İçin Ortaklıklar  

 3.3. 
Akademisyenler 
arasında toplumsal 
cinsiyet eşitliğini 
geliştirmek 

Bütün bölümlerde 
akademisyenler 
arasındaki kadın-erkek 
dağılımı düzenli olarak 
takip edilecektir. 

Akademisyenler Öğrenciler 

Genel bilim 
camiası 

   Rektörlük 

Dekanlıklar 

Bölüm 
Başkanlıklar
ı 

İnsan 
Kaynakları 
ve Planlama 
Müdürlüğü 

Eşitlik ve 
Kapsayıcılık 
Komisyonu 

Bütün bölümlerde 
akademisyenler arasındaki 
kadın-erkek dağılımı 
hakkında düzenli olarak 
toplanmış nicel veriler 

3.4. 
Akademisyenlerin 
toplumsal cinsiyet 
temelli ayrımcılık ve 
kalıp yargılar 
hakkındaki 
farkındalığını 
yükseltmek 

Akademisyenlerin 
toplumsal cinsiyet 
temelli ayrımcılık ve kalıp 
yargılar hakkındaki 
farkındalığını yükseltmek 
üzere sertifikalı 
seminerler 
tasarlanacaktır.  

Akademisyenler Yöneticiler 

Öğrenciler 

İdari Çalışanlar 

Dış paydaşlar 

Genel bilim 
camiası 

   YULEARNT  

Eşitlik ve 
Kapsayıcılık 
Komisyonu 

İnsan 
Kaynakları 
ve Planlama 
Müdürlüğü  

İlgili seminerlerde sertifika 
almaya hak kazanan 
akademisyenlerin sayısı 

 

3.5. 
Akademisyenlerin iş 
hayatı-özel hayat 
dengesini 
sağlamaları 

Erkek akademisyenlerin 
doğum izin süreleri 
artırılacaktır.  

Kampüs genelinde kadın 
akademisyenlerin iş 
hayatı-özel hayat 

İdari çalışanlar Yöneticiler 

Akademisyenler 

Öğrenciler 

Dış paydaşlar 

   Rektörlük 

Yönetim 
Kurulu 

İnsan 
Kaynakları 

Uzatılan doğum izni 
sürelerinden yararlanan 
erkek akademisyenlerin 
oranları 

 



yönünde 
güçlendirmek  

 

dengesini sağlamalarını 
kolaylaştıracak destek 
birimleri kurulacaktır. 

Kadın akademisyenlerin 
iş hayatı-özel hayat 
dengesini kurmaları 
yönünde güçlendirmek 
üzere esnek çalışma 
saatlerine uyumlu 
çalışma alanları 
geliştirilecektir. 

ve Planlama 
Müdürlüğü  

Kadın akademisyenlere 
yönelik kurulan destek 
birimlerinin kapasitesi 

 

Kadın akademisyenlerin 
esnek çalışma saatlerine 
uyumlu olarak geliştirilen 
çalışma alanlarının 
kapasitesi 

3.5 
Akademisyenlere 
olası cinsel şiddet, 
taciz, istismar ve 
zorbalık 
durumlarına karşı 
destek sağlamak 

Akademisyenlere yönelik 
olası cinsel şiddet, taciz, 
istismar ve zorbalık 
durumlarında izlemeleri 
gereken yollar hakkında 
kılavuzlar 
hazırlanacaktır. 

Akademisyenler Yöneticiler 

Öğrenciler 

İdari Çalışanlar 

Dış paydaşlar 

Genel bilim 
camiası 

   Eşitlik ve 
Kapsayıcılık 
Komisyonu 

İnsan 
Kaynakları 
ve Planlama 
Müdürlüğü 

Hukuk 
Müşavirliği 

Cinsel Tacizi ve Zorbalığı 
Önleme Alt Komisyonu 
tarafından tanımlanacak 
olan süreçlere başvuru ve 
çözümlenme oranları 

 

T.A. 4 
Öğrencilere 
Destek 
 

4.1 Öğrencilerin 
kişisel 
gelişimlerinin 
önündeki 
toplumsal 
cinsiyet temelli 
engelleri 
kaldırmak  

Başta STEM olmak üzere 
tüm disiplinlerde 
öğrenciler arasında 
kadın-erkek dağılımı 
düzenli olarak takip 
edilecektir.  
 
Üniversite mezunlarının 
istihdam örüntülerindeki 
toplumsal cinsiyet 
eşitliğinin durumu 
düzenli olarak takip 
edilecektir. 

Öğrenciler Akademisyenler 
Dış paydaşlar 
 
 

   Rektörlük 
 
Öğrenci 
Merkezi 
 
Dekanlıklar 
 
Bölüm 
Başkanlıkları 
 
Eşitlik ve 
Kapsayıcılık 
Komisyonu  

Başta STEM olmak üzere 
bütün disiplinlerde 
öğrenciler arasındaki 
kadın-erkek dağılımına 
dair uzun erimli sayısal 
veriler  
 
Başta STEM olmak üzere 
tüm disiplinlerde 
kariyerlerinde başarılı 
kadın rol modellerin davet 
edildiği seminerlerin sayısı 
ve katılım oranları 

 
SKA 3: Sağlık ve Kaliteli Yaşam 
 
SKA 4: Nitelikli Eğitim 
 
SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
 
SKA 10: Eşitsizliklerin Azaltılması 
 
SKA 11: Sürdürülebilir Şehirler 
ve Topluluklar 
 



 
Başta STEM olmak üzere 
tüm disiplinlerde 
kariyerlerinde başarılı 
kadın rol modellerin 
davet edildiği seminerler 
düzenlenecektir. 
 
Öğrenci temsilcileri 
arasında kadın-erkek 
öğrencilerin dağılımı 
düzenli olarak takip 
edilecektir. 
 
Öğrenci kulüpleri 
yönetimi ve üyeleri 
arasındaki kadın-erkek 
öğrencilerin dağılımı 
düzenli olarak takip 
edilecektir. 

 
Öğrenci temsilcileri 
arasındaki kadın-erkek 
dağılımına ilişkin sayısal 
veriler 
 
Üniversite mezunlarının 
istihdam örüntülerindeki 
kadın-erkek dağılımına 
ilişkin sayısal veriler 
 
Öğrenci kulüp yönetimleri 
ve üyeleri arasındaki 
kadın-erkek dağılımına 
ilişkin sayısal veriler 

SKA 16: Barış, Adalet ve Güçlü 
Kurumlar 
 
 

4.2. 
Öğrencilerin 
eşitlik ve 
kapsayıcılık 
konusundaki 
farkındalıklarını 
yükseltmek  

Eşitlik ve kapsayıcılık 
değerleri üniversiteye 
yeni kaydolan 
öğrencilerin oryantasyon 
programlarının içeriğine 
entegre edilecektir.  
 
 

Öğrenciler Akademisyenler 
Yöneticiler 
İdari çalışanlar 
Dış paydaşlar 

   Rektörlük 
Dekanlıklar 
Bölüm 
Başkanlıkları 
Eşitlik ve 
Kapsayıcılık 
Komisyonu  

İlgili oryantasyon eğitimini 
tamamlayan öğrenci 
sayıları  

4.3 Öğrencilerin 
toplumsal 
cinsiyet temelli 
ayrımcılık ve 
kalıp yargılar 
hakkındaki 
farkındalığını 
yükseltmek  

Öğrencilerin toplumsal 
cinsiyet temelli ayrımcılık 
ve kalıp yargılar 
hakkındaki farkındalığını 
yükseltmek üzere 
sertifikalı seminerler 
düzenlenecektir. 

Öğrenciler Akademisyenler 
Yöneticiler 
İdari çalışanlar 
Dış paydaşlar 

   Rektörlük 
Dekanlıklar 
Bölüm 
Başkanlıkları 
Öğrenci 
Merkezi 
YULEARNT 

İlgili seminerlerde sertifika 
almaya hak kazanan 
öğrencilerin sayısı 
 



Eşitlik ve 
Kapsayıcılık 
Komisyonu 

4.4 Öğrencilere 
olası cinsel 
şiddet, taciz, 
istismar ve 
zorbalık 
durumlarına 
karşı destek 
sağlamak 

Öğrencilere yönelik olası 
cinsel şiddet, taciz, 
istismar ve zorbalık 
durumlarında izlemeleri 
gereken yollar hakkında 
kılavuzlar 
hazırlanacaktır. 

Öğrenciler Akademisyenler 
Yöneticiler 
İdari çalışanlar 
Dış paydaşlar 

   Rektörlük 
Öğrenci 
Merkezi 
Eşitlik ve 
Kapsayıcılık 
Komisyonu 
Hukuk 
Müşavirliği 

Cinsel Tacizi ve Zorbalığı 
Önleme Alt Komisyonu 
tarafından tanımlanacak 
olan süreçlere başvuru ve 
çözümlenme oranları 
 

4.5. Öğrenci 
kulübü 
faaliyetlerinde 
toplumsal 
cinsiyeti 
anaakımlaştırm
ak 

Öğrenci kulüpleri 
toplumsal cinsiyet temalı 
etkinlikler düzenlemeleri 
yönünde teşvik 
edilecektir.  

Öğrenciler Akademisyenler 
Yöneticiler 
İdari çalışanlar 
Dış paydaşlar 

   Rektörlük 
Öğrenci 
Merkezi 
Eşitlik ve 
Kapsayıcılık 
Komisyonu 

İlgili etkinliklerin sayısı ve 
bu etkinliklere katılım 
oranları  
 

T.A. 5 Yönetim 
ve Karar Alma 

5.1. Yöneticiler 
ve karar alıcılar 
arasında kadın-
erkek eşitliğini 
geliştirmek 

Yöneticiler ve karar 
alıcılar arasında kadın-
erkek dağılımına ilişkin 
sayısal veriler düzenli 
olarak takip edilecektir. 
 
Kurul, komisyon, 
yönetim kurulu vb. 
birimlerdeki kadın-erkek 
yöneticiler ve üyeler 
arasındaki sayısal dağılım 
düzenli ve sistematik 
olarak takip edilecektir. 

Yöneticiler Akademisyenler 
İdari çalışanlar 
Öğrenciler 
Dış paydaşlar 

   Rektörlük 
Yönetim 
Kurulu 
Senato 

Yönetici ve karar alıcı 
pozisyonlarındaki kadın-
erkek dağılımına ilişkin 
uzun erimli sayısal veriler  
 
Kurul, komisyon, yönetim 
kurulu vb. birimlerdeki 
kadın-erkek yöneticiler ve 
üyeler arasındaki sayısal 
dağılıma ilişkin veriler 

 
SKA 3: Sağlık ve Kaliteli Yaşam 
 
SKA 4: Nitelikli Eğitim 
 
SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
 
SKA 8: İnsana Yakışır İş ve 
Ekonomik Büyüme 
 
SKA 9: Sanayi, Yenilikçilik ve 
Altyapı 
 
SKA 10: Eşitsizliklerin Azaltılması 
 
SKA 11: Sürdürülebilir Şehirler 
ve Topluluklar 
 

5.2 Yöneticilerin 
ve karar 
alıcıların 
toplumsal 
cinsiyet temelli 

Yönetici ve karar 
alıcıların toplumsal 
cinsiyet temelli ayrımcılık 
ve kalıpyargılar 
hakkındaki farkındalığını 

Yöneticiler Akademisyenler 
İdari çalışanlar 
Öğrenciler 
Dış paydaşlar 

   Rektörlük 
Yönetim 
Kurulu 
Senato 

İlgili seminerlerin sayısı ve 
katılım oranları 



ayrımcılık ve 
kalıpyargılar 
hakkındaki 
farkındalıklarını 
yükseltmek 

yükseltmek üzere 
seminerler 
düzenlenecektir. 

SKA 16: Barış, Adalet ve Güçlü 
Kurumlar 
 
SKA 17: Amaçlar İçin Ortaklıklar  

T.A. 6 İdari 
Çalışanlara 
Destek 
 

6.1. İdari 
çalışanlar 
arasında kadın 
erkek eşitliğini 
geliştirmek  

İdari çalışanların 
istihdam örüntülerindeki 
kadın-erkek dağılımına 
ilişkin uzun erimli sayısal 
veriler düzenli ve 
sistematik bir şekilde 
derlenecektir.  

İdari çalışanlar Yöneticiler 
Akademisyenler 
Öğrenciler 
Dış paydaşlar 

   Rektörlük 
İnsan 
Kaynakları ve 
Planlama 
Müdürlüğü 
Eşitlik ve 
Kapsayıcılık 
Komisyonu  

İdari çalışanların istihdam 
örüntülerindeki kadın-
erkek dağılımına ilişkin 
uzun erimli sayısal veriler 

SKA 1: Yoksulluğa Son 
 
SKA 3: Sağlık ve Kaliteli Yaşam 
 
SKA 4: Nitelikli Eğitim 
 
SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
 
SKA 8: İnsana Yakışır İş ve 
Ekonomik Büyüme 
 
SKA 9: Sanayi, Yenilikçilik ve 
Altyapı 
 
SKA 10: Eşitsizliklerin Azaltılması 
 
SKA 11: Sürdürülebilir Şehirler 
ve Topluluklar 
 
SKA 16: Barış, Adalet ve Güçlü 
Kurumlar 
 
SKA 17: Amaçlar İçin Ortaklıklar  

6.2. İdari 
çalışanların 
eşitlik ve 
kapsayıcılık 
konusundaki 
farkındalıklarını 
yükseltmek 

 

Eşitlik ve kapsayıcılık 
değerleri işe yeni 
başlayan idari çalışanları 
oryantasyon 
programlarının içeriğine 
entegre edilecektir.  
 

İdari çalışanlar Yöneticiler 
Akademisyenler 
Öğrenciler 
Dış paydaşlar 

   İnsan 
Kaynakları ve 
Planlama 
Müdürlüğü 
 
Eşitlik ve 
Kapsayıcılık 
Komisyonu 

İlgili oryantasyon eğitimini 
tamamlayan idari 
çalışanların sayısı 
 

 
SKA 1: Yoksulluğa Son 
 
SKA 3: Sağlık ve Kaliteli Yaşam 
 
SKA 4: Nitelikli Eğitim 
 
SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 



 
YULEARNT 

 
SKA 8: İnsana Yakışır İş ve 
Ekonomik Büyüme 
 
SKA 9: Sanayi, Yenilikçilik ve 
Altyapı 
 
SKA 10: Eşitsizliklerin Azaltılması 
 
SKA 11: Sürdürülebilir Şehirler 
ve Topluluklar 
 
SKA 16: Barış, Adalet ve Güçlü 
Kurumlar 
 
SKA 17: Amaçlar İçin Ortaklıklar  

6.3. İdari 
çalışanların 
toplumsal 
cinsiyet temelli 
ayrımcılık ve 
kalıp yargılar 
hakkındaki 
farkındalıklarını 
yükseltmek 

İdari çalışanların 
toplumsal cinsiyet 
temelli ayrımcılık ve kalıp 
yargılar hakkındaki 
farkındalığını yükseltmek 
üzere sertifikalı 
seminerler 
düzenlenecektir. 

İdari çalışanlar Yöneticiler 
Akademisyenler 
Öğrenciler 
Dış paydaşlar 

   İnsan 
Kaynakları ve 
Planlama 
Müdürlüğü 
 
Eşitlik ve 
Kapsayıcılık 
Komisyonu 
 
YULEARNT 

İlgili seminerlerde sertifika 
almaya hak kazanan idari 
çalışanların sayısı 
 

6.4 İdari 
çalışanlara olası 
cinsel şiddet, 
taciz, istismar ve 
zorbalık 
durumlarına 
karşı destek 
sağlamak 

İdari çalışanlara yönelik 
olası cinsel şiddet, taciz, 
istismar ve zorbalık 
durumlarında izlemeleri 
gereken yollar hakkında 
kılavuzlar 
hazırlanacaktır. 

İdari çalışanlar Yöneticiler 
Akademisyenler 
Öğrenciler 
Dış paydaşlar 

   İnsan 
Kaynakları ve 
Planlama 
Müdürlüğü 
Eşitlik ve 
Kapsayıcılık 
Komisyonu 
Hukuk 
Müşavirliği 

Cinsel Tacizi ve Zorbalığı 
Önleme Alt Komisyonu 
tarafından tanımlanacak 
olan süreçlere başvuru ve 
çözümlenme oranları 
 

6.5. İdari 
çalışanların iş 
hayatı-özel 
hayat dengesini 
sağlamaları 
yönünde 
güçlendirmek  
 

Erkek idari çalışanların 
doğum izin süreleri 
artırılacaktır.  
 
Kampüs genelinde kadın 
idari çalışanların iş 
hayatı-özel hayat 
dengesini sağlamalarını 
kolaylaştıracak destek 
birimleri kurulacaktır. 

İdari çalışanlar Yöneticiler 
Akademisyenler 
Öğrenciler 
Dış paydaşlar 

   Rektörlük 
Yönetim 
Kurulu 
İnsan 
Kaynakları ve 
Planlama 
Müdürlüğü  

Uzatılan doğum izni 
sürelerinden yararlanan 
erkek idari çalışanların 
oranları 
 
Kadın idari çalışanlara 
yönelik kurulan destek 
birimlerinin kapasitesi 

T.A. 7 
Araştırma ve 
Araştırmacılar 

7.1. Bilimsel 
araştırma 
projeleri, 
yayınlar, 
patentler ve 

Araştırmacıları toplumsal 
cinsiyet temalı araştırma 
projelerine, yayınlara, 
patent çalışmalarına ve 
üniversite-sanayi iş 

Akademisyenler 
 

Öğrenciler 
Dış paydaşlar 
Genel bilim 
camiası 

   Rektörlük 
Senato 
Yönetim 
Kurulu 

Toplumsal cinsiyet odaklı 
bilimsel araştırma projesi, 
yayın, patent ve 
üniversite-sanayi işbirliği 
oranları 

SKA 1: Yoksulluğa Son 
 
SKA 3: Sağlık ve Kaliteli Yaşam 
 
SKA 4: Nitelikli Eğitim 



üniversite-
sanayi iş 
birliklerinin 
toplumsal 
cinsiyet eşitliği 
dikkate alınarak 
geliştirilmesini 
temin etmek 
 

birliklerine teşvik etmek 
üzere sertifikalı 
seminerler 
düzenlenecektir.  
 
Üniversite kütüphanesi 
koleksiyonunda 
toplumsal cinsiyet 
perspektifi 
güçlendirilecektir. 
 
Toplumsal cinsiyet 
alanında çalışacak bir 
araştırma merkezi 
kurulacaktır. 

Sosyal 
Bilimler 
Enstitüsü 
Anabilim Dalı 
Başkanlıkları 
Teknoloji 
Transfer Ofisi 
Eşitlik ve 
Kapsayıcılık 
Komisyonu 

 
Üniversite kütüphanesi 
basılı eserler 
koleksiyonundaki 
toplumsal cinsiyet temalı 
yayınların sayısı ve basım 
yıllarına göre dağılımı 
 
Kurulacak olan araştırma 
merkezinde geliştirilecek 
projelerin sayısı 

 
SKA 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği 
 
SKA 8: İnsana Yakışır İş ve 
Ekonomik Büyüme 
 
SKA 9: Sanayi, Yenilikçilik ve 
Altyapı 
 
SKA 10: Eşitsizliklerin Azaltılması 
 
SKA 11: Sürdürülebilir Şehirler 
ve Topluluklar 
 
SKA 16: Barış, Adalet ve Güçlü 
Kurumlar 
 
SKA 17: Amaçlar İçin Ortaklıklar  

7.2. 
Araştırmacılar 
arasında 
toplumsal 
cinsiyet eşitliğini 
geliştirmek 

Araştırmacılar arasında 
toplumsal cinsiyet 
eşitliğinin durumunu 
izlemek üzere 
sürdürülebilir ve 
sistematik bir takip 
sistemi geliştirilecektir.  

Akademisyenler  Öğrenciler 
Dış paydaşlar 
Genel bilim 
camiası 

   Teknoloji 
Transfer Ofisi 
 
Eşitlik ve 
Kapsayıcılık 
Komisyonu 

Araştırma projelerindeki 
koordinatörler ve 
araştırmacılar arasında 
kadın-erkek dağılımına 
ilişkin sayısal veriler  
 
Yayın sahibi 
akademisyenler arasındaki 
kadın-erkek dağılımına 
ilişkin veriler 
 
Üniversite-sanayi 
işbirliklerinde görev alan 
koordinatörler ve 
araştırmacılar arasında 
kadın-erkek dağılımına 
ilişkin veriler  
Patent sahibi 
akademisyenler arasında 
kadın-erkek dağılımına 
ilişkin veriler 
 



 


