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A. YEDITEPE UNIVERSITESI HAKKINDA GENEL BILGILER

Iletisim Bilgileri
Rektor : Prof. Dr. Canan AYKUT BINGOL
Adres : Yeditepe Universitesi 26 Agustos Yerlesimi, Inonii Mahallesi

Kayisdag Caddesi 34755 Atasehir / Istanbul

Telefon 10216578 02 03
e-posta : caykutbingol@yeditepe.edu.tr
Kisa Tarihcesi:

T.C. Yeditepe Universitesi, Anayasa’nin 130. maddesine dayanilarak 07.06.1996 tarihli Resmi
Gazete’de yaymmlanip yiiriirliige giren 4142 Sayili Kanunla, 2809 sayil1 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat1
Hakkinda Kanun’a eklenen 39’uncu maddesiyle Istanbul’da ISTEK Istanbul Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun Vakif Yiiksekogretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak

izere kurulmus, kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif tiniversitesidir.

Kurulusunda (1996) Acibadem, Goztepe, Kartal, Biiyiikada, Uskiidar ve Nakkastepe’de egitimini
stirdiiren tiniversite, dis hekimligi hari¢ tiim fakiilteleri ve birimlerini 2000 yi1linda 26 Agustos Yerleskesinde
toplamistir (EK 1 Yerlesim Altyapisi, Yerlesim Bilgileri ve Haritalar1). 2016 itibariyle biinyesinde 13 Fakiilte,
bu fakiilteler altinda toplam 62 program, 1 yiiksekokul ve bu yiiksekokul altinda 2 program, 5 enstitii, 80
yliksek lisans programi, 34 doktora ve doktoraya esdeger program bulunmaktadir. Dig Hekimligi Fakiiltesi ve
Tip Fakiiltesinde uzmanlik egitimleri verilmektedir (EK 2 Yeditepe Universitesi Yeditepe Universitesi Egitim-

Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri).

Yeditepe Universitesi biinyesinde 2016 y1l1 itibartyla 1523 tam zamanl ve ders saati iicretli Ogretim
Elemant, kurum igerisinde liniversite kadrosunda 547, hizmet alimi ile 913 toplamda 1.460 idari personel gorev

yapmaktadir. Lisans ve on lisans programlarina kayitl 6grenci sayis1 18397 dir (EK 3 Yeditepe Universitesi

Enstitii/Fakiilte Ogrenci Sayilari).
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu: Egitimi ¢agdas bilime dayanan, aragtirmalari toplumun ihtiyaglarini gézeten ve iiretime doniistiiren,
ogrencilerin yeteneklerinin geligmesinde ulusal bilinci temel alan, programlar1 ve egiticileri ile ulusal ve

uluslararasi kalite sistemlerine uyumlu bir {iniversite olmaktir.

Vizyonu: Biitiin bilim alanlarinda uluslararasi nitelikte kaliteli egitim ile toplumun gereksinimi olan
arastirmaci, yaratici, 6zgiin, kendine giivenen ve girisimci 0grenciler yetistirmek, uluslararas1 6grenci ve
ogretim iiyeleri ile birlikte aragtirma ve egitim alanlar1 yaratmak ve toplumun yasam boyu egitimini saglayan

ortami olusturmaktir.

Temel Degerleri: Atatiirk Ilkeleri ve Cumhuriyet Rénesansi’na dayanan topluma hizmet inanci ile yiiriitiilen

cagdas bilim ve egitim temel degerimizdir.

Amaclan

Amac 1. Cagdas egitim — 0gretim faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesi.

Amac 2. Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi.

Amac 3. Universitenin Uluslararasi diizeyde taninmasinin saglanmast.

Amag 4. Yonetim faaliyetlerinin giincel, etkin ve siirdiiriilebilir kilinmasinin saglanmasi.
Hedefleri

Hedef 1.1. Kiiresel bilim, teknoloji ve sanat diinyasinda yeni yiizyilin gereksinmelerini karsilamaya yonelik

bir anlayisla yliksekdgretimin biitiin diizeylerinde ¢agdas bir egitim hizmeti sunmak.

Hedef 1.2. Atatiirk ilke ve devrimlerini daha da ileri gotiirecek, laik, ulusal ve uluslararasi temel kiiltiir

konularina ve bilgilerine sahip saglam karakterli bireyler yetistirmek

Hedef 1.3. Ogrencilerin ¢agdas teknolojiye hakim, arastirmaci, ¢dziimleyici, yenilik¢i ve yaratici yeteneklerle
donatilmig, kendilerini ¢ok yonlii gelistirmelerine, ruhsal ve bedensel bakimdan saglikli olmalarina ve

ozbenliklerini giiclendirmelerine olanak saglamak.

Hedef 1.4. Multidisipliner (Cok disiplinli) konularda (programlarla) egitimi cesitlendirerek diploma ve

sertifika program olanaklarin1 saglamak.

Hedef 2.1. Arastirma faaliyetlerini, yaratict diisiinceyi ve 6gretim elemanlar ile 6grencilerinin bilimsel

faaliyetlerini desteklemek.

Hedef 2.2. Diger yiiksekogretim kuruluslari, igletmeler, endiistri ve kamu kuruluglari ile egitim ve aragtirma

konularinda ortak projeler liretmek ve patent sayisini arttirmak.

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve toplumun bilgi, kiiltiir, sanat,

sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunmak.
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Hedef 3.1. Uluslararasi diizeyde egitim hizmeti saglanmasina, bilimin ve sanatin gelismesine ve Tirkiye

Cumhuriyetinin uluslararasi platformlarda geregi gibi temsil edilmesine katkida bulunmak.
Hedef 3.2. Uluslararasi kimlige sahip 6grenci ve 6gretim {iyesi sayisint arttirmak.

Hedef 4.1. Insan kaynaklar1 uygulamalarim gelistirmek.

Hedef 4.2. Universitedeki tiim birimlerde uygulanabilecek kalite yonetim sistemini olusturmak.
Hedef 4.3. Bilgi islem alt yapisin1 giincel tutmak ve stirdiiriilebilir kilinmasini saglamak.
Hedef 4.4. Destek hizmetleri birimlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Misyon ve Amaclarin Gerg¢eklestirilmesinde Uygulanacak Politikalar

a) Cagdas Egitim

Universitemizde egitim-6gretimin saglikli ve nitelikli olmasmi saglamak ve smif ortaminda
gergeklestirilen derslerin verimini artirmak amaciyla laboratuvar ve atdlye calismalarina agirlik verilmesine,

derslerin 6gretim liyeleri tarafindan yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir.

* Ogrencilerin yabanci dilde egitim yapabilmelerine olanak saglamak iizere Yabanci Dil Hazirlik
Programlart olusturulmustur. Bu programlar cergevesinde, kendi bdliimlerinde bilimsel g¢aligmalarina

baslamadan once 6grencilere yogun yabanci dil egitimi verilmektedir.

* Yerlesimimizde biitiin akademik birimlerin bir araya gelmis olmasi, Universitemizde entegre egitime
gecis i¢in gerekli ortami da saglamis bulunmaktadir. Entegre egitim, fakiilte, enstitii, boliim, anabilimdali ve/
veya programlarin egitimlerini isbirligi i¢inde yliriitmelerini, akademik programlar arasinda ders alis-verisini,
yandal ve ¢ift anadal programlar1 olusturulmasini, diger akademik programlardan se¢imlik ders alinmasina
olanak saglanmasini ve bazi derslerin diger boliim 6gretim elemanlari tarafindan verilmesini gerektirmektedir.
Bu cercevede, Yabanci Dil Hazirlik, Secmeli Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari, Tiirk Dili, Bilgi

Isleme Giris ve zorunlu Uygarlik Tarihi Dersleri, Rektorliik¢e merkezi olarak diizenlenmektedir.

* Derslerde ezbere dayali egitim yerine, 68rencileri arastirmaya, diisiinmeye ve degerlendirmeye

isteklendiren, uygulamaya yonelik yontemler kullanilmaktadir.

+  Universitede 6grencilerin derslere devam etmelerine, akademik ve sosyal faaliyetlere etkin bir

sekilde katilmalarina biiyiik 6nem verilmekte olup bu husus yonetmelik hiikiimleriyle pekistirilmistir.
b) Cagdas Teknolojiye Hakim, Yenilikci, Arastirmaci ve Yaratici Bireyler Yetistirmek

« Universitede halen modern teknoloji ile donatilmis 4328 bilgisayar, 48 fiziksel sunucu iizerinde

calisan 142 sanal sunucu ve internetten olusan bir teknoloji ve iletisim ag1 olusturulmus ve 6grencilerin ¢ok

hizl bir sekilde bilgiye ulagsmalarina olanak saglanmistir.
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» 168 arastirma laboratuvar1 ve 42 atdlye, teknolojik bakimdan modern cihazlarla donatilmis ve
kullanima hazir duruma getirilmistir. Bu donanimlar degisen teknoloji dogrultusunda siirekli olarak

yenilenmektedir.

*  Bilgi Merkezimiz 2012-2013 o6gretim yilindan itibaren 24 saat kesintisiz hizmet vermeye
baslamistir. Merkezin, gerek kitap ve gerekse elektronik veri tabanlariyla glincel ¢alismalara da hizli bir
sekilde yer verebilmesi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Merkezimiz internet baglantili yeni bilgisayarlarla
donatilmis; elektronik kiitiiphanecilige gecis i¢in gerekli anlasmalar imzalanmistir. Bir dizi elektronik veri
taban1 ve elektronik dergiye bu amagla abonelikler de gergeklestirilmistir. Bu c¢ercevede, 6gretim iiyeleri
ve 6grencilerimiz yliksek bilimsel kalitedeki elektronik veri tabanlarina ve elektronik dergi aboneliklerine
yerlesim i¢i ve disindan da (kisiye 6zel sifreleri ile) erisebilmektedir. Kiitliphanede bir gorsel-isitsel merkez
olusturmak i¢in yiiriitillen ¢alismalar sonuglanmak iizeredir. Bilgi Merkezimiz tarafindan yiiriitilen Agik
Erisim konusundaki faaliyetler kapsaminda, 2014 Haziran ayindan itibaren c¢aligmalara baslanmis olup
oncelikli olarak deneme kurulumu gergeklestirilerek ilgili yazilimin kullanimi incelenmistir. Bunun yani
sira, http://openaccess.yeditepe.edu.tr adresi ile sistem hayata gegirildikten sonra, ilgili akademik girigler
yapilmaya baslanmis olup liniversitemiz yayinlarina (tez, makale, biilten, dergi, brosiir vb.) ulasilabilmesi i¢in
ilgili Boliim Baskanliklari ile isbirligi yapilarak dijital kopyalar edinilmeye baslanmistir. Ogrencilere iliskin
biitiin islemlerin (ders kayitlari, notlarin verilmesi, danismanlarla iliskiler, 6grencilere iligkin biitiin kimlik
bilgilerinin tutulacag: bir bilgi bankasi vb.) internet iizerinden bilgisayarla yapilmasi i¢in gerekli Elektronik
Déniisiim Sistemi (ED) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gelistirilmis ve boliimlerin ders ve dgrenci kayitlarina

iligkin veriler sisteme aktarilmistir.

* Her fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve boliim, gerekli dersliklere, laboratuvarlara, kafeterya hizmetlerine

ve 6grenci kuliiplerine bilgi islem agiyla erisme olanagina sahiptir.

+ Ogrencilerin aragtirmaci, ¢dziimleyici, yenilik¢i ve yaratici yeteneklere sahip olmalarmi saglamak
lizere, uygulamali projeler ve staj yapmalarina olanak saglanmaktadir. Ders ve egitim programlar1 bu dogrultuda

diizenlenmektedir.

* 2014 yilinda faaliyete gecen Gelecek Merkezi, 6grencilerimizin yenilik¢i ve girisimcei fikirlerini,
yaratici fasilitasyon (kolaylastiricilik) teknikleriyle yapilandirmalar1 ve ilgili sanayi ve ticaret paydaslariyla

miizakere olanagini bulmalarini desteklemeye baglamistir.

c) (")grencilerin Tiirk Dili, Kiiltiirii ve Tarihi Konularinda Egitilmeleri

Tiim 6grencilerin Tiirk Dili ve Tiirk Devrim Tarihi konularinda ortak egitim almalarinin saglanmasinin
yani sira Yiiksekogretim Genel Kurulunun 22 Temmuz 2008 tarihli toplantisinda kabul edilen Yakin Tarih
Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi etkinliklerini siirdiirmektedir. Ayrica, Yiiksekdgretim Yiiriitme

Kurulunun 15 Temmuz 2015 tarihli toplantisinda kurulmas: uygun bulunan Tirk Kiiltiiri Uygulama ve

Arastirma Merkezi faaliyete gegmis bulunmaktadir.
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d) Ogrencilerin Ruhsal, Bedensel ve Sosyal Gelisimlerini Saglamak

Yatili 6grenciler icin yurt imkam (24 saat sicak su, telefon, internet baglantisi, her hafta temiz carsaf
kolayliklari ile iki kisilik liikks odalar) bulunmaktadir.

Ayrica, sosyal tesisler biitiinliigii i¢inde kafeteryalar, yemekhane, bilardo, masa tenisi alanlari, aligveris
merkezi, kirtasiye, banka, kapali-acik ylizme havuzlari, basketbol ve voleybol (kapali) sahalari, squash salonu,
fitness merkezi, sauna-hamam ile mescit, basketbol, futbol, tenis ve voleybol, Amerikan futbolu vb. acik spor

sahalari, piknik alanlari, cep sinemasi ve postane yer almaktadir.

Ayni zamanda 6grencilerimiz tarafindan kurulan kuliiplerin; Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii, Bilgisayar
Toplulugu, Bilim Kurgu Kuliibii, Biyoteknoloji Toplulugu, Dans Kuliibii, Edebiyat Toplulugu, Folklor
Kuliibii, Fotografcilik, Sinema, Radyo, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Hukuk, Isletme, Kiiltiirel Gezi, Lojistik,
Model Birlesmis Milletler, Miinazara, Miizik, Is Hayatinda Kadinlar, Psikoloji vb.) yani sira spor takimlari
(Voleybol, futbol, masa tenisi, satrang, okculuk, tenis, basketbol vb.) mevcuttur. Ogrencilerimizin ilgileri
dogrultusunda, dans, folklor, miizik, satrang, spor, tiyatro, sinema, tarih vb. alanlara iligkin olan kuliiplerin
yani sira, mesleki gelisimlerine katki veren isletme, lojistik, halkla iligkiler, sistem miihendisligi vb. 44 6grenci

kuliibu etkinliklerini stirdirmektedir.

Universitemizrevirinde 7 giin 24 saat hizmet veren doktor ve hemsire Yeditepe Universitesi dgrencilerine
ve calisanlara acil saglik miidahaleleri i¢in hazir bulunmaktadir. Bu miidahaleler muayene, asilama, kii¢iik
cerrahi miidahaleler, pansuman, enjeksiyon, serum, miisahede hizmetleri gibi alanlarda uygulanabilmektedir.
Revirde dgrenci ve ¢alisanlara yonelik olarak 7 giin 24 saat ambulans hizmeti verilmektedir. Ogrencilere
verilen saglik hizmetinin devamliligini ve takibini saglamak i¢in bilgisayar otomasyon sistemi siirecinin

calismalar1 devam etmektedir.

Universite dgrencilerinin sorunlarini tartismak, belirlemek, karara baglamak, gériis ve diisiincelerini
Universitenin ilgili ydnetim organlarina iletmek, Sivil toplum kuruluslar1 ve Universitede toplumsal sorumluluk
dersi veren 6gretim gorevlileri ile igbirligi yaparak toplumsal duyarlilik projeleri gelistirmek ve bu projelere
Universite igerisinde 6grenci katilimini tesvik etmek, ulusal ve uluslararas1 “Egitim ve Genglik Programlari”na
ogrenci katilmima yonelik calismalar yapmak amaciyla Ogrenci Konseyi calismalarmi siirdiirmektedir.

Konsey baskani, senato ve kalite komisyonu toplantilarina tam zamanli {iye olarak katilmaktadir.

e) Toplumun Gelismesine Katkida Bulunmak
 Elektronik iletisim/bilgi agindan,
* Profesyonel stiidyolardan,
» Konferans, toplanti salonlarindan ihtiyag sahiplerinin yararlanmasi ve toplumun gelismesine katkida

bulunacak akademik faaliyetler diizenlenmesi; bu tiir faaliyetlere destek verilmesi ve tiniversitenin katiliminin

saglanmasi i¢in projeler tiretilmekte ve desteklenmektedir.
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f) Uluslararasi Ortamda Tiirk Universitelerinin ve Universite Gengliginin Temsil Edilmesine Katki

Saglamak

« Universite biinyesinde yapilandirilan Uluslararas1 Ofis koordinatérliigiinde 6grenci, 6gretim elemani

ve diger ilgili personelin degisim programlarina etkin katiliminin saglanmasi,
« Ogrenci kuliiplerinin uluslararasi etkinliklere katilmalari,
* Uluslararas1 6grenci spor etkinliklerine katilmalari,
 Uluslararas1 akademik etkinlik proje ve programlarina katilim saglanmasi,
 Uluslararasi elektronik iletisim etkinliklerine katilim saglanmasi,

* Uluslararast sempozyumlar, seminerler, konferanslar diizenlenmesi; bu tiir akademik etkinliklere

katilim saglanmasi desteklenmektedir.
2) Ar-Ge Alaninda Gelisim

Yeditepe Universitesi, “Arastirma faaliyetlerini, yaratic1 diisiinceyi ve dgretim elemanlarmin ve
ogrencilerin faaliyetlerini desteklemek” amacina yonelik olarak 2006 yilindan bu yana faaliyette olan Aragtirma
Projeleri Koordinasyon Ofisi araciligtyla, 6gretim liyeleriyle lisansiistii 6grencilerini Ar-Ge projelerine katilim,

ortaklik ve yiiriitiictiliik konularinda desteklemektedir.

Arastirma Projeleri Koordinasyon Ofisi bu dogrultuda, tiim arastirmacilarimiza, proje cagrisi ve
ortaklik duyurulari, proje yaziminda danismanlik hizmetleri, aktif projelerin idari isleri gibi konularda etkin

bir sekilde destek saglamaktadir.

Fiziksel ve Akademik Biiyiime ve Gelisime Yonelik Planlar

. Yeni akademik programlar, arastirma merkezleri ve boliimler agilmasi.

. Ulusal ve uluslararas1 akademik toplanti ve etkinliklerin artirilmasi.

. Bilgi Merkezi’nin giincel teknoloji ile donaniminin giiglendirilmesi.

. Ilerleyen teknolojiyle ile birlikte bilgiye ulasim, etkin ve hizli iletisim olanaklarmin gelistirilmesi.

. Toplumun gelisimine katkida bulunma alanlarinin genigletilmesi, destegin artirilmasi ve destek

yontemlerinin cesitlendirilmesi. Bu baglamda Siirekli Egitim Merkezi (SEM) aracilifiyla Istanbul Egitim
ve Kiiltiir Vakfi (ISTEK) biinyesinde bulunan diger egitim kurumlarinin da imkanlar1 kullanilarak toplumun

cesitli kesimlerine ulagilarak egitimlerin diizenlenmesi.

. Universitenin ana yerlesim alaninda yeni yapilacak binalar ile mevcut kapasitenin arttirilmasina

yonelik iyilestirmelerin yapilmasi.
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Kurucu Vakif Taahhiitlerinin Gergeklestirilmesi
Kurucuvakfinkurulusundanitibarentiniversiteye yaptigi tiim bagislar yatirim olarak gerceklestirilmistir.
Yerel/Bolgesel/Ulusal ve Uluslararasi Yeri

Universitemiz, Tiirk yiiksekdgretim sistemi i¢indeki yerini, ulusal egitim misyonlarin1 gdzeterek cagdas
anlayislar biitiinligl ¢ergevesinde tanimlamaktadir. Bu anlayisin, tiniversitemizin gerek fiziki alt yapisina
gerek Ogretim programlarinin igerik ve yapisal baglantilarina gerekse Uluslararast Ofis vb. hizmetlerine
yansimakta oldugu agike¢a goriilebilir. Yeditepe Universitesi kurulusundan bu yana, kurumsallasma ¢abalarina
biliylik 6nem vermektedir. Bu baglamda, kalite gelistirme ve stratejik planlama konularinda bir dizi atilim

geceklestirilmistir.
Universitemizin fark yaratan 6zellikleri ve basarilar1 asagida belirtilmistir:

* Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK) Y&netmeligi
cercevesinde siirdliriilmekte olan Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) i¢
degerlendirme calismalari, her yi1l diizenli olarak gergeklestirildigi gibi, ilki 2007 yilinda, izleme ¢aligsmasi da
2012 yilinda hayata gegirilmis olan European Universities Association—Avrupa Universiteler Birligi (EUA),
Institutional Evaluation Programme—Kurumsal Degerlendirme Programi (IEP) calismalar biiyiik bir basariyla

gergeklestirilmis olup bu yondeki faaliyetler diizenli bir sekilde slirdiiriilmektedir.

« Universitemiz, EUA, IEP ¢alismasindan ilk kez basariyla gegen Tiirk Vakif Universitesi 6zelligini
de tagimaktadir.

* Yeditepe Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) tarafindan, zellikle Bologna Siireci
baglamindaki ii¢ temel alan olan 6gretim, arastirma ve ticlincli misyon faaliyetleri (toplum hizmetleri, sosyal
sorumluluk projeleri, teknolojik danismanlik vb.) konusunda, Universitemizin stratejik yaklasimi yazil
hale getirilmis; tiim bu alanlar ve alt kirilimlarindaki Stratejik Hedefler, Taktik Adimlar ve Anahtar Basar1

Gostergeleri “Bologna Siireci Stratejisi” belgesiyle kayit altina alinmistir.

+  Universitemizde, dgretim dili Ingilizce olup bes program disinda biitiin programlarinda zorunlu
Ingilizce Hazirlik Programi bulunmaktadir. Alanlarm dzelliklerine, diinya lgegindeki iliskilere dayal olarak

Ogretimini Almanca ve Tiirkge siirdiiren ikiser boliim, Fransizca siirdiiren bir boliim bulunmaktadir.

»  Universitemiz dgrencilerine Birlesmis Milletler tarafindan taninmis yedi ayr1 dilde yabanci dil

O0grenimi imkan1 sunulmaktadir.

» Degisik disiplinlerdeki 6grencilerimize ve aragtirmacilarimiza yonelik olarak, 6zellikle Akademik
Ingilizce alaninda profesyonel yazim, bilgi ve becerilerini arttirmak amaciyla kurulan Yazim Merkezi, hizmet
verdigi tim kesimler i¢in 6zel olusturulmus programlarla (yazim danigsmanliklari, egitimler, calistaylar, vb.)

faaliyetini slirdiirmektedir.
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« Universitemizde mevcut merkezlere ek olarak Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Gelisim ve Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Konfiicyiis Merkezi, Tiirk Kiiltiirii Arastirma ve

Uygulama Merkezi ile Kiiresel Egitim ve Kiiltlir Arastirmalari Merkezinin kurulus ¢aligmalari tamamlanmastir.

 Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii tarafindan organize edilen kariyer giinleri
ogrenciler ile is diinyasinin liderlerini bir araya getirmektedir. Farkli sektor ve kurumlar1 temsil eden
yoneticilerin, is diinyas1 ve bireysel kariyer yolculuklar ile ilgili paylasimlari, 6grenciler i¢in yol gosterici

olmakta, kariyer planlama siire¢lerini desteklemektedir.

* Yine Kariyer Gelisim ve Mezunlarla iletisim Miidiirliigii tarafindan organize edilen kariyer fuarlari,
ogrenciler ile sektdrden insan kaynaklari yetkililerini bir araya getirmektedir. Bu fuarlar, katilimci firmalarin,
fuar stantlarinda 6grencilerden staj ve is bagvurular aldiklari, 6grencilerin insan kaynaklar1 yetkilileriyle bire
bir iletisime gecerek 6n miilakat deneyimi yasadiklar1 bir platformdur. Kariyer fuar1 organizasyonu, fakiiltelere
yonelik olarak, farkli tarihlerde ve ilgili fakiilte binalarinda gergeklestirilmekte, bu sayede 6grencilere kendi

alanlarinda daha fazla firma ile iletisime gegme imkan1 taninmaktadir.

*  Yeditepe Universitesi'ndeki engellilere verilen destegin genisletilmesi ve artirilmasi i¢in kurulan
Yeditepe Universitesi Engeli Olan Ogrenciler Damisma ve Koordinasyon Biriminin (EODK) amaci,
Universitemizde kayitl engeli olan dgrencilerin 6grenim hayatlarmi kolaylastirabilmek icin gerekli fiziksel
ortamin hazirlanmasi ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarinin saglanmasidir. Birim, bu ¢ergevede
gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeleri yapmaktan sorumludur. Birim, engeli olan 6grencilerin yani sira
Ogretim elemanlar1 ve personele de hizmet vermektedir. Egitim, 6gretim ve sinav alaninda dgrencilere verilen
hizmetler Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Yénergesi ve Smav
Yonergesi kapsaminda yerine getirilmektedir. Yeditepe Universitesi’nin bu alandaki misyonu, erisilebilirligi
en st seviyede tutabilmektir. Bu baglamda, ¢evre diizenlemelerine 6zen gostermekte ve dgrencilerinin,
calisanlarinin ve ziyaretgilerinin erisebilirliklerini artirmak i¢in gerekli diizenlemeleri yapmakta, “Engelsiz

Yeditepe” kapsaminda kendini stirekli yenilemektedir.

* Calisanlarimizin Is Giivenligini saglamak amaciyla kurulan Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi (ISGB)
tarafindan Is Giivenligi Uzmanlar1 ve Isyeri Hekimleri tarafindan idari ve akademik calisanlarimiza, Is

Giivenligi, Acil Durumlar, Temel Hijyen Bilgisi vb. konularinda uygulamali egitimler verilmektedir.

Calisanlarimizin, Is ve Is Dis1 Yasam Dengesini kurabilmeleri ve yasam kalitelerini daha da
yukseltebilmeleri i¢in, 2014 yilinda faaliyete gecen Calisan Destek Merkezi, idari ve akademik tiim
calisanlarimiza ticretsiz olarak egitim / hizmet vermekte olup, yapilan goriismeler gizlilik ilkesi i¢inde, uzman

bir psikolog tarafindan ytiriitiilmektedir.
«  Yeditepe Universitesi Yaymevi, 2014 yilinda kurumsal bir yapiya kavusmustur.

«  Vakif Universiteleri arasinda ender bulunan Eczacilik Fakiiltemiz, alana getirdigi fitoterapi ve
uygulamalari, endiistri tarafindan iiretilen yeni iiriinlerin biyouyumluluk testleri vb. cagdas yaklasimlariyla

benzerleri arasindaki farkini ortaya koymaktadir.
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+ Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren Yeditepe Universitesi Ila¢ ve Zehir Bilgi-Danisma
Birimi (YiZDA), 2008 yilinda hizmete agilan bir ila¢ bilgi merkezidir. Yeditepe Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi biinyesinde 2005 yilinda kurulan Farmakoekonomi Farmakoepidemiyoloji Arastirma Merkezi
(Pharmacoeconomy Pharmacoepidemiology Research Center (PEPIRC))’ne bagli bir birimdir. Diinya Saglik
Orgiitii (WHO), Ila¢ Bilgi Merkezini (IBM) Ilagla ilgili tiim sorularla ilgili olarak, ‘her tiirlii saghk ¢alisan1

tarafindan ulasilabilen, bagimsiz bir merkez’ olarak tanimlamistir.

* Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Miizesinin misyonu, bir arastirma merkezi ve
acik {iniversite niteliginde, bireylerin eglenerek 6grenmelerine katki saglayan bir kiiltiir ve egitim merkezi
olmaktir. 22 Eyliil 2006 tarihinde acilan miizemizde, bir¢ok arastirmaci ve 6grencimiz 6dev ve proje ¢alismalari

yapmaktadir.

» Eczacilik Fakiiltesi Eczacilikta Akreditasyon Kurulu (ECZAK) tarafindan ilk akredite edilen Vakif

Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’dir.

* Ticari Bilimler Fakiiltesi vakif {iniversiteleri arasinda Isletme alaninda uygulamal isletmecilik
ve bilisim teknolojilerini birlestiren tek fakiiltedir. Doga Tatil Kéyii Turizm ve Otel Isletmeciligi programi
Ogrencilerine yonelik olarak ayni misyonla Uygulama Oteli olarak hizmet vermektedir. Turizm ve Otel
Isletmeciligi programi 2013-2014 ve 2014-2015 donemlerinde Uluslararas1 Turizm Profesyonelleri Dernekleri

(SCAL) Federasyonu tarafindan turizm egitiminde milkemmeliyet 6diilii almistir.

*  Yeditepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Tiirkiye’nin ilk Vakif Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi’dir. Fakiiltemiz, biinyesindeki Dis Hastanesi ile birlikte Tiirkiye’nin en modern ve ¢agdas egitim
ve saglik kurumu oldugu gibi kendi alaninda da diinyadaki sayili 6rneklerden biridir. Uluslararasi 6grenci
egitiminde lisansiistii egitim caligmalarina agirlik verilmekte olup diinya standartlarina paralel galisabilmek

icin ¢cok yonlii bilimsel arastirmalara da hiz kazandirilmstir.

* Dis Hekimligi Fakiiltemiz Amerikan Dis Hekimleri Birligi Akreditasyon siirecindedir. Ayrica

fakiiltemiz saglik hizmetleri JCI (Joint Commission International) tarafindan akredite edilmistir.

+ Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde, genetik bilimini biyomiihendislik yéntemlerini kullanarak
ozgiinlestiren Genetik ve Biyomiihendislik programi, ilk kez Universitemizde lisans diizeyinde agilarak

yuksekogretim sistemine katki verilmistir.

» Belirli maliyet ve zaman kisitlar1 i¢inde karmasik sistemlerin modellenmesi, iyilestirilmesi, liretimi,
kontrolii ve tasarimina yonelik bir miithendislik dali olan Endiistri ve Sistem Miihendisligi programu, ilk kez

Universitemizde lisans egitimi vermektedir.

* Mihendislik Fakiiltesi alt1 programi ile Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi Egitim Kurumu (MUDEK) tarafindan akredite edilmistir.

13




Yeditepe Universitesi-Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (02.05.2017)

« Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii, giizel sanatlar
catist altinda 6grenci alan ilk lisans programi olma 6zelligini tasimaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Plastik
Sanatlar Boliimii’ne ait, 540 m2 kapali1 alan igerisinde, 6zel tasarlanmis mimari yapisiyla, anatomi/portre/el
ve ayak detaylari ile birlikte sanat tarihinin konu ile ilgili tipik 6rneklerini i¢eren antik heykel kopyalarindan
olusan 176 parcalik figlir-form ve obje koleksiyonunu icermektedir. Diinyada ve Tiirkiye’ de mimari yapisi
ve obje igerigiyle bu amag i¢in planlanmis tek 6rnek olan bir desen amfisidir. Ayni anda farkli gruplar altinda
100 6grencinin ¢alisabildigi desen amfisi, gerek ilgili alanlardan gerekse farkl fakiiltelerden tiim 6grencilere

acik bir ¢alisma atolyesi 6zelligini tagimaktadir.

+ Universitemiz Hukuk Fakiiltesi benzerlerinden farkl1 olarak, ingilizce ve Almanca olarak okutulan
derslerin eklenmesiyle hazirlanan ders programi ile lilkemizde oldugu kadar uluslararas1 alanda da aranan

hukukgular yetistirmeyi hedeflemektedir.

+ Universitemiz Egitim Fakiiltesi, diger egitim fakiiltelerinden farkli olarak ¢evre okullarla isbirligi
icerisinde olup ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmektedir. Bunlara 6rnek olarak, 6gretim
destegine ihtiya¢ duyan imkanlar1 kisith 6grencilere goniilliiliikk esasina dayali ¢esitli branslarda ders vermek
ve ¢evre okullarda bulunan dgretmenlere iicretsiz hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlemek verilebilir. Ayrica
fakiiltemizin 6grencileri Yeditepe Universitesi Egitim Arastirmalar Kuliibii (YUEREC) kapsaminda kurum

calisanlarimizin ¢ocuklarina iicretsiz destek kurslar1 vermektedir.
» Egitim Fakiiltesi vakif iiniversiteleri arasinda ilk kurulan fakiiltedir.

+ Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik boliimiinde, 2002 yilindan beri Metroloji agirlikl1 bir
program yiiriitiilmektedir. Sanayi tinitelerinin iiretim ve dissatiminda olmazsa olmaz bir yeri olan uluslararasi
standartlara uyumda birinci sirada yer alan insan giiciiniin yetistirilmesinde, alanlarinda uzman olan 6gretim
tiyelerinin gézetiminde yiiriitiilen bu egitim, lilkemizde tek olmakla kalmay1p yurt disinda da pek az kurumda
yiiriitiilmektedir. Sanayi ve Ticaret Bakanhg Olgiiler ve Standartlar Genel Miidiirliigii’niin 19 Eyliil 2006

(13

tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina yazdigi yazida, “... Baskanlhiginizca yiiksekdgretim teknik
boliimlerine metroloji konulmas1 hususunda...” gerek belirtmis olmasi, iiniversitemizin dnciiliigiinii yaptigi

programin dneminin anlasilmasi agisindan memnuniyetle kargilanmistir.

» Fen-Edebiyat Fakiiltesinin tiim programlari, Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya
Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) tarafindan Akredite

edilmistir.

+ Universitemizin Fizik béliimii Metroloji ve Kalibrasyon Laboratuvari1 TS EN ISO/IEC 17025:2010
TURKAK akreditasyon belgesine sahip ilk laboratuvaridr.

* Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi’ne, Ulusal T1p Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan
2020 yilina kadar Diinya Tip Egitimi Federasyonu (WFME) tarafindan da taninan Tam Akreditasyon Statlisii

verilmistir.
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+ Yeditepe Universitesi Hastanesi ve bagli kurumlar1 2 Kasim 2007°de saglik standartlar1 konusunda
diinyanin en 6nemli kurulusu olarak kabul edilen Joint Commission International (JCI) tarafindan akredite
edilen ilk Tiirk Universite Hastaneleri Grubu olmustur. Ekim 2010 tarihinde ise aym basarty1 bir kez daha
yinelemistir. Nisan 2014’te ise Tiirkiye’de ilk kez JCI tarafindan akredite edilen Akademik Tip Merkezi
Hastaneler Grubu olmustur. Merkez laboratuvarimiz ISO 15189 Tibbi Laboratuvarlarimin Akreditasyon

belgesini alan ilk iiniversite hastanesi laboratuvari olmustur.

* Yeditepe Universitesi ARGE ve Analiz Merkez Laboratuvar1 TS EN ISO/IEC 17025:2010 TURKAK

akreditasyon belgesine sahiptir.

« Iletisim Fakiiltesi biinyesinde bulunan Gazetecilik, Gérsel Iletisim Tasarimi, Halkla Iliskiler ve
Tanitim, Radyo-Televizyon ve Sinema, Reklam Tasarimi ve Iletisimi olmak {izere bes boliimiin 6grencilerinin
kendi alanlarinda iletisim uygulamalar1 yapmalarina olanak saglayacak sekilde boliim ajanslarit kurulmus,
bilgisayar donanimlar1 saglanmig, ayn1 zamanda bdliim ajanslarini biinyesinde bulunduran ¢ati1 ajans olarak
Iletisim Ajansi (ILA) faaliyete baslamstir. Tletisim Fakiiltesi biinyesindeki bes farkli béliimiin 6grencilerin
kendi uzmanlik alanlarinda edindikleri teorik ve pratik bilgiler dogrultusunda sunduklar1 katkilarla iletisim
Ajansi (ILA)’da es zamanli birden fazla film yapim, tanitim, sosyal sorumluluk ve gorsel tasarim projeleri

yiirtitmektedir.

« lletisim Fakiiltesi, Radyo-Televizyon ve Sinema Béliimii biinyesinde kurulmus olan Radyo Yeditepe

cevirimi¢i kampiis yayimlarina baglamak {izere ¢alismalarini siirdiirmektedir.

+ Universitemiz, yukarida da belirtildigi gibi, gerek ogretim iiyesi gerek dgrenci sayist agisindan

belirledigi hedeflere ulasmis durumdadir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

1. Egitim — Ogretime Yonelik Faaliyetler
1. Rekabetci yeni boliimlerin agilmasi,
2. Egitim sistemimizin Bologna siireci ve akreditasyon siirecine gore revize edilerek giincellenmesi,
3. Ogrencilerin ders yiikiiniin azaltilarak serbest ¢alisma zamanlarimin arttirilmas,

4. Ogrencilerin mesleki yetkinliklerinin arttirilmasi amaciyla sertifikasyon programlarinin

acilmasi,
5. Akademisyenler i¢in yilda 2 defa egitici egitimlerinin diizenlenmesi,
6. Arastirma gorevlilerinin sayisinin arttirilmasi,

7. Universite laboratuvar ve atdlyelerin alt yapisinin iyilestirilmesi ve yeni laboratuvarlarin ve

atOlyelerin agilmasi,
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8. Laboratuvar ve atolyelerde kullanilan alet ve cihazlarin yenilenmesi, sayilarinin arttirilmasi,
9. Simiilasyon laboratuvarinin genisletilerek biitlin fakiiltelerin kullanimina sunulmasi,
10. Akademik ve idari personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlerine katiliminin desteklenmesi,

11. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi platformlarda yayinlamis olduklar: eserlerin her yil

odiillendirilmesi,

12. Akademik personelin performanslarina gore her yil degerlendirme yapilarak fakiilte bazinda ayr1

ayr1 olmak iizere ilk li¢ dereceye girenlerin ddiillendirilmesi,

13. Universitemiz Egitim Fakiiltesi biinyesinde tiim dgrencilerimize ydnelik psikolojik danigmanlik

hizmeti vermek tizere bir birim kurulmasi ¢alismalarinin baslatilmasi.
2. Arastirma ve Gelistirmeye Yonelik Faaliyetler
1. Inovasyon amacli projelerin diizenlenmesi,

2. Projelerde basar1 kazanan kisilere kulugcka merkezinde fikirlerini hayata gecirmeleri i¢in imkan

saglanmasi,
3. Proje yazacak bilim insanlarina proje destegi verilmesi.
3. Kalite Giivence Sistemine Yonelik Faaliyetler
1. Miihendislik Fakiiltesinin ABED akreditasyonuna bagvurmasi,
2. Kalite yonetim ve dokiiman sisteminin kullanilmaya baslanmasi,
3. Iletisim ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin akreditasyon ¢alismalarinin devam etmesi.
4. Yonetim ve Idari Sisteme Yonelik Faaliyetler
1. Internet alt yapisini iyilestirilmesi,
2. Kurumsal kaynak planlama sisteminin tiniversite biinyesinde kullanilmaya baglanmasi,

3. Performans degerlendirmesinde genel yaklasimdan ziyade kisilere yonelik bireysel performans

hedefleri ve 6l¢timlerinin gelistirilmesi,

4. Mevcut durum analizlerinin yapilmasi, tiniversitenin hedeflerine ulagabilmesi amaciyla stratejik

planin hazirlanmasi,

5. Stratejik planda yer alacak paydaslarin egitilmesi,

6. Stratejik plan1 hayata gecirecek eylem planlarinin hazirlanmasi ve takibi,

7. Is Saglig1 ve Giivenligi izleminde kullanilmak {izere ilgili yazilimin alinmast.

8. Egitim ve 6gretim hizmetleri igin tiniversite fiziksel alt yapisinin stirekli giincellenmesi.
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B. Kalite Giivence Sistemi
Kalite Giivence Siirecleri

Yeditepe Universitesi’nin kalite politikas1, belirledigi vizyon ve misyon dogrultusunda egitim
faaliyetlerinin sunumu i¢in program akreditasyonlari ve degerlendirmeleri, hizmet sunumu igin ise ilgili
hizmetin gerektirdigi sertifikasyon ve akreditasyon siireglerine bagli olarak tiim paydaslarin beklentilerini

karsilayacak stirekli degerlendirme ve iyilestirmeyi amaglamaktadir.

Belirlenmis olan kalite politikasin1 gergeklestirmek iizere egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi, kurumun i¢ ve dis kalite glivence sisteminin
kurulmasi, kurumsal gostergelerin tespit edilmesi faaliyetleri, Senato tarafindan kurulmus olan Kalite
Komisyonu ile yiirtitiilmektedir. Kalite Komisyonu kurulusu, gérev ve sorumluluklar1 EK 4°de verilmistir (EK
4 Yeditepe Universitesi Kalite Komisyonu Gérev Tanimi, Uye Listesi). Kalite komisyonunda birim sorumlulari
ve Ogrenci Konseyi Baskani bulunmaktadir. Her fakiiltede Kalite Komisyonu ile esgiidiimlii ¢alisacak Kalite
Birimi olusturulmustur. D1s paydaslarin kalite siireclerine katilimi 6zellikle akredite fakiilteler basta olmak
tizere Fakiilte Danisma Kurullar aracilifiyla yapilmaktadir (EK 5 Fakiiltelerde Kalite Birimi Gorevlendirme
Yazis1, EK 6 Yeditepe Universitesi Dis Paydas Listesi). Heniiz akredite olmamis fakiilteler i¢in de bu siirecin

yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Bu kapsamda Kalite Komisyonunca belirlenen 6lgiitler dogrultusunda iiniversitenin tiim birimlerinin
katildigt SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats — Giiclii yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve
Tehditler: GZFT) analizi ¢alismalar1 yapilarak {iniversitenin vizyon, misyon ve stratejileri belirlenmistir (EK
7 Yeditepe Universitesi Stratejik Plan1 2017-2022).

Universite, kalite siireglerine May1s 2006 tarihinde Avrupa Universiteler Birligi (European Universities
Association - EUA) Kurumsal Degerlendirme Siireci’ne katilarak baslamistir. Kurumsal Degerlendirme

Siireci gercevesinde EUA Oz Degerlendirme Raporlar1 2007 ve 2012 yillarinda hazirlanmstir.

Programlarin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve diploma eki siirecine yonelik ¢alismalar1 2009
yilinda kurulmus olan Bologna Esgiidiim Komitesi araciligiyla yiiriitiilmiis ve programlarin bilgi paketleri
tamamlanarak ilgili birimlerin web sayfalarinda yaymlanmistir. (http://fenedebiyat.yeditepe.edu.tr/tr/fizik/
akademik). Bu caligmalar kapsaminda Diploma Eki mezun olan biitiin 6grencilere verilmeye baslanmistir.
Siirecin stirekliligi kapsaminda programlarin gozden gecirme ve diizenleme ¢alismalart boliimlerde devam

etmektedir (http://www.yeditepe.edu.tr/tr/akademik/bologna-sureci).

Yeditepe Universitesi’nin akademik personelinin performanslari yillik bazda Akademik Degerlendirme
Sistemi (ADS) ile degerlendirilmektedir (http://ads.yeditepe.edu.tr/). ADS sisteminde akademik personele
iliskin veriler “Egitim”, “Arastirma”, “Idari” ve “Diger” olmak iizere dort farkl1 kategoride toplanmaktadir.
ADS ile elde edilen veriler sonucunda her y1l fakiiltelerinde siralamaya giren 6gretim iiyelerine torenle 6diil

verilmektedir.
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Ogretim iiyelerine yaptiklar1 yayinlar igin her y1l Akademik Yayinlar1 Tesvik Yonergesinde belirtilen
esaslar dogrultusunda tesvik verilmektedir (EK 8 Yeditepe Universitesi Akademik Yayin Destekleme Esaslart).

Akademik personel atama ve yiikseltme kriterleri Universitenin vizyon ve misyonuna uygun olarak
belirlenmis ve bu dogrultuda stratejik hedeflere ulasiimas1 amaglanmstir (EK 9 Yeditepe Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi).

Idari personel, kendi boliim amiri tarafindan Insan Kaynaklari Miidiirliigii'niin yetkinliklere gore
diizenlemis oldugu performans degerlendirme formlariyla her y1l degerlendirilmektedir (EK 10 idari Personel

Performans Degerlendirme Formlari).

Rektorliik tarafindan “OSYS’de Merkezi Yerlestirme Sonuglarma Gore Yeditepe Universitesi’nde
Bulunan Yiiksekdgretim Programlarinin Diger Universitelere Gore En Kiigiik Puanlar1 ve Yerlestirme
Istatistikleri” yillik olarak degerlendirilmekte, esdeger kurumlarla kiyaslamalar yapilmakta, dolmayan

kontenjanlarin sebepleri arastirilmakta ve bu dogrultuda bir sonraki yil i¢in gereken dnlemler alinmaktadir.

Universite dgretim iiyelerinin gelisimlerine katkida bulunmak iizere her yil iki dénem halinde
egiticilerin egitimi programi uygulanmaktadir. Bu egitimle 6gretim {iyelerine sinif yonetimi, modern egitim
teknolojilerinin kullanilmasi, iletisim, 6lgme ve degerlendirme alanlarinda katkilar saglanmasi hedeflenmistir
(EK 11 Egiticilerin Egitimi Programi). Bunun yaninda Tip Fakiiltesi de program hedeflerine yonelik egitici
egitimi diizenlenmektedir (EK 12 Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Programu).

Erasmus ve Exchange gibi uluslararasi degisim programlar1 yaygin bir sekilde yiiriitiilmekte olup

sonuglar1 Uluslararas: Ofis Miidiirligii tarafindan degerlendirilmektedir.

Universitenin egitim dilinin Ingilizce olmasi nedeniyle yabanci uyruklu &gretim elemanlarinin
istthdamina 6zen gosterilmektedir. Bu kapsamda {iniversite yabanci uyruklu 6gretim iiyesi sayisinda dordiincii
siradadir. Tam zamanli ¢alisan akademisyen sayist 955, yabanci uyruklu akademisyen sayist 62°dir. Yabanci
uyruklu 6gretim iiyesi sayisinin tam zamanli 6gretim tiiyeleri igindeki oran1 %6,5’tur. Tam zamanl 6gretim

iiyesinin toplam 6gretim liyesine orani ise %64 tiir.

Program giincelleme caligmalar1 paydas ihtiyaclari, teknolojik gelismeler ve boliimlerin ihtiyaglari

dogrultusunda her akademik yilin basinda yapilmaktadir (EK 13 Program Giincelleme Senato Karart).

Universite program ve hizmetlerinin ulusal ve uluslararasi akreditasyonuna son derece 6nem vermekte

ve tesvik etmektedir. Toplam 18 program akredite olmustur. Bu baglamda,

» Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine bagli Ulusal Tip
Egitimi Akreditasyon Kurulu (TEPDAD/UTEAK) tarafindan,

* Miihendislik Fakiiltesi, Mithendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) tarafindan,

18



Yeditepe Universitesi-Kurum Ici Degerlendirme Raporu (02.05.2017)

+ Fen Edebiyat Fakiiltesi, Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK) tarafindan,

o Eczacilik Fakiiltesi, Eczacilik Akreditasyon Kurulu (ECZAK) tarafindan

akredite edilmistir.

Ayrica, hizmet sunumunda Tip Fakiiltesi Egitim Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hastanesi Joint
Commission International (JCI) Sertifikasyonu, Yeditepe Universitesi deney/kalibrasyon él¢iim laboratuvarlar
ise sanayi kuruluslarina verilen kalibrasyon hizmetleri i¢in ISO 17025 siireglerinden ge¢mistir (EK 14 Yeditepe

Universitesi Akreditasyon Bilgileri).

Universite grencilerinin akademik siireglerini takip etmek ve yonlendirmek tizere her 6grenciye bir
danisman atanmaktadir. Bu amagla Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden danisman ekrani mevcut olup,
6grencinin ders segimleri danigmanlarin onayindan sonra son seklini almaktadir. Sistem {izerinden 6grenci
performans: danigman tarafindan izlenmekte ve ayrica Fakiilte Yonetim kurullarinca aliman mezuniyet

kararindan 6nce 6grenci danismanin da siirece katkisi alinmaktadir (http://obs.yeditepe.edu.tr/).

Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii aracihgiyla mezunlarin istihdam verileri
toplanmaktadir. Yilin belirli zamanlarinda yapilan toplantilarla mezunlarla iletisim sicak tutulmakta ve
liniversite siireclerine olasi katkilar1 degerlendirilmektedir (EK 15 Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim 2016

Faaliyet Raporu).

Universite bilgi islem sistemi kurumun kalite siireclerine kat1 verecek sekilde yapilandirilmig ve
gereken giincellemeler de ihtiyaglar dogrultusunda yapilmaktadir. Bu baglamda Egitim- Ogretim faaliyetlerine
yonelik OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi), ED (E-déniisiim Sistemi), OIS (Ogrenci Isleri Otomasyonu), DP (Derslik
Planlama Sistemi), E- Bagvuru Sistemi — EBS, E-sorgulama, Revir Sistemi — Revir; Ar-Ge faaliyetlerine yonelik

ADS (Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi) kullanilmaktadur.

Universitenin i¢ paydaslarindan gelecek oneriler icin uygun alanlarda dilek ve 6neri kutulari
bulunmaktadir. Gelen geri bildirimler sonucu gereken iyilestirmeler yapilmaktadir. Her akademik donem
sonunda her 6gretim tiyesi verdigi derslerle ilgili 6grencilerden geri bildirimleri anket araciligiyla almaktadir.
Bu anketlerin sonuglari fakiilteler tarafindan degerlendirilmekte, egitim siireglerine olumlu katkilar1 i¢in gerekli

onlemler alinmaktadir (EK 16 Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Geri Bildirim Sonrasi Yapilan lyilestirmeler).

Ogretim iiyesi, 6grenci ve idari personelle belirli araliklarla anketler doldurularak goriis ve 6nerileri

alinmakta olup gereken iyilestirmeler yapilmaktadir (EK 17 Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi ).

Fakiiltelerin ders programlarina ya da bilimsel faaliyetlerine yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri,
ilgili bakanliklardan kurumsal olarak destekler alinmaktadir (EK 18 Yeditepe Universitesi Sosyal Sorumluluk

Projeleri).
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C.  Egitim — Ogretim Sistemi
a) Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve beklentileri dikkate alinarak ve Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC ) uyumu goz 6niinde bulundurularak gerekli giincellemeler
gerceklestirilmektedir. Akreditasyon siirecinde yer alan programlarda program yeterlilikleri belirlenirken, i¢
ve dis paydaslarin ve 6zellikle de 6grencilerin goriisleri alinmaktadir. Bu asamada 6zellikle akredite olan ve
olacak boliimlerde/programlarda yapilan SWOT analizleri, i¢ ve dis paydas anketleri de dikkate alinmaktadir.
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken de Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu
g0z 6niinde bulundurulmakta ayrica programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilari arasinda iligkilendirme

yapilmaktadir (http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/tyyc-md_matrisi 2013 v2.pdf. ).

Yeni bir program ag¢ma siireci, paydas toplantilarinin ardindan raporlarmn boliim kurullarinda
tartisilmasiyla bagslar ve fakiilte kurulundan gegen dosya ile Rektorliige gonderilir. Rektorliik Ders
Komisyonu’nda incelenir ve ardindan Senato onayina sunulur. Senatoda olumlu karar alinmasi durumunda
dosya, Yiiksekogretim Kurumu’na gonderilmektedir. Program a¢gmanin son kararini Yiiksekogretim Genel
Kurulu vermektedir. Mevcut programlardaki revizyonlar ayni siireglerden gecerek Senato onayina sunulur

(EK 13 Program Giincelleme Senato Karari).

Tiim programlarda ders kazanimlar1 bilgi paketleri icerisinde bulunmaktadir. Ilgili bdliimiin web

sayfasinda kamuoyuna duyurulmaktadir (http://www.yeditepe.edu.tr/tr/akademik/fakulte/eczacilik-fakultesi).

Ogrencilerin staj faaliyetlerinin siiregleri ilgili béliimler ve Insan Kaynaklari koordinasyonu
dogrultusunda uygulanmaktadir. Egitim Fakiiltesi okul stajlar1 Milli Egitim Bakanliginin (MEB) MEBSIS

sistemi lizerinden yriitiilmektedir.
b) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarimizda bulunan her bir ders i¢cin AKTS (ECTS) degeri belirlenmis ve kurum internet
sayfasinda  sunulmustur.  (http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/documents/bologna ders paketi
antropoloji_2016 turkce.pdf).

TYYC yeterliliklerinin tiim seviyelerdeki hacmini gostermek iizere 1500-1800 saate karsilik gelen, her
ogrenme yil1 i¢in onerilen 60 kredilik dl¢iit (6rnegin bir AKTS kredi 25-30 saatlik 6grenme) kullanilmaktadir

ve bu 6l¢iit Avrupa’da kullanilan uluslar arasi kredi sistemi olan AKTS ile uyumludur.

Tiim programlarda 6grencilere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dgrenci ders anketi uygulamasi

yapilmaktadir (http://obs.yeditepe.edu.tr).
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Yeditepe Universitesi’nde dgrencilerin sorunlarim tartismak, belirlemek, karara baglamak, goriis ve
diistincelerini liniversitenin ilgili yonetim organlarina iletmek, sivil toplum kuruluslari ve tiniversitede toplumsal
sorumluluk dersi veren 6gretim gorevlileri ile igbirligi yaparak toplumsal duyarlilik projeleri gelistirmek ve
bu projelere iiniversite igerisinde 6grenci katilimini tesvik etmek, ulusal ve uluslararas: egitim ve genclik
programlarma 6grenci katilimina yonelik ¢alismalar yapmak iizere Ogrenci Konseyi olusturulmustur(http://

www.yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci/ogrenci-konseyi).

Bu dogrultuda “Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Konseyleri ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Ulusal
OgrenciKonseyi Yonetmeligi” hiikiimlerine gore iki y1lda bir segim yapilarak grenciler, boliim ve programlarda
her bir sinif i¢in sinif temsilcisini se¢gmektedir. Sinif temsilcileri bir araya gelerek boliim temsilcisini, boliim
temsilcileri bir araya gelerek fakiilte 6grenci temsilcisini ve en son fakiilte 6grenci temsilcileri bir araya
gelerek de Ogrenci Konseyi Baskani’ni ve Yonetim Kurulu’nu segmektedir. Béliim Ogrenci Temsilcisi Boliim
Kurulu’nda; Ogrenci Konseyi Baskani, programlarin yiiriitiilmesine katki saglamak amaciyla ve dgrencileri

temsilen Senato toplantilarinda oy hakki olmaksizin bulunmakta ve Kalite Komisyonu’nda yer almaktadir.

Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii bulunmaktadir (http:/
www.yeditepe.edu.tr/tr/idari-ofis/kariyer-gelisim-ve-mezunlarla-iletisim-mudurlugu). Bu merkez her yil
diizenli olarak gergeklestirdigi kariyer haftasi etkinliklerinin yani sira yil i¢inde bircok mesleki gelisim
etkinligine imza atmaktadir. Ogrencilere psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti veren bir birimimiz de
bulunmaktadir. Ayrica Gelisim ve Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi de aktif olarak ¢alismalarini

yliriitmektedir.

Yeditepe Universitesi’'nde adil, objektif, seffaf ve tutarli sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak
icin smavlar, degerlendirmeler, derslerin tamamlanmasi, mezuniyet kosullar1 6nceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayanmakta ve izlenmektedir. Universitemizde y1l esasina gore dgretim veren programlar
harig, dgretim, ders gegme esasina gore yapilmaktadir. Universitenin fakiilte ve yiiksekokullarinda verilen
derslerde kisa sinavlar, ara smavlar ve yariyil sonu smavlari yapilir. Ogrenciler, aldiklari her ders icin ilgili
ogretim elemani tarafindan (donem basinda verilen izlencelerle), yariyil i¢indeki uygulama, laboratuvar ve
benzeri caligmalar ile sinav ve akademik faaliyetler g6z oniinde tutularak degerlendirilir.

(http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/onlisans_ve lisans yonetmeligi_0.pdf).

Universitemizde hakli ve gecerli nedenlerle derslere devam edemeyen veya sinav/sinavlara katilamayan
ogrenciler icin belirlenen kriterler dogrultusunda agik diizenlemeler vardir.

(http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/onlisans_ve lisans yonetmeligi 0.pdf)

Universitemizde uluslararas1 6grencilere yonelik olarak; oryantasyon, Erasmus Ogrenci Kuliibii
(ESC), ozel geziler, yabanci 6grenciler i¢in Tirkce dersleri agilmasi gibi hizmetler sunulmaktadir. Ayrica
degisim programlarindan faydalanan 6grencilerle program sonunda programin etkinligi ve verimliligi ile ilgili

goriismeler yapilmakta olup hizmet kalitesini arttirmak i¢in bu veriler analiz edilmektedir.
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¢) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Yeditepe Universitesi’nin Lisans Programlaria dgrenciler OSYM tarafindan yapilan sinav sonucuna
gore yerlestirilirler. Ayrica yetenek sinaviyla 6grenci kabul edilen programlar da bulunmaktadir. Yatay gecis

icin uygulanacak kriterler belirlenmistir (EK 19 Yeditepe Universitesi Yatay Gegis Icin Belirlenen Kriterler).

Yeni kayit olan grenciler i¢in Universite geneli ve kendi béliimleri hakkinda oryantasyon egitimi
verilmektedir (http://www.yeditepe.edu.tr/tr/lisans-programlari). Basaril1 6grencinin Universiteye / programa
kazandirilmas: i¢in Universite ortadgretim kurumlariyla isbirligi yaparak lise dgrencilerine kampiislerini,

birimlerini tanitmakta ve bilgilendirmektedir.

Universitemizde 6grencinin programdaki akademik basaris1 tesvik edilmekte ve ddiillendirilmektedir.
Bu baglamda mezuniyet kriterlerini saglayan ve Genel Not Ortalamasi (GNO) 3,50 veya iizeri olan normal
Ogrenim siiresinde disiplin cezas1 almamis 6grenciler “Yiiksek Onur ”, GNO’su 3,00 ile 3,49 arasinda olanlar
ise “Onur” belgesi almaktadir. Ayrica her yil sonunda boliim bazinda ilk iige giren dgrenciler belirlenerek
strastyla %75, %50 ve %25 basar1 bursu verilebilmektedir (http://www.yeditepe.edu.tr/tr/aday-ogrenci/burs-

olanaklari).

Ogrencilerimizden egitim dilinden farkli olarak Almanca, Rusca, Ispanyolca, Fransizca ve Ingilizce

gibi dil 6gretimine yonelik derslerini 4 kur basar1 ile tamamlayanlara sertifika verilmektedir.

Basarili 6grencilerin, not ortalamalar1 ve dil puanlar1 baz alinarak Erasmus gibi uluslararasi degisim

programlarindan faydalanmalar1 saglanmaktadir (http://www.yeditepe.edu.tr/tr).

Universitemizde 6grencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri etkin sekilde sunulmakta ve
ogrencilerin akademik gelisimleri izlenmektedir ve bu amaca yonelik danigmanlik yapmak {izere bir 6gretim
elemani atanmaktadir. Danisman 6gretim elemani; 6grencilige baslangigtan 6grencilik siiresinin bitimine
kadar, basta akademik konular olmak iizere 6grencilere, gereksinim duyduklart her konuda danigmanlik
hizmeti sunmakta, 6zellikle ders se¢gme, kayit yenileme ve is yasamina hazirlanma siireglerinde yardimci

olmaktadir.

Kurumumuzda 6grenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi
gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir (EK 20 Erasmus Anlasmasi Ornegi). Bu baglamda,
ogrencilerin yurt dig1 anlagsmali kurumlardan aldiklari derslere, orijinal kodlari, adlar1 ve AKTS’ye ¢evrilmis

kredileri ile taninirlik saglanmaktadir.

Universitede 6grencilerin yurt i¢i ve yurt dis1 stajlarmn is yiikleri AKTS kredisi olarak belirlenmis

olup 6gretim programinin toplam kredilerine dahil edilmistir.
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d) Egitim — Ogretim Kadrosu

Akademik islerle ilgilenen insan kaynaklar1 birimimiz her béliimde 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci
ylkiinii esas alarak boliimlerde yeterli 6gretim elemani bulunmasina iligkin bilgileri raporlamaktadir. Bu
bilgiler dogrultusunda boliimlerin asgari sayida 6gretim elemani bulundurmus olmalar1 garanti altina alinmig
olup ¢ogu boliimiimiizde bu say1 asgari rakamlarin iizerinde seyretmektedir. Toplam kadrolu akademik

personel sayis1 955°dir.

25 Haziran 2015 tarihli Senato kurulunca yayinlanan Yeditepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Atanma ve Yiikseltme Yonergesi ile 6gretim elemanlarinin yetkinligi garanti altina alinmistir (EK 9 Yeditepe

Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi).

Kurum disindan ders saati iicretli olarak ders verecek ogretim elemanlari boliim ve fakiilte
tarafindan onaylanarak Rektorliige bildirilmektedir. Rektorliigiin uygun gordiigii dgretim elemanlari, Insan
Kaynaklar1 Miidiirliigii araciligryla kendi kurumlarindan izin almarak Universitemizde ders vermek iizere

gorevlendirilmektedir.

Her yariyil baginda gerceklestirilen boliim kurullarinda tiim béliimler yariyilda hangi dersin hangi
ogretim elemaninca verilmesi gerektigi konusunda toplanti yapmaktadir. Boéliimlerce 6gretim elemanlar:
uzmanlik alanlar1 ve verecekleri ders eslesmesi yapilarak ders 6grenim c¢iktilar1 ile 6gretim elemanlarinin
yetkinliklerinin Ortiismesi saglanmaktadir. Bolimde s6z konusu dersin igerigine uygun uzmanlik alani
olan §gretim elamani bulunmamasi durumunda kuruma disaridan bir 6gretim eleman1 davet edilme yoluna

gidilmektedir. Uygulama alanlarindan gelen geri bildirimler ders igerikleriyle karsilastirilmaktadir.

Universitemizde yilda iki kez “Egiticilerin Egitimi” bashkli bir kurum igi egitim hizmeti Egitim
Fakiiltesi Ogretim tiyeleri tarafindan verilmektedir (EK 11 Egiticilerin Egitimi Programi; EK 12 Tip
Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Program1). Ayrica Universitemiz yayn tesvik sistemi ile akademik ¢alismalart

odillendirmektedir.

Universitemizde dgretim elemanlar1, Akademik Degerlendirme Sistemi (ADS) iizerinden, y1llik olarak
tim egitim-0gretim ve bilimsel faaliyetleri dogrultusunda belirlenen derecelerde odiillendirilmektedir. Bu
odiiller yilsonu yapilan torenlerle liniversitenin gergeklestirdigi bir etkinlik sonrasi sahiplerine iletilmektedir
(http://ads.yeditepe.edu.tr/).

Universitemizde belli bir siire boyunca istihdam edilen 6gretim iiyelerinin deneyimlerini arttirmak

amaciyla yurt disinda ¢alismalarda bulunmak iizere bilimsel faaliyetlere katilma tegvik edilmektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlaria ydnelik uygulanan tesviklerle (konferans, sempozyum ve kurslara
katilim, performans degerlendirme sistemi, yayin tesvik 6diilii, hizmet ici egitimler, teknoloji transfer ofisi,
teknopark, fiziksel imkanlar, kampiis olanaklar1 vb.) egitim-6gretim kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak

siirdiirtilebilirligini glivence altina almaya ¢alismaktadir.
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e) Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde 125000 m2 alan iizerine 223000 m2 kapal1 alanda;

. 355 derslik, 33 amfi, 168 laboratuvar, 42 atolye, 5 konferans salonu
. 4500 kisiye ayn1 anda hizmet veren 4 restoran, 7 kafeterya,
. 1200 kisilik kongre salonu, 250 kisilik konferans salonu, 100 kisilik sinema salonu, 100 kisilik tiyatro

salonu, 2 ¢cok amagli salon,

. 250 m2 Televizyon Egitim Stiidyosu ve Birimleri,

. 75 m2 Radyo Egitim Stiidyosu Birimleri,

. 75 m2 Ajans Uygulama Alani Birimleri,

. 620 m2 ve 550 m2 2 adet kapali basketbol sahast,

. Basketbol, voleybol, tenis ve hali saha futbolu i¢in acik hava tesisleri,
. Biri kapali, digeri acik 2 yar1 olimpik ylizme havuzu,

. 708 m2 alanda Fitness Center ve Squash Salonu,

. 2070 kapasiteli kiz yurdu,

. 2180 kapasiteli erkek yurdu,

. 783 m2 alana kurulu banka, aligveris merkezi, giizellik salonu,
. 79000 m2 agik alanda parklar,

. 400’1 acik, 600’1 kapali 1000 araglik otopark bulunmaktadir.

Universitedeki tiim birimlerin hizmet kalitesi, etkinligi ve yeterlili§i 6grenci, akademik ve idari
kadronun geri bildirimleri dikkate alinarak Rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda

hizmetlerde giincelleme yapilmaktadir.
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Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programin amaglarina ulasma diizeyi 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap vermesi agilarindan
programlar ve ders igerikleri zaman zaman gézden gegcirilmektedir. Bubaglamda; program mezunlarinin verdigi
doniitler, ¢esitli firmalarin tist diizey yoneticilerinin sektordeki ihtiyaglara yonelik yaptiklar: bilgilendirmeler,
cesitli akreditasyon kurumlarinin akreditasyon siirecine katilan veya katilmayi planlayan programlarin
belirledikleri paydaslarin goriisleri ve resmi kurumlarda ise alimlarda istenilen yeterliliklerin degistirilmesiyle
ortaya ¢ikan durumlar gozden gegirme sikligini ve bi¢imini belirlemektedir (EK-13. Program Giincelleme

Senato Karart).

Katki veren paydaslar, mezunlarin ¢ogunlukla istihdam edildigi sektor ve firmalarin yetkilileri ve
(varsa) ilgili alanda faaliyet gdsteren mesleki kuruluslarin temsilcileri arasindan goniilliiliikk esasina gore
belirlenmektedir. Paydaslar karar verme mekanizmalarinda bulunmamakla birlikte program giincelleme

caligmalar1 kapsaminda yer almaktadir.

Ogretim Programinda yapilacak degisiklikler, icinde bulunulan akademik yilin sonunda yapilarak
programa yeni baglayacak 6grencilere uygulanmaktadir. S6z konusu degisikliklerin uygulamaya sokulmasi
miimkiin ve gerekli ise yapilacak degisiklik programa kayith olan diger 6grencilere de uygulanir (ders

iceriklerindeki degisiklikler gibi).

Yapilan program degisikliklerin etkileri, ilgili programa tabi olan 6grenciler mezun olup ise bagladiktan
sonra goriilebilmektedir. Ancak bazi durumlarda, 6zellikle zorunlu stajlarin oldugu programlarda, etkileri daha

onceden de gormek miimkiin olabilmektedir.

Mezunlarinistihdam edildigi sektorlerden secilen paydaslar programin amaglarinane derece ulasabildigi
konusunda program yiiriitiiciilerine genellikle sozlii olarak geribildirimde bulunmaktadir. Geri bildirimler
cogunlukla, mezunlarin ¢alistiklar1 kurumlardaki performanslarinin biitiinciil olarak degerlendirilmesi seklinde
olmaktadir. Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii (http://www.yeditepe.edu.tr/tr/idari-ofis/
kariyer-gelisim-ve-mezunlarla-iletisim-mudurlugu) ve Mezunlar Dernegi y1l igerisinde mezunlarla degisik

etkinliklerde bir araya gelmektedir.

Ozellikle akredite olan programlarm mezunlarmin ¢alistiklart kurumlarin ihtiyaglar1 ve talepleri
dogrultusunda ilgili akademik kurullarda degerlendirilerek program giincellemesi yapilmakta ve ise yerlesme
oranlarinin artis1 saglanmaktadir. Kurum, mezunlarin ise yerlesme oranlarinin yillar i¢indeki degisimini goz

Online alarak iyilestirme ¢aligsmalar yiiriitmektedir.
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C. Arastirma ve Gelistirme
Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz, oncelikle dgretim faaliyeti yiiriittiigii biitin kademelerde (lisans, yiiksek lisans ve
doktora) aragtirmaci, ¢éziimleyici ve yaratict yeteneklere sahip insan kaynagini gelistirmek, ytliksek nitelikli
egitim-0gretim, gelistirme ve arastirma programlartyla oncii bir yiiksekogretim ve aragtirma kurulusu olmay1
hedeflemektedir. Universitemiz biinyesinde arastirma programlar1 2006 yilinda Rektdrliige bagli olarak
kurulmus Aragtirma Projeleri Koordinasyon Ofisi (APKO) tarafindan yiiriitiilmektedir. APKO’nun 2015
verilerine gore liniversite arastirmacilari toplamda 165 kurum dis1 proje destegi elde etmislerdir. Yine 2015
yili itibart ile s6z konusu projelerin 111°1 tamamlanmis, 54’1 ise devam etmektedir. Toplam kullanilan kurum
dis1 proje biitgesi ise yaklasik 60 milyon TL olarak rapor edilmektedir. APKO’nun bir diger islevi ise kurum
ici ve dist projelerin yiiriitiilmesinde seffafligin saglanmasi, etik kurallara uygunluk, biitce harcamalarinin
yonetmeliklere uygun olarak yapilmasi, ¢iktilarin paydaslarla paylasilmasi gibi ancak kurumsal nitelige sahip

birimlerle saglanabilecek hizmetlerin yerine getirilmesidir.

Ayrica 2015 Haziran ayinda {iniversitemiz biinyesinde YUTTO (Yeditepe Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi) kurulmustur. 2016 yilinda Teknopark istanbul’un i¢inde 5000 m2 kullanim alan yer igin

s0zlesme imzalanmis olup Yeditepe Teknopark’in kurulma ¢alismalari devam etmektedir.
Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin temel arastirma stratejisi; tiim paydaslar icin arastirma ve gelistirme konusunda
farkindalik olusturmak; yaraticilik, girisimcilik ve igbirligi ortami yaratarak tiim paydaslarin katilimini
saglamak olarak belirlenmistir. Yeditepe Universitesi, 2016 yil1 ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilikgi
ve girisimci bir tiniversite olabilmesi i¢in bir strateji plani olusturmustur. Bu planin gergeklestirilmesi ve
stirdiiriilebilirligi i¢in hedefler belirlemis, tesvik ve destek mekanizmalari kurmus ve uygulamaya gegmistir

(EK 21 Yeditepe Universitesi’nin Kurum Disindan Sagladigi Kaynaklar).

Acilismin yapilmasi igin calismalart siiren Yeditepe On Kulugka Merkezi; is fikri olan &grencilerimize,

akademisyen ve idari personelimize,
+ Is fikirlerinin uygunlugunun test edilmesi,
+ Is modelinin olusturulmast,
» Pazar analizi yapilmas1 ve hedef kitleye uygun modellenmesi,
» Baglangic yatirim sermaye ihtiyacinin tespit edilmesi mali analizlerinin yapilmasi

gibi konularda gerekli danigmanlik ve egitim hizmetleri saglayacaktir. Tiirkiye Ekonomi Bankas1 (TEB) ile

imzalanan isbirligi s6zlesmesi ¢ergevesinde TEB Danismanlar1 da mentdrliik hizmeti verecektir.
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Universitemizin 13 fakiilte, 64 boliim ve 114 lisansiistii programi ile disiplinler aras1 arastirmalar
yapma kabiliyetinin yiiksek olmasi nedeniyle arastirma stratejisi ¢ok boyutlu olarak ele alinmakta ve farkl
arastirma alanlarinda alana 6zel ve/veya disiplinler arasi calismalar yiiriitiilmektedir. Universitemizin belirlenen
oncelikli arastirma alanlar1 g¢ergevesinde temel arastirmalar, Uygulamali Arastirmalar Merkezleri’nde
(UYGAR) siirdiiriilmekte ve bu merkezlerimiz yayinlanmis olan ve web sitemizde de duyurulan yonetmelikler
dogrultusunda faaliyetlerini devam ettirmektedir (EK 22 Uygar Merkezleri ve Kurulus Tarihleri, EK 23

Yeditepe Universitesi Arastirmada Oncelikli Alanlar1).

Aragtirmalarin ¢iktilart lisansiistii tezler, ulusal ve uluslararasi kitaplar, kitap boliimleri ve ulusal ve
uluslararasi atif indeksine giren dergilerde yayimlanan makaleler, Giizel Sanatlar Fakiiltesi sergileri, iletisim
Fakiiltesi tarafindan iiretilen gorsel ve isitsel {iriinler ve tasarimlar ile uygulamali arastirmalarin ¢iktilar1 ise
patent basvurulariyla somutlagsmaktadir. Aldigimiz patent belgeleriyle akademik aragtirmalarin sanayiye

transferi saglanmaktadir.

Herhangi bir fakiilteye bagli olmaksizin ihtiya¢ duyulan konularda sektor temsilcilerinin de katilimiyla

seminer, ¢aligtay, arama toplantis1 gibi toplantilar gergeklestirilmektedir.

Universitemiz arastirma faaliyetlerini diger akademik faaliyetler ile esgiidiim iginde yiiriitme hedefi
cercevesinde, egitim-6gretim ve topluma hizmet faaliyetlerini bir biitiin olarak degerlendirmektedir. Bu
kapsamda Fakiilteler toplumsal hizmete yonelik projeler gelistirmektedir (EK 24 Yeditepe Universitesi Proje
Ornekleri).

Universitemizin Fen Edebiyat Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi ve Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi gibi
birimlerine bagli boliimler {iniversitemiz yerleskesinin bulundugu bolge ve belediye ile isbirligi i¢inde sosyal

sorumluluk projeleri yiiriitmektedir.

Universitemiz, kurumlar aras1 arastirma projelerini desteklemekte, bircok farkli dis kurumla isbirlikleri,
ortak projeler olusturmakta; 6zellikle sanayi ve sektor ihtiyaglarmma yonelik danigsmanliklar vermektedir.
TUBITAK Ulusal Metroloji Enstitiisii (UME) ve Fizik béliimiimiiziin isbirligi ile gerceklestirdigi yogun
bilimsel calismalar sonucunda, iilkemizin 6nemli ihtiyaci olan ulusal 6l¢lim standartlarinin iilkemizde
iiretilebilmesi saglanmistir. Bunlara 6rnek olarak dinamik basing 6lger sistemi, uluslararasi tanimlanmis ulusal
sicaklik sabit noktalar1 (Hg, Sn, Zn ve Al vb.) gosterilebilir. Bu girisim tilkemizin disa bagimliliginin azalmasi
acisindan dnem tagimaktadir. TUBITAK UME ile Fizik Béliimii bilimsel is birligi sayesinde altt UME uzman

arastirma personeli doktora tez ¢aligmalarini Fizik Boliimii’'nde basariyla tamamlamislardir.

Ayrica, tiniversitemiz, akademisyen ve Ogrencilerinin diger kurumlarla isbirligi cergevesinde yer
aldig1 arastirma ve sanayi projelerini desteklemektedir. TUBITAK, Avrupa Birligi, Bakanliklar ile ulusal ve
uluslararas1 diger tiniversite akademisyenleri ile yapilan isbirligi protokolleri ¢ercevesinde Gebze Organize
Sanayi Bolgesi (GOSB) Teknopark ve Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Teknokent ve Ikitelli Organize
Sanayi Bolgesi gibi kurumlarla isbirlikleri ger¢eklestirilmistir.
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Universitemiz YUTTO araciligi ile dis kurumlarla {iniversite akademisyenlerini bir araya getirmekte;
akademisyenlerin yapmak istedigi isbirlikleri siire¢lerinde, idari, hukuki ve fikri ve miilkiyet haklar1 ve diger
konularda YUTTO damgmanlik yapmaktadir.

Yeditepe Universitesi’nin igbirligine agik yapisinin en dogrudan gostergelerinden biri de 2014°te
yapilan bagimsiz bir calismanin sonuglaridir. Bu calismada sadece patent alaninda Yeditepe Universitesi’nin
diger kurumlarla en ¢ok isbirligi yapan iiniversite oldugu goriilmektedir (EK 25 Kurumsal Isbirligi Yapilan

Universiteler).
Universitemizin Disiplinler aras1 ve/veya Cok Disiplinli Arastirma Faaliyetleri

Yeditepe Universitesi biinyesinde ¢ok disiplinli ¢alismalar yapilabilecek alt yap1 ve yetkin akademisyen
kadrosunun olmasi, aragtirmalarimiz i¢in gerekli alt yapinin kurum i¢i ve kurum dis1 desteklerle saglanmasi,
genc ve dinamik bir yapiya sahip olunmasi, yenilik¢i teknoloji ve fikirlere agik, giincel bilgileri takip etme
olanaklarma sahip olmasi itibariyle disiplinler aras1 arastirma faaliyetlerini desteklemektedir.

Strateji belirlenmesinde ve gstergelerin tanimlanmasinda, Yeditepe Universitesi’nin arastirma ile ilgili
diizenlemeleri ve Yeditepe Universitesi’nin dncelikli alanlarina yonelik fakiilte, boliim, merkez ve birimlerinin
insan ve altyap1 kaynaklar1 dikkate alinmistir. Hedefler icin gdstergelerin belirlenmesinde, TUBITAK Girisimci
ve Yenilik¢i Universite Endeksi Gosterge Seti (2013) ve Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanliginin Teknoloji

Gelistirme Bolgeleri Performans Endeksi Gosterge Seti (2012) gbz oniinde bulundurulmustur.

Ozetlenen bolge ve iiniversite stratejilerini dikkate alarak yapilan ¢alismalar sonucunda Universitemiz
arastirma gelistirme stratejisi “tlim paydaslar icin teknoloji transferi konusunda farkindalik olusturmak;

yaraticilik, girisimcilik ve isbirligi ortami1 yaratarak tiim paydaglarin katilimini saglamak™ olarak belirlenmistir.

Yukarida belirtilen temel stratejinin izlenmesiyle ulasilmasi istenen temel amag ise Universitemizin
sahip oldugu bilgi birikimini ve yetkinliklerini diger paydaslara aktararak sagladigi ekonomik katkiy1 ve
sosyal fayday:1 artirmaktir. Belirtilen amaca uygun olarak Universitemiz; biyoteknoloji, biyomedikal ve
saglik bilimleri alanlar1 dncelikli olmak iizere Universite-Sanayi isbirliginin saglanmasi, iiniversitenin ulusal
ve uluslararas1 destek mekanizmalarindan yararlanmasi, girisimciligin tesvik edilmesi ve iiniversitelerde
fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi hedeflerine yonelik olarak Yeditepe Teknoloji Transfer Ofisi

platformuyla faaliyet gdstermektedir.
Yapilan Arastirmalarin Ekonomik ve Sosyokiiltiirel Katkisi

Universitemiz biinyesinde yapilan arastirmalarin ulusal ve bolgesel olarak ekonomik ve sosyokiiltiirel
katkilar1 olmasi, kurumumuzun arastirma stratejisinin bir parcasi olarak ele alinmaktadir. Bu baglamda yapilan

arastirmalarda ekonomik, sosyal, kiiltiirel oldugu kadar ekolojik olarak da katki saglama amaci giidiilmektedir.

Bu arastirma faaliyetlerini yiiriiten 6gretim iiyeleri, liniversitemiz yetkili organlarinca maddi ve
manevi olarak desteklenmektedir. Bu baglamda doner sermaye gelirlerinden pay, akademik yayinlarin
odiillendirilmesi, akademik arastirmalarin toplam performans olarak degerlendirilerek ddiillendirilmesi, yurt

dis1/ici bilimsel faaliyetlere katilim destegi verilmesi gibi uygulamalarla arastirmalar tesvik edilmektedir.
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Universitemizde Hayvan Arastirmalar1 Etik Kurulu, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ile YOK
tarafindan yayinlanan yonetmelik geregi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi komisyonlari olmak iizere
etik kurullar bulunmaktadir. Kozmetik Arastirmalar1 Etik Kurulu olusturulmus ve onay asamasindadir.
Bilimsel Yayin Etigine aykir1 uygulamalar1 6nlemeye yonelik olarak turnitin ve iThenticate yazilimlarindan

yararlanilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii’'ne bagl toplam 34 doktora ve
doktoraya esdeger program bulunmaktadir. Doktora ve doktoraya esdeger programlarimizdan mezun olan
ogrencilerimizin akademik ortamda is bulma oranlar1 programlarin bagli oldugu anabilim dallarinca takip
edilmektedir (EK 26 Doktora Mezun Istatistikleri).

Universitemiz akademik ve laboratuvar alt yapisiyla donanimli {iniversitelerden biri olma 6zelligine
sahiptir. Kurumumuzun arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli olan 7 adet arastirma
merkezi bulunmakta olup iiniversitenin degisik fakiiltelerinde (Dis Hekimligi, Eczacilik, Miihendislik,
Mimarlik, Saghk Bilimleri, Tip Fakiiltesi) toplam 168 laboratuvar ve sosyal bilimlere ait laboratuvarlar
bulunmaktadir (EK 27 Laboratuvar ve Atolye Listesi).

Yukarida sozii edilen laboratuvarlar ve merkezlerin disinda resmi kurumlara ve sanayiye hizmet veren
Yeditepe Ar-Ge Laboratuvarlari, Yeditepe Universitesi Kozmetik Arastirma ve Uretim Birimi ve Kalibrasyon
Merkezi birimleri mevcuttur. Ayn1 zamanda, 6n kulugka ve yeni fikirlerin {iretilmesi i¢in organize bir tartisma
mekam olarak tasarlanan Gelecek Merkezi (istanbul Kalkinma Ajansi hibesiyle kurulan ve Tiirkiye nin ilk
ve tek gelecek merkezi) 68renci ve akademisyenlerin teknolojik tabanli is fikirlerini gerceklestirmekte fiziki

altyap1 saglamaktadir.
Arastirma Faaliyetlerinin Nicelik ve Nitelik Olarak Siirdiiriilebilirligi

Yeditepe Universitesi’nin Ar-Ge konusundaki strateji ve politikalari iiniversite i¢i ¢esitli kurullar i¢inde
tartisilmis ve ortaya ¢ikan sonuglardan YUTTO Strateji ve Politika Belgeleri ile YUTTO Damisma Kurulu
olusturulmustur. Yapilan toplantilarda dneriler ve kararlar tartistimaktadir. Universite’nin YUTTO modiilleri
bazinda gerceklestirdigi faaliyetler, tiniversite i¢inde rektorliige bagli ¢esitli birimlerin ortak ¢alismalariyla

gerceklestirilmektedir.
Arastirma Kaynaklari

Yeditepe Universitesi kurulusundan beri stratejik olarak degerlendirdigi bazi alanlarda arastirma

ekiplerinin proje Onerilerini yetkin bir bicimde fonlamaktadir.

Saglik ve teknolojinin el ele yiiriitiilmesinin dnemini 6ne ¢ikaran Yeditepe Universitesi, bu amaca hizmet
eden ihtisaslasmis hastanelerin kurulmasina karar vermistir (www.yeditepehastanesi.com.tr). Universitenin
destekledigi altyap1 6gelerinden bir digeri ise bilgisayar ve yazilim altyapisidir. Bagka bir 6z kaynak kullanimi
arastirma faaliyetlerinin devamlilig1 ve etkinligi i¢in ¢ok biiyiik bir 6neme sahip olan dergi ve diger 6zellesmis

veri tabanlarina iiyelikler ve Bilgi Merkezi kaynaklarinin giincel tutulmasidir.
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Yeditepe Universitesi, arastirmacilarin yurt ici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilimimin tesviki
icin kurum dis1 desteklerden karsilanamayan bilimsel toplanti giderlerine yonelik mali destek saglamaktadir.
Yeditepe Universitesi’nde kurum digindan saglanan kaynagin artmasi igin nelerin yapilmas: gerektigi siirekli
irdelenmektedir. Bu konuda bagimsiz bir lgiim olarak ODTU Enformatik Enstitiisii biinyesinde kurulmus
olan URAP’mn (University Rankings by Academic Performance) 2015-2016 verileri kullanilarak yapilan
degerlendirmesinde Yeditepe Universitesi vakif iiniversiteleri siralamasinda altinc1 olarak yer almistir (http://
tr.urapcenter.org/2016/2016_t6.php).

Arastirma Kadrosu

Yeditepe Universitesi’nde dgretim iiyesi adaylar1 ve yiikseltmelerinde belli dlgiitleri igeren standart
degerlendirmeler kullanilir. Bu degerlendirme 6l¢iitleri, ilgili yasal diizenlemeler ve yonetmelikler ¢ercevesinde
kalmak kosuluyla tiniversitenin iist kurullar1 tarafindan belirlenir ve gerektikce yeni diizenlemeler yapilir (EK

9 Yeditepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesi).
Arastirma Kadrosunun Yetkinliginin Degerlendirilmesi

Universitemizde bu islevin saglikli yerine getirilebilmesi i¢in gevirimici ve goklu kullanicili olarak

hizmet veren ADS (Akademik Degerlendirme Sistemi) kullanima alinmistir (http://ads.yeditepe.edu.tr/).

Yeditepe Universitesi, 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesine
[liskin Uygulama ve Denetim Y&netmeligi ger¢evesinde akademisyenlerin arastirma yetkinligini gelistirmesi

konusunda destek vermektedir.
Atama ve Yiikseltme Siirecinde Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi

[lgili atama ve yiikseltme maddesinde belirtildigi gibi, akademik performans atama ve yiikseltmelerde
cok dnemli bir paya sahip olsa da diger etkinliklerin de rolii vardir. Ancak, atama ve yiikseltme i¢in toplanan

puanin belli bir boéliimiiniin mutlaka akademik ¢aligmalardan kaynaklaniyor olmasi1 gerekir.
Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Universitenin akademik performansin yillik 6l¢iimii ve degerlendirilmesinde en tarafsiz veriler olarak

kurum disi istatistikler izlenmektedir. Bu kapsamda g6z 6niinde bulundurulan en 6nemli veri tiirleri sunlardir:
 Bilimsel yayin sayist,
» Atf Sayisi,
+ Patent ve benzeri belge sayisi,

» Doktora programlarindan mezun sayilari.
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Universitenin, bilimsel yayin sayisindaki egilimlerini incelemek i¢in APKO tarafindan yapilan en son
istatistiklerden ¢ikan sonug ekte verilmistir (EK 28 Yillara Gore Bilimsel Yayin Sayilari). Ayni aragtirmada
Yeditepe Universitesi arastirmacilarmin yaptiklar1 bilimsel yayinlara olan atiflarm hizl bir artis egiliminde
oldugu belirlenmistir (EK 29 Atif Sayilar).

Arastirma performansinin izlenmesinde patent sahibinin dogrudan Yeditepe Universitesi oldugu
patentler ile sanayi kuruluslartyla yapilan ortak projelerden kaynaklanan patent sahibinin baska bir kurum
oldugu patentler degerlendirildiginde 1998-2014 (kismi) yillar1 arasinda yapilan degerlendirmelerin
ornekleri ektedir (EK 30 Universitelerin Patent Sayilar1). Yeditepe Universitesinin 15 patenti daha bu siirecte
tescil edilmistir. Universitenin yakin zaman performansima bakildiginda yilda yaklasik 7-8 patent iirettigi

goriilmektedir.

Universitenin doktora mezun sayilarindaki performans1 Ocak 2017 itibartyla {iniversitenin dgrenci
izleme sisteminden derlenmistir (EK 31 Doktora Mezun Sayilar1). URAP’in 23 Haziran 2016 itibariyla
yayinladig1 raporda Yeditepe Universitesi doktora mezunlar1 agisindan vakif iiniversiteleri arasinda hem
oransal hem de toplam say1 olarak dordiincii sirada yer almistir. Arastirmaya katilan 130 {iniversite igindeki
oransal siralamast ise 18 olmustur. Yine URAP’tan alinan veriler Yeditepe Universitesinin toplam arastirma
performansina gore vakif tiniversiteleri arasinda 6’inc1 sirada oldugunu gostermektedir (http://tr.urapcenter.
org/2016/2016_t6.php).

Yeditepe Universitesi uluslararas1 siralama ve karsilastirma kuruluslarindan U-Multirank sistemine
2016 yili icinde bagvurusunu tamamlamis ve 2017 yili Mart ay1 itibariyle de sonuglari agiklanmugtir.
U-Multirank {iniversite siralama ve karsilastirma sistemine Tiirkiye’ den katilan 32 iiniversite arasindan ilk
4’e girmistir (http://www.umultirank.org/#!/explore?track Type=explore&sightMode=undefined&section=&d
etailUniversity=2849&name=yeditepe-university).

D. Yonetim Sistemi
Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Yeditepe Universitesi 2547 sayili “Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen esaslar
cergevesinde yonetim ve idari yapilanmasini agagida belirtilen organizasyon semasina gore gerceklestirmistir
(EK 32 Yeditepe Universitesi Organizasyon Semasi). Ydnetim modeli olarak fonksiyonel yapilanma esas
alinmigtir. Basit yapida olmast, hizli karar verebilmeye ve icraya imkan saglamasi modelin avantajli yonleridir.

Modelde ii¢ ana fonksiyonel grup mevcuttur.
» Miitevelli Heyeti
« Fakiilte, Enstitii ve Yiiksek Okullardan olusan Egitim-Ogretim ve Arastirma (Akademik) Grubu

+ Genel Sekreterlik biinyesindeki idari ve destek birimlerinden olusan Yonetim ve idare Grubu
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i¢ Kontrol Standartlarina Uyum

I¢ kontrol standartlarin1 gdzden gegirmek iizere Kalite Komisyonu nun altinda i¢ degerlendirme kurulu
olusturulmustur. Belirlenen standartlarm uyumunu degerlendirilmesi hedeflenmistir (EK 33 i¢ Degerlendirme

Kurulu Gorev Tanimi).

Egitim 0gretim arastirma idari ve destek birimlerinde goérev alan personelin egitim ve liyakatlerini
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak {izere tanimlanan gérev tanimlar is akis siiregleri ve prosediirler
ve formlar gibi is siireclerini tanimlamak tizere kalite yazilim sistemi olusturulmasi (QDMS) yazilim sistemi

alimmasi i¢in girisimde bulunulmustur. Bu sistem sayesinde tiim siireclerin yazili hale getirilmesi hedeflenmistir.
Kaynaklarin Yonetimi
Insan Kaynaklarimin Yénetimi

Universitemizin kaliteli hizmet anlayisi ¢ercevesinde, mensuplarimizin gelisimi, verimliligi ve
memnuniyeti gibi temel yapitaglar: tizerinde insan kaynaklar1 yonetimi ve isleyisi biiyiikk 6nem tasimaktadir.
Universitemizde her tiirlii ¢aligma alaninda gerek akademik gerek idari alandaki mensuplarimizin bilgi
birikimleri, yetkinlikleri, egitimleri ve yetenekleri goz oniinde bulundurularak hizmet kalitesini arttirmak

amaciyla insan kaynaklar1 yonetimini destekleyici projeler gelistirilmektedir.

« Akademik ve Idari Performans Sistemleri iizerinde calismalar yapilmakta, her gecen yil sistemler
iizerinde giiniin kosullarina uygun giincellemeler gerceklestirilmekte, sonuglari dogrultusunda memnuniyeti

arttirici etkinlikler duzenlenmektedir.

» Akademik alanda atamalar 2547 sayili yasa cercevesinde olup Ogretim elemanlarmin atamasi
gergeklestikten sonra, egitim 6gretim ve bilimsel alandaki gelisimini saglamak amacrtyla ilgili alanda kongre,

konferans, egitim gibi etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir.

« lIdari alanda ise alimlar belirli miilakat siiregleri akabinde dogru géreve dogru yetkinlikte personelin

alimu siirecleri ile gergeklesmektedir.

+ Akademik ya da Idari birimlerin ihtiyaglarma gore egitimler diizenlenmektedir. Egitim ihtiyaglari

takip edilmekte ve egitim ihtiyacina istinaden egitimler planlanip egitime katilim saglanmasi takip edilmektedir.

« Universitemiz mensuplaria dzel saglik sigortasi, bircok noktaya servis gibi yan haklar verilerek

calisan memnuniyetini arttirmak hedefli imkanlar sunmaktadir.

Universitemiz idari ve destek hizmetleri sunan birimlerdeki personelin yetkinliklerinin ¢alismis
olduklar1 pozisyona uyumunu tespit etmek, ilgili birimlerdeki personel verimliligini gérmek ve gerekli nlemleri
almak adina Kurumsal Gelisim Projesi cergevesinde Tiirkiye'nin dnde gelen denetleme ve danigmanlik
firmalarindan olan Deloitte firmasiyla calisilmistir. Bu proje kapsaminda biitiin birimler incelenmis, her
birimdeki ¢alisanlar tek tek pozisyon, pozisyona uygun yetkinlik ve calisanin bu pozisyondaki verimliligi
dogrultusunda degerlendirilmistir. Proje sonucunda egitim ihtiyaclar1 ve gelisim firsatlar1 raporlanmis ve bu

dogrultuda onlemler alinmis olup calismalar devam etmektedir.
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Mali Kaynaklarin Yonetimi

Miitevelli Heyeti tarafindan nakit degerler bankalarda repo, vadeli mevduat ve doviz seklinde etkin bir

sekilde yonetilmektedir.
Tasimir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi

Bu yonetim siireci kapsaminda; satin alma, bagis, sayim fazlasi ve benzeri yollarla Universitenin sahip
oldugu demirbas malzemelerin dokiim kayitlar1 diizenlenerek, demirbas esya esas kayit defterine ve NETSIS
programina girisi gergeklestirilir. Siirecin baslangicinda ihtiya¢ duyulan {iriinlerin Satin Alma Miidiirligi
tarafindan siparislerinin verilerek temin edilmesi, miiteakip asamada Ayniyat Miidiirliigiince bu iirlinlerin
Universite demirbas kayitlarina gecirilmesi ve son asamada ise kullanic1 kisiye zimmetlenerek verilmesi esas

alinmaktadir.

Bu siire¢ kapsaminda; eskime, kirilma, bozulma, kaybolma gibi nedenlerin yani sira, tiiketilme sonucu
dokiim kayitlarindan ¢ikan her cins demirbas esya, siireli ve tiiketilen esyanin kaydi, muhafazasi ve muhasebesi
de tutulmaktadir. Keza, kullanim amacin1 yitirmis miadini dolduran malzemeler tespit edilerek kayit silmeleri

yapilmakta, kaydi silinen malzemelerin ihale yoluyla satis1 gerceklestirilmektedir.

Tasinmaz varliklarinin da benzer sekilde kaydi tutulmakta, Universite tarafindan kullanilmayan

taginmazlar kiraya verilmek suretiyle etkin olarak degerlendirilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi
Kampiis icerisinde siire¢ yonetimleri i¢in asagidaki yazilimlar kullanilmaktadir:
Egitim- Ogretim faaliyetlerine yonelik

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi): Ogrencilerin kayit siirecleri, danisman - egitimci mesajlasmasi ve
Ogrencinin tiim akademik gelisimi (ders kaydi, ders takibi, not girisleri, sinav takipleri, devamsizlik, fakiilte
kurul kararlari, transkript, vb.) OBS {izerinden takip edilmektedir. OBS, 6grenci otomasyonu oldugu gibi,
danigsman ve egitimci girisine de olanak saglamakta, 6grenci ile ilgili veri girisleri yine OBS sistemi iizerinden

yapilmaktadir (http://obs.yeditepe.edu.tr ).

ED (E-doniisiim Sistemi): Ayni1 veri tabanina bagl 6grenci otomasyonu ile ilgili idari tanimlamalarin
tutuldugu sistem ise ED otomasyonudur. Ogrenci kisi kayitlarinin sistem {izerinde tanimlanmasi ve dgrenci
kimliklerinin basilmasi ile Ogrenci Isleri biriminde baslayan siire¢, 6grenci miifredat tanimlamalari, basari
takipleri, raporlamalar, akademik takipleri fakiilte ve boliim yetkililerince e-doniisiim otomasyonu iizerinden
girilmektedir. Ogrenci akademik siireclerindeki degisiklikler YOKSIS sistemi ile entegre olup, anlik olarak
ogrenci bilgileri YOKSIS tarafinda giincellenmektedir (http:/ed.yeditepe.edu.tr).

OIS (Ogrenci isleri Otomasyonu): Ogrenci mezuniyetleri akabinde diploma basimlari OIS sistemi
tizerinden gerceklestirilmekte ve her basilan belgenin kim tarafindan ne zaman basildig bilgisi tutulmaktadir.
OIS sistemi ile bir sonraki adim, tiim Ogrenci Isleri biriminin dahilindeki siireglerin ED iizerinden alinip, yeni

otomasyona aktarilmasidir (http://ois.yeditepe.edu.tr).
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DP (Derslik Planlama Sistemi): Universite biinyesinde acilan derslerin egitimci, yer ve zaman

bilgilerinin Planlama departmani tarafindan onaylandig: sistemdir (http://dp.yeditepe.edu.tr).

E- Basvuru Sistemi — EBS: On basvurularin online olarak alindigi platformdur. Lisansiistii,
yabanci uyruklu 6grenci ve genel yetenek sinavlari 6n kayitlari i¢in adaylarin kendilerine ait olusturduklar
hesaplar ile 6n kayit basvurularim1 gonderebildikleri, bagvuru durumlarini sistemde takip edebildikleri
yazilim uygulamasidir. Her siire¢ sistem tarafindan gonderilen eposta ile aday dgrenciyi bilgilendirmektedir.
Siire¢ sonunda kabul edilen 6grenci ED sistemi ile entegre calismakta kisi kaydi otomatik olarak 6grenci

otomasyonunda olusturulmaktadir (http://ebs.yeditepe.edu.tr).

E-sorgulama: Online sonug agiklama projesidir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi yetenek sinav sonuglart ve
Hazirlik Okulu sinav sonuglari, sinif yerlestirmeleri gibi bir¢cok sonug tiiriiniin online olarak kisinin kendisini

sorgulayabilmesine olanak saglayan projedir (http://esorgulama.yeditepe.edu.tr ).

Revir Sistemi — Revir: Kampiis icerisinde yer alan Ogrencilerin medikal tedavilerinin tutulmasi

planlandig1 otomasyon sistemidir (http://revir.yeditepe.edu.tr).
Ar-Ge Faaliyetlerine Yonelik

ADS (Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi): Universite biinyesinde ¢alismakta
olan akademik personelin yaym ve ¢alismalarmin tutuldugu sistemdir. Ulusal ve uluslararasi yapilmisg
olan caligmalarin (yayin, makale, arastirma, sanat eserleri, proje vb.) alinan patentlerin ve idari gorev ve
sorumluluklarin (rektorliik, rektor yardimeiligi, dekanlik, dekan yardimcilig, boliim bagkanligi, boliim bagkan
yardimcilig1, midiirliik, miidiir yardimciligi, web editorliigi, vb.) tutuldugu otomasyon ilgili biriminde ilgili

Ogretim liyesinin o yila ait grafigini raporlama yetenegine sahiptir (http://ads.yeditepe.edu.tr).

Universitenin mezunlarinin, kurum biinyesinde yer alan Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim
Midiirliigii birimi tarafindan siireg takibi yapilmaktadir ve bilgiler ilgili birimde depolanmaktadir. Kurumsal

[letisim, Mezunlar Dernegi ve konu ile ilgili Rektor Yardimeist;

. Mezuniyet sonrasi ¢alistigi kurum veya kurumlari,
. Mezuniyet sonrasi sigortalilik durumunu,
. Mezun oldugu program ile ¢aligtig1 kurum arasindaki sektorel iliskiyi takip etmektedir.

Miitevelli Heyetine bagli Denetleme Kurulu tarafindan kurumsal i¢ siire¢ler degerlendirilmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta
ilgili kurumlarin belirledigi takvim dogrultusunda toplanmaktadir. 4 Fakiiltede toplam 18 program akredite
edilmistir (EK 14 Yeditepe Universitesi Akreditasyon Bilgileri).
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Veri Giivenliginin Saglanmasi

Otomasyonlar lizerinden toplanan veriler diizenli olarak yedeklemesi alinan sunucular iizerinde
barindirilmaktadir. Verilerin dis tehditlerden korunmasi amaciyla bilgi giivenligi esaslarina dayali giivenlik
onlemleri(Giivenlik duvari, erisimlerin yetkilendirilmesi, loglama, vb.) alinmaktadir. Toplanan verilerigerisinde
onem arz eden alanlarin (kullanici hesaplari) veri tabaninda sifreli bir sekilde tutulmasi saglanmaktadir. Veri
tabaninda yer alan bilgiler 3.kisiler ile paylasilmamakta, kurum yoneticilerinin dnceden belirlemis oldugu

yetki ve alanlar ¢ergevesinde ilgili yetkililerin otomasyon iizerinden raporlar alabilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz ¢alisanlari, sozlesmelerinde yer alan “Yeditepe Universitesi’nin yazili iznini almaksizin
sozlesme geregi edimini ifa ederken Yeditepe Universitesi hakkinda bildigi ya da ¢alismalar1 sirasinda
ogrendigi Yeditepe Universitesi’nin veya yan kuruluslarinin veya bunlarin sahip ve yéneticilerinin, dgrenci
ve diger calisanlarin isleri, hesaplari, mali durumlari, mesleki sirlari, faaliyetleri, anlagmalari, islemleri veya
menfaatlerine iliskin herhangi bir bilgiyi ii¢lincii kisilere aciklamamay1 ve agiklanmasina olanak tanimamaysi,
bunlar1 bizzat dahi kullanmamay1 ve elemanlarinin da bunu korumasini temin etmeyi, bu baglamda 6698
sayl kisisel verilerin korunmasi hakkindaki kanun ve ilgili mevzuata uygun hareket edecegini ve bu kanun
kapsaminda iiniversite tarafindan gelistirilen yonerge ve talimatlara uyacagimi kabul ve taahhiit eder.”

maddesiyle gizlilik gerektiren durumlarda bilginin giivenligini saglamay1 taahhiit etmistir.

Ayrica 6698 sayili kisisel verilerin korunmasi hakkindaki kanun g¢ergevesinde bilginin gizliliginin

onemi hakkindaki farkindaligin arttirilmasi i¢in egitimler verilmis ve verilmeye devam etmesi planlanmaktadir.
Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Kurum Disindan Alinan Idari ve/veya Destek Hizmetlerinin Tedarik Siirecine Iliskin Kriterler

« Yeditepe Universitesinin her tiirlii mal ve hizmet alimi, kiralama, tasima, satim ve insaat islerinde
uygulanacak usul ve esaslar1 Yeditepe Universitesi Satin Alma Yonetmeligi’nde belirtilen esaslar ¢er¢evesinde
yapilmaktadir (EK 34 Satin Alma Y6netmeligi).

+ Universitenin kurum disindan hizmet aliminda; fiyat, kalite, teknoloji, kullanim o6zellikleri,
dayaniklilik, tecriibe ve benzeri kriterler acisindan serbest rekabet ilkeleri goz onilinde tutularak, en uygun

zaman ve kosulda, Universite’nin yararinin gdzetimi kriteri esas alinir.

» S0z konusu tedarik faaliyeti siireci; Miitevelli Heyetinin her 6grenim yili baginda onaylayacagi
biit¢e ve esaslar ¢ercevesinde, Miitevelli Heyet Bagkaninin verecegi onay ile gergeklestirilir. Bununla birlikte,
kosullarin gerektirmesi durumunda Miitevelli Heyet Bagkani, bu yetkisini Rektdre, ilgili birim yonetici veya

ilgili kurullarina da devredebilir.

» Dis kaynaktan hizmet satin alinarak, alaninda uzman kuruluslardan yiiksek kaliteli hizmet maliyet
etkin bir sekilde temin edilebilmektedir. Bu sekilde Universite insan giicii ve mali kaynaklarin1 kurumun esas
islevi olan Egitim ve Ogretim alanlarinda kullanabilmekte, verimsiz alt yap1 ve insan giicii yatirimlarindan

tasarruf edebilmektedir.
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* Disardan hizmet alimina 6rnek olarak; 6grencilerin kampiis i¢inde ikamet edecegi yurtlarin isletimi,
yerlesim i¢i ve dis1 ulasgim hizmetinin saglanmasi, kampiis i¢i lokanta, kafeterya ve kantinlerin isletimiyle

yemeklerin hazirlanmasi1 hizmetleri gosterilebilir.
Kurum Disindan Alinan Hizmetlerin Uygunlugu, Kalitesi Ve Siirekliliginin Giivence Altina Alinmasi

* Hizmet alimima yonelik sézlesmeler, hukuk miisavirliginin onay1r olmadan imzalanmamakta ve
yuriirliige girmemektedir. Siireklilik arz eden sézlesmelerde bu siirekliligin saglanabilmesi bakimindan
Yeditepe Universitesi lehine cezai sartlar dngdriilmekte ve sdzlesmeye aykirilik halinde tek tarafli fesih
isleminin uygulanabilecegine yonelik diizenlemeler yer almaktadir. Denetim ve sikayet yoluyla hizmetin

geregi gibi yerine getirilmedigine yonelik bilgiler alinmasi1 durumunda bu hiikiimler isletilebilmektedir.

* Hizmet satin alma s6zlesmesinde yazili hiikiimler ¢ergevesinde, siirekli denetimler yapilarak alinan

hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi kontrol edilmekte, neticesinde kalitenin siirekliligi saglanmaktadir
Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, egitim-6gretim, arastirma ve sosyal sorumluluk projelerini web sayfasi aracilifiyla
duyurmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin web sayfasi sorumlusu koordinatorliigiinde boliimlerin

baskanliginda giincellenmesi ve kontrolii saglanmaktadir (http://www.yeditepe.edu.tr/).
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerin liderlik 6zelliklerini
ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye yonelik performans sistemi tasarlamistir. Akademik personel i¢in yillik
olarak personelin girmis oldugu kendi hakkindaki performans bilgileri yoneticileri tarafindan onaylanmakta
ve dekanlar tarafindan tasdik edilmektedir. Rektorliikte toplanan dekanlik raporlar: ile akademik personelin

yillik performansi tespit edilmektedir (http://ads.yeditepe.edu.tr/).

Akademik personelin performans degerlendirme sistemi egitim, arastirma, topluma ve kuruma hizmet
ve diger faaliyetler olmak iizere dort asamadan olusmaktadir. Performans degerlendirmede kisilerin faaliyetleri

genis bir perspektifte cok yonlii olarak izlenmektedir.

Idari personelin yillik olarak insan Kaynaklar1 Departmani tarafindan belirlenen kriterlerde performans
degerlendirmeleri yapilmakta olup kisilerin yetkinlikleri izlenmektedir (EK 10 Idari Personel Performans

Degerlendirme Formlar1).

Yonetim, tiim isleyis siirecleri, yonetmelikleri vb. web sayfasinda kamuoyuna agik olarak sunulmasina

olanak saglamaktadir.
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E. Sonug ve Degerlendirme

Hazirlanan i¢ degerlendirme raporu sirasinda Yeditepe Universitesi bircok farkli ydnden
degerlendirilmistir. Oncelikle {iniversitenin giiclii yonlerini, zayif yonlerini, firsatlarm ve tehditlerini
belirleyebilmek i¢in tiim boliimlerin de icerisine dahil edildigi SWOT Analizi yapilmistir. Universitemizin
2017-2022 yillarin1 kapsayan stratejik plan ¢alismalar1 Rektor Prof. Dr. Canan Aykut Bingdl’tin bagkanliginda

olusturulan Kalite Komisyonu tarafindan ytriitilmustiir.

Caligmalara “Kalite Komisyonu™ ekibinin olusturulmasi ile baglanmistir. Calisma takvimi, ¢alismanin
katilimcilar1 ve yontemi Kalite Komisyonu toplantilarinda belirlenmistir. Planlama siirecinde SWOT Analizi
ve TOWS matrisi ¢alismalarina baslamadan &nce gorevlendirilen Yeditepe Universitesi Akademik ve idari

personel icin SWOT Analizi Egitimi gerceklestirilmistir.

Universitenin akademik ve idari birimlerinden gelen SWOT Analizleri, Egitim Ogretim Sistemi,
Arastirma Gelistirme Sistemi, Kalite Giivence Sistemi ile Yonetim ve Idari Sistem olmak iizere dort baslik
altinda toplanmig, Kalite Komisyonu ekibi ile derlenmistir. Durum tespiti yapilarak tiniversitenin SWOT
Analizi gergeklestirilmistir. Bu analiz sonrasinda TOWS matrisi elde edilerek {iniversitenin stratejileri

olusturulmustur. Bu ¢alismay1 takiben Yeditepe Universitesi Stratejik Plan1 2017 — 2022 hazirlanmstir.

Yeditepe Universitesi, I¢ Degerlendirme Raporunun ilgili béliimiinde bildirmis oldugu vizyon ve
misyonunu gerceklestirmek icin kalite siireclerinin 6nemine son derece inanmis bir kurumdur. Bu baglamda
vermis oldugu egitim faaliyetleri ve hizmet sunumlarinin siirdiiriilebilirligini ve gelisimini giivence altina
almak i¢in kurum dis1 degerlendirmeleri ¢ok onceden baslatmis olup EUA’nin kurumsal degerlendirme
stireclerinden gecen ilk vakif tiniversitesi olmustur. EUA’nin bu degerlendirmesiyle kurum kalite kiiltiirliniin
olugmasi i¢in 6nemli bir agsama saglanmistir. Bu bilingle 64 lisans programinin 18 adedi akredite olmus olup
akredite olmayan programlarin da akredite olmalari i¢in tam bir inisiyatif olugturulmustur. Ayrica vermis oldugu
saglik hizmetlerinin ve laboratuvar hizmetlerinin de akreditasyonunu gergeklestirmistir. Bu uygulamalardan
da anlasilacag: gibi Universite, kalite kiiltiiriine ¢ok biiyiik 6nem vermektedir. Akademik ve idari personelin
performanslar1 yillik bazda degerlendirilip 6diillendirilerek siirekli gelismeleri giivence altina alinmustir.
Universitede, akademik personel yiikseltilme ve atanma kriterleri, tiim dgrenci isleri siiregleri, akademik
personelin bilimsel ¢aligmalarinin tesviki gibi islemler 6nceden belirlenmis olan prosediirlere (yonetmelik ve

yonergeler) gore yiiriitillerek seffaf ve izlenebilir bir politika belirlenmistir.

Universitemizdeki egitim — &gretim programlari akreditasyon siiregleri sonucunda ve TYYC
kapsaminda giincel olarak takip edilmektedir. Ayrica programlar i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
revize edilmekte ve staj yapan 6grencilerle ilgili form ve rapor bilgileri sonucunda gerekli glincellemeler de
yapilmaktadir. Ogrencilerin ilgisi dogrultusunda secmeli dersler agilmakta ve birden fazla dil egitimi alanlara
sertifika verilmektedir. Engelli 6grencilerimizin egitim ve ogretim faaliyetlerini daha saglikl yiirtitebilmesi
icin gerekli diizenlemeler yapilmakta ayrica tiim 6grencilerimiz i¢in de psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmeti verilmektedir. Egitim yontemlerinde giincel teknoloji takip edilerek alt yapinin giincellenmesi yoniinde
calismalarin yapilmas1 6gretim ydniimiiziin daha giiclenmesini saglayacaktir. Ogretim iiyelerimize verilen

“Egiticilerin Egitimi” programu ile onlarin giincel 6gretim metotlarini takip etmesi saglanmaktadir.
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Yeditepe Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin, bilimsel ve sanatsal akademik
caligmalarin temel bilesenlerinden biri oldugu bilgisinden hareketle ve insan kaynagi odakli bir anlayisla,
yaratici, yenilik¢i, etik kurallara bagl ve ¢oziimleyici projeleri desteklemekte ve AR-GE faaliyetlerini bu
temel unsurlar ekseninde yiiriitmeyi hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda kurumsal olarak Arastirma
Projeleri Koordinasyon Ofisi (APKO, kurulus 2006) ve Yeditepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
(YUTTO, kurulus 2015) birimlerini ve etik kurullarin1 olusturmus; AR-GE odakli kurumsal kiiltiiriin
yayginlastirilmasi ve tiim paydaslar agisindan inovasyon, girisimcilik, yaraticilik, isbirligi ve siirdiiriilebilirlik
konularia odaklanmistir. Ulusal ve uluslararas1 AR-GE faaliyetlerine biiyiik 5nem veren Yeditepe Universitesi
birimleri ve kurullar1 araciligiyla arastirmacilar i¢in tesvik ve destek saglamaktadir. Yenilik¢i ve girisimcei bir
Universite olarak yeni is fikirleri olan 6grenciler ile akademik ve idari personel igin Yeditepe On Kulugka
Merkezi ¢alismalarini siirdiirmektedir. Universitemiz, disiplinlerarasi1 ¢alismalar1 desteklemekte ve UYGAR
merkezleri araciligiyla saptamis oldugu stratejiler dogrultusunda arastirmada oncelikli alanlarda arastirma
faaliyetleri yiiriitmektedir. Yeditepe Universitesinde AR-GE ¢alismalar1 diger akademik faaliyetler ile esgiidiim
icerisinde gergeklestirilmekte ve topluma hizmete yonelik calismalar da bu kapsamda degerlendirilmektedir.
Universitemizde Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiilerine bagli toplam 34 doktora ve doktoraya
esdeger program bulunmakta ve bu programlarla iilkemizin akademisyen ve arastirmaci ihtiyacina cevap
verecek sekilde bir sonraki neslin, alanlarinda yetkinleserek yetismelerine 6zen gosterilmektedir. Tim AR-
GE caligmalari, ilgili birimlerin ve etik kurullarin denetimi ve destegi, kurum i¢i ve kurum dist isbirliginin
Ozendirilmesi, akademik yayin tesviki ve basarili akademisyenlerin ddiillendirilmesi, proje destegi saglanmast,
Bilgi Merkezi kaynaklarmin giincel tutulmasi, patent aliminin desteklenmesi, atif sayilariin yiikseltilmesi
icin yayin ve konferans katilim destegi saglanmasi, ilgili yonetmelik ve yonergelerin ¢ikarilmas: gibi AR-GE
faaliyetlerini destekleyen ve aragtirmalarin ve yeni fikirlerin uygulamaya konmasinin 6niinii agan bir anlay1s

cercevesinde sekillendirilmistir.

Universitemiz 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar
Yonetmeligi’nde belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilanmistir. Yonetim ve idari yapi altinda gergeklestirilen
caligmalar insan odakli olup, daha az zamanda daha etkili isler yapmaya yonelik seffaflik ve hesap verilebilirlik
temel prensibi igerinde siirdiiriilmektedir. Bu baglamda, i¢ kontrol standartlarin1 gézden gecirmek iizere
Kalite Komisyonu’nun altinda i¢ degerlendirme kurulu olusturulmustur. Belirlenen standartlarin uyumunu

degerlendirilmesi hedeflenmistir.

Kampiis igerisinde siire¢ yonetimleri icin ED (E-ddniisiim Sistemi), ED (E-doniisiim Sistemi), OIS
(Ogrenci Isleri Otomasyonu), DP (Derslik Planlama Sistemi), E- Basvuru Sistemi — EBS, E-sorgulama,
Revir Sistemi — Revir programlarini kullanmakta, otomasyonlar {izerinden toplanan veriler diizenli olarak
yedeklemesi alinan sunucular {izerinde barindirilmaktadir. Yonetim, tiim isleyis siirecleri, yonetmelikleri vb.

web sayfasinda kamuoyuna acik olarak sunulmasina olanak saglamaktadir.

Yeditepe Universitesi siirekli iyilestirme ilkesiyle kalite calismalarini siirdiirmektedir. Universite iist

yonetimi bu caligmalara 6nemli katki ve destek saglamakta olup bu konuda tiim birimler cesaretlendirilmektedir.
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EKLER
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EK-1 KAMPUS ALTYAPISI, YERLESIM BiLGILERI VE HARITALARI

YEDITEPE UNIVERSITESI KAGISDAGI KAMPUSU
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EK-2 YEDITEPE UNIVERSITESI EGITIM OGRETIM HiZMETi SUNAN BiRIMLERI
LiSANS

Fakiilte Program Egitim Dili  Akreditasyon Cift Anadal Yan Dal

Durumu
- Ingilizce Var Yok Yok
Fakiiltesi
Eczacilikg - Ingilizce Var Var Yok
Fakiiltesi
Egitim Bilgisayar ve Ogretim Ingilizce Yok Var Var
Fakiiltesi Teknolojileri Ogretmenligi
Lisans Programi
ik gretim Matematik Ingilizce Yok Var Var
Ogretmenligi Lisans Programi
Ingilizce Ogretmenligi Lisans Ingilizce Yok Var Var
Programi
Matematik Ogretmenligi Ingilizce Yok Var Yok
Lisans Programi
Rehberlik ve Psikolojik Ingilizce Yok Var Yok
Danigsmanlik Lisans Programi
Tiirk Dili ve Edebiyati Tiirkce Yok Var Var
Ogretmenligi Lisans Programi
139 50 S0y 2t Antropoloji Lisans Programi Ingilizce Var Var Var
Fakiiltesi )
Ceviri Bilim Lisans Programi Ingilizce Var Var Var
Felsefe Lisans Programi Ingilizce Var Var Var
Fizik Lisans Programi Ingilizce Var Var Var
Ingiliz Dili ve Edebiyati Ingilizce Var Var Var
Lisans Programi
Matematik Lisans Programi Ingilizce Var Var Var
Psikoloji Lisans Programi Ingilizce Var Var Yok
Sosyoloji Lisans Programi Ingilizce Var Var Var
Tarih Lisans Programi Ingilizce Var Var Var
Tiirk Dili ve Edebiyati Lisans Ingilizce Var Var Var
Programi
Giizel Gastronomi ve Mutfak Ingilizce Yok Var Var
Sanatlar Sanatlar1 Lisans Programi
Fakiiltesi Grafik Tasarimi Lisans Ingilizce Yok Var Var
Programi
Moda ve Tekstil Tasarimi1 Ingilizce Yok Var Var
Lisans Programi
Plastik Sanatlar (Resim, Ingilizce Yok Var Var
Heykel ve Seramik) Lisans
Programi
Sanat (Tasarim) Y 6netimi Ingilizce Yok Var Var
Lisans Programi
Sanat Tasarimi (italyanca) Ingilizce Yok Yok Yok
Lisans Programi
Tiyatro Lisans Programi Ingilizce Yok Var Var

Hukuk - %30 Yok Var Yok
Fakiiltesi Ingilizce

4]



Yeditepe Universitesi-Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (02.05.2017)

iktisadi ve
idari Bilimler
Fakiiltesi

iletisim
Fakiiltesi

Mimarhkg
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Iktisat Lisans Programi

Isletme Enformatigi
(Almanca) Lisans Programi
Isletme Lisans Programi

Isletme Lisans Programi
UOLP

Kamu Yo6netimi Lisans
Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararast
Iliskiler (Fransizca) Lisans
Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararast
iliskiler Lisans Programi
Uluslararas: isletme Yonetimi
(Almanca) Lisans Programi
Uluslararasi Isletme Yonetimi
(Almanca) Lisans Programi
(UOLP-KIEL)

Gazetecilik Lisans Programi

Gorsel Iletisim Tasarimi
Lisans Programi

Halkla Tliskiler ve Tanitim
Lisans Programi

Radyo, Televizyon ve Sinema
Lisans Programi

Reklam Tasarimi ve iletigimi
Lisans Programi

Endiistri Tasarimi Lisans
Programi

I¢ Mimarlik Lisans Programi

Mimarlik Lisans Programi

Peyzaj Mimarlig1 Lisans
Programi

Bilgisayar Miihendisligi
Lisans Programi
Biyomedikal Miihendisligi
Lisans Programi

Elektrik - Elektronik
Miihendisligi Lisans Programi
Endiistri ve Sistem
Miihendisligi Lisans Programi
Genetik ve Biyomiihendislik
Lisans Programi

Gida Mithendisligi Lisans
Programi

Insaat Miihendisligi Lisans
Programi

Kimya Miihendisligi Lisans
Programi

Makine Miihendisligi Lisans
Programi

Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji Mithendisligi
Lisans Programi

Beslenme ve Diyetetik Lisans
Programi

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Fransizca

Ingilizce
Almanca

Almanca

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok
Yok

Yok

Var

Yok

Var

Var

Yok

Yok

Yok

Var

Var

Yok

Yok

Var

Yok

Var

Yok

Var

Var

Var

Yok

Yok

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var
Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Yok

Var

Var

Yok

Var

Yok

Var

Var

Var

Var

Yok

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Var

Yok

Var




Bilimleri
Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Ticari
Bilimler
Fakiiltesi

Uygulamah
Bilimler
Yiiksekokulu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Lisans Programi1
Hemsirelikd isansg’rogrami

Bilisim Sistemleri ve
Teknolojilerid_isansgProgrami
Elektronik Ticaret ve
Teknoloji Yo6netimi Lisans
Programi

Sivil Hava Ulastirmag
Isletmeciligid_isansgProgrami
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Lisansgrogrami
Uluslararasigfinansg_isansg
Programi
Uluslararasid_ojistikgreg
Tasimacilikd isans@rogrami
Uluslararasigl'icaretgreg
Isletmecilikd_isansgProgrami
Yonetim Bilisim Sistemleri
Lisansg@rogrami
GayrimenkulgY atinnmigreg

Y 6netimigd_isansg’rogrami
Giimriik Isletmeciligi Lisans
Programi
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Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Ingilizce

Yok

Yok
Var

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Var

Var
Yok

Var

Yok

Yok

Var

Var

Var

Var

Var

Yok

Yok

Var

Var
Yok

Var

Yok

Yok

Var

Var

Var

Var

Var

Yok

Yok
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YUKSEKLISANS

Enstitii

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Enstitiisii
Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Program

Bilgi Teknolojileri Ve Sosyal Medya Egitimi
Yiiksek Lisans Programi

Egitim Ekonomisi ve Planlamas1 Yiiksek
Lisans Programi

Egitim Programlar1 ve Ogretim Yiiksek Lisans
Programi

Egitim Yo6netimi ve Denetimi Yiiksek Lisans
Programi

Ingiliz Dil Egitimi Yiiksek Lisans Programi

Ingilizce Ogretmenligi Yiiksek Lisans
Programi

Matematik Ogretmenligi Yiiksek Lisans
Programi

Miizik Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Yiiksek
Lisans Programi

Tiirk Dili Edebiyat1 Ogretmenligi Yiiksek
Lisans Programi

Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans
Programi

Biyoteknoloji Yiiksek Lisans Programi

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Yiiksek
Lisans Programi
Fizik Yiiksek Lisans Programi

Insaat Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi
Kimya Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi

Lojistik Sistemler Yo6netimi ve Mithendisligi
Yiksek Lisans Programi
Makina Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi

Matematik Yiiksek Lisans Programi
Mimarlik Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Mimarlik Yiiksek Lisans Programi

Miihendislik Yonetiminde Miihendislik
Yiiksek Lisans Programi
Pilotaj Yiiksek Lisans Programi

Sistem Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi

Uretimde Yonetim Liderligi Yiiksek Lisans
Programi

Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi Yiiksek Lisans
Programi

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Yiiksek Lisans
Programi

Beslenme ve Diyetetik Yiiksek Lisans
Programi

Egitim
. Dili
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Ingilizce

Ingilizce
Ingilizce

Ingilizce

Akreditasyon
Durumu
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok

Yok
Yok

Yok

Yok
Yok

Yok
Yok

Yok
Yok

Yok
Yok
Yok
Yok

Yok
Yok
Yok
Yok
Yok

Yok
Yok
Yok

Yok
Yok

Yok



Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Endodonti Yiiksek Lisans Programi

Farmakoekonomi ve Farmakoepidemiyoloji
Yiiksek Lisans Programi
Farmasotik Kimya Yiiksek Lisans Programi

Fitoterapi Yiiksek Lisans Programi
Fizyoloji Yiiksek Lisans Programi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksek Lisans
Programi
Halk Saglig: Yiiksek Lisans Programi

Hemsirelik Yiiksek Lisans Programi

ila¢ ve Kozmetik Uretim Teknolojileri Yiiksek
Lisans Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisans
Programi

Klinik Eczacilik Yiiksek Lisans Programi

Kozmetoloji Yiiksek Lisans Programi
Molekiiler T1p Yiiksek Lisans Programi

Oral Implantoloji Yiiksek Lisans Programi
Ortodonti Yiiksek Lisans Programi

Pedodonti Yiiksek Lisans Programi
Periodontoloji Yiiksek Lisans Programi
Protetik Dis Tedavisi Yiiksek Lisans Programi

Restoratif Dis Tedavisi Yiiksek Lisans
Programi
Saglik Fizigi Yiiksek Lisans Programi

Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi
Spor Fizyoterapisi Yiiksek Lisans Programi
Yash Saghg: Yiiksek Lisans Programi
Antropoloji Yiiksek Lisans Programi

Biligsel Bilimler Yiiksek Lisans Programi
Biyolojik Antropoloji Yiiksek Lisans Programi

Biitiinlesik Pazarlama Iletisimi Y6netimi
Yiiksek Lisans Programi
Felsefe Yiiksek Lisans Programi

Finansal Tktisat Yiiksek Lisans Programi
Genel Gazetecilik Yiiksek Lisans Programi

Gorsel Iletisim Tasarimi Yiiksek Lisans
Programi
Grafik Tasarimi Yiiksek Lisans Programi

Halkla fliskiler ve Tanitim Yiiksek Lisans
Programi
Hukuk Yiiksek Lisans Programi

Iktisat Yiiksek Lisans Programi

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Ingilizce

Yok
Yok

Yok
Yok
Yok
Yok

Yok
Yok
Yok

Yok

Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok

Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok

Yok
Yok
Yok
Yok

Yok
Yok

Yok
Yok
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Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans
Programi
Isletme Yiiksek Lisans Programi

Karsilastirmali Edebiyat Yiiksek Lisans
Programi

Medya ve Iletisim Yonetimi Yiiksek Lisans
Programi

Mubhasebe ve Finans Yiiksek Lisans Programi

Plastik Sanatlar Yiiksek Lisans Programi

Radyo, Sinema ve Televizyon Yiiksek Lisans
Programi
Sanat Yonetimi Yiiksek Lisans Programi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Yiiksek
Lisans Programi
Tarih Yiiksek Lisans Programi

Uluslararasi Iliskiler (Fransizca) Yiiksek
Lisans Programi

Uluslararasi Isletme Yonetimi (Almanca)
Yiiksek Lisans Programi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yo6netimi
Yiiksek Lisans Programi

Yerel Yonetimler ve Yonetisim Yiiksek Lisans
Programi

Yoéneticiler icin Isletme Yiiksek Lisans
Programi

Yonetim Bilisim Sistemleri Yiiksek Lisans
Programi

Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Ingilizce

Yok

Yok
Yok

Yok

Yok
Yok
Yok

Yok
Yok

Yok
Yok

Yok

Yok

Yok

Yok

Yok
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DOKTORA

Enstitii Program Egitim Dili Akreditasyon
Durumu

Egitim Bilimleri Egitim Programlari ve Ogretim Doktora Programi Ingilizce Yok
Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi Ingilizce Yok

|2 T O B D TR T Bilgisayar Miithendisligi Doktora Programi Ingilizce Yok
Biyoteknoloji Doktora Programi Ingilizce Yok
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Doktora Programi Ingilizce Yok
Fizik Doktora Programi Ingilizce Yok
Kimya Miihendisligi Doktora Programi Ingilizce Yok
Makine Miihendisligi Doktora Programi Ingilizce Yok
Matematik Doktora Programi Ingilizce Yok
Sistem Miihendisligi Doktora Programi Ingilizce Yok
Saghk Bilimleri Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Doktora Programi Ingilizce Yok
HHSHEisH Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Doktora Programi Ingilizce Yok
Cocuk Dis Hekimligi Doktora Programi Ingilizce Yok
Endodonti Doktora Program1 Ingilizce Yok
Farmakognozi Doktora Programi Ingilizce Yok
Farmaso6tik Kimya Doktora Programi Ingilizce Yok
Farmaso6tik Toksikoloji Doktora Programi Ingilizce Yok
Molekiiler Tip Doktora Programi Ingilizce Yok
Ortodonti Doktora Programi Ingilizce Yok
Periodontoloji Doktora Programi Ingilizce Yok
Protetik Dis Tedavisi Doktora Programi Ingilizce Yok
Restoratif Dis Tedavisi Doktora Programi Ingilizce Yok
Sinirbilim Doktora Programi Ingilizce Yok
Sosyal Bilimler Antropoloji Doktora Programi Ingilizce Yok
FnsatisH Felsefe Doktora Programi Ingilizce Yok
Finansal iktisat Doktora Programi Ingilizce Yok
Hukuk Doktora Programi Ingilizce Yok
Iktisat Doktora Programi Ingilizce Yok
Isletme Doktora Programi Ingilizce Yok
Medya Calismalar1 Doktora Programi Ingilizce Yok
Plastik Sanatlar Sanatta Yeterlilik Programi Ingilizce Yok

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Doktora Ingilizce Yok
Programi
Tarih Doktora Programi Ingilizce Yok

Uluslararasi1 Ticaret ve Lojistik Yonetimi Doktora Ingilizce Yok
Programi
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EK-4 YEDITEPE UNIVERSITESI KALITE KOMISYONU GOREV TANIMI, UYELERI
LiSTESI

1 GOREV TANIMI:
Yeditepe Universitesi’nin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda,
* egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi
* kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,
¢ kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar1 Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek
hazirlanan ¢aligmalar1 Yeditepe Universitesi Senato ve Yonetim Kurulu onaymna sunmakla yiikiimlii

komisyondur.

2 KOMITE GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

2.1 STRATEJIK PLANLAMA

2.1.1 Yiiksekogretim kalite giivencesi yonetmeligi kapsaminda kalite ¢aligmalarinda kullanilacak yillik
biitge ile ilgili planlama yaparak Senato ve Yonetim Kurulu onaya sunar,

2.1.2 Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi kapsaminda gerekli olan tiim isleyisleri planlama,
takip, kontrol ve koordinasyonunu saglar,

2.1.3 Gergeklesen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite
giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin denetim siireglerini ve
bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligskin esaslar1 diizenler,

2.1.4 Fakiilte ve boliimlerin akreditasyon c¢alismalarinda boliimlere rehberlik etmek ilke ve kurallar
gercevesinde tescil almak tizere ¢alismalari olan fakiilte ve boliimlere rehberlik etmek, faaliyetlerini
izlemek ve gerekli gordiigiinde bilgi alir,

2.1.5 Yiksekogretimde kalite giivencesi konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluglar nezdinde
Universiteyi temsil eder,

2.1.6 Yeditepe Universitesi kalite giivencesi ve akreditasyon politika ve stratejilerini tanimlar ve
Senato ve Yonetim Kurulu onayia sunar,

2.1.7 Yeditepe Universitesi Senato ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yillik i¢ ve dis

degerlendirme raporlarinin ilgili internet ortamindan kamuoyuna agiklanabilmesini saglar.
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2.2 iC KALITE DEGERLENDiRMELERI

2.2.1 Yeditepe Universitesi i¢ kalite giivence sistemlerinin kurulmasimni saglar, destekler ve kurumda
belirlenen i¢ denetcilere rehberlik eder,

2.2.2 Y1l boyunca gerceklestirilen i¢ kalite degerlendirmeleri, karsilasilan problemler ve kalite
tyilestirmesi siireci ile ilgili 6nerileri her yilin / denetim periyodunun sonunda degerlendirir,

2.2.3 ¢ kalite degerlendirme sonuglarina gére planlamalarin yapilmasina rehberlik eder,

2.2.4 I¢ degerlendirme calismalarmi yiiriitir ve kurumsal degerlendirme ve Kkalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlar ve senato ve yonetim

kuruluna sunar.

2.3 DIS KALiTE DEGERLENDIRMELERI

2.3.1 Dis kalite degerlendirmelerinde kullanilacak giincel ulusal ve uluslararas: standartlar1 takip eder
ve ilgili boliimleri bilgilendirir,

2.3.2 Dis kalite degerlendirmelerinde kurumun hazirligini ilgili standartlara gore yerine getirir,

2.3.3 Dis kalite degerlendirme raporlarini degerlendirerek kalite iyilestirmelerine yonelik tavsiyeleri
igerecek sekilde nihai raporu diizenleyip, ilgili birimlere rehberlik eder,

2.3.4 Dis kalite degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapar, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi verir,

2.3.5 Dis kalite degerlendirme ¢alismalarini yiiriitiir ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarin igeren yillik kurumsal dis kalite degerlendirme raporunu hazirlar ve senato

ve yonetim kuruluna sunar.

2.4 PERFORMANSLARINI VE HIZMETLERINI GELISTIRME YONTEMLERI

2.4.1 Yeditepe Universitesi kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin egitim, toplanti,
calistay ve benzeri faaliyetlerde bulunur,

2.4.2 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekdgretim kalite giivence sistemleri ile ilgili ¢alismalar izler,
ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak calismalar gergeklestirir,

2.4.3 Kalite Yonetim ve Kalitenin Gelistirilmesi felsefesini olusturarak tiim kampiis ¢apinda
uygulanmasini saglar,

2.4.4 Qlgili disiplinler aras1 anlasmazliklar ve dgrenciler, dgretim iiyeleri ve idari personel arasindaki
anlagmazliklar gibi etik ikilemlerle karsilasildiginda, 6gretim gorevlilerinin, idari personelin, yardimci
personelin, 6grencilerin ve ailelerinin etik ¢ergevede desteklenmesini saglar,

2.4.5 Tiim akademik ve idari yonetim kademelerinin Kalite Yonetim ve Gelistirme siirecine katilimini

saglar.

2.5 GENEL KURALLAR
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2.5.1 Uye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar
alir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.

2.5.2 Bir yilda 4 toplantiya mazeretsiz katilmayan {iyenin {iyeligi sonlandirilir.

2.6 UNIVERSITE ve FAKULTELERIN KALITE / AKREDITASYON PROGRAMLARI
2.6.1 Universitenin en iyi iniversite siralamasinda olmasi i¢in gerekli ¢alismalari, planlar, uygular ve
destekler

2.6.2 Fakiiltelerin akreditasyon programlarina rehberlik eder. Destek olur.

3 TOPLANTI SIKLIGI
Kalite Komisyonu Kalite Yonetim Sistemleri Degerlendirmesinin yapilmasi amaciyla yilda en az 4

kere ve gerektik¢e toplanir.




4. KOMITE UYELERI / LISTESI

Gorevi

Goreyv Siiresi
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Toplant1 Baskam Prof. Dr. Canan Aykut BINGOL REKTOR 2yl
Baskan Yardimcisi Prof. Dr. Ahmet T. INCE Rektor Yardimceis: V. 2yl
Komite Sekreteri Dr. Sevim SEN Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 yil
Uyeler Prof.Dr. Tiilay A. BARAN Rektor Yardimeist V. 2yl
Prof. Dr. Sina ERCAN T1p Fakiiltesi Dekan1 V. 2 yil
Prof. Dr. Ahmet AYDIN Eczacilik Fakiiltesi 2 yil
Prof.Dr. Servet BAYRAM Egitim Bilimleri Enstitiisii Miidiiri 2 yil
Prof. Dr. Giilveli KAYA Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekan V. 2 yil
Prof. Dr. Zeynep Asli ALICI Ticari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yrd. 2 yil
Prof.Dr. Mine Yarim YUKSEL Eczacilik Fakiiltesi 2 yil
Prof. Dr. Berrin YANIKKAYA Iletisim Fakiiltesi 2 yil
Prof.Dr. Mustafa CULHA Miihendislik Fakiiltesi 2 yil
Dog¢.Dr. Giilderen YANIKKAYA T1p Fakiiltesi 2 yil
DEMIREL
Dog. Dr. A. Begiim OTKEN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2yl
Dog.Dr. Ipek KARAASLAN Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2yl
Dog.Dr. Serkan TOPALOGLU Miihendislik Fakiiltesi 2 yil
Dog. Dr. Dilek DARBY Mimarlik Fakiiltesi 2 yil
Yrd. Dog. Dr. Namik CIBLAK Miihendislik Fakiiltesi 2yl
Yrd. Dog.Dr. Orgun TUREGUN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2yl
Yrd. Dog.Dr.Gonca KIZILKAYA Egitim Fakiiltesi 2yl
CUMAOGLU
Yrd. Dog. Dr. R. Baris ERMAN Hukuk Fakiiltesi 2 yil
Ayla Yiicel OZDEMIR Insan Kaynaklar1 Miidiirii 2yl
Giil Oya GURAY Ogrenci Isleri Miidiirii 2 yil
Miicahit SISLIOGLU Genel Sekreter 2 yil
Emre OZDAY Kurumsal Iletisim 2yl
Uye San Yal¢in SARABIL Ogrenci Temsilcisi 1yl
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EK-5 FAKULTELERDE KALITE BiRiMi GOREVLENDIRME YAZISI

T,C. YEDITEPE UNIVERSITES!

Say1: 19721710-0100-25/566 10.02.2017
Konu: Kalite Birimi Olusturulmas: Hk.

FAKULTE DEKANLIKLARINA

Fakiilte bazinda Kalite Birimi olugturulmasi ve gorevli kisilerin 15 Subat 2017 giiniine
kadar Rektorlige bildirilmesi igin geregini bilgilerinize rica ederim.

Saygilanmila,
I
l‘\\‘. t \ B
G ; }l l\’f\ i~
Lo~ Prof. Dr. Ahmet T. INCE
B b Rektor Yardimeis:
—C . N \i\
= < VRt
e SR
pi 3 jrf; :
WM NG
=" '
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EK- 6 YEDITEPE UNIVERSITESI DIS PAYDAS LiSTESI

YEDITEPE UNIiVERSITESI DIS PAYDAS LiSTESI

h—k

Beyoglu Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Alametifarika Reklam Ajansi

Amcor Flexibles istanbul

Anadolu Bilisim Hizmetleri

Anadolu Universitesi

Argelik A.S.

7. Art Sanatsal Magazacilik A.S.

Artam Antik A.S.

ARTAM Antik ve Sanatsal Eserler Miizayede Organizasyonu
10. Artsuites Bodrum Hotel

11. Atagehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

o

Dl Avrupa Klinik Viroloji Dernegi
3. Baykon Endiistriyel Olgiim Sistemleri

14. Bazaart

k.

5. Bedas Koordinasyon Miidiirii

16. Besiktas Belediyesi

17. BIRCOM Telekomunikasyon ve Bilisim Hizmetleri A.S.
18. Blank Poster

19. Bogazici Universitesi

20. Bogazici Universitesi Fizik Béliimii
21. Bologna Universitesi

22. Cadde Bostan Kiiltiir Merkezi

23. Cambro Ozay Plastik A.S

24. Clariant Tirkiye - Masterbatches
25. DHL Supply Chain

26. EagleBurgmann Endiistriyel Sizdirmazlik Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
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Ege Kimya Sanayi
Ekav Egitim Kiiltir Arastirma Vakfi
Ekavart Gallery

Ekavart Tv

w0

Emis Kalibrasyon Laboratuart

Erdemir Holding - Eregli Demir Celik Fabrikalar1 A.S.
Freie Universitét Berlin

Gms Celik Tel

Grafist

Giiven Sanat

Hacettepe Universitesi

|2

Hasta ve Hasta Yakini Haklar1 Dernegi
Ipsos Sosyal Arastirmalar Enstitiisii
ISP International Corp. Asland

41. il Saglik Miidiirliigii

42. Ipragaz A.S.

Istanbul Anadolu Giiney Kamu Hastaneleri Birligi Kurumu

F S
w

Istanbul Anadolu Kuzey Kamu Hastaneleri Birligi Kurumu
Istanbul Barolar Birligi

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Dariilaceze Kurumu
Istanbul Gayrimenkul Danigmanligi ve Y&netimi - Al Daar
Istanbul Tabip Odas1

Ithaki Yaynlar1 Genel Yayin Yonetmeni

50. Izlenim Yaymcilik

51. Kadikéy Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

52. Karakalem Kiiltiir Sanat Yayincilik

53. Kas Sanat Galerisi

Kaynak Teknigi San. Tic. A.S ( Eczacibasi)

Kilis 7 Aralik Universitesi
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Kocaeli Universitesi
Kog¢ Finansman A.S.
KOTON
K&ln Universitesi
Lowe Reklam Ajansi
Liitfi Kirdar Kartal Egitim ve Arastirma Hastanesi
Maltepe Belediyesi
Maltepe Belediyesi Huzurevi
Maltepe Belediyesi Tiirkan Saylan Kiiltiir Merkezi
Marmara Universitesi
Mas Matbaacilik
MCM Kalibrasyon Hizmetleri Teknik Danismanlik Pazarlama Ltd.Sti.
Mercedes Benzin Hosdere Otobiis Fabrikasi Yan Sanayi
Mersin Universitesi
0. Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
71. Mitos Boyut Yayinlar1

7

25

Mixer Sanat Galerisi

73. Nielsen Tirkiye

74. Nokia Alcatel

75. Number One Medya

76. OBSS Bilisim Hizmetleri
77. Ogilvy & Mather

78. Oyak Renault

79. Paderborn Universitesi

PANA Film

o]

Panalpina World Transport Nakliyat Ltd. Sti. S6zlesme
Pegasus
Pinar Siit

Pisa Universitesi
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[><]

91.

92.

93.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

112.

113.

Portakal Cigegi Sanat Kolonisi Sapanca Doga Park
Poster For Tomorrow

Pozitif Yasam Dernegi

Rabarba Reklam Ajansi

Reklamcilar Dernegi

Reklamecilar Vakfi

S&Q Mart Miidir

Sabah Gazetesi Reklam Ajansi

Saglik Bakanligi Istanbul Halk Sagligi Miidiirliigii
Sakarya Universitesi

Sarnikon Metal ve Elektronik

Sdl International

Shell Turcas

Simkal Kalibrasyon ve Danigmanlik Ltd. Sti.
Summart

Tbwa/Istanbul

Teknosa & Kliksa i¢ ve Dis Tic. A.S.

Tip Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)

T1p Egitimini Gelistirme Dernegi (TEGED)
TOFAS Tiirk Otomotiv San.

TRT Istanbul Televizyonu

Turkcell

Tiirk Hemsireler Dernegi

Tiirk Kizilayr Yeditepe Subesi

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Kalibrasyon Merkezi
Tiirk Standartlar1 Enstitiisii Kalibrasyon Merkezi
Tirkiye Felsefe Kurumu

Uluslararas1 Antalya Universitesi

UME Ulusal Metroloji Laboratuari (Elektrik-Voltaj Lab.)
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1BES UME Ulusal Metroloji Laboratuari (Flow Lab.)

7 UMS Uzmanlar Metroloji Servisi Ltd. Sti
UL Unitest Deney ve Kalibrasyon Laboratuart
iyA " Universal Dil Hizmetleri

W8S Uzman Tabipler Birligi (TTB)

W Vaillant & Demir Dokiim Grup

1 PJIES Volkswagen Dogus Finansman

1A Yapi1 Kredi Bankasi A.S.

b2 Yenikoy Rotary Kuliibii

1PRE Yildiz Holding

124. Yildiz Teknik Universitesi
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Yeditepe Universitesi-Kurum Ici Degerlendirme Raporu (02.05.2017)

EK-8 YEDITEPE UNIVERSITESI AKADEMIK YAYIN DESTEKLEME ESASLARI
11.04.2011

YEDITEPE UNIVERSITESI
AKADEMIK YAYIN DESTEKLEME ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam

Amag

Madde 1- Yeditepe Universitesi'nde (YTU) gérevli 6gretim elemanlar1 ve tam zamanli galisan
lisansiistii bursiyerler tarafindan yapilan ¢aligmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanmasini
tesvik etmek tizere ddiillendirilmelerinin yontem ve esaslarini tespit etmektir.

Kapsam

Madde 2- YTU Akademik Yaymnlar1 Destekleme Komisyonu tarafindan degerlendirmeye aliacak
ulusal ve uluslararasi nitelikteki yayinlar ve ¢aligmalar I, II, IIT ve IV olmak iizere dort kategoride
degerlendirilmektedir:

I. Kategori:
Science Citation Index (SCI) ve SCI Expanded Index,
Social Sciences Citation Index (SSCI) ve SSCI Expanded Index,
Arts and Humanities Citation Index (AHCI) veri tabanlarinda taranan uluslararasi
hakemli ve siirekli dergilerde ¢ikan yayinlar asagidaki sekilde siniflandirilarak tesvik
edilir.

Al tiiri yayin: Yukaridaki indekslere giren dergilerde yayimlanmis tam makalelerdir.

A2 tiirii yaym: Yukandaki indekslere giren dergilerde yayimlanmis vaka takdimi,
teknik not, tartisma ve aragtirma sonuclarinin 6n duyurusu, v.b., yayilardir.

I1. Kategori:

Hakem siizgecinden gectigi kanitlanan uluslararasi nitelikte ve yabanci dildeki bilimsel ve
sanatsal kitaplar ile bu tiir eserlerde davet lizerine yazilan boliimlerdir.

Bu eserlerin diinya ¢apinda saygin iiniversite yayimevleri (MIT Press, Oxford University Press,
Harvard University Press, Cambridge University Press, Johns Hopkins University Press,
Columbia University Press gibi) veya Elsevier, Springer Verlag, Taylor & Francis, Blackwell,
Barnes & Noble gibi uluslararasi taninirlig1 olan saygin yaymevleri tarafindan basilmis olmasi
gerekmektedir. Bu kategoriye giren eserler Akademik Yayin Destekleme Kurulu tarafindan
degerlendirilecektir.

III. Kategori:
Hakem siizgecinden gectigi kanitlanan ulusal nitelikteki bilimsel ve sanatsal kitaplar ile bu tiir
eserlerde davet iizerine yazilan bolimlerdir.
Bu eserlerin Yap1 Kredi Yayinlari, Tiirkiye Is Bankas1 Yayinlari, Tiirk Tarih Kurumu, Nobel
Tip Kitapevi gibi taninirlig1 olan saygin yayinevleri tarafindan basilmis olmasi gerekmektedir.
Akademik Yayin Destekleme Kurulu tarafindan degerlendirilecektir.

IV. Kategori:

YTU’de yapilan ¢aligmalardan dolay1 alinan patentler ve sergi ddiilleri

IKINCi BOLUM
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Akademik Yayinlar1 Destekleme Komisyonu ve Gorevleri
Akademik Yayinlar: Destekleme Komisyonu

Madde 3- Akademik Yayinlar1 Destekleme Komisyonu, Rektor koordinasyonunda, YTU’ye bagh
Fakiilte ve Enstitillerde gorevli ogretim tyeleri arasindan, Fen Edebiyat, Miihendislik Mimarlik,
Sosyal Bilimler, Saglik, Egitim ve Sanat alanlar1 g6z Oniinde bulundurularak, Rektor tarafindan
secilen yedi iiyeden olusur. Akademik Yayinlari Destekleme Komisyonunun raportorliigii, Arastirma
Projeleri Ofis Sorumlusu tarafindan yapilir.

Gorevleri

Madde 4- Akademik Yayilar1 Destekleme Komisyonu Rektdriin ¢agrisi ile toplanir. YTU'de gérevli
Ogretim elemanlart ve tam zamanli ¢aligan lisansiistii bursiyerlerin bagvurularmi yayinlarin bu
Esaslarin 2 inci maddesinde belirlenen kategoriler agisindan degerlendirmesini yaparak Miitevelli
Heyet Bagkanlig1’nin onayina sunar.

UCUNCU BOLUM
Basvuru Sekli, Odiil Miktarlar1 ve Odeme Esaslar1

Basvuru Sekli

Madde 5- Odiil programindan yararlanmak isteyen YTU'de gorevli 6gretim elemanlar1 ve tam zamanl
calisan lisansiistii bursiyerler, isbu Esaslarda yer alan kosullari saglayan yayinlari igin ekte yer alan
"Yayin Tesvik Basvuru Formu''nu (EK 1)” doldurarak yayinin 6rnegi ve yayinla ilgili istenen diger
ekleri, Dekanlik veya Enstitii Miidiirligi aracilig1 ile Rektorliige sunar. Bagvurularda Yiiksek Lisans
ya da Doktora tezlerinden yararlanilarak yapilan yayinlar ayrica belirtilir.

Madde 6- Akademik Yaymlar1 Destekleme Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi tamamlanmig
olan donemlere ait 6diil sonuglari, Miitevelli Heyet Baskanligi’nin onayina sunulur. Onaylanan listeye
gore odiiller sahiplerine dagitilir.

Odiil Miktarlar

Madde 7- Ayni yil iginde veya bir Onceki yil alinmig patentler i¢in, ilgili mevzuat c¢ergevesinde
yapilacak islemler disinda s6z konusu patentin alinmasina sebep olan ¢aligmalar1 yapmis olup Ihtira
Beratinda adi yazili 6gretim elemanlar1 veya arastiricilara bu esaslar ¢ergevesinde patent ¢aligmasi ile
ilgili yaym 6diilii almamigsa odiilii verilir.

Odeme Esaslar

Madde 8- Bir 6gretim elemani veya arastirictya, Madde 2 kapsamina giren yayini sebebiyle 6diil
verilebilmesi igin, bu yayina esas olan galigmalarin énemli kismin1 YTU'de yapmis olmasi ve yayinda
YTU adresinin verilmis olmasi gerekir. Bu hususun kanitlanmasi seklini ve sartim1 Akademik
Yayinlar1 Destekleme Komisyonu belirtir. Kategori Il ve 11l kapsaminda degerlendirilecek eserlerde
de eserin hakem degerlendirme siirecinden gectiginin kanitlanmasi1 gereklidir. Gilizel Sanatlar
Fakiiltesi’nin etkinlikleri Fakiilte Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve komisyona sunulur. Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Yayin Tipleri (EK 2)

Madde 9- Komisyon’un onayindan gecen basvurulara Odemeler; Akademik Yayin
Destekleme Tesvik Miktarlar1 (EK 3) ve Giizel Sanatlar Akademik Yayin Destekleme
Tesvik Miktarlar1 (EK 4) listesine gore yapilir.

Madde 10- Bir yaymn, yaynlanma tarihinden itibaren en ¢ok iki takvim yil iginde
odiillendirilir (Ornegin, 2010 y1l1 yayinlari i¢in son basvuru tarihi 31/12/2011'dir).

Madde 11- Cok yazarli yayinlarda (veya ihtiralarda) tesvik tutari, tim yazarlar arasinda esit
olarak bolistiiriiliir.
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GENEL HUKUMLER

Madde 12- Bu Esaslarda éngoriilmeyen hususlarda YTU Rektorii, Akademik Yayinlar1 Destekleme
Komisyonunun goriislinii alarak karar verir, Miitevelli Heyet Baskanligi onayi ile uygular.

Yiiriirlik
Madde 13- Bu Esaslar Yeditepe Universitesi Miitevelli Heyet Baskanhig1 tarafindan onaylandigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 14- Bu Esaslar1 Yeditepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Gecici Madde: Yaym tarihi 2010 yili olan bagvurular, eski Akademik Yaym Destekleme
Esaslari’na; yayin tarihi 2011 yili olan bagvurular bu Akademik Yayin Destekleme Esaslarina
gore degerlendirilecektir.
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EK-9 YEDITEPE UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE
ATANMA YONERGESI

YEDITEPE UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Kanunun 23ncii, 25inci ve 26nc1 maddesi hiikiimleri
ile Yeditepe Universitesi’nin akademik oncelikleri ve 2547 sayilh Kanunun 65 inci
maddesinin (a) bendinin 4 iincii fikrasi geregince hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi’nin 6ngordiigii hiikiimler dogrultusunda hazirlanmaistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonergede, Yeditepe Universitesi 6gretim iiyesi kadrolarindan birine
atanmak veya bir 6gretim eleman1 kadrosunda bulunmaktayken bir {ist unvana yiikseltilmek
lizere yapilacak basvurularin hangi oOlciitler ¢ercevesinde ve ne sekilde degerlendirileceginin
belirlenmesi amaclanmaistir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 28.01.1982 tarihli ve 17588 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligine, 26. 05. 2007 tarihli ve
26533 say1li Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeliginde DegisikliklY apilmasinalDairIYonetmelik”le eklenen “Gegici
Madde”ye ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

a) Aday: Yardimcr Dogent, Dogent veya Profesorlige atanmak talebiyle Yeditepe
Universitesi’ne basvuran kisiyi,

b) Baslica Eser;

b.1) Adaym bagvurdugu bilim dalinda yazilmis bir monografik (tek yazarli 6zgiin kitap)
caligma veya

b.2) Adayin yayina konu olan ¢alismanin ana fireticisi oldugu, 6zgiin bilgi katkisi iceren
bilimsel arastirma makalesi ya da kitap veya kitap boliimii olarak veya

b.3) Sanat alaninda, Adayin caligmalarindan biri ya da birkagi.

¢) Kadro: Ilgili Fakiilte Dekanlar1, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinin teklifi {izerine,
Rektorliik tarafindan ilan edilen Yardime1 Dogent, Dogent veya Profesorliik kadrosunu,

¢) Miitevelli heyet: Yeditepe Universitesi Miitevelli Heyetini
d) Rektor: Yeditepe Universitesi Rektoriinii,
e) Senato: Yeditepe Universitesi Senatosunu

f) Universite: Yeditepe Universitesi’ni,
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g) Yonetmelik: 28.01.1982 tarihli ve 17588 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve gesitli
tarihlerde degistirilen Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma YOnetmeligi’nin en son
halini,

h) Yonerge: Yonetmelik’e gore ¢ikartilan bu yonergeyi ifade eder.
Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Bu yonergenin uygulanmasinda asagidaki temel ilkeler g6z oniinde
bulundurulur:

a) Belirtilen esaslar Universite’nin tiim akademik birimleri icin gegerli en diisiik
diizeyi belirler. Her fakiilte ve yliksekokul, bu Yonergede belirlenen asgari diizeyin iizerinde
olmak kaydiyla gelisme hedefleri ve oncelikleri dogrultusunda farkli kriterler tanimlayip
uygulayabilirler. Belirlenen farkli kriterler Senato ve Miitevelli Heyeti tarafindan kabul edilip
Yiiksekogretim Kurulu onayindan sonra uygulamaya alinir.

b) Kadrolarin ilani, jiirilerin belirlenmesi, adaylarin basvurulari, degerlendirme
stirecleri ve kadrolara atamalar Yonetmelik esaslarina gore yapilir.

(2) Aday, 6zge¢misini, diploma fotokopilerini, bilimsel ¢calisma ve yayinlar1 ile her tiirli
Olciit icin kanit olusturabilecek belgeleri basvuru dilekgesine ekler. Aday, basvurusunda
verdigi biitiin bilgilerin dogrulugunu belgelemek/kanitlamak zorundadir.

(3) Yukarida belirtilen kapsamda hazirlanacak basvuru dosyalari, Yardimc1 Dogent ve
Dogent kadrolari i¢in dort, profesor kadrolari i¢in alt1 kopya olarak teslim edilir.

Yabanci@il®egerlendirmesi

MADDE 6- (1) Yardimc1 Dogent kadrosuna basvuracak adaylardan asagidaki yabanci dil
sartin1 saglamalari istenir.

a) 23.03.2016 tarih ve 29662 sayili Resmi Gazetede yaymlanmis olan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi Ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara iliskin Yénetmelik” kosullarin1 saglamis olmak,

b) Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeliginin 7.
maddesinde belirtilen yabanci dil sinavindan basarili olmak.

(2) Dogent ve profesor kadrolarina basvuracak adaylardan 23.03.2016 tarih ve 29662
say1l1 Resmi Gazetede yaymlanmis olan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi
Ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik” kosullarini
saglamalari istenir.

Yardimci®og¢entlige@ tanma

MADDE 7- (1) Yardimci Dogentlige atanmalarda:

a) Doktora veya tipta uzmanlik unvanina veya Yiiksekdgretim Kurulu'nca tespit
edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmig olmalari,

b) Doktora sonrasi galismalarindan en az bir adet Ulusal/Uluslararas1 indekslerce
taranan dergilerde yayin (Giizel Sanatlar i¢in en az bir Ulusal sergi)

c) Adayin, ilgili alanda ve egitim verecegi dilde dinleyicilere acik olarak yapacagi
deneme dersi sonucunda, ilgili boliim 6gretim iiyelerince kurulan {i¢ kisilik jiiri tarafindan
basarili olmasi.
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Docentlige Atanma
MADDE 8- (1) Dogentlige atanmalarda:

a) Adaym dogentlige atanabilmesi i¢in Universiteleraras1 Kurulca 01.09.2000 tarihli
ve 24157 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dogentlik Snav Yonetmeligi hiikiimlerine gore
bu Kurul tarafindan agilan dogentlik sinavini basarip dogentlik unvanini almis olmasi gerekir.

Profesorliige Yiikseltilme

MADDE 9- (1) Profesorliige yiikseltilmede adayin:

a) Dogentlik sonrasi donemde SCI-AHCI-SSCI,SCI*EXPANDED gibi uluslararasi
indekslerce taranan dergilerde yayinlanmis en az 3 adet yayin yapmis olmak veya 3 adet
baglica eser sunmak. Giizel Sanatlar Fakiiltesi i¢in bir adet Uluslararasi sergi vermis olmak.

b) Kendi alaninda en az bir lisansiistii tez yonetmis ve tamamlamis olmak. Bu kosulun
saglanamadig1 programlarda ilgili Fakiilte Dekanlig1 tarafindan belirlenen diger kosul(lar1)
saglamak.

c) Lisansiistii ders vermis olmak. Bu kosulun saglanamadigi programlarda ilgili
Fakiilte Dekanlig1 tarafindan belirlenen diger kosul(lar1) saglamak.

Profesorliige Atanma
MADDE 10- (1) Profesorliik kadrosuna atanma:

a) Profesorliikk kadrolarina yukaridaki sartlar1 haiz dogentlerle, baska ytliksekogretim
kurumlarinda en az iki yil hizmet etmis ve bu yonergede belirlenmis olan kriterleri saglayan
profesorler atanabilirler.

Yiirirlik

MADDE 11- (1) Senato tarafindan kabul edilip Yeditepe Universitesi Miitevelli Heyeti
tarafindan onaylanan bu Yonerge, 26. 05. 2007 tarihli ve 26533 tarihli Resmi Gazete’de
yaymlanarak yiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik’in gecici maddesi uyarinca Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan onaylandigmin Universite’ye bildirildigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu yonergenin yiiriirliige girmesinden Once baslatilmis olan atanma ve yiikseltilme
islemleri bir dnceki yonerge hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.
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EK-10 IDARi PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMLARI

YEDITEPE UNIVERSITESI
FAKULTE SEK./ ENSTiTU SEK./ YUKSEK OKUL SEK. PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU -2- 2016
CALISANIN ADI-SOYADI:
CALISANIN UNVANI :
CALISTIGI BiRiM:
YEDITEPE UNIVERSITES!  DEGERLENDIRILECEK YETKINLIKLER Mi BiM (o] Yi AYM PLN iK GS

Karsilastigi sorunlari kavrar,sorunu olusturan sebepleri
teshis eder ve ¢ozim bulur.

Problemleri ayrintilarina dikkat ederek zamaninda ¢6ziime
kavusturur.

PROBLEM
COZME

3 |Calisma saatlerine ve dinlenme saatlerine uyar.

Kurum degerlerini ve kultirini benimser, kilik kiyafet ve
4 |davranislari ile kendisinden beklenen, kurum kiiltiirtine
uygun imaj sergiler.

i$'TE SORUMLULUK
i$ DiSiPLiNi

Sorumlulugunda olan islerden ya da gérev taniminda
belirtilenden, fazlasini kendiliginden yapar.

isin gerekliligi dogrultusunda karar alabilir ve riski firsata
cevirir.

iNSIYATIF
ALMA

Olaylari ve duslnceleri dogru kelimelerle, yazil ve sozli
olarak, anlasilir bir sekilde aktarir.

iLETiSiM

Diger kisilerin duygu, dislince ve ihtiyaglarini anlamaya
calisir, kendini onlarin yerine koyarak yaklasir.

Yaptigi isten mutlu olur, kendini bulundugu pozisyona ve
kuruma ait hisseder.

Stres ve kriz anlarinda is hakimiyetini korur ve bunu
¢evresine yansitmaz.

10

iS'TE ILETiSIM
MOTIVASYON

Calisma ortaminin huzuruna énem verir ve ¢alisma
arkadaslarini olumlu diistinmeye tesvik eder.

Takim arkadaslarinin yardima ihtiyaci oldugunu anlar ve
gerekli destekte bulunur.

12

TAKIM

ORGANIZASYON  GALISMASI

Takimdaki farkli goruslere karsi anlayislidir ve

13 destekleyicidir.

Kendisinden beklenenleri zamaninda yerine getirebilmek
icin zaman ve aksiyon planlamasi yapar.

14

Onemli konulari ayirt eder ve buna gére énceliklerini
belirler. Zamanini etkin ve verimli kullanir.

15

PLANLAMA VE

16 |isi ile ilgili gerekli bilgi ve tecriibeye sahiptir.

Alant ile ilgili farkli uygulamalari arastirir,yenilikleri takip

17 L .
eder ve is streglerine yansitir.

iS'TE BiLGI
i$ BiLGiSi

Departmani igerisinde kendisinden beklenen raporlari
/bilgileri zamaninda eksiksiz olarak hazirlar ve sunar.

18

Kurumun kalite politikasini ve hedeflerini anlar ve buna
uygun hareket eder.

19

KURUMSAL
BILGI

20 Kurumsal is stireclerini bilir ve buna uygun hareket eder.

AD / SOYAD / iMzA : ! 2 3 4 5 6 7 3

TOPLAM:

GENEL TOPLAM:

* Her soruya 1-5 arasinda yetkinligi dogrultusunda puanlama yapilmalidir. ( 5-gokiyi , 4-iyi, 3- orta, 2- yeterli, 1-yetersiz)
** Form 6nce kendisi sonra ¢alisma arkadasi ve en son yonetici tarafindan doldurulmalidir.

*** imzalar form doldurma siralamasi dikkate alinarak atilmalidir.

**** Degerlendirme yapan galisma arkadaslari, degerlendirilen kisi ile paylasiimamalidir.

***** Formun arka yiiziine ortalama puan yazilip sadece ortalama puan paylasiimalidir.
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EK-11 EGITICILERIN EGIiTiMi PROGRAMI
Modiil I Ogretimde Cagdas Yaklagimlar

Ogretim Elemam: Dog. Dr. Hiilya Giiveng

Siire: 4 ders saati

Amac: Bu modiilde katilimcilarin 6grenme ve 6gretimle ilgili temel bir kavramlara sahip
olmasi, 6gretimin dnemli girdisi olan 6grenciler arasindaki temel bireysel farkliliklarin (stil
zeka alan1 vb.) farkina varmalarinin saglanmasi, ¢agdas Ogretim yaklasimlarin
kavramalarinin saglanmasidir.

Icerik:Ogrenme — Ogretim kavramlarma genel bakis, 6grenmede bireysel farkliliklar (Coklu
Zeka- Ogrenme Stili)Anlamli 6grenme- Anlamli Alarak Ogrenme —Sunus Yoluyla Ogretim,
Aktif Ogrenme (Ogretimsel is, 6zellikleri, degiskenleri), Proje, Ornek olay, Probleme dayali

Ogretim (Grup 6zelliklerine gore doniisiimlii)

Modiil IT Sinif Yonetimi

Ogretim Elemam:Prof. Dr. Miinire Erden

Siire: 4 ders saati

Amagc: Bu modiiliin amaci katilimcilara olumlu sinif ortami yaratarak 6gretimin etkililigini
artirmailke ve teknikleriyle ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Icerik: Smif yonetimi ve iletisim, giidii, siif kurallar1 ve islemleri , olumlu simf iklimi

olusturma, olumsuz davranislarla bas etme

Modiil ITI Ogrenme-Ogretme Siirecinde Teknolojik Araclar

Ogretim Elemam:Yrd. Dog. Dr. Gonca Kizilkaya Cumalioglu

Siire: 4 ders saati

Amagc: Bu modiiliin amaci katilimcilarin ders materyallerini hazilrmada, 6grenci etkilesimini
saglamada ve erisilebilirlik ilkesini uygulamada kullanabilecekleri yontem ve araglarin
tanitilmasi ve uygulanmasidir.

Icerik: Multimedia sunum hazirlama yontemleri ve kullanilabilecek araglar, Ogrenme ve

Igerik Yonetim Sistemleri iizerinde ders hazirlama ve yiiriitme, Ogretimsel amagla blog agma

ve kullanma, Web 2.0, Web 3.0 araglar
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Modiil IV Ol¢me ve Degerlendirme
Ogretim Elemani:Yrd. Dog. Dr.Dilara Demirbulak

Siire: 4 ders saati

Amac¢: Bu modiiliin amaci, katilimcilarin 6grencilerinin bilissel, duyussal ve psikomotor
ihtiyaglarini belirleyebilmek i¢in kullanilan ¢esitli degerlendirme yontemleri konusunda bilgi
ve becerilerini irdelemelerini saglamaktir.

Icerik: Olgme ve degerlendirme kavramlari, degerlendirmenin amaci, farkli amaglara
yonelik degerlendirme yaklagim ve teknikleri, 6grencilerin bilissel, duyussal, ve psikomotor
ihtiyaclarinin siniflandirmasi, degerlendirme verilerini yorumlama ve gerekli diizenlemeleri

yapabilme.

Modiil V Ogretimde Planlama Modiilii

Ogretim Elemani: Yrd. Dog. Dr. Yelkin Diker Coskun

Siiresi: 4 saat

Amag¢: Bu modiiliin sonunda katilimcilar 6gretimde planlamanin 6nemini kavrayabilecek,
alaninda Ogretim faaliyeti planlayabilecek, alaninda kurallara uygun 06gretim ortami
hazirlayabilecek, 6gretimde planlama ve degerlendirmeye istekli hale gelebilecektir.

Icerik: Temel program gelistirme kavramlar ve siirecleri, ders programi ve ders planlarmin
gelistirilmesi, Ogretimde hedef belirleme ve hedef yazma bicimleri, icerik secimi ve
organizasyonu, egitim durumlarmin planlanmasi, Degerlendirmenin  planlanmasi.
Akreditasyon siireclerinde ogretimin yapilandirilmast ve ders materyallerinin hazirlanmasi,

Ogretimde problem durumlarin belirlenmesi ve &nleyici ¢alismalar.
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EK-12 TIP FAKULTESI EGITIiCILERIN EGIiTiMi PROGRAMI
Giris ve Gerekge

Ogretim iiyelerinin arastirma, hizmet ve egitim gdrevleri arasinda en az hazirlikli olduklar
gorev egiticiliktir. Bu baglamda 6gretim iiyelerinin hem mesleksel gelisimlerini siirdiirmeleri,
hem de kurumun islevlerini yerine getirebilmesinde Onemli araclardan birisi, egitici
gelisimidir.

Yiiksekogretimde egitici gelisimini, “O8retim iiyelerinin birey olarak ¢esitli rollerini yerine
getirmek {izere yetkinliklerinin gelismesine ve iiretkenliklerini korumalarina destek olan,
egitim programini ve Orgiitsel iklimi iyilestirmeye olanak vererek kurumun canliligini
korumay1 amaglayan programlar” olarak tanimlamak miimkiindiir.

Fakiiltemizde 2005 yilindan bu yana disaridan egitici destegi alinarak amaca ozel kurslar,
calistaylar seklinde farklr egitici gelisimi programlar yiiriitiilmiis ve bu programlar iizerinden
egitimimizle ilgili onemli gelismeler hayata gecirilmistir.

1.1.2014 tarihinden itibaren Akredite olan fakiiltemizde, kendi olanaklarimizla siirekli ve
sistematik olarak yiiriitiilen bir egitici gelisimi olmayisi1 akreditasyon kurulu tarafindan alti
gizilen bir konu olarak bildirilmistir. Ote yandan Tiirkiye Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Ulusal Standartlar1 “fakiiltelerde diizenli uygulanan ve etkinligi degerlendirilen egitici

=19

gelisimi programlarinin olmasi gerekliligi” ne vurgu yapmaktadir.

Bir diger gerek¢e de son iki yildir kullanmakta oldugumuz 6grenci geribildirim anketlerinde
belirtilen ve Ogretim tliyelerimizin egiticilik bilgi ve becerileri lizerinden c¢oziimlenmesi
gereken Ogretim liyelerimizin etkili ders anlatma, egitim kaynagi hazirlama, nitelikli soru
hazirlama becerileri olarak ontimiizde durmaktadir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nde verdigimiz egitiminin niteliginin gelistirilmesi

baglaminda ise;
1. Ogretim iiyelerimizde egitimin fakiiltemiz i¢in en dncelikli alanlardan biri oldugunun

farkindaliginin yaratilmasi,

2. Egitim programimizin entegrasyonun giiclendirilmesi,

Ogrenci merkezli egitim etkinliklerinin oraninin artirilmast,

4. Esedeger fakiilteler icinde mezunlarimizin sahip olduklar: yeterliklerin ve TUS gibi
merkezi sinavlarda basarilarinin artirilmasi ve fakiiltemizin uluslararasilagsmasi,

5. Programimizin hedefleri ve igeriginin, kullanmakta oldugumuz egitim ve simnav
yontemlerinin siirekli giincel tutulmasi,

6. Tip egitiminin tiim Ogretim iiyelerimizin katilimi ile bir 6grenme ve arastirma alani
olarak fakiilte vizyonuna yerlestirilmesi hedeflenmektedir.

98]

Bu anlamda planladigimiz egitici gelisimi programimiz temel bir “yenilenme degisim-
gelisim arac1” islevi gorecektir.
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Progamin Amaci

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlariin egitim-gretim alanindaki 6gretsel
bilgi ve becerilerini yenilemek, gelistirmek, tamamlamak, egitim alaninda motivasyonlarini
artirmak ve yiiriitiilmekte olan egitimin niteliginin gelisimine katki saglamak ve secilmis
alanlarda akademik yasantilarina transfer edebilecekleri beceriler iizerinden kisisel
gelisimlerini desteklemektir.

icerik
fakiiltemizin kurumsal hedefleri g¢ercevesinde asagidaki modiilleri (ana konu basliklari)
icermektedir.

1. Egitim-68retim becerileri
1.1. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Programi bilgisi
1.2. Egitim-6gretimde temel kavramlar
1.3. Biiylik gruplarda egitim-6gretim
1.4. Kiigilik gruplarda egitim-6gretim
1.5. Klinikte ve birebir egitim-6gretim
2. Olg¢me-degerlendirme (sinama) becerileri
2.1. Yazil ve s6zlii smavlar
2.2. Performans degerlendirme
Ogretimde planlama ve degerlendirme becerileri
Egitim programi koordinasyonu becerileri
Akademik damismanlik becerileri
Kisilerarasi beceriler ve iletisim becerileri, profesyonellik

Reflektif Uygulama

ARG S

Yontem

Egitici Gelisim programimiz 2014 yili ekim-kasim-aralik doneminde yapilacak pilot
uygulamalarin ardindan Ocak 2015’ten itibaren baslayacaktir. Programa her yil en az 20 en
fazla 40 kisilik goniillii grup dekanlik tarafindan gorevlendirilerek kayitlanacaktir. TEAD
sorumlulugunda yiiriitiilecek olan programda merkezi bir kayit ve izleme mekanizmasi
kurulacak ayrica katilimcilara akran destegi ve bireysel danigmanlik verilecektir.

Programda zorunlu, Se¢meli ve segmeli bagliklar yer alacak, 2-4 saatlik seminerler, yarim
giinliik calistaylar, 1-2 giinliik kurslar gibi yiiz yiize egitim oturumlari, bireysel ¢aligmalar,
grup calismalart gibi siif dis1 etkinlikler ile e-6grenme arag ve materyalleri kullanilacaktir.
Yiizyiize egitimlerde alt sinir 8 kisi, tist sinir 20 kisidir.

Programda yer alan tiim etkinlikler 4 ders saati (4 x 45 dk) 1 tam kredi , 2 saatlik oturumlar
0,5 kredi olarak degerlendirilecektir. Programa kayitlanan 6gretim elemanlarinin o yilin ocak-
haziran aylarinda programin gerektirdigi tiim zorunlu etkinliklere katilarak (20 kredi)
kredilerini tamamlamis olmalari, se¢meli etkinliklerden (Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim Seminerleri baglaminda kredilendirilen segmeliler ve programdaki se¢gmeli modiiller)
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en az 4 kredisi zorunlu se¢melilerden saglamak tizere 10 kredi ve toplamda 30 kredi toplamig
olmalar1 gereklidir. Bu 6gretim elemanlarina sertifika verilecektir.

Programa kayitlanmadigi halde se¢cmeli seminerlere katilan Ogretim iiyeleri programa
kayitlandiklar: takdirde geriye yonelik 3 yilin segmeli kredilerini kullanabilirler.

Programda goniillii katilim esas olacak ve Ogretim iiyelerine gereksinimlerine gore konu,
zaman se¢me firsat1 verilecektir. Programa kayitlananlara bir 6n anket ve sertifika teslimi
sirasinda son anket uygulamasi yapilacak, ayrica program boyunca sozlii degerlendirmeler,
bir dakika kagitlar1 gibi yoOntemlerle programi gelistirme amacl degerlendirmeler
yapilacaktir.

Yeni Ogretim {yelerinin atanmasinda ve yiikseltmelerde iki yil i¢inde programa katilip
tamamlamalar dekanlikca tesvik edilecektir.

Modiiller / Uniteler Durumu Kredi Siire
(saat)
1. Egitim-6gretim becerileri
1.1. Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim | Zorunlu 2 8
Programi bilgisi
1.2. Egitim-6gretimde temel kavramlar Zorunlu 2 8
1.3. Biiyiik gruplarda egitim-6gretim Zorunlu 2 8
1.4. Kiiglik gruplarda egitim-6gretim Zorunlu 3 12
1.5. Klinikte ve birebir egitim-6gretim Secmeli 1 4
2. Ol¢me-degerlendirme (ssnama) becerileri
2.1. Olgme-degerlendirmenin temelleri Zorunlu 2 8
2.2. Bilgiye dayali 6lgme degerlendirme Zorunlu 2 8
2.3. Yeterlige dayali 6lgme degerlendirme Zorunlu 2 8
2.4. Performansa dayali 6l¢gme degerlendirme Zorunlu 2 8
3. Ogretimde planlama ve degerlendirme becerileri
3.1. Miifredat gelistirme ve 6gretim Tasarimi Se¢cmeli 4 16
3.2. Program degerlendirme Se¢meli 4 16
4. Egitim programi koordinasyonu becerileri Secmeli 2 8
5. Akademik danmismanlk becerileri Zorunlu 4 16
Secmeli-1
6. Kisileraras1 beceriler ve iletisim  becerileri, | Zorunlu 4 16
profesyonellik Se¢meli-11
7. Reflektif Uygulama Zorunlu 4 12
Toplam 7 Modiil 40 160
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EK-13 PROGRAM GUNCELLEME SENATO KARARI

Sevim $Sen
Kime: Sultan Ozcelik
Konu: RE: Program Giincellenmesi
YEDITEPE UNIVERSITESI
SENATO GUNDEMI VE KARARLARI
TOPLANTI TARIHI  : 09.06.2016
TOPLANTI SAYISI  :2016/07
KARARLAR

KARAR 2016/07-04: Lisans Programlarinm curriculum glincellenmesi 2016-2017 Gtiz déneminden baglamak (izere oy birligi

ile kabul edildi.
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EK-14 YEDITEPE UNIiVERSITESI AKREDITASYON BiLGILERIi

Program Adi

Eczacilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Antropoloji

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Ceyviri Bilim

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Felsefe

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Fizik

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Ingiliz Dili ve Edebiyati

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Matemetik

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Psikoloji

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Sosyoloji

Akreditasyonu Gergeklestiren
Kurulus

Eczacilik Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (ECZAKDER)
BS EN ISO 9001:2000

BS EN ISO 9002:1994

Accredited Postgraduate Program
in Periodontology (EFP)

Joint Commision International
JCI)

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil
ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (FEDEK)

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil
ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (FEDEK)

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil
ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (FEDEK)

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil
ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (FEDEK)

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil
ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (FEDEK)

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil
ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (FEDEK)

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil
ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (FEDEK)

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil
ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
Ogretim Programlari

Akreditasyonun Gegerli

Oldugu Siire
6 y1l (2016 —2022)

6 yil (2000 — 2006)
3 yil (2000 — 2003)
8 yil (2014 —2022)
3 y1l (2012 — 2015)

5y1l (2014 —2019)

5yil (2014 — 2019)

5y1l (2012 —2017)

5yil (2012 — 2017)

5 y1l (2014 —2019)

5y1l (2014 —2019)

5 y1l (2014 — 2019)

2 yil (2016 — 2018)



Fen Edebiyat Fakiiltesi
Tarih

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Tiirk Dili ve Edebiyati

Endiistri ve Sistem
Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik Elektronik
Miihendisligi

Makine Miihendisligi
Kimya Miihendisligi

Tip Fakiiltesi

Yeditepe Universitesi-Kurum l¢i Degerlendirme Raporu (02.05.2017)

Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (FEDEK)

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil
ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (FEDEK)

Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil
ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
Ogretim Programlar1
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (FEDEK)

For the European Network for
Accreditation of Engineering
Education (ENAEE) / Fort he
Association for Evaluation and
Accrediditation of Engineering
Programs (MUDEK)

For the European Network for
Accreditation of Engineering
Education (ENAEE) / Fort he
Association for Evaluation and
Accrediditation of Engineering
Programs (MUDEK)

For the European Network for
Accreditation of Engineering
Education (ENAEE) / Fort he
Association for Evaluation and
Accrediditation of Engineering
Programs (MUDEK)
Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MUDEK)
Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (MUDEK)

Tip Egitimi Programlarin
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (TEPDAD/UTEAK)

2 y1l (2016 — 2018)

5y1l (2014 — 2019)

5y1l (2014 —2019)

5y1l (2014 — 2019)

5yl (2014 —2019)

5y1l (2014 —2019)

5 yil (2014 — 2019)

6 yil (2014 - 2020)
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EK-15 KARIYER GELIiSiM VE MEZUNLARLA iLETIiSiM 2016 FAALIYET
RAPORU

ZitllNS=)3
yeditepe

kariyer&mezunlar

Rektorliik  biinyesinde kurulan Kariyer Gelisim ve Mezunlarla letisim Miidiirliigi,
Ogrenci ve mezunlarimizin is diinyasina atilirken bilingli ve donanimli bireyler olmalarini; yasam boyu
ihtiya¢c duyacaklar1 kariyer yonetimi becerilerini kazanmalarim1 amaglayan Kariyer Gelisim ve
Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii, 6grenci ve mezunlar ile profesyonel yasam arasinda bir kdprii gorevi
gormektedir.

Midiirligiimiiz bu amag dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetler {i¢ temel hedefi kapsamaktadir:

e Ogrenci ve mezunlar ile bire bir kariyer danismanhg: yapmak,
e Ogrenci ve mezunlari is diinyasiyla yakinlagtirmak,

e Ogrencilerin gelisimlerine katki saglamak.

e Mezunlarimiza yonelik yapilan etkinlik ve egitimler.

Kendini tanima, ilgi alanlarin1 ve yetkinliklerini belirleme, kariyer hedeflerini olusturma, profesyonel
hayatlarinda atacaklari adimlari planlama ve yonetme siireclerinde fikir almak isteyen 6grenci ve
mezunlar ofisimizi ziyaret ederek destek almaktadir.

Ozgecmis yazma konusunda destek arayan ogrenciler ile Tiirkge ve Ingilizce 6zgegmis ornekleri
paylasilmakta; 6grenci ve mezunlarin bagvuru yapacaklari firma ve pozisyonu dikkate alarak bagvuruya-
0zgii 6zgegmis ve On yazi hazirlamalari, kendilerini etkili bicimde yansitmalar1 saglanmaktadir.

Ogrenci ve mezunlara miilakat teknikleri konusunda destek verilerek is ve staj goriismelerinde
kendilerini etkin bir bigimde ifade etmeleri Kariyer Giinleri, Kariyer Fuarlar1 ve Kisisel Gelisim Giinleri
ile saglanmaktadir.

Ogrenci ve mezunlarin kariyer hedeflerini belirlerken sektdr, firma ve birimleri yakindan tanimalar
saglanmaktadir. Firma kiiltiirii, calisma kosullari, ise alim politikalari, adaylarda aranan nitelikler gibi
konularda bilgilendirilmektedir.

Girisimcilik ekosistemini yakindan tanimak ve dahil olmak isteyen Ogrencilerimize mentorluk ve 1
danigsmanlik hizmeti sunarak hedefledikleri sekilde ilerlemelerine katkida bulunulmaktadir.

YeditepeUniversitesi | KariyerGelisimveMezunlarladletisimMudirlugi
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Ogrenci ve mezunlara proje ve gorevler verilerek birgok alanda tecriibe kazanmalari saglanmakta, teknik
ve bireysel gelisime yonelik egitimler diizenleyerek is hayatinda ihtiya¢ duyacaklar1 donanim, beceri
ve yetileri kazanmalarini saglanmaktadir.

KARIYER GUNLERI

Kariyer Giinleri; dgrenciler ile is diinyasinin liderlerini biraraya getirmektedir. Farkli sektor ve
kurumlar1 temsil eden ydneticilerin, ig diinyas1 ve bireysel kariyer yolculuklar ile ilgili paylagimlari,
Ogrenciler icin yol gosterici olmakta, kariyer planlama siireclerini desteklemektedir.

29 Subat — 05 Mart 2016 tarihleri arasinda diizenlenen Kariyer Giinleri’'ne 14.000’nin {izerinde
Ogrencinin katilimiyla Tiirkiye’nin 6nde gelen firmalarindan 27 alaninda uzman ve st diizey
yoneticilerin konusmalarryla gerceklesmistir ve profesyonel yetkinliklerine katkida bulunacak atolye
caligmalariyla ile de desteklenmistir.

Bunun yani sira girisimceilik ekosistemine dgrenci ve mezunlarimizi dahil etmek i¢in iki senedir {ist liste
ev sahipligi yaptigimiz “Girisim Savaggilar1” programi ile 8 haftalik programlar ile 6grencilerimize
yetkinlik bazl egitim ¢alismalar1 yapilmaktayiz.

KARIYER FUARLARI

Kariyer Fuarlari, 6grenciler ile firmalarin insan kaynaklari yetkililerini bir araya getirmektedir.
Katilimer firmalarin, fuar stantlarinda 6grencilerden staj ve is bagvurulart aldiklari, 6grencilerin insan
kaynaklar1 yetkilikleriyle bire bir iletisime gecerek on miilakat deneyimi yasadiklar1 bir platformdur.

Kariyer Fuar1 organizasyonu, fakiiltelere yonelik olarak, rektorliik binasi 4. ve 5. Katta 160 sektordeki
oncil firmanin katilimi ile gergeklesmistir. Bu sayede dgrencilere kendi alanlarinda daha fazla firma ile
iletisime gegme imkani saglanmustir.

KiSISEL GELiSiM GUNLERI

Ogrenci ve mezunlarimizin is diinyasinin beklentilerine cevap verebilen; gerekli donanim ve niteliklere
sahip bireyler olarak mezun olmalarini saglamak amaciyla ofisimiz tarafindan yiiriitilen egitim
projesidir.

Bu kapsamda, Beden Dili, Profesyonel Yasamda Diksiyon ve Giizel Konugma gibi bireysel gelisime
yonelik egitimler; tasarim ve SAP alanlarinda teknik egitimler dahil toplamda 82 Kisisel Gelisim
Egitimi diizenlenmistir. Egitimlere katilim iicretsizdir, tim 6grenci ve mezunlarin bagvurabildigi
egitimlerin katilimer listeleri kontenjanlara gore belirlenmistir.

YeditepeUniversitesi | KariyerGelisimveMezunlarladletisimMudirlugi
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2012-2013 akademik yilindan bu yana Midiirligiimiiz mezun verilerini giincel sektor bilgileri ile
birlikte http://mezunform.yeditepe.edu.tr linki tizerinden soft ortamda olusturmaktadir.

Ayrica Mezunlarla Iletisim Ofisi, Yeditepe Universitesi Mezunlar Dernegi (YUMED), Yeditepeli
Hukukgular Dernegi, Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezunlar Dernegi, Yeditepe
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Mezunlar Dernegi ve Yeditepe Universitesi Dis Hekimleri Dernegi ile
caligmalar yiiriitmektedir.

Mezunlarimizin iletisimlerine yonelik 2016 yilinda ayrica yapilan etkinlikler;

GELENEKSEL MEZUN KAHVALTIMIZ

Mezunlarimiz ile her ayin ilk pazar1 bir araya geliyor, iliskilerimizi giiclendiriyoruz. Mart 2017 tarihinde
12.sini diizenledigimiz kahvaltimizda alaninda basarili birgcok mezun ve girisimci ile bir araya geldik.
Farkli lokasyonlarda hem networkiimiizii gelistirmek hem de mezunlarimiz arasinda is birlikleri
saglamak i¢in kisa network oyun ve egitimleri de saglamaktayiz.

Mezun Kahvalt1 Kronolojik Sirasi ise;

Yeditepeli Mezunlar Geleneksel Pazar Kahvaltisi
Tarih Mekan KisiBayisil,
10.0ca.16 | istekVakfiBosyalTesislerilioztepe Restaurant 125
07.Sub.16 | istekakfiBosyalTesislerilzoztepe Restaurant 138
06.Mar.16 | istekMakfiBosyalTesislerilioztepe Restaurant 102
03.Nis.16 | istekVakfiBosyalTesislerilioztepe Restaurant 89
01.May.16 | istekVakfiBosyalTesislerilzoztepe Restaurant 114
05.Haz.16 | istekVakfiBosyalTesislerilidztepe Restaurant 113
04.Eyl.16 | istekVakfiBosyalTesislerilo6ztepe Restaurant 108
02.Eki.16 | istekMakfiBosyalTesislerilioztepe Restaurant 75
06.Kas.16 | BighefsNisantasil 130
04.Ara.16 | SardunyaXarakoy 125
05.Sub.17 | BorgoDrtakdy 134
05.Mar.17 | WyndhamIGrandistanbulKalamisMarinaHotel 164

FAKULTE/BOLUM BAZLI MEZUN KAHVALTILARIMIZ

Kariyer Gelisim ve Mezunlarla iletisim Miidiirliigii olarak bdliim ve fakiiltelerden bize gelen talepler
dogrultusunda fakiilte/Boliim bazli mezun bulusmalar1 organize edip, hem akademisyenlerimizin, hem
de mezunlarimizin bir arada oldugu bulusmalar gerceklestirmekteyiz. Ik bulusmamizi 24 Haziran 2016
Sistem ve Endiistri Mithendisligi boliimii mezunlari ile ger¢eklestirmis olup 29 Ocak 2017 tarihinde de
Makine Miihendisligi bolimii mezunlar ile bir araya geldik. 30 Nisan 2017 tarihinde Dis Hekimligi
Fakiiltesi mezunlar ile bir araya gelecek olup Mayis 2017°de ise T1p Fakiiltesi mezunlari ile kahvaltida
bulusacagiz. 3

YeditepeUniversitesi | KariyerGelisimveMezunlarladletisimMudirlugi
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YEDITEPELI YURT DISI MEZUN BULUSMALARI

Yeditepe Universitesi Kariyer Gelisim ve Mezunlarla iletisim Miidiirliigii olarak biliyoruz ki diinyanin
bir¢ok iilke ve bolgesinde basarili mezunlarimiz bulunmakta. Bu sebeple hem kendileri ile bir araya
gelmek hem de onlarin kendi aralarinda network olusturmasina katkida bulunmak i¢in bulusmalarimizi
gergeklestirmekteyiz. Ik bulusmamiz olan New York bulusmasmi 15 Kasim 2016 tarihinde Arte
Restoran’da gergeklestirmis bulunuyoruz. Ikinci yurt dist bulusmamizi ise 18 Mart 2017 tarihinde
Boston’da Cheesecake Factory’de gerceklestirdik.

YEDITEPELI MEZUNLAR SANAT ATOLYELERI ve WORKSHOP CALISMALARI

Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisgim Miidiirliigii olarak mezunlarimizla hafta sonu ya da mesai saati
¢ikisinda bulusup sanat atdlyeleri veya workshop programlarma katiliyoruz. Ik etkinligimizi 18 Ocak
2017°de Eataly Mutfak Atolyesinde Italyan Yemekleri ile yapmis olup sonrasinda 16 Subat 2017°de
Studio Masterpiecede resim atdlyesi ve 24 Mart 2017°de Studio Masterpiecede string art atdlyelerine
mezunlarimizla beraber katildik.

YEDITEPE UNIiVERSITESI MENTORLUK PROGRAMI

Yeditepe Universitesi mezunlari ve dgrencilerini bir araya getiren ve alt1 aylik periyotlar halinde devam
eden mentorluk programi Aralik 2016°da baslamis olup 22 Mentor ve 22 Ogrenci ile devam etmektedir.
Gondilliilik esasma bagl olarak sosyal sorumluluk projesi kapsaminda olusturdugumuz programimiza
mentor ve mentileri 6zenle secip eslestirmeleri uygun profil ve kariyer hedeflerine yonelik yapmaktayiz.
Programin amaci ise alaninda basarili mezunlarimiz ile ayni kariyer hedefi olan &grenci ve yeni
mezunlarin alt1 ay boyunca ayda en az bir defa yiiz ylize bir defa da online ortamda bir araya gelmesidir.
Kariyer Gelisim ve Mezunlarla letisim Miidiirliigii olarak mentor ve mentilerin rutin aylik bulusmalarin
yaninda mentorluk programimin verimli bir sekilde ilerlemesi i¢in egitim ve etkinlikler ile
desteklemekteyiz. 11k etkinligimiz 20 Subat 2017°de Microsoft Tiirkiye ofisinde “Nasil Mentor Olunur?
Nasil Menti olunur?” Ile gerceklestirmis olup sirasiyla 15 Nisan 2017°de Atla Geliselim - Sezgisel
Liderlik 14 Mayis 2017°de ise Nefes-Meditasyon organizasyonumuz ile mentorluk progran
katilmcilar ile birlikte olacagiz.

KAMPUSTE MEZUN SOHBETLERI

Kariyer Gelisim ve Mezunlarla iletisim Miidiirliigii olarak her daim basarili mezunlarimizla temas
halinde olmay1 hedefliyor, sektorel bilgi ve birikimlerini 0grencilerimizle paylasmalar1 konusunda
mezunlarimizi kamplisiimiize davet ediyoruz. Kampiiste mezun sohbetleri kapsaminda 24 Kasim 2016
tarihinde San Fransisco merkezli Datameer’de Big Data alaninda gorev alan mezunumuz Adem Taylan
Sengiil 6grenci ve yeni mezunlarimiza Big Datay1 hakkinda bilgi ve tecriibelerini paylasti. Ayrica 6
Aralik 2016 tarihinde Turkcell’de gérev yapan Miihendislerimizden Aykut Omer Oztiirk — Emrah
Karadere — Necip Alperen Tugan dgrencilerimizle bir araya gelip kendi kariyer siiregleri hakkinda bilgi
verdiler. Odiillii sefimiz Ismet Saz ise 23 Aralik 2016 tarihinde Gastronomi boliimii 6grencilerimiz ile
beraber mutfaga girip lezzetli yemekler yaptilar. Bulusmada Ismet Saz 6grencilerimize Kariyerleri
dogrultusunda tavsiyeler verip kendi kariyer siireci hakkinda bilgi paylagimi gergeklestirdi.
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EK-16 YEDITEPE UNIVERSITESI TIP FAKULTESI GERI BILDIiRiM SONRASI
YAPILAN IYILESTIRMELER

e Dersliklerde ortaya ¢ikan alt yap1 ve teknik sorunlarin giderilmesi (BARKO,
Bilgisayar, klima, vs)

e (iinliik ders programinin bagimsiz ¢alisma saatlerinin arttirilmasi icin saat 18.00 den
erkene c¢ekilmesi

e Olgme degerlendirmeye iliskin komitelerin ders saati agirliklarina gore smav
sorularmin hesaplanmasi

e Komite sinavlar1 6ncesi bagimsiz ¢alisma saatlerinin arttirilmasi i¢in komite son
derslerinin 6ne ¢ekilmesi

e Sinav sonrasi soru tartigsma ve program degerlendirme oturumlarinin revizyonu

e Anatomi hocalarimizla uyumlu ve sorun ¢c6zmeye odakli ¢alisma ortam1 (Program
yenilendi, LAB dersleri iki hocayla yliriitiilmeye baglandi)

e Devam Sorunu olan 6grencilerin danismanlarla birlikte takibi,

e Ogrenci devami komite bazinda izlenerek devamsizligi olan dgrencilerle hem
Koordinatorliiglimiizce goriisiilmekte, hem de danigsmanlari ile gériismeleri ve
gereken Onlemlerin alinmasi saglanmaktadir

e Yatay gecisle gelen 6grencilere sinav oryantasyonu
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EK-17 AKADEMIK VE iDARi PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

u KURUM HAKKINDAKI GENEL DUSUNCELER

SORU1: [1] Caligtigirn kururn galisanlanina deger verir.

SORUZ2: [1] Cahigtigirm kurum hizmet verdigi kitlenin memnuniyetini esas alan bir kururndur.
SORU3: [1] Calist@im kurumun aymi sektdrde hizmet veren firmalar arasinda sayqinhigi ol.
SORU4: [1] Calistizirm kurumda gelecegim agisindan kendimi giivende hissediyorum.

SORUS: [1] Calisanlann fikirlerine ve isteklerine Gnem verildigini ve gergeklestirme y___

= ST YONETIM

SORUG: [1] Ust Yonetim beni dinler, diisiincelerime deger verir.

SORUT: [1] Ust Yénetim is siiregleri ve departman amaclarn dogrultusunda beni etkin seki. _.
SORUS: [1] Ust Yonetim kisisel gelisimimi tesvik ve gerektiginde motive eder.

SORU9: [1] Ust Yénetim yapilan hatalara yapici ve diizeltici yaklasim sergiler.

SORU10: [1] Ust Yénetim basarnyla yaptigim isleri takdir edip beni onurlandinir.

SOR11: [1] Ust Yénetim akademisyenleri ile kurdugu iliskide esit ve profesyonel davranir.
SORU12: [1] Ust Yénetim bize karsi seffaf davranir.

SORU13: [1] Ust Yénetim akademik gelisimine Gnem verir.

BJ YAPILAN IS ve IGERIG

SORU14: [1] Yaptigmim igin kururn igin Gnemli ve degerli oldugunu disiindyorum.
SORU15: [1] Gorev yaptigim bélimde galismaktan memnunum.

SORU16: [1] Isimi yapmaktan keyif aliyorum.

SORU17: [1] Isim bana siirekli gelisme imkani saghyor.

SORU18: [1] Isimle ilgili sorumluluklarimi yerine getirebilmem igin gereken bilgi ve bec. ..
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EK-17 AKADEMIK VE IDARIi PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

B iETisiv

SORU19: [1] Kurumla ya da ¢aliganlarla ilgili bilinmesinde yarar olan konular Gst yoneti. ..
SORU20: [1] Kurum igersindeki bilgi paylagimi ve sirket ici haberlesme etkin sekilde sag. ..
SORU21: [1] Kisisel diigiince ve énerilerimi agikga ortaya koyabiliyorum.

SORU22: [1] Kurum yonetmelikleri ve prosediirleri konusunda yeterince bilgi veriliyor.

H SOSYAL FAALIYETLER

SORU23: [1] Kurumumuzda galisan motivasyonunu ve mutlulugunu arttirmaya yonelik aktivite. ..

ﬂ EGITIM OLANAKLARI

SORU24: [1] Kurumumuzda kisisel gelisim ile ilgili yeterli diizeyde egitim verilmektedir.
SORU25: [1] Kurumumuzda gerceklestirilen egitim faaliyetlerinin igeriginden memnunum.

SORU26: [1] Aldigim egitimler yaptigim ige katki sagliyor.
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EK-17 AKADEMIK VE iDARIi PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

SORU27: [1] Kurumumuzda saglanan yemek sartlanindan memnunum.

SORU28: [1] Kurumumuzda saglanan sevis hizmetlerinden memnunum.
SORU29: [1] Kurumumuzda saglanan temizlik hizmetinden memnunum.
SORU30: [1] Calistigim ortamdaki 1sitma sisteminden memnunum.

SORU31: [1] Calistigim ortamdaki sogutma sisteminden memnunum.

SORU32: [1] Calistigim ortamuin havalandirma kosullanindan memnunum.
SO0RU33: [1] Caligra kogullanir i glivenligi ve saglk agisindan yeterli buluyorum.

SORU34: [1] Calistigim ortamdaki aydinlatma sisteminden memnunum.

SORU35: [1] Kendirni Yeditepe ailesinin bir ferdi gibi gorilyorum.

SORU36: [1] Farkl bir i5 olanag olsa bile bu is yerinde kalmay tercih ederim.

SORU37: [1] Bu kurumnda galismayi baskalarnna tavsiye ederim.

u KARIYER GELISIMI

SORU38: [1] Kurumumda kariyer gelisim olanaklarini yeterli buluyorum.

SORU39: [1] Universitemizde yurtici ve yurtdisi kongre ve konferans katilim igin parasal...

SORUA40: [1] Akademik gorevlendirmeler konusunda olanak elde edebilecegime inamyorum.

B GORUSLERINIZ.

SORUA41: [1] Bu kurumda olmak benim icin ne ifade ediyor?

SORUA42: [1] lyilestirilmesi Caligmasi Yapilmasi Gerektigini Diigiindiigiim Konular:
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EK-17 AKADEMIK VE IDARIi PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

u KURUM HAKKINDAKI GENEL DUSUNCELER

SORU1: [1] Calistimim kurum galisanlarina deger verir.

SORU2: [1] Calistimim kurum hizmet verdigi kitlenin memnuniyetini esas alan bir kurumdur.
SORU3: [1] Cahistgim kurumun ayrni sektdrde hizmet veren firmalar arasinda sayqinhi ol. .
SORU4: [1] Calistigim kururnda gelecegim agisindan kendimi glivende hissediyorum.

SORUS: [1] Cahisanlann fikirlerine ve isteklerine dnem verildigini ve gergeklestirme y. ..

ﬂ UST YONETIM

SORUG: [1] Ust Yonetim beni dinler, diisiincelerime deger verir.

SORU7: [1] Ust Yonetim is surecleri ve departman amaclan dogrultusunda beni etkin seki. ..
SORUS: [1] Ust Yonetim kisisel gelisimimi tesvik ve gerektiginde motive eder.

SORU9: [1] Ust Yénetim yapilan hatalara yapici ve diizeltici yaklasim sergiler.

SORU10: [1] Ust Yénetim basanyla yaptizim isleri takdir edip beni onurlandirir.

SOR11: [1] Ust Yonetim akademisyenleri ile kurdugu iliskide esit ve profesyonel davranir.
SORU12: [1] Ust Yénetim bize karsi seffaf davranir.

SORU13: [1] Ust Yénetim akademik gelisimine énem verir.
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EK-17 AKADEMIK VE IDARIi PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

B YAPILAN IS ve IGERIGI

SORU14: [1] Yaptigim isin kurum icin dnemli ve degerli oldugunu diigiiniiyorum.
SORU15: [1] Gérev yaptigim boliimde galismaktan memnunum.

SORU16: [1] Isimi yapmaktan keyif aliyorum.

SORU17: [1] Isim bana sirekli gelisme imkani sagliyor.

SORU18: [1] Isimle ilgili sorumluluklanmi yerine getirebilmern icin gereken bilgi ve bec_

B ierisim

SORU19: [1] Kurumla ya da ¢alisanlarla ilgili bilinmesinde yarar olan konular lst y&neti. ..
SORU20: [1] Kurum igersindeki bilgi paylagimi ve sirket ici haberlesme etkin sekilde sag. ..
SORU21: [1] Kisisel digiince ve 6nerilerimi agikga ortaya koyabiliyorum.

SORU22: [1] Kurum ydnetmelikleri ve prosediirleri konusunda yeterince bilgi veriliyor.

n SOSYAL FAALIYETLER

SORU23: [1] Kurumumuzda galisan motivasyonunu ve mutlulugunu arttirmaya yonelik aktivite. ..

= EGITIM OLANAKLARI

SO0RU24: [1] Kurumumuzda kigisel geligim ile ilgili yeterli diizeyde egitim verilmektedir.

SORU25: [1] Kurumumuzda gercgeklestirilen egitim faaliyetlerinin igeriginden memnunum.

SORU26: [1] Aldigim egitimler yaptigim ige katki saglyor.
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EK-17 AKADEMIK VE iDARIi PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI

B GENEL CALISMA SARTLARI

SORU27: [1] Kurumumuzda saglanan yemek sartlanndan memnunum.

SORU28: [1] Kurumumuzda saglanan sevis hizmetlerinden mermnunum.
SORU29: [1] Kurumumuzda saglanan temizlik hizmetinden mermnunurm.
SORU30: [1] Calistigim ortamdaki isitma sisteminden memnunum.

SO0RU31: [1] Calistigim ortamdaki sogutma sisteminden mermnunum.

SORU32: [1] Calistigim ortarmin havalandirma kosullarindan memnunum.
SO0RU33: [1] Calisma kosullanr i glivenligi ve saglik agisindan yeterli buluyorum.

SORU34: [1] CahgtiZim ortamdaki aydinlatma sisteminden memnunum.

u BAGLILIK

SORU35: [1] Kendimi Yeditepe ailesinin bir ferdi gibi gériyorum.
SORU36: [1] Farkh bir i olanag olsa bile bu i yerinde kalmay tercih ederim.

SORU37: [1] Bu kurumda calismayi baskalanna tavsiye ederim.

B KarivER GELISIMI

SORU38: [1] Kurumumda kariyer gelisim olanaklanni yeterli buluyorum.
SORU39: [1] Universitemizde yurtici ve yurtdisi kongre ve konferans katiim igin parasal._.

SORUA40: [1] Akademik gorevlendirmeler konusunda olanak elde edebilecegime inaniyorum.

B GORrUSLERINIZ.

SORU41: [1] Bu kurumda olmak benim igin ne ifade ediyor?

SORU42: [1] Iyilestiriimesi Calismasi Yapilmasi Gerektigini Dilgiindigim Konular:
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EK-18 YEDITEPE UNIVERSITESI SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

Sosyal Sorumluluk Projesinin Adi: KULLANILMAYAN ILAC KAMPANYASI

Proje Yiiriitiiciisii: Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Proje Ortaklari: Yeditepe Universitesi ilag ve Zehir Bilgi Danisma Birimi (YIZDA)
Yeditepe Universitesi Uygulama Eczanesi

Proje Sponsoru: Istanbul Eczac1 Odas1

Proje Baslangi¢ Tarihi: 20.12.2016

Yeditepe Universitesi Ilag ve Zehir Bilgi Danisma Biriminde (YIZDA) ilag ve ilagla ilgili olaylarda,
toplum saghigini, giivenligini saglayacak ilag¢ bilgisi sunulmaktadir. Kullanilmayan ila¢ konusu ne denli
onemli olsa da iilkemizde hala gerekli biling olusamamustir. Yaptirim giicli yiiksek bir yonetmeligin
eksikligi dolayisiyla atik ilaglarin ¢evre tahribatina katkisi devam etmektedir. Halkimizin evde
kullanilmayan veya son kullanma tarihi ge¢mis olan ilaglar1 evsel atik olarak ¢dplere veya sehir
kanalizasyonuna atmamasi i¢in bilin¢lendirilmesi gerekmektedir. Bu alanda en biiyiik gorev eczacilara
ve lretici firmalara diismektedir. Bu diislincelerden yola c¢ikarak, bu projeyle hem toplumumuzu
bilinglendirmek; hem de kullanilmayarak atik durumuna diismiis olan ilaglarin toplanmasina katkida
bulunmak amag¢lanmistir.

Amag: Kullanilmayan veya son kullanma tarihi ge¢mis olan ilaglarin toplanmasina katkida bulunmak
ve bu ilaglarin imha edilmesi konusunda iiniversitemiz biinyesindeki ¢alisanlar1 ve &grencileri
bilin¢lendirmek amaglanmaktadir.

Hedef: Projemiz sonucunda ¢ope, tuvalete ya da lavaboya dokiilen ilaglardan kaynaklanan cevre
kirliligine engel olarak daha yasanabilir bir diinya olusumuna katkida bulunmak hedeflenmektedir.

Proje Isleyisi: Proje isleyisimiz proje oncesi, atik ilaglarin toplanmasi ve proje sonrasi olmak iizere 3
asamadan olusmaktadir.

1- Proje dncesi: Universite genelinde (6grenciler-calisanlar) anket ¢alismasi yapilacaktir.

2- Atik ilaglarin toplanmasi: Atik ilaglar kampanya sorumlusu olan Yeditepe Universitesi
Uygulama Eczanesi tarafindan teslim alinacaktir. Atik ilaglar teslim almirken form
doldurulacaktir. Formda alinacak bilgiler:

- {lacin ad1

- Orjinal paket igersinde / degil

- Son Kullanma Tarihi

- Teslim edilen kutudaki tirtin miktar1

Atik ilaglar YU Uygulama Eczanesi’nde depolanip imha edilmek iizere ilgili birime
gonderilecektir.

3- Proje sonrasi: Proje Oncesi yapilan anketler ve atik ilaclar toplanirken alinan kayitlar
dogrultusunda hangi tip ilaclarin atik ilag olmaya daha yakin oldugu istatistiksel olarak
belirlenerek proje sonug raporu hazirlanacaktir.
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EK-19 YEDITEPE UNIVERSITESI YATAY GECIiS ICiN BELIRLENEN
KRITERLER

YEDITEPE UNIiVERSITESI 2017-2018 OGRETIM YILI GUZ YARIYILI KURUM icCi
YATAY GECIS TEMEL iLKE VE KURALLARI

Genel Kurallar

1. Kurumigi yatay gecisler, tiniversite biinyesinde yer alan herhangi bir lisans programina yapilabilir.
Lisans programlariin ilk iki yariyili ile son iki yariyilina yatay gegis yapilamaz.

3. Lisans programlar arasinda yatay gegis basvurusu yapilabilmesi i¢in, dgrencinin merkezi smava girdigi yil
itibariyla gegmek istedigi lisans programi i¢in gecerli olan puan tiiriinde aldigi merkezi yerlestirme puaninin,
geemek istedigi lisans programina esdeger yurt icindeki diger tiniversitelerin lisans programlarinin en diisiik
puanindan az olmamasi sart1 aranir.

4. 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren Hukuk Fakiiltesi i¢in en diigiikk 150 000’inci sirada olan adaylar
basvurabilir.

5. 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren Mimarlik programlar i¢in en diisiik 200 000’inci sirada olan
adaylar bagvurabilir.

6. 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren Miihendislik programlari igin en diisitk 240 000’inci sirada olan
adaylar basvurabilir.

Ogretim Siiresi

7. Yatay gecis oncesinde yabanci dil hazirlik smifi diginda gegirilen siire 6gretim siiresine dahildir.

Ozel Yetenek Gerektiren Programlara Gegis

8. Ozel Yetenek Sinavi sonuglarina gore dgrenci alan lisans programlarina kurumici yatay gecislerde adaylarin
diger kosullarin yan sira yapilacak yetenek sinavina girmis olmalar1 gerekir.

Bursun Devami

9. Yeditepe Universitesine yerlestirildigi yilin Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi Kilavuzlarinda "Burslu"
6grenci aliacagi belirtilen lisans programlarina kayitli olup bursu devam eden 6grencilerin burslariin
devami konusu basar1 durumuna gore Miitevelli Heyet tarafindan degerlendirilir.

Basvuru Kosullari

10. Tlgili ogretim yilina ait Universitenin internet sayfasinda ilan edilen yatay gecis kontenjanlarina bagvurular,
Yeditepe Universitesi Kurumigi Yatay Gegis Bagvuru Formuyla, 4 Agustos 2017 Cuma giinii mesai saati
bitimine kadar Ogrenci Tsleri Miidiirliigiine yapilir.

11. Kurumigi yatay gecis yapacak 6grencilerin, Yabanct Dil Hazirlik Sinifi harig, kayitli bulunduklari programin
yariyil sistemine gore egitim yapmasi halinde en az iki yariyil; y1l sistemine gore egitim yapmasi halinde en
az bir y1l derslere devam etmis olmalar1 gerekir.

12. Kayit dondurmus (gegici ayrilma hakkindan yararlanmis) olmak, yatay gegis hakkindan yararlanmaya engel
degildir.

Degerlendirme Oncelikleri

13. Bagvurularin kontenjandan fazla olmasi halinde siralama, adaylarin geldikleri programdaki not ortalamasi ve
halen kayitlh olduklar1 programa girerken elde ettikleri giris puam dikkate alinarak yapilir.

Degerlendirme islemleri

14. Bagvuru dosyalari, Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan ilgili Fakiilte Dekanliklarina gonderilir. Fakiilte
Yénetim Kurullar1 basvurulari, akademik takvimde belirtilen siire icinde sonuglandirir ve Ogrenci Isleri
Miidiirliigiine bildirir.

Sonug¢larin Bildirilmesi
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15. Her bir lisans programina yatay gegis i¢in bagvuran adaylarin degerlendirme sonuglari, iniversitenin internet
sayfasinda duyurulur. Yatay gegis hakk: kazananlara kendileri hakkindaki karar ayrica yazili olarak bildirilir.

LiSANS PROGRAMLARINA GENEL NOT ORTALAMASINA GORE
KURUMLARARASI YATAY GECIiS TEMEL iLKE VE KURALLARI

Genel Kurallar

16. Kurumlararasi yatay gecis, yliksekogretim kurumlarinin ayni diizeydeki (isimleri ayni olan veya
ilgili yonetim kurullar1 tarafindan iceriklerinin en az %80’i ayn1 oldugu tespit edilen) esdeger lisans
programlari arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan kontenjanlar ger¢evesinde
yapilir.

17. Lisans programlarinin ilk iki yariyil ile son iki yariyilina yatay gecis yapilamaz.

Ogretim Siiresi

18. Yatay gecis Oncesinde yabanci dil hazirhk sinifi disinda gegirilen siire 6gretim siiresine dahildir.

Ozel Yetenek Gerektiren Programlara Gecis

19. Ozel Yetenek Siavi sonuglarina gore 6grenci alan lisans programlarina yatay gegislerde adaylarin
diger kosullarin yani1 sira yapilacak yetenek sinavina girip basarili olmalar1 gerekir.

Basvuru Kosullar

20. Yiiksekogretim kurumlarmin belirlenen yatay gecis kontenjanlart ile bagvuru ve degerlendirme
takvimi, Yiiksekogretim Kurulu internet sayfasinda ilan edilir.

21. Yiiksekogretim Kurulu internet sayfasinda ilan edilen ilgili 6gretim yilina ait iniversitenin
kurumlararas1 yatay gecis kontenjanlarma basvurular, Yeditepe Universitesi Kurumlararasi
Yatay Gegis Basvuru Formuyla Ogrenci isleri Miidiirliigiine yapilir

22. Ogrencinin kayith bulundugu programda bitirmis oldugu dénemlere ait genel not ortalamasinin 100
iizerinden en az 60 olmasi (genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 1,50 olmasi) sart1 aranir.

23. Gelinen yiiksekogretim kurumunda kayithh bulunulan son donemin bitiminden itibaren iki
yariyildan fazla siire gegmis olanlar ile bir yiiksekdgretim kurumundan disiplin cezasiyla ¢ikarilmis
olanlarin yatay gec¢is bagvurulari kabul edilmez.

24. Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmaya engel degildir.

25. Yurtdisindaki yiikksekdgretim kurumlarindan yatay gegiste

a. Ogrencinin yurtdisinda 6grenim gordiigii yiiksekdgretim kurumunun ve egitimin yapildigi
programin lisans diplomasi vermeye yetkili bir kurum olarak Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan taninmasi ve kayitl oldugu diploma programinin, yatay geg¢is i¢in bagvurdugu
lisans programina esdegerliginin ilgili iiniversite tarafindan kabul edilmesi sart1 aranir.

b. 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren Hukuk Fakiiltesi icin en diisiik 150 000’inci
sirada olan adaylar bagvurabilir.

c. 2015-2016 egitim-6gretim yilindan itibaren Tip Fakiiltesi i¢in en diisiik 40 000’inci sirada
olan adaylar bagvurabilir.

d. 2016-2017 egitim-0gretim yilindan itibaren Mimarhk programlar1 i¢in en diisiik 200
000’inci sirada olan adaylar bagvurabilir.

e. 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren Miihendislik programlar1 i¢in en diisiik 240
000’inci sirada olan adaylar bagvurabilir.

f. KKTC iiniversitelerinin hukuk, tip, mimarlik ve miihendislik programlarina OSYM’ce
basari siralar1 gozetilmeksizin merkezi olarak yerlestirilen ve kayit olan 6grencilerin yatay
gecis bagvurularinda, yukarida a, b, ¢ ve d. maddelerde belirtilen sartlar1 saglamalari
gerekmektedir.

g. Yurtdisinda dgrenim goriilen ve YOK tarafindan tanman yiiksekdgretim kurumlarindan
yatay gecis yapmak isteyen TC ve KKTC uyruklu &grencilerin, OSYS’den ilgili yilin lisans
programlari i¢in gerekli taban puanina ya da SAT 1°den en az 1000, ACT den en az 21 puan
almis olmast veya Abitur, Fransiz Bakaloryasi, Uluslararasi Bakalorya (International
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Baccalaureat IB) ve GCE A Level Sertifikasi (en az iki ders), Avusturya Matura Diplomasi
(Matura Reifezeugnis), italya Maturita (Diploma di Maturita) belgelerinden birine sahip
olmasi gerekir.

h. Basari sirasi aranmayan programlar icin 6grencinin merkezi sinava girdigi yil itibariyla,
gecmek istedigi lisans programi i¢in gegerli olan puan tiirlinde aldig1 merkezi yerlestirme
puaninin, gecmek istedigi lisans programina esdeger yurticindeki diger tiniversitelerin
lisans programlarinin en diisiik puanindan az olmamasi sart1 aranir.

i.  Yatay gecis yapilmak istenen lisans programinin ilgili sinifina 6grenci kabuliindeki taban
puana sahip olanlarin basvurusu, {iniversite senatosu tarafindan belirlenen esaslar
cergevesinde yurtdisi yatay gecis kontenjan1 kapsami disinda degerlendirilir.

Yedek Adaylar

26. Madde 7’de belirtilen basari sartini

a. Tasiyan yeterli sayida adaym olmasi halinde, kontenjan sayist kadar yedek aday ilan
edilir; belirlenen siire iginde asil adaylardan bagvuru yapilmamasi halinde sirayla yedekler
cagrilir,

b. Saglayamayan ancak, merkezi yerlestirme puani, gecis yapmak istedigi lisans programinin
taban puanina esit veya yliksek olan adaylar da yatay gecis bagvurusu yapabilir. Bu sekilde
basvuran adaylarin basvurulari, basar1 sartin1 saglayan adaylarin yerlestirmesi bittikten sonra
bos kalan kontenjan olmasi halinde degerlendirilir.

Ozel Durumlar

16. Yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarindan yatay gegiste 6grencinin anne veya babasinin, devlet
hizmetinde gorevli ise gorevinin sona ermesi sebebiyle Tiirkiye’ye donmesi, is¢i ise kesin doniis
yapmas1 halinde, yabanci dil smifi hari¢ en az bir y1l okumus ve yil sonu sinavlarinin tamamini
basar ile vermis olmast yatay gegis basvurusu igin yeterlidir. Universitenin ilgili yonetim kurullari
bu yolla bagvuran 6grencileri yurtdis1 yatay gecis kontenjani kapsami disinda degerlendirir.

17. Tirkiye’de hizmet gormekte olan yabanci diplomatlarin ¢ocuklarinin yiiksekogretim kurumlarina
bagvurulari, kontenjan sart1 aranmaksizin tiniversitenin yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir.
Bagvurunun kabul edilmesi halinde her bir 6grenci i¢in gerekli intibak programi hazirlanir.

18. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yabanci iilkelerden gelecek o tilkenin uyruklugunda
bulunan yabanci Ogrencilerin kontenjani, yurtdist yatay gecis kontenjanlarindan bagimsiz
degerlendirilir.

Yabana Dil Bilgisi

19. Yeditepe Universitesinde, adaylarin yatay gecis basvurularinin degerlendirme islemlerine
almabilmesi icin yukarida belirtilen kosullarin yani sira yabanci dil bilgilerinin yeterli oldugunu
kanitlamalar1 gerekmektedir.

Ingilizcelerinin yeterli oldugunu kanitlamak igin adaylarm,

e iiniversitenin esdegerligini kabul ettigi TOEFL (computer based total 213; paper based total
550, internet based total 79) (Bu belgeler, alindiklari tarihten itibaren 2 yil i¢in gegerlidir.) veya

e uluslararasi nitelikte bir Ingilizce sinav sonucu sunmayanlarin, Yeditepe Universitesi Ingilizce
Hazirlik Béliimii tarafindan 9 Agustos 2017 tarihinde diizenlenen Ingilizce Yeterlik Sinavina
girip basarili olmalari

gerekmektedir. Universitenin esdegerligini kabul ettigi uluslararasi nitelikteki sinava iliskin olarak,

sinavin hangi kurumlardan alindigi, sonug belgelerinin ulagtirilmasi vb. kosullarla ilgili bilgiler i¢in

Yeditepe Universitesi Ingilizce Hazirlik Okulu Koordinatérliigiine bagvurulmasi gerekmektedir.

Ogretim dili Almanca, Fransizca ve Italyanca olan programlar i¢in yukarida sayilan kosullar, ilgili
dillerin her biri i¢in ayrica belirlenir.

106



Yeditepe Universitesi-Kurum l¢i Degerlendirme Raporu (02.05.2017)

Degerlendirme islemleri

20. Bagvuru dosyalar1, Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan ilgili Fakiilte Dekanliklarina gonderilir.
Fakiilte Yonetim Kurullari tarafindan olusturulan komisyonlar, basvurulari, adaylarin genel not
ortalamas1 ve yukarida sayilan diger olgiitleri dikkate alarak sonuglandirir ve Ogrenci Isleri
Miidiirliigiine bildirir.

Sonuclarin Bildirilmesi

21. Kurumlararasi yatay ge¢is degerlendirme sonuglari, iiniversitenin internet sayfasinda ilan edilir.

BASVURU TARIiHi ve YERI
Biitlin bagvurular, belgeler tamamlanmis olarak en ge¢ 4 Agustos 2017 Cuma giinii mesai bitimine kadar asagidaki

adrese sahsen yapilacaktir. Eksik belgeli basvurular isleme alinmayacaktir. Bagvurunun reddi halinde evrak ve
bagvuru ticreti geri verilmez.

Adres

YEDITEPE UNIVERSITESI

Ogrenci Tsleri Miidiirliigii

26 Agustos Yerlesimi, Kayisdag1 Cad., 34755, Kayisdagi, Atasehir, ISTANBUL

web sitesi: http://www.yeditepe.edu.tr.
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YEDITEPE UNIiVERSITESI

2016-2017 OGRETIM YILI GUZ YARIYILI
LiSANS PROGRAMLARINA MERKEZi YERLESTIRME PUANLARINA GORE YATAY
GECIS TEMEL iLKE VE KURALLARI

Genel Kurallar

27. Merkezi Yerlestirme Puanlarina Goére Yatay Gegis bagvurularinda, 6grencinin merkezi sinava girip
yerlestirildigi programa kayit oldugu yil itibariyla, gegmek istedigi lisans programi i¢in gegerli olan puan
tiirtinde aldig1 yerlestirme puaninin, Yeditepe Universitesinin yatay gegis yapilmak istenen lisans programinin
en diisiik puanina esit ya da yiiksek olmasi sarti aranir.

28. 2015-2016 egitim-6gretim y1lindan itibaren Hukuk Fakdiltesi i¢in en diigiik 150 000’inci, T1p Fakiiltesi i¢in en
diistik 40 000’inci sirada olan; 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren Mimarlik programlari igin en
diisiik 200 000’inci, Miihendislik programlari igin en diisiik 240 000’inci sirada olan adaylar bagvurabilir.
KKTC iiniversitelerinin hukuk, tip, mimarlik ve miihendislik programlarina OSYM’ce basar1 siralart
gozetilmeksizin merkezi olarak yerlestirilen ve kayit olan &grencilerin yatay gegis basvurularinda, bu
belirtilen sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir.

29. Ozel Yetenek Smavi sonucuna gore kayit yaptiran dgrenciler, 1. Maddede belirtilen kosullar1 saglamalar
durumunda basvuru yapabileceklerdir. Ancak, Ozel Yetenek Sinavi sonuglarina gére dgrenci alan lisans
programlari arasinda merkezi sistem puanlarina gére yatay gegis yapilmasi soz konusu degildir.

30. Askeri yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim gdrmekte olanlarin yatay gegis basvuru hakki bulunmamaktadir.

31. Merkezi yerlestirme puanlarina gore Tiirkiye veya KKTC’de bir yiiksekogretim programina yerlesip kayit
yaptirmayanlar ile OSYS’ye girip Tiirkiye’de herhangi bir yiiksekdgretim programini tercih etmeyenlerden
kendi olanaklartyla yurt disi yiiksekogretim kurumlarinda 6grenime baglayanlar ve Ogrenci statiisiinde
olanlarin merkezi yerlestirme puanlarina gore yatay gecise bagvurmalart s6z konusu degildir.

32. Merkezi Yerlestirme Puanlarina Gore Yatay Gegis, 2017-2018 egitim-6gretim ddneminden Once
yiiksekdgretim kurumlarinda kayith olmak kosuluyla, lisans programlarinin hazirlik sinifi ve son sinif dahil
ara siiflara yapilabilir.

33. Yukarida 1. maddede sézii edilen kosulu karsilayan aday sayisinin, bagvurunun yapildigi yilin Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Sistemi (OSYS) Kilavuzunda yer alan ilgili programin toplam kontenjaninimn %30 unu
gecmemesi halinde, tiimiiniin kayitlar1 yapilir. Herhangi bir programin Merkezi Yerlestirme Puanlarina Gore
Yatay Gegis kontenjani, her bir smif igin ilgili yilin OSYS kilavuzunda yer alan toplam kontenjani iizerinden
belirlenir. Aday sayisinin kontenjandan fazla olmas1 durumunda, OSYS yerlestirme puani en yiiksek adaydan
baslamak ilizere kontenjan kadar adayin kayd: gerceklestirilir.

34. Merkezi Yerlestirme Puanlarina Gore Yatay Gegis hakkindan bir defaya mahsus yararlanilabilir. Ancak, bu
yolla yatay gecis yapanlarin, daha sonraki dénemlerde, OSYM tarafindan yerlestirildigi programa dénme
hakki mevcuttur.

Ogretim Siiresi
35. Yatay gecis oncesinde yabanci dil hazirlik siifi disinda gegirilen siire 6gretim siiresine dahildir.

Basvuru Kosullar

11. Basvurular, Yeditepe Universitesi Merkezi Yerlestirme Puanlarina Gore Yatay Gegis Basvuru Formuyla
Ogrenci Isleri Miidiirliigiine yapilir.

12. Bagvurularin degerlendirilmesinde, genel not ortalamasi vb. kosullara bakilmaksizin sadece, yukarida 1. ve 2.
maddede sozii edilen merkezi yerlestirme puanlari ile basari siralar1 dikkate alinir.

13. OSYS Klavuzunda programa kayit icin aranan dzel kosullarin bulunmast durumunda bu kosullarin saglanmasi
gerekir.

14. Gelinen yiiksekdgretim kurumunda kayitl bulunulan son dénemin bitiminden itibaren iki yartyildan fazla siire
gecmis olanlar ile bir yiiksekdgretim kurumundan disiplin cezasiyla ¢ikarilmis olanlarin yatay gegis
basvurulari kabul edilmez.

15. Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmaya engel degildir.
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Ozel Durumlar

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Meslek Yiiksekokullari ile Acikdgretim Onlisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Dikey Gegis
Smavi (DGS) sonuglarina gore yerlestirildigi programdan yatay gegis yapmak isteyen adaylarin DGS
puanlari dikkate alinir.

Rusya Federasyonunda 6grenim gérmekte olan grencilerin kayit oldugu yil itibartyla, gegmek istedigi lisans
programu igin gegerli olan puan tiiriinde aldig1 yerlestirme puaninin, (a) Yeditepe Universitesinin yatay gegis
yapilmak istenen lisans programinin en diisiik puanina esit ya da yiiksek olmasi veya (b) esdeger yurt i¢indeki
diger iiniversitelerin lisans programlarinin en diisiik puanindan az olmamasi sarti aranir.

MTOK programlarinda kayitli olan &grenciler, madde 1’deki kosullar1 saglamalar1 halinde merkezi yatay
gecis islemlerinden yararlanabilirler.

Yatay gecis yapilmak istenen Yeditepe Universitesi lisans programimin, adayimn yerlestirildigi yil OSYS
kilavuzunda yer almamasi halinde yatay gegis yapilamaz.

Ara smiflarda okuyan 6grencilerin basvurdugu lisans programinin, basvuru yapilan yilin OSYS kilavuzunda
yer almamasi durumunda, 6grencinin merkezi sistemle yerlestirildigi yilin OSYS kilavuzundaki toplam
kontenjani dikkate alinir.

Ara siniflara yatay gecis bagvurularinda, adaylarin intibaklari ilgili fakiiltelerin kurullar tarafindan yapilir.

Yatay gecis yapan bir 6grenci dgretim {icretinin tiimiinii 6demek zorundadir.

Yabanci Dil Bilgisi

25.

Ogretim dili Tiirkge olan bir programa kayitli olanlar ile Yeditepe Universitesinin hazirlik siifina veya ilgili
programin birinci simifinin ilk donemine yatay gegis yapacak olan adaylarin yukarida belirtilen kosullarin
yani sira yabanci dil bilgilerinin yeterligine de bakilacaktir.

Ingilizce yeterligi igin adaylarin,

o Universitenin esdegerligini kabul ettigi TOEFL (computer based total 213; paper based total 550, internet
based total 79) sinavinda basarili olmalar1 (Bu belge, alindig: tarihten itibaren 2 yil i¢in gegerlidir.)

veya

e Uluslararasi nitelikte bir Ingilizce sinav sonucu sunmayanlarin, Yeditepe Universitesi Ingilizce Hazirlik
Boliimii tarafindan 9 Agustos 2017 Carsamba giinii saat 10:30°da diizenlenen Ingilizce Yeterlik Sinavina
girip basarili olmalar1

gerekmektedir. Universitenin esdegerligini kabul ettigi uluslararas: nitelikteki smava iliskin olarak, smavin

hangi kurumlardan alindigi, sonu¢ belgelerinin ulastirilmasi vb. kosullarla ilgili bilgiler i¢in Yeditepe

Universitesi Ingilizce Hazirlik Okulu Koordinatérliigiine bagvurulmasi gerekmektedir.

Yukaridaki kosullar1 saglayamayan hazirlik sinifina veya ilgili programin birinci sinifina yatay gecis yapacak
olan adaylarin programa baslayabilmeleri i¢in Ingilizce Hazirlik Programina devam etmeleri zorunludur.

Ornegin,

e Ogretim dili Tiirkce olan (kayitl olunan programa yerlestirildigi yilin OSYS Yiiksekogretim
Programlar: ve Kontenjanlar: Kilavuzunda Bk. 21* veya Bk. 46* kosullart bulunsa bile) bir
programdan

e Birinci sinifa yatay gecis basvurusu yapanlar, yeterlik sinavina girecekler ve sinavda
basarili olamadiklari takdirde yabanci dil hazirlik programina devam edecekler,

o Ara siflara yatay gegis bagvurusu yapanlar, yeterlik sinavina girecekler ve sinavda
basarili olamadiklar1 takdirde yabanci dil hazirlik programima devam etme haklari
olmadigi i¢in bagvurular1 kabul edilmeyecektir.

e Ogretim Dili ingilizce (kayitli olunan programa yerlestirildigi yilim OSYS Yiiksekogretim
Programlar: ve Kontenjanlar: Kilavuzunda Bk. 21%* veya 15* ile Bk. 28* kosulu olan) veya
Ogretim Dili en az %30 ingilizce (kayitli olunan programa yerlestirildigi yihin OSYS

109




Yeditepe Universitesi-Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (02.05.2017)

110

Yiiksekogretim Programlar: ve Kontenjanlar: Kilavuzunda Bk. 21* veya 15* ile Bk. 86* kosulu
olan) olanlar ile 6gretim dili Tiirkce olmasina karsin kayitli olunan programa yerlestirildigi
yilin OSYS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda Bk. 21 kosulu bulunup
Tiirk Dili ve Edebiyati programina basvuranlardan

Hazirhk siifinda okumakta olan ya da hazirhk smifim yeni bitirmis olanlar,
yeterlik sinavina girecekler ve sinavda basarili olamadiklar1 takdirde yabanci dil
hazirlik programina devam edeceklerdir.

Ara smiflara yatay gecis bagvurusunda bulunanlarin yabanc dil yeterlik sinavina
girme zorunlulugu yoktur.

Ogretim dili Almanca, Fransizca ve Italyanca olan programlar icin yukarida sayilan kosullar, ilgili dillerin
her biri igin ayrica belirlenir.

Degerlendirme islemleri

24. Bagvuru dosyalari, Ogrenci Tsleri Miidiirliigii tarafindan ilgili Fakiilte Dekanlhiklarina gonderilir. Fakiilte
Yonetim Kurullar tarafindan olusturulan komisyonlar, bagvurulari, adaylarin merkezi yerlestirme sinavi
sonuglar1 ve yukarida sayilan diger dlgiitleri dikkate alarak sonuglandirir ve Ogrenci Isleri Miidiirliigiine

bildirir.

Sonuclarin Bildirilmesi

25. Merkezi Yerlestirme Puanina Gore Yatay Gegis degerlendirme sonuglari, tiniversitenin internet sayfasinda

ilan edilir.

Bk. 21

Bk. 28
Bk. 46

Bk. 86
Bk. 86

Bir yil siireli zorunlu ingilizce Hazirlik Programi uygulanir. Hazirlik Smifi, 6gretim siiresi siitununda gosterilen yillara dahil degildir.
ingilizce Yeterlik Sinavini basaranlar dogrudan birinci sinifa alinirlar. Ogrencilere, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve
Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir.
Bir yil siireli zorunlu ingilizce Hazirlk Programi uygulanir, programin sonunda Ingilizce Yeterlik Sinavini basaranlarin dogrudan birinci
sinifa kayitlar1 yapilir. ingilizce Hazirlik Sinifi, 6gretim siiresi siitununda gosterilen yillara dahil degildir. Universitece kabul edilen
a. ulusal ve/veya uluslararasi yabanci dil smavlarmnin birinden, yine tiniversitece belirlenen diizeyde basarili oldugunu belgeleyen,
b.  Universitece 6gretim yili baginda yapilacak Ingilizce Yeterlik Sinavinda basarili olanlar
dogrudan birinci sinifa alnirlar. Ogrencilere, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iligkin Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir.
Ogretim dili Ingilizcedir.
Isteyen dgrencilere kontenjan dahilinde bir yil siireli Ingilizce Hazirlik Programi uygulanir. Hazirlik programi siiresi, dgretim siiresi
siitununda gosterilen yillara dahil degildir.
Bu programdaki 6gretim dili en az %30 Ingilizcedir.
Bu programdaki dgretim dili en az %30 Ingilizcedir.
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EK-20. ERASMUS ANLASMASI ORNEGI

Erasmus+ Programme

Key Action 1
— Mobility for learners and staff -
Higher Education Student and Staff Mobility

Inter-institutional agreement 2016/17 - 2020/21

between programme countries
Minimum requirements
The institutions named below agree to cooperate for the exchange of students and/or staff in the
context of the Erasmus+ programme. They commit to respect the quality requirements of the Erasmus

Charter for Higher Education in all aspects related to the organisation and management of the maobility,
in particular the recognition of the credits awarded to students by the partner institution.

A. Information about higher education institutions

Name of the Erasmus Contact details Website
institution code {emall, phone) (eg. of the course catalogue)

(and department, where
ralevant)

HOGESCHOOL NL ROTTERD | Institutional Coordinators: www.rotterdamuas.com
ROTTERDAM / 03 Centre of International

Rotterdam Affairs

University of Applied Kralingse Zoom 91

Sciences 3063 ND Rotterdam

The Netherlands

Mrs, Fiona Waldram
Erasmus-l institutional
coordinator

E: F.Waldram-
Geilman@hr.nl

Ms. Ms. Maria James
International Coordinator
E: m.james@hr.nl

Ms. Monique Abbenbroek
School of Communication,
Media and Information
Technology

E: m.abbenbroek@hr.nl

YEDITEPE ™R Institutional http:/ /www.yeditepe.edu.t
UNIVERSITY ISTANBU21 | Coordinator: v/

International Office Prof. Dr. Haluk Kabaalioglu

26 Adustos Yerlesimi erasmus@yeditepe.edu.tr
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Kaylsdagi Cad. 34755 tel.: 490 216 578 0604 International Office:
Atagehir Istanbul, y > "
Turkey http://international.veditep
Departmental e.edu.tr/
Department name Coordinator;
Department of Public .
Relations and Publicity Assist Prof. Dr. Ozlem
Akkaya
ozlem.akkaya@yeditepe.ed
u.tr

Tel: +902165781269

B. Mobility numbers per academic year
The partners commit to amend the table below in case of changes in the mobility data by no later than
the end of January in the preceding acadermic year.

Student mobili

Subj Subject Study Number of student moblility periods
[Erasmus code of [Erasmus code of ect area cycle
the sending the receiving area name [short
institution] institution] code “ cycle, 1*,

. 2" or 377
[I5C .
ED]

Public 1% 2x4,5

NL ROTTERDO3 TR ISTANBUZ21
Relations months
and
Publicity

TR ISTANBUZ21 NL ROTTERDO3 342 Public 1% 2x4,5
Relations months
and
Publicity

Staff mobility (ST):

TO Subj Subject area Number of staff mobility perfods
[Erasmus code of [Erasmus code of ect name
the sending the recelving area - SRR
institution] institution] code staff Mobility
. for Teaching Ti ing
[1sC
ED]

M

ability for
JOHICY IO

Public Relations

NL ROTTERDO3 TR ISTANBU2L and Publicity 1 teacher/5
days
TR ISTANBU21 NL ROTTERDO3 342 Public Relations
and Publicity 1 teacher/5
days
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C. Recommended language skills

The sending institution, following agreement with the receiving institution, is responsible far providing
support to its nominated candidates so that they can have the recommended
language skills at the start of the study or teaching period:

Recelving Optional; Language Language
Institution Subject of instruc- of instruc-

area tion 1 tion 2
[Erasmus
code]

NL Public B2 minimum c1

ROTTERDO3 | Relations English

and

Publicity
TR Public English B1 minimum B2
ISTANBU21 Relations

and

Publicity

For more details on the language of instruction recommendations, see the course catalogue of each
institution [Links provided on the first page].

D. Additional requirements

[To be completed if necessary, other requirements may be added on academic or organisational
aspects, e.g. the selection criteria for students and staff: measures for preparing, receiving and
integrating mobile students and/or staff]

[Please specify whether the institutions have the infrastructisre o wélcome students and staff with
disabilities. ]

E. Calendar

1. Applications/information on nominated students must reach the receiving institution by:

Receiving institution
[Erasmus code]

Autumn term*
[month]

Spring term*
[month]

NL ROTTERDO3 September- -
December/January

TR ISTANBU21 September- February-June
December/January

[* to be adapted in case of a trimester system]
2. The receiving institution will send its decision within 8 weeks.
1. A Transcript of Records will be issued by the receiving institution no later than 5 weeks after

the assessment period has finished al the receiving HEL [It should normally not exceed five
weeks according to the Erasmus Charter for Higher Education guidelines ]
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2. Termination of the agreement
The inter-institutional agreement may be amended by mutual agreement. The inter-institutional
agreement may be terminated by either party. In the event of unilateral termination, a notice of
al least one academic year should be given. In the event of such notice being given, all existing
commitments to staff or students will be fulfilled. Neither the European Commission nor the
National Agencies can be held responsible in case of a conflict.

F. Information
Grading systems of the institutions

Yeditepe University

90 - 100 4,0 AA EXCELLENT

85 -89 35 BA

80 - 84 3,0 BB VERY GOOD
75-79 2,5 CB GOOD

70 - 74 2,0 cC

60 - 69 1,5 DC SATISFACTORY
50 —:59 1,0 DD-

0 - 49 0,0 F FAIL

Rotterdam University of Applied Sciences

1 Very poor G Good

2 Poor Vv Sufficient

3 Very insufficient T Almost sufficient

4 | Insufficient 0 Very insufficient

5 | Almost sufficient ZS | Very poor =
5,4 | Not passed VRY | Exemption

5,5 | Passed VLD | Fulfilled

6 | Sufficient ND | Not participated

7 More than sufficient NVD | Registered but not finished, or
s o= grade below 4

9 Very good

10 | Excellent

1. Visa

The sending and receiving institutions will provide assistance, when required, in securing visas
for incoming and outbound mobile participants, according to the requirements of the Erasmus
Charter for Higher Education.

Information and assistance can be provided by the following contact points and infarmation

4
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sources;
Institution Contact details Website for information
[Erasmus code] {emall, phone)

NL ROTTERDO3 coia- https://www.rotterdamuas.com/study-

studentsupport@hr.nl information/practical-information/Visa-
Tel.: +31 Application-Process/
(0)10 794 62 50
TR ISTANBU21 erasmus@yeditepe.edu.tr | http://international.yeditepe.edu.tr/incoming-
Tel: 4902165780615 students/visa-residence-permit/

The sending and receiving institutions will provide assistance in obtaining insurance for incoming
and outbound mobile participants, according to the requirements of the Erasmus Charter for
Higher Education.

The receiving institution will inform mobile participants of cases in which insurance cover is not
automatically provided. Information and assistance can be provided by the following contact
points and information sources:

Institution Contact details Website for information

[Erasmus code] (emalil, phone)

NL ROTTERDO3 | coia- https://www.rotterdamuas.com/study-
studentsupport@hr.ni information/practical-information/health-insurance/
Tel.: +31

(0)10 794 62 50
TR ISTANBU21 erasmus@yeditepe.edu.tr | http://international.yeditepe.edu.tr/dotAsset/a724b379-

Tel; +902165780615 7102-45bb-a577-3a921a709080.pdf&random=66418

3. Housing

The receiving Institution will guide incoming mobile participants In finding accommodation,
according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education.
Information and assistance can be provided by the following persons and information sources:

Institution Contact details Website for information
[Erasmus code] (email, phong)
NL ROTTERDO3 coia-housing@hr.nl www.rotterdamuas.com/Student-Housing
TR ISTANBU21 erasmus@yeditepe.edu.tr | http://international.yeditepe.edu.tr/incoming-
Tel: 4902165780615 students/housing/

G. SIGNATURES OF THE INSTITUTIONS (legal representatives)

Institution Name, function Signature’
[Erasmus code]

YSeanned signatures are accepted
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NL ROTTERDD3

Institutional Erasmus
Coordinator

Mrs. Fiona Waldram- 19-01-17
Geilman
TR ISTANBU21
Prof. Dr. Haluk K P,
Kabaalioflu { QL.17 R
Dean, Faculty of Law \ L (\—‘» ( \

Chief Coordinator for
International Relations
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EK- 21 YEDITEPE UNIVERSITESININ 2016 YILINDA KURUM DISINDAN
SAGLADIGI KAYNAKLAR

SN Projeyi Destekleyen Kurum Proje Sayisi Projeler 2016 Yih Biitcesi

TUBITAK 53 13.094.849,61 TL
Bilim Sanayi Ve Teknoloji Bakanligi 4 1.323.241,17 TL
Avrupa Birligi 2 651.050,4 TL
I Gida Tarim Ve Hayvancilik Bakanligi 4 804.109,13 TL

Ulusal Ajans 2 575.327 TL

00BN 16.448.577,28 TL

‘

Ogretim Yih Aktif Proje Sayisi
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EK-23. YEDITEPE UNIVERSITESI ARASTIRMADA ONCELIKLI ALANLARI

Universitemizin arastirmada dncelikli alanlar1 su sekilde belirlenmistir:

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18

19.
20.
21.

22.

23.
24.

Biyoteknoloji

Tip

Dis Hekimligi

Biyomedikal

Saglik Bilimleri

fleri Malzemeler

Enerji

Kablosuz / Mobil Teknolojiler (Wireless/Mobile)
Nesnelerin interneti (IoT)

Ug Boyutlu Biyoyazici Teknolojileri
Nano-Teknoloji (Nanotechnology)

Ozel Yazilimlar (Customised Software)

Uzay ve Havacilik (Aerospace)

Yariiletkenler (Semiconductors)

Son Kullanici Elektronigi (Consumer Electronics)
Tiirk Kiiltiirii ve Tarihi Aragtirmalari

Girisimcilik

. Finans Teknolojileri

Ogretmen arastirmalar1 ve mesleki gelisim
Farkli 6grenme-6gretme kuramlari ¢er¢evesinde etkili yontem aragtirmalari

Dil 6greniminin psikodilbilimsel, neurodilbilimsel ve toplumdilbilim

acilarindan incelenmesi

Ozel 6grenme gereksinimi olan &grenciler icin etkili 6gretim ydntemleri

arastirmalari
Orgiin egitimde yapisal ve islevsel sorunlar ve ¢dziim Onerileri

Medya ve Kiiltiir Aragtirmalari
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25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42

Dijital Iletisim, Alternatif ve Sosyal Medya
Kusaklararas: Iletisim

Saglik Iletisimi

Felsefe Tarihi Arastirmalari

Felsefede Metin Coziimlemeleri

Genel Sosyoloji Metodoloji ve Kuramlari

Toplumsal Tutum ve Davraniglar

Genglik Sosyolojisi

Cevre Sosyolojisi

Toplumsal Degisim ve Doniistimler

Ulusal Metroloji Stratejisindeki Arastirma ve Gelistirme Alanlari
Insan Gelisimi

Bilissel Psikoloji

Noropsikoloji

Cocuk ve Yetiskin Klinik Psikolojisi

Sosyal Psikoloji

Kiiltiirel Psikoloji

. Cevresel Psikoloji
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EK-24 YEDITEPE UNIVERSITESIi PROJE ORNEKLERI

YEDITEPE UNIiVERSITESI TIP FAKULTESI
TIP KULUBU ve YUTBAT ETKINLIKLERI

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi UTEAK Ara Degerlendirme Raporundan

alintilanmus kesittir.

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencileri sosyal etkinliklerini Tip Kuliibii, bilimsel
etkinliklerini ise YUTBAT — Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirmalar
Toplulugu etkinlikleri ile gergeklestirmektedirler. Her iki toplulugun da kendi yazdiklar
tiiziik ve kendi olugturduklar1 ¢calisma gruplart bulunmaktadir.

Tip Kuliibii tiyeleri son ii¢ senede IFMSA-International Federation of Medical Student
Association’in Tiirkiye’deki temsilcisi TurkMSIC ve EMSA-Europe (European Medical
Student Associations) ile baglantili olarak bir ¢ok sosyal ve bilimsel etkinlik diizenlemisglerdir.
Bu etkinlikler dort ana baglik altinda toplanmaktadir.

Farkindahk Yaratma Etkinlikleri: Bu kapsamda AIDS, Bagirsak Kanseri, Bilingsiz Ilag
Kullanimi, Kadin Haklart vb konularda tek giinliik {niversite icinde diger fakiilte
ogrencilerine yonelik bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklerin bir boliimii
iniversite i¢i ve digindan konugmacilarla, bir boliimii ise TirkMSIC ya da EMSA’dan
saglanan ya da okul tarafindan basimi yapilan bilgilendirme brosiirleri ile yapilmaktadir.
Egitsel Etkinlikler: Doktorlar icin Temel Isaret Dili Teknikleri, “Secret Science Club”,
Diinya Etik Giinii, EuRegMe, SHUAZ (Saghik Haklart Ulusal Akran Egitim Zinciri),
“Leadership Summer School” ve benzeri etkinliklerle 6grencilerimiz akran egitimleri

gergeklestirmektedirler.

YUTF/UTEAKararapor/GYD/28.10.2016
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Halk Saghgma Yoénelik Etkinlikler: YUTF I — III'Dénem grencileri“her yil ‘diizenli olarak™
bir” IFMSA~ etkinligi” olan™ “Teddy” Bear™ Hospital™ etkinligini~ Istek™ Vakfi'na™ bagh”
anaokullarinda™gerceklestirmektedirler.”2013™— 2014 6gretim “y1linda Balikesir, 2014™— 2015

Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi
Ogrencileri"Anadolu™Saglik”
Turnesi’nde, 2015

3
s

oy TPE

et 26 M 3015 fab
~& e

_ Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi”
Bajgimaiz Siyazi Gazele 7 ‘ Y ™ P . e o o e
hasim i Hayuma i Kuvvet, e Mekiep, i Rehberdir. Wastata Kemal ATATORK Ogrencileri"Anadolu™Saglik Turnesi
istanbul Yeditepe Universitesi Ogrencileri llglll yere] gazete ve te]evizyon
Borgka'da Goniilli Saghk Taramas: Yaptilar o .o
X ;2 kanallarinda“yapilan haberlerdenbir

g
Ornek

Degisim Etkinlikleri : EMSATile’her yil"en"az bir haftalik" 6 grenci degisimleriyapilmaktadir.”
Ogrencilerimiz”™ Vrije™ Universitesi” Tip~ Fakiiltesi,” Amsterdam,” Hollanda™ (2013);” Viyana™
Universitesi™ Tip~ Fakiiltesi,” Avusturya™ (2014);” ~ Justus™ Liebig” Universitesi” Giessen™ T1p
Fakiiltesi,” Almanya™ (2014) ile” degisim™ programlari” diizenleyerek™ gorgii,” bilgi,” deneyim”
artirmanin’yanisira’iletisim aglarini'da artirmaktadirlar.”
IFMSA’nin"tiim"diinyada“sinavlarla’hak kazanimi“sagladigi"SCORE"(Standing"Committee on”
Research Exchange) ve SCOPE™(Standing” Committee” on™ Professional” Exchange)” degisim”
programlari kapsaminda TiirkMSIC tarafindan her y1l diizenlenen sinavlarla™ fakiiltemiz ¢ok™
sayida” 6grenci” kabul™ etmekte,” bir™ ¢cok™ 68rencimiz” de” yaz™ stajlar1” yapma™ firsati” elde”

etmektedirler.

YUTF/UTEAKararapor/GYD/28.10.2016
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YUTBAT 1n"diizenli“olarak~gerceklestirdigi 6 grenci kongrelerine her“yil"daha ¢ok sayida tip”
fakiiltesinden daha cok sayida™6grenci basvurusu olmaktadir."Sonii¢ yilda“yapilan’kongrelerin”

posterleri agagida sunulmustur.”

O s YUTBAT - : 1
0. Uuwsa : .

] L} TIDM lﬂﬂiﬂ(Sii:

i 4 e M T

: 8. Ulusal Kongresi
“Jinekoloji ve
e DI A e Obstetrik”

Tnervioesl bovirs ooy Mot 2535 40 UV K smeydivtautond e
i

KONGRE REHBERI

2016 2015 2014

YUTF/UTEAKararapor/GYD/28.10.2016
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Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri bilgilendirme amach diger kamu ve tiizel
kurumlar tarafindan diizenlenen toplantilara, televizyon programlarina katilmakta,
Yeditepe Universitesi Saglik Hizmetleri Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

bilinyesinde halka yonelik toplantilar diizenlemektedirler.
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Konferans:
Prof. Dr.

Aziz SANCAR
“2015 Nobel Odiliy"

Canh Yayinla

www.yeditepe.edu.tr'de

24 Mayis 2016, Sali
Saat: 13.30

:.I "\"I‘tLDQ:.I;
¥ AAX1)

'\

YEDITEPE UNIVERSITESI
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Psikolojik Film Analizleri
I

DEPO

AKIL HASTANESINDE HAYAT

Can Feyzioglu ve Pinar Aktasl
Moderatorliigiinde

25 Ekim Sali
18:00
Uzeyir Garih Konferans Salonu

wnries CAN DINLENMIS EGE KANAR
ONURCAN TASDEMIR IZZETTIN KOLUMAN  METIN KEPIR HASAN GENCTURK EMINE DALLAROGLU  FERIDE AYALP
PENPETURGUT HAKANAY CAN FEVZIOGLU TOLGA ERDOGAN NALANERKEM ZAFER KIRAC SEHNAZ LAVIKEL
i v 5 {I:'LH DINLENMIS EGEKANAR oy CAN DINLENMIS EG_[r KANAR ?GLGFLEH[H]_BAH TOLGA SUTLU
penotizrne FILM STANDARTUART o5 sl v sasrrm ARDIA ERTEM oova NILAY KACAR - vurwas RUSIHAK - vemmey 2014

S s RUSIHAK nel
wnnashak oy B | = Glubal Dinogse
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EK-25 KURUMSAL iSBIRLIGI YAPAN UNIVERSITELER

Sekil 1: 2014°te yapilan bir ¢alismada Yeditepe Universitesi en fazla kurumsal isbirligi

yapan iiniversite olarak belirlenmistir. Kaynak: http://basin-arsiv.metu.edu.tr/01-08-2014.
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EK-26 DOKTORA MEZUN iSTATISTIKLERI

TOPLAM (2005-2016): 428 TOPLAM (2016): 65

Yeditepe Universitesi
Enstittlerin Yillara Gére Doktora Mezun sayilari

35
30
25

20

0|I||||‘I‘|I|I|‘
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W Saglik Bilimleri Enstitisti M Fen Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstitlisi ® Egitim Bilimleri Enstitlisu

Yeditepe Universitesi
Yillara Gore Toplam Doktora Mezun Sayilari

70
60

50

40

30

20

10 I I
0 [ |

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

128




Yeditepe Universitesi-Kurum l¢i Degerlendirme Raporu (02.05.2017)

EK-27 LABORATUVAR VE ATOLYE LIiSTESI

LaPoratuvar/ Lab./ Atblye Ada ggtl:l;t;]::;:f:na Lab./Atélye Kullamim
Atolye No Biri . Amaci
irimlerinin Adlari
Biyokimyasal,
Immiinolojik ve
1 Yumusak Doku Laboratuvari Arastirma Mikrobiyolojik
Aragstirmalarin
Yiritiilmesi
- . Ogrencilere mesleki bilgi
2ve3 Protez Lab+Dokiim Laboratuvari Egitim .
ve beceri kazandirmak
Klinik 6ncesi hasta Klinik 6ncesi robot
4 Fantom Laboratuvar: egitimi, klinik kurslar1 | hastalarla tedavi
ve arastirmalarda uygulamalarinin
kullanilryor yapildig1 yer
Fakiilte kliniklerinde
tedavi goren hastalarin
apareylerinin
5 Ortodonti Laboratuvari Destek ve Egitim hazirlanmasi, lisansiistii
ogrencilerinin
laboratuvar islemlerini
gergeklestirmesi
Biyomekanik
6 Sert Doku Laboratuvari Aragtirma arastirmalarin
yiiriitiilmesi
e . . Analitik Kimya ve .
B725 Analitik Kimya Ogrenci Laboratuvari Farmasétik K}i,mya Egitim
P - . Analitik Kimya ve .
B726 Analitik Kimya Ogrenci Laboratuvari P e Egitim
B727 Analitik Kimya Ogrenci Laboratuvari ?;ﬂ::;:i(kulrg;;z Egitim
C359 Farmakoloji Laboratuvari Farmakoloji ABD Egitim ve Arastirma
C654 Farmakognozi Ogrenci Laboratuvari Farmakognozi ve Egitim ve Arastirma

Farmasotik Botanik
Fakiiltenin tim

C655 Bilgisayar Laboratuvari anabilim dallart Egitim
L . Farmakognozi ve e
C656 Farmakognozi Ogrenci Laboratuvari Farmasatik Botanik Egitim ve Arastirma
Farmakognozi Aragtirma Farmakognozi ve
L Laboratuvari Farmasotik Botanik AT
Farmakognozi Arastirma ve Egitim Farmakognozi ve
C661 Laboratuvari Farmasotik Botanik Arastirma
Farmakognozi ve .
C662 HPTLC Laboratuvari Farmasdtik Botanik Egitim ve Arastirma
C736 Analiz Laboratuvari Anahtﬂi Klmya ve Arastirma
Farmasotik Kimya
. . .. Fakiilte ve Kozmetik
C737 Mikrobiyoloji laboratuvari {Uretim Unitesi Arastirma
. .. Farmasotik
C739 Toksikoloji Aragtirma Laboratuvari Toksikoloji ABD Arastirma
C740 Farmasotik
Teknoloji Farmasotik Teknoloji ABD Egitim
Laboratuvari
C741 Farmasotik
Teknoloji Farmasotik Teknoloji ABD Egitim
Laboratuvari
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C743

C744

C747

C751

707

401

414

415

B404

242
243

243

417

B101

130

Analitik Kimya Laboratuvari
IR Laboratuvari
Kozmetoloji Laboratuvari

Tablet Laboratuvar:

Matematik Atolyesi

Egitim Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri
Enstitiisit Akilli Sinifi

PDR Laboratuvari

Egitim Fakiiltesi Bilgisayar
Laboratuvari

Fen Bilimleri Enstitiisii Laboratuvari

Cam Atolyesi

Termodinamik Laboratuvari

101 Mekanik Laboratuvari

102 Elektrik ve Manyetizma
Laboratuvari

Cevirilim Simultane Laboratuvari

Optik Laboratuvari

Analitik Kimya ve
Farmasotik Kimya
Fakiiltenin tim
anabilim dallar1
Farmasotik Teknoloji
ve Kozmetoloji
Farmasotik Teknoloji
ABD

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakdiltesi-
Egitim Bilimleri
Enstitiisii

Egitim Fakdiltesi-
Egitim Bilimleri
Enstitiisi

Egitim Fakdiltesi-
Egitim Bilimleri
Enstitiisii

Yiiksek
Lisans/Doktora

Fizik Bolimii,
Metroloji ve
Kalibrasyon
Laboratuvari

Fizik Bolimi
Miihendislik, Fizik vb
ogrencileri

Fizik Bolimii, Tim
Miihendislik
Bolumleri, Matematik
Ogretmenligi

Ceviri Bilim Bolimii
Sozli Ceviri
(simultane)
Laboratuvari

Fizik Bolumii

Egitim ve Aragtirma
Egitim ve Arastirma
Egitim

Egitim ve Aragtirma

Matematik 6gretiminde
kullanilan
materyallerinin ve
teknolojilerinin
saklanmasi ve basta
Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Kullanimi dersi
olmak tizere bolim
derslerinde kullanilmasi
Fakiilte blinyesinde
acilan derslerin akillt
tahta kullanilarak
islenmesi, egitimde
teknoloji kullanimi
derslerinin islenebilmesi
ve 0grencilerin akilli
tahta kullanim1 becerisini
geligtirmeleri i¢in

Grup psikolojik
Danigsmanlik ve Bireysel
Psikolojik Danigsmanlik
faaliyetlerinin hem
ogretmenler tarafindan
ders olarak iglenmesi
hem de 6grenciler
tarafindan
uygulamalarmin
yapilabilmeleri i¢in
hazirlanmistir. Arastirma
amacityla diizenlenmistir.
Egitim Fakdiltesi
ogrencilerine yonelik
bilisim derslerinin
yiriitiilmesi

Uygulama Dersleri

Cam malzeme tretimi,
Suyun Uglii Noktast
Uretimi

Egitim

PHYS 101 dersi
uygulamalart

PHYS 102 dersi
uygulamalari

Ceviri Bilim Bolimii
Simultane, Ardil geviri
gibi sozlii ¢eviri
derslerinin iglenmesi
Egitim
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B102

B104

B208

7.63-764-265-
2.67-7268-269-
770

127

306

321

331

346

350

124A

550/Kubbe

701

702

703

705

706

707-7.09

[leri optik laboratuvari

Metroloji ve Kalibrasyon
Laboratuvari (Boyut Lab)

Metroloji ve Kalibrasyon
Laboratuvari (Sicaklik ve Boyut)

Plazma Laboratuvari

Psikoloji Laboratuvari

Grafik Tasarimi Fotograf Atolyesi
Duvar Resmi Atolyesi

Uygulama Sahnesi

Dans/ Prova Salonu

Singer Atdlyesi

Taki Atolyesi

Cam alt1 Resim Atdlyesi

Desen Atolyesi

Graviir Atolyesi

Serigrafi Atolyesi

Litografi Atolyesi

Dikis Atdlyesi

Bask1 Atdlyesi

Dokuma Atélyesi

Fizik Bolimi

Boyut Kalibrasyonlari
egitimleri ve
endiistriye kalibrasyon
islemleri ve

Endiistri, Universite,
Kalibrasyon
Laboratuvarlari,
Hastaneler, Savunma
ve Havacilik San.
Fizik Bolimu

Arastirma ve Egitim

Grafik Tasarimi
Bolumi

Plastik Sanatlar
Bolimi

Tiyatro Bolimii

Tiyatro Boliimii

Moda ve Tekstil
Tasarim Bolumu

Moda ve Tekstil
Tasarim Bolumi

Plastik Sanatlar
Bolumii

Plastik Sanatlar
Bolumi

Plastik Sanatlar
Bolumii

Plastik Sanatlar
Boliimii

Plastik Sanatlar
Bolumi

Moda ve Tekstil
Tasarim Bolimi
Moda ve Tekstil

Tasarim Bolimi

Moda ve Tekstil
Tasarim Bolimi

Egitim

Boyut Kalibrasyonlari
egitimleri ve endiistriye
kalibrasyon islemleri ve

Kalibrasyon, Egitim,
Danismanlik

Arastirma

Ogretim iiyelerinin
arastirma ve klinik
¢alismalarina olanak
saglamak. Ogrencilerin
arastirmalarda rol
almalarin1 ve 6grenme
amach terapi seanslarini
gozlemlemelerini
saglamak.

Grafik Tasarimi1 Bolim
Dersleri Yapilmaktadir
Resim ve desen
derslerinin uygulanarak
0zgiin yapitlar tiretilmesi.
Tiyatro Calismalari ve
Prodiiksiyonlar1

Dans c¢alismalari ve
provalari

Moda Tasarimi Basta
Olmak Uzere Cesitli
Derslerinin Yritiilmesi,
Ders Arsivi

Taki Tasarimi
Derslerinin Yiiriitiilmesi,
Ders Arsivi

Cam alt1 resim teknikleri
- uygulama

Desen derslerinin
uygulanarak 6zgilin
yapitlar Giretilmesi.
Graviir tekniginin
uygulanmasi ve 6zgiin
eserler tretilmesi.
Serigrafi tekniginin
uygulanmasi ve 6zgiin
yapitlar tliretilmesi.
Litografi tekniginin
uygulanarak 6gretilmesi
ve 0zglin yapitlarin
uretilmesi.

Atolye Derslerinin
Yirttiilmesi

Baski Tasarimi
Derslerinin Yrttilmesi,
Ders Arsivi

Dokuma Tasarimi
Derslerinin Yiiritiilmesi,
Ders Arsivi
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714

716

717

722

723

724

725

Z-60

23

110

121

2E01- A

2E01-B

2E01- C

711
126

127

B01

B03

132

Duvar Resim Atdlyesi

Resim Atolyesi

Resim/Desen Atolyesi

Resim Atolyesi

Heykel Atolyesi

Temel Sanat Atdlyesi

Resim Atolyesi

Seramik Atdlyesi

Uygulamali Mutfak Sanatlari
Laboratuvari

Bilgisayar Lab.

Grafik Mac Lab.

Grafik Mac Lab.

Grafik Mac Lab.

Grafik Mac Lab.

Sanal Mahkeme Salonu

Isletme Strateji Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Plastik Sanatlar
Bolumu

Plastik Sanatlar
Bolimi

Plastik Sanatlar
Bolumi

Plastik Sanatlar
Bolumi

Plastik Sanatlar
Bolimii

Plastik Sanatlar
Bolimii

Plastik Sanatlar
Bolimii

Plastik Sanatlar
Bolumiu

Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar1 bolimi
lisans ve bu boliimde

cift ana dal ve yan dal

yapan 6grenciler

Moda ve Tekstil
Tasarim Bolimi

Grafik Tasarim
Bolimii

Grafik Tasarim
Bolumi

Grafik Tasarim
Bolumi

Grafik Tasarim
Bolimii

Hukuk Fakiiltesi
[IBF
[IBF
[iBF

[iBF

Duvar Resmi
yontemlerinin
Ogrenilmesi
uygulanmasi.

Resim ve desen
derslerinin uygulanarak
Ozgiin yapitlar liretilmesi.
Resim ve desen
derslerinin uygulanarak
Ozgiin yapitlar tiretilmesi.
Resim ve desen
derslerinin uygulanarak
Ozgiin yapitlar liretilmesi.
Ahsap-Metal-Tas-Kil vb.
Malzemeler ile cagdas
heykeller tiretme.

Resim ve desen
derslerinin uygulanarak
Ozgiin yapitlar tliretilmesi.
Resim ve desen
derslerinin uygulanarak
Ozgln yapitlar iiretilmesi.
Seramik tekniklerinin
uygulanarak 6zgiin
seramik yapitlarinin
retilmesi.

Egitim

Bilgisayar Destekli
Tasarim ve Teknik Cizim
Derslerinin Yiiriitiilmesi
Grafik bilgisayar,
tipografi ve her tiirli
proje dersi dahilinde
egitim.

Grafik bilgisayar,
tipografi ve her tiirlii
proje dersi dahilinde
egitim.

Grafik bilgisayar,
tipografi ve her tiirlii
proje dersi dahilinde
egitim.

Grafik Tasarimi
Programlarmin Ogretimi
ve Uygulama Dersleri
Uygulama

Derslerde
kullanilmaktadir.

Bazi derslerde
kullanilmaktadir.

Bazi derslerde
kullanilmaktadir.

Baz1 derslerde
kullanilmaktadir.
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210
226

227

228

320

736

741

742

221

223

539

540

541

542

543

641

642

1E01
ZE01

222

Televizyon Stiidyosu

Ajans (YHA)
Non-Linear Kurgu Odasi

Aktiiel kamera ve ekipman odasi

TV Yonetim Odasi (Reji)

Cep Sinemast

Radyo Prodiiksiyon Stiidyosu (Ses
kayit)

[letisim Ajansi - [FRA

fletisim Ajansi - RTC

Radyo Prodiiksiyon Stiidyosu (Ana
stiidyo)

Radyo Stiidyosu (Sinif)

Bilgisayar Lab

Non-Linear Kurgu

2 Boyutlu Animasyon
G5 Mac Laboratuvari
iMac Laboratuvari
iMac Laboratuvari

iMac Laboratuvari
iMac Laboratuvari

iMac Laboratuvari

Boya Atdlyesi
Maket Atolyesi

Bilgisayar Lab.

Radyo Televizyon ve
Sinema Boliimii

Gazetecilik
Radyo Televizyon ve
Sinema Boliimii

Radyo Televizyon ve
Sinema Boliimii

Radyo Televizyon ve
Sinema Bolimii

Radyo Televizyon ve
Sinema Boliimii

Radyo Televizyon ve
Sinema Boliimii

Reklam Tasarimi ve
[letisimi

Radyo Televizyon ve
Sinema Boliimii

Radyo Televizyon ve
Sinema Boliimii

Radyo Televizyon ve
Sinema Bolimii

Gazetecilik

Radyo Televizyon ve
Sinema Boliimii

Gorsel Iletisim
Tasarimi
Géorsel Iletisim
Tasarimi
Gorsel Iletisim
Tasarimi
Gaorsel Iletisim
Tasarimi
Gorsel Iletisim
Tasarimi

Gérsel Iletisim
Tasarimi

Gorsel Iletisim
Tasarimi
Endiistri Tasarim
Endiistri Tasarim

Mimarlik Fakiiltesi

Ogrencilerin stajlarini ve
projelerini
gerceklestirdikleri oda.
Uygulama

Egitim ve uygulama

Ogrencilerin ¢ekimlerde
kullandiklar1 malzemeleri
teslim aldiklar1 oda.
Ogrencilerin stajlarini ve
projelerini
gergeklestirdikleri oda.
Arastirma, Destek,
Egitim, Sosyal faaliyet
Radyoda program
yapimi, sunumu ve
teknik olarak kurgusu
icin gereken her tiirlii
uygulamanin yapilmasi

Egitim ve uygulama

[letisim Uygulamalari
dersi kapsaminda
gereken her tiirlii
uygulamanin yapilmasi
Radyoda program
yapimi, sunumu ve
teknik olarak kurgusu
icin gereken her tiirlii
uygulamanin yapilmasi
Radyoda program
yapimi, sunumu ve
teknik olarak kurgusu
icin gereken her tiirlii
uygulamanin yapilmasi
Uygulama
Ogrencilerin ders amach
kullandiklar1 laboratuvar
derslik

2 Boyutlu Animasyon
Tekniklerinin dgretilmesi
Uygulamal1 Dijital
Tasarim

Uygulamal1 Dijital
Tasarim

Uygulamali Dijital
Tasarim

Uygulamali, Dijital
Tasarim, Atolye
Uygulamal1 Dijital
Tasarim, Ses
Teknolojileri
Uygulamali Dijital
Tasarim

Maket Dersleri i¢in
Maket Dersleri i¢in
Mimari Cizim
Programlarinin
Kullanimi1
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224

225

1AE01B
B001

B129

1
2
3

220

A104-A105-
A106-A107
A108

A204

A205

A309

B005 (118)
B006 (117)

B013 (126)

B014 (128)
B014 (128A)

B015 (106)
B016 (105)
B017 (104)

B018
B019
B020
B021
B0325
B105

B106
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Bilgisayar Lab.

Bilgisayar Lab.

Atolye Laboratuvar
Genel Atolye

Elektromekanik Atolyesi

Gida Miihendisligi Laboratuvari
Temel islemler Laboratuvari

Gida Teknolojisi Laboratuvari

EE Sistemleri Simiilasyon
Laboratuvari

Yapi malzemeleri Laboratuvari

Zemin Mekanigi Laboratuvari

Biyomalzemeler Laboratuvari

Biyomedikal Enstriimantasyon
Laboratuvari

Medikal Goriintilleme Laboratuvari

Arastirma Laboratuvari-1
Arastirma Laboratuvari-2

Birim Islemler Laboratuvari

Yeni Arastirma Laboratuvari
Yiiksek Basing Laboratuvari

Organik Kimya Laboratuvari
Ornek Hazirlama Laboratuvart

Fiziko Kimya Laboratuvari
Arastirma ve Proje Laboratuvari

Is1 ve Termodinamik Laboratuvari
Kat1 Mekanigi Laboratuvari
Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari
Genel Kimya Laboratuvari
Otomasyon ve Kontrol Laboratuvari

CIM Laboratuvari

Mimarlik Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Endiistri Tasarim
Miihendislik Fakiiltesi
Elektronik ve
Endiistriyel Elektronik
Lab. Destegi

Gida Miihendisligi
Bolimi

Gida Miihendisligi
Bolimil

Gida Miihendisligi
Bolimil

Ogrenci Egitimi ve
Simiilasyon

Insaat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Biyomedikal
Miihendisligi

Biyomedikal
Miihendisligi

Biyomedikal
Miihendisligi
Kimya Miihendisligi
Kimya Miihendisligi

Kimya Mihendisligi

Kimya Miihendisligi
Kimya Miihendisligi

Kimya Miihendisligi
Kimya Miihendisligi
Kimya Miihendisligi

Makine Miihendisligi
Bol.
Makine Miihendisligi
Bol.
Makine Miihendisligi
Bol.
Makine Miihendisligi
Bol.

Kimya Miihendisligi
Endiistri ve Sistem
Miihendisligi
Endustri ve Sistem
Miihendisligi

Mimari Cizim
Programlarinin
Kullanimi1

Mimari Cizim
Programlarinin
Kullanimi1
Bilgisayar dersleri
Arastirma, Egitim

Destek

Egitim + Arastirma
Egitim + Arastirma
Egitim + Aragtirma
Egitim ve Arastirma

Ogretim-arastirma

Ogretim-aragtirma
BME 262, 414 ve 492
Derslerinde Ogrencilere
Ders Uygulamalar1 ve
Bitirme Caligmalarinin
Yapmak Amaciyla
Kullanilmasi
Enstriimantasyon
Deneylerinin
Yiirtitiilmesi

Medikal Goriintiileme
Prog. ve Arast.
Yapilmasi

Arastirma deneyleri
Arastirma deneyleri
Ogrencilerin deney
yapmalar1

Arastirma deneyleri
Arastirma deneyleri
Ogrencilerin deney
yapmalar1

Arastirma deneyleri
Ogrencilerin deney
yapmalart

Aragtirma
Egitim
Egitim
Egitim

Ogrencilerin deney
yapmalari

Egitim ve arastirma

Egitim ve arastirma
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B107
B108

B109

B111

B112

B113

B114

B115
B116

B117

B122

B124

B132

B135

B202-a

B202-b

B401
B402
B403

B405

B406

B407

B408

B409

B410
B411
B412
B414
B435
B436

B507

B508

Simiilasyon Laboratuvari
Haberlesme Sistemleri Laboratuvari

Biyomedikal Elektronigi
Laboratuvari

Saysal Isaret Isleme (DSP)
Laboratuvart

RF Elektronik Devre Laboratuvari

Antenler ve Mikrodalga Laboratuvari

Lojik Devreler ve Mikroislemciler
Laboratuvari

Devreler ve Sistemler Laboratuvari
Elektronik Laboratuvari

Endiistriyel Elektronik Laboratuvari

Robotik Arastirma Laboratuvari-2

Robotik Arastirma Laboratuvari-1

Optik Spektroskopi Laboratuvari

Mikroelektronik Tasarim ve
Karakterizasyon Laboratuvari
Robotik ve Otonom Araclar
Laboratuari

Is1 ve Akiskan Arastirma Lab.

Temel Amagli Lab I/ Bitirme Projesi
Lab
Temel Amagli Lab II

Yaygin Sistemler Lab

Yapay Zeka Bil. Miih. AR-GE Lab.
Bilgisayar Mimarisi Lab.

Ileri Network Aras. Lab

Sanal Gergeklik Egitim ve Arag. Lab

Gomula Sistemler Lab

Genel Amagh Lab I

Genel Amagli Lab II

Genel Amagli Lab II1

Genel Amagli Lab IV

Temel amagli Lab IIT
Bilgisayar Miih. Donanim Lab.

Rejenaratif Biyoloji Laboratuvart

A- Biyomalzeme ve Doku
Miihendisligi Lab.

Endiistri ve Sistem
Miihendisligi
Ogrenci Egitimi
Biyomedikal
Miihendisligi
Ogrenci Egitimi ve
Arastirma

Ogrenci Egitimi,
Arastirma ve
Gelistirme
Ogrenci Egitimi ve
Arastirma

Ogrenci Egitimi
Ogrenci Egitimi
Ogrenci Egitimi
Ogrenci Egitimi ve
Arastirma

Ogrenci Egitimi,
Arastirma ve
Gelistirme
Ogrenci Egitimi,
Arastirma ve
Gelistirme
Biyomedikal
Miihendisligi
Ogrenci Egitimi,
Arastirma - Gelistirme
Makine Miihendisligi
Bol.

Makine Miihendisligi
Bol.

Bilgisayar Miih. Bol.
Bilgisayar Miih. Bol.
Bilgisayar Miih. Bol.

Bilgisayar Miih. Bol.
Bilgisayar Miih. Bol.
Bilgisayar Miih. B6l.
Bilgisayar Miih. Bol.

Bilgisayar Miih. Bol.

Miihendislik Fak.
Miihendislik Fak.
Miihendislik Fak.
Miihendislik Fak.
Bilgisayar Miih. Bol.
Bilgisayar Miih. Bol.
Genetik ve
Biyomiihendislik
Boliimii

Egitim ve aragtirma
Egitim
Biyomedikal

Deneylerinin
Yritilmesi

Egitim ve Arastirma
Egitim ve Arastirma

Egitim ve Arastirma
Egitim
Egitim
Egitim

Egitim ve Arastirma

Egitim ve Arastirma

Egitim ve Arastirma

Ogrenci Proje Lab,
Arastirma Lab.

Egitim ve Arastirma
Aragtirma, Egitim
Arastirma, Egitim

Bilgisayar destekli egitim

Bilgisayar destekli egitim
Bilgisayar Destekli
Egitim, Arastirma
Egitim, Arastirma ve
Gelistirme

Egitim, Arastirma ve
Gelistirme

Egitim, Arastirma ve
Gelistirme

Egitim, Arastirma ve
Gelistirme

Bilgisayar Destekli
Egitim, Arastirma
Bilgisayar destekli egitim
Bilgisayar destekli egitim
Bilgisayar destekli egitim
Bilgisayar destekli egitim
Bilgisayar destekli egitim
Egitim Donanim Lab.
Rejeneratif Biyoloji
Mekanizmalarinin
Caligilmasi
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B- Mikroskop
Odasi C-
Steril Oda

B509

B510

B513

B534

B535

B536

C360

C540

C544

C545

C928

C932

828a

828b

136

Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii

A- Hiicresel Tedavi ve Arastirma
Merkezi
B- Eksi 80 Odasi (Nitrojen Tank1)

Bitki Biyoteknoloji Lab

Bitki Doku Kiltiirti ve Genetik
Laboratuvari

A- Molekiiler Mikrobiyoloji B-
Aneorobik Mikrobiyoloji Lab. C-
Aerobik Mikrobiyoloji

Viroloji Lab.

A- Santrifiij Odasi

B- Biyoproses Lab.

C- Medium Hazirlama

D- Enstriimental Analiz Lab.

SEM Analiz Laboratuvari

Fonksiyonel Genetik

Nanobiyoteknoloji Islak Laboratuvar

Nanobiyoteknoloji Analiz
Laboratuvari

Histoloji ve Patoloji Goriintli Analiz
Laboratuvari

Fizyoloji Laboratuvari

Biyokimya / Kromatografi

Laboratuvari (Tip Fakiiltesi 4. kat)
Biyokimya / Radiyoimmiinoassay
Laboratuvari (T1p Fakiiltesi 4. kat)

A- Doku Miihendisligi

calismalar1 B-
Mikrobiyolojik

Goruntilerin Alinmast

C- Hiicre Kiiltiirii
Calismalari
Genetik ve
Biyomiihendislik
Bolimii

Genetik ve
Biyomiihendislik
Bolimii

Genetik ve
Biyomiihendislik
Boliimii

Genetik ve
Biyomiihendislik
Bolimil

Genetik ve
Biyomiihendislik
Bolimii

Genetik ve
Biyomiihendislik
Bolimii

Genetik ve
Biyomiihendislik
Bolimil

Genetik ve
Biyomiihendislik
Bolimi

Genetik ve
Biyomiihendislik
Bolimii

Genetik ve
Biyomiihendislik
Bolimi

Tip Fakiiltesi

Tip Fakdiltesi

Tip Fakdiltesi

Tip Fakdiltesi

Hiicresel veya Genetik
Tedavi Arastirmalarinin
yapilmasi A- Arastirma

Bitkilerde Genetik
Modifikasyon

Bitki Doku Kiiltiirii ve
Bitki Genetigi
Calismalar1
Mikroorganizmalarin
Tanisi, Tiim
Mikrobiyolojik
Caligmalar A-
Biyomiihendilisk
Arastirmalari

Arastirma

A- Santriflij Yapilmasi
B- Fermantasyon ve
Biyopreses Islemlerinin
Caligilmasi

C- Medium Hazirlama
D. Analiz Hazirlanmasi

Mikroskop Goriintiisii ve
Analizleri

Arastirma

Nanobiyoteknolojik
Arastirmalar

Nanobiyoteknolojik
Arastirmalar

Egitim ve Arastirma

Tip Fakiiltesi birinci ve
ikinci sinif 6grencilerinin
soliisyona dayali
fizyoloji deneylerinin
yapilmasi (ozmotik
frajilite testleri,
hematokrit,
sedimentasyon, kanama
zamani testleri, kan
grubu tayini, diiz kas
organ banyosu deneyleri)

Kromatografik Testler

Radiyoimmiinoassay
testlerinin ¢alisilmasi
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B205

B208

B227

B334

C931

C933

C934

7023

C929-C930

Yeditepe Universitesi-Kurum Ici Degerlendirme Raporu (02.05.2017)

Biyokimya Laboratuvari (T1ip
Fakiiltesi 4. kat)

T1bbi Biyoloji Laboratuvari

T1bbi Biyoloji -Molekiiler Tip
Laboratuvari

Beyin Arastirmalar1 Laboratuvari

Anatomi Uygulama Laboratuvari

Histoloji Arastirma ve Rutin
Labaratuvart

Biyokimya Laboratuvart &
Farmakoloji Laboratuvari

Mikrobiyoloji Laboratuvari

Mikrobiyoloji/Pataloji/Stapatoloji/He
matoloji/Biyokimya /Endokrinoloji
(Hastane) Laboratuvari

Histoloji ve Patoloji Ogrenci
Mikroskopi Labaratuvari

Yeditepe Universitesi, Tip Fakiiltesi,
Deneysel Arastirmalar Merkezi
(YUDETAM)

Anatomi Diseksiyon Laboratuvari

T1p Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

T1ip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

T1ip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

T1ip Fakiiltesi

Biyokimya,
Endokrinoloji, Alerji,
Plazma proteinleri, ilag
diizeyleri testlerinin
analizi

T1ip Fakiiltesi
Ogrencilerine Teorik
Derslerin
Uygulamalarina Olanak
Tanimak

T1p Fakiiltesi Catis1
Altinda Yiiriitiilen
Molekiiler Tip Yiksek
Ve Lisans Doktora
Projelerinin Yiiriitiilmesi
Ve Saglikla flgili Yeni
Arastirma Projelerinin
Gelistirilmesi
Planlanmaktadir.
Fizyoloji Anabilim Dali
ogretim lyeleri ve T1p
Fakiiltesinin ndrobilimle
ilgilenen diger dgretim
iiyelerinin beyin
arastirmalarini yiiriitmek
iizere kullandiklar1
deneysel bir
laboratuvardir.

Insan viicut yapisini
modeller tizerinde
ogrencilere tanitmak.
Histoloji Ogrencilerine
Preparat Hazirlik,
Histoloji Arastirma

Biyokimya Farmakoloji
Doénem iginde egitim
amactyla kullaniliyor

Doktorlarn istedigi tibbi
tahlilleri yapmak.

Egitim

Yeditepe Universitesi,
Tip Fakiiltesi, Deneysel
Arastirmalar Merkezi
(YUDETAM)

Anatomi Diseksiyon
Laboratuvari
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106

306

206

207

210

216

138

Bilgisayar Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvart

Bilgisayar/Sanal Borsa Laboratuvari

Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri /
Yonetim Bilisim
Sistemleri/Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik
/ Uluslararasi Finans/
Finansal Iktisat
Yiiksek Lisans ve
Doktora Programi /

Y 6netim Bilisim
Sistemleri Yiiksek
Lisans Programi /
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Yonetimi
Yiiksek Lisans
Programi

Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri /
Yonetim

Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri /
Yonetim Bilisim
Sistemleri/Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik
/ Uluslararasi Finans/
Finansal Iktisat
Yiiksek Lisans ve
Doktora Programi /
Yonetim Bilisim
Sistemleri Yiiksek
Lisans Programi /
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Yonetimi
Yiiksek Lisans
Programi

Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri /
Yonetim Bilisim
Sistemleri/Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik
/ Uluslararasi Finans/
Finansal Iktisat
Yiiksek Lisans ve
Doktora Program /
Yonetim Bilisim
Sistemleri Yiiksek
Lisans Programi /
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Yonetimi
Yiiksek Lisans
Programi

Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri /
Yonetim Bilisim
Sistemleri / Ogrenci
Kullanimi

Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri /
Yo6netim Bilisim
Sistemleri/Uluslararasi

Bilgisayar Laboratuvari

Egitim / Arastirma

Egitim / Aragtirma

Egitim / Arastirma

Egitim / Aragtirma

Egitim / Arastirma



Yeditepe Universitesi-Kurum Ici Degerlendirme Raporu (02.05.2017)

Ticaret ve Isletmecilik
/ Uluslararasi Finans/
Finansal Tktisat
Yiksek Lisans ve
Doktora Program /
Yonetim Bilisim
Sistemleri Yiiksek
Lisans Programi /
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Yonetimi
Yiiksek Lisans
Programi
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EK-28 YILLARA GORE BILIMSEL YAYIN SAYILARI

Universitenin arastirma giktisinin saglikh bir biiyiime egiliminde oldugu

acgikca gorulmektedir.

B 5 2 8 38 38

s

o

71997 1996 1999 200G 200) 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 200¢ 2010 2011 2012 243 2014 2015

Sekil : Yeditepe Universitesinin yillara gére bilimsel yayin sayilari (Web of Science).
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EK-29 ATIF SAYILARI

1997 1993 1699 2000 2001 002 003 A004 2005 2004 2007 2008 W0 2010 201 2012 2013 -E004

Sekil : Yeditepe Universitesi arastirmacilarinin yayinlarina olan atif sayilari.
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EK-30 UNiVERSTELERIN PATENT SAYILARI

Tablo 1. Patentlerin Universitelera Gire Dagtlim:s
Ulasal Diinya Toplam

-

Yeditepe Oniversitesl |
Kog Universites

o «“N

Sabancr Oniversitesi

Istanbul Teknik Universitoni
Istanbul Aydin Oniveraitesi
Adnan Menderes Onivarsitesi

Aratirk Umnivgreites:
Bahcesehir Univarsites:
Anadolu Universitosi
Ankara Universitesi
Bagkoart Universites!

Escives Upivorasitesi
Sakarya Universitos:
Uludag Oniversitesi

8artin Universitesi

|
= NN NNN WU & & 0 8§ BN

Bitkkent Onivarsites|
Bogazigl Universites!
Dogu Akdeniz Oniversites|
Ege Oniversitesi

Firat Opiversites|
inona Universitgsi
Istanbul KiiltOr Universitesi

- eh bl b ko

Istanbul Onivarsitesi
Izmir Ekonomi Univarsites:

Karadeniz Teknik Universitesi
Kastamonu Oniversites|
Kocosell Universitesi
Marmars Universites)

Mimar Sinan Gilzel Sanotiare
Oniversitesi

FPamukkale Universitesi
TOBB Ekonaomi ve Teknaloji

O_ni:-l;!il’wsi

e e - o= NN RNN PR W S N N

- e o -

-
- -

sitemi 1

=  SEER
Toplam 76 8 84"

Sekil : Turkiye Universitelerinin patent dagilimi (http://basin-arsiv.metu.edu.tr/01-08-2014)
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EK-31 DOKTORA MEZUN SAYILARI

1
1
Egitim Bilimleri Enstitiisii 12
Ingiliz Dili Egitimi Doktora Program 12
Fen Bilimleri Enstitiisii 48
Bilgisayar Miihendisligi Doktora Program 1
Biyoteknoloji Doktora Program 13
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Doktora Program 7
Fizik Doktora Program 11
Kimya Miihendisligi Doktora Programi 8
Matematik Doktora Programi 8
Saglik Bilimleri Enstitiisii 169
Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi Doktora Program 14
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Doktora Program 1
Cocuk Dis Hekimligi Doktora Program 19
Endodonti Doktora Program 14
Farmakognozi Doktora Programi 4
Farmasotik Kimya Doktora Programm
Molekiiler Tip Doktora Program 5
Ortodonti Doktora Program 43
Periodontoloji Doktora Program 36
Protetik Dis Tedavisi Doktora Program 26
Restoratif Dis Tedavisi Doktora Program 5
Sosyal Bilimler Enstitiisii 192
Antropoloji Doktora Program 41
Felsefe Doktora Program 3
Finansal Iktisat Doktora Program
Hukuk Doktora Program 19
Iktisat Doktora Programi 7
Isletme Doktora Programi 66
Medya Calismalar1 Doktora Programi 16
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Doktora Program 31
TOPLAM 421

1
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EK-33 iC DEGERLENDIRME KURULU GOREV TANIMI

1 GOREV TANIMI:

Yeditepe Universitesi’nde Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi’nin gereklilikleri ve program akreditasyon standartlar1 dogrultusunda yapilacak
olan I¢ Degerlendirme Denetimleri’nin planlanmasi, uygulanmasi ve raporlanmasindan

sorumlu komitedir.
2 KURUL GOREYV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

2.1 Yeditepe Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan I¢ Denetim Planini

yilda bir kereden az olmamak kosuluyla uygular.
2.2 I¢ denetimi gergeklestirecek kurum personelleri igin “I¢ Denetim Egitimi” almasini saglar.

2.3 I¢ Degerlendirme Kurulu gerceklestirilecek i¢ degerlendirme denetiminde gorevli personel

icin gorev paylasimini yapar.
2.4 I¢ Degerlendirme Planlar1 olusturulur.
2.12 I¢ Denetgiler denetimleri en az iki hafta dncesinden ilgili birime bildirir.

2.4 I¢ denetimi gerceklestirecek kisilerin kendi fakiilte ve birimlerinin denetlenmesinde gorev

almamalar1 saglanir.

2.6 I¢ Degerlendirme Kurulu denetimi yapilacak birimlere yonelik i¢ denetim soru listelerini
hazirlarken, birimlerin kendi isleyisine yonelik prosediir ve talimatlari, boliime iliskin
yonetmelikler ve yasal gereklilikleri, diizenlenmis beklenmedik olay ve uygunsuzluklari,
program Akreditasyon Standartlarini, YOK Kalite Kurulu Olgiitlerini ve Universitenin Kalite

komisyonu Onerilerini temel alir (Ek-1 soru listesi).
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2.7 Kalite Komisyonu’nun talepleri dogrultusunda i¢ denetim soru listesi degisikliklerini ve

eklemeleri yapar.

2.11 Denetim sirasinda amacin suglu aramak degil, sistemdeki eksikliklerin ve hatalarin tespit

edilerek giderilmesini saglamak oldugu ilkesini bilir ve ilgili kisilere iletir.

2.13 Denetim giinii ilgili birimin uygun olmamasi durumunda boliim sorumlusu ile birlikte

uygun yeni bir giin belirlenir.

2.14 Kalite Komisyonu’nun atadig1 komite tiyesi Bas Denetci ve Yardimci Denetci, belirtilen
tarih ve saatte denetlenecek birim sorumlusu ve denetime eslik eden boliim sorumlusunun tayin

edecegi kisinin de katilacag bir 6n goriisme yapar.

2.15 Bas Denet¢i bu goriismede denetimin kapsami, nasil yiiriitiillecegi, hangi alanlarin
gezilecegi, gizlilik ilkesi, giivenlik acisindan girilmesinde sakincali yerler olup olmadigi,
uygunsuzluk tanimi, varsa ara toplanti zamani, denetimin siliresi ve belli ise kimlerle

goriisiilecegini agiklar ve planin her iki taraf icin uygunlugunu saglar.
2.16 I¢ Denetgiler I¢ Denetim Soru Listesi dogrultusunda denetimi gergeklestirir.

2.18 Denetim sirasinda saptanan her bulgular kayit altina alinarak Kalite Komisyonuna sunulur.
Kalite Komisyonu i¢ denetim sonuglarina yapilacak isleri ve sorumlu kisileri belirleyerek

¢cOziim ekibini olusturur.

2.19 Isi yapacak kisi veya ¢oziim ekibi konu ile ilgili Gelisme ve Inceleme Raporu yazdiktan
sonra iyilestirme amagl aksiyon caligmalar1 planlanir ve aksiyonun tamamlanmasi ile ilgili

zaman plan1 yapilir.
2.20 I¢ Denetciler denetime katilanlarla kapanis goriismesi yapar, saptanan uygunsuzluklarla

ilgili bolim yoneticisine bilgi verir ve tamamlanma tarihleri belirlenir.
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2.21 I¢ Degerlendirme Kurulu, denetim esnasinda tespit edilen (edilmis ise) uygunsuzluklarin

diizeltici Onleyici faaliyetlerinin tanimlanmasi i¢in boliim sorumlusu ile koordineli ¢alisir.

2.22 I¢ Denetgiler, hazirladiklar1 denetim raporunu dnceden hazirlanan plan dogrultusunda

Kalite Komisyonu’na ve ilgili boliim yoneticilerine yayimlar.

2.23 Yeditepe Universitesi’nde, YOK Kalite Standartlari ve program Akreditasyon Standartlar
uygulama politikalarinin  kurumun biitiiniinde uygulaniyor olmasini, uygunsuzluklarin

belirlenmesini ve diizeltici faaliyetler planlayarak uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
2.24 Boltuimlerle ilgili siirekli 6lgme ve iyilesme mekanizmalar1 saptar ve uygular.

2.25 Kalite iyilestirme caligmalar1 kapsaminda I¢ Degerlendirme Kurulunun takip etmesi

istenen kalite ve performans Indikatorlerinin izlenmesini ve rapor edilmesini saglar.

3 TOPLANTI SIKLIGI

Kurul belirtilen araliklarla toplanir.

4 KOMITE UYELERI

Komite iiyeleri I¢ Degerlendirme Kurulu Uyeleri Listesi’nde belirtilmistir.
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EK-34 SATIN ALMA YONETMELIGI

27 Eyliil 2012 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 28424

YONETMELIK

Yeditepe Universitesinden:
YEDITEPE UNIVERSITESI SATINALMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Yeditepe Universitesinin her tiirlii mal ve hizmet alimi, kiralama,
tagima, satim ve ingaat islerinde uygulanacak usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; bilimsel aragtirma projelerinin finansmani, telif haklarinin alinmas: ve benzeri
akademik isler harig, Yeditepe Universitesi ve tiim birimlerinin yurt i¢inden ve yurt digindan yapilacak alim-satim,
yapim, hizmet, kiralama, tagima ve benzeri iglerinin yapilmasi ve yaptirilmasi islemlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa ve 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanununun ek 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Yeditepe Universitesi Miitevelli Heyet Bagkanini,

b) Hizmet: Universite biinyesinde istihdam edilen akademik ve idari personel diginda, gercek ve tiizel kisilere,
ticret karsilig1 yaptirilan, aragtirma, proje, etiit, sigorta, mesleki ve teknik kontrolliik, miisavirlik, terciime, yazim ve
benzeri isleri,

¢) Ilgili birim: Universitenin alim-satim, yapim, hizmet, kiralama, tagima ve benzeri islerinin yapilacagi ilgili
birimlerini,

¢) Kiralama: Tagmir ve tasinmaz mallari veya ayni haklarmn kiralanmasi, kiraya verilmesi ve tizerlerinde hak
tesisini,

d) Kontrol ve kabul komisyonu: Tlgili birim kontrol ve kabul komisyonunu,

e) Miitevelli Heyet: Yeditepe Universitesi Miitevelli Heyetini,

f) Rektor: Yeditepe Universitesi Rektoriinii,

) Satinalma komisyonu: Tlgili birim satinalma komisyonunu,

§) Satinalma ve satim: Taginir ve taginmaz mallarm, her tiirlii ihtiyag mallarinin, hizmet ve ayni haklarin alim
ve satimini,

h) Sartname: Bu Yo6netmelik kapsaminda yapilacak islerin genel, 6zel, teknik ve idari esas ve usullerini gosteren
belgeleri,

1) Sozlesme: Yiiklenici veya tedarikgi ile Universite arasinda yapilan yazili anlagmay1,

1) Sozlesmeli tedarikei: Kendisiyle belirli mal veya hizmetin, giinliik sarf malzemelerinin temininde siireli olarak
anlagma yapilmis gercek ve tiizel kisileri,

j) Tahmin edilen bedel: Bu Yonetmelik kapsamina giren islerin piyasa aragtirmasi yapmak suretiyle belirlenen
bedelini,

k) Tasima: Personel ve dgrenci tasima iglerinin yani sira her tiirlii nakliye, yiikleme, bosaltma, depolama ve
ambalajlama islerini,

1) Tedarikei: Yetkili organlarca belirlenen uygun bedel karsiligi bu Yonetmelik kapsamia giren isi tistlenen
gergek veya tiizel kisiyi,

m) Uygun bedel: Yetkili organca dayaniklilik, fiyat, kalite, teknoloji, kullanimsal 6zellikler, tecriibe ve benzeri
kriterler agisindan serbest rekabet ilkeleri gbz Oniine alinarak yapilacak piyasa aragtirmasi veya teklif alma suretiyle
bulunan bedel iizerinden yapilacak pazarlik sonucu olusan bedeli, bedel tahmini yapilamayan islerde teklif edilen
bedellerin uygun bulunanini,

n) Universite: Yeditepe Universitesini,

0) Yapim: Ingaat, ihzarat, imalat, sondaj, tesisat, onarim, yrkma, degistirme, iyilestirme, yenilestirme ve montaj
islerini,

) Yonetim Kurulu: Universite Miitevelli Heyet Baskanimin yetki devri yaptig1 ilgili birimin yonetim kurulunu,

p) Yiikleme: Bu Yonetmelik hiikiimlerine gore isin istekliler arasindan secilecek birisi iizerine yiiklendigini
gosteren ve bu kiside kaldiginin onaylanmasi ile tamamlanan, sézlegsmeden onceki isleri,

r) Yiiklenici: Yetkili organlarca belirlenen uygun bedel karsiligi bu Yonetmelik kapsamina giren yapim isini
iistlenen gergek veya tiizel kisiyi,
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ifade eder.

IKINCI BOLUM
Satinalma Islemlerinde Yetkili Organlar ve Organlarin
Cahisma Sekline iliskin Esaslar

Satinalma-satim ilkeleri

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki tiim igler belirlenen uygun bedel iizerinden miiteahhitler ve
sozlesmeli tedarikgiler eliyle yaptirilir.

(2) Universitenin alim-satim, yapim, hizmet, kiralama, tagima ve benzeri islerinin yapilmasi ve yaptiriimasinda;
fiyat, kalite, teknoloji, kullanimsal 6zellikler, dayaniklilik, tecriibe ve benzeri kriterler acisindan serbest rekabet ilkeleri
g6z oniinde tutularak, en uygun zaman ve kosulda, Universite yararmin gozetilmesi esas alinir.

Satinalma ve yiikleme yetkilisi

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki tiim satinalma ve yiikleme igleri, Miitevelli Heyetin, her 6gretim
yili baginda onaylayacagi biitce ve esaslar cercevesinde, Miitevelli Heyet Bagkaninin verecegi onay ile gerceklestirilir.
Miitevelli Heyet Bagkani, bu yetkisini Rektore, ilgili birimlerin yonetici veya ilgili kurullarina devredebilir.

Satinalma ve yiikleme komisyonu, degerleme komisyonu

MADDE 7 — (1) Satinalma ve yiikleme komisyonu, her biit¢ce yili baginda Miitevelli Heyet Bagkani tarafindan
gorevlendirilir. Thtiyag halinde Miitevelli Heyet Bagkaninin oluru ile komisyona yapilacak is konusunda uzmanligi olan
yeni iiyeler katilabilir.

(2) Saglikla ilgili birimlerin satmalma komisyonlar1 Miitevelli Heyet Bagkaninin yetki vermesi halinde ilgili
birim yonetim kurullarinca olusturulur.

(3) Bilimsel arastirma projelerinin finansmani, telif haklarmin alinmasi ve benzeri akademik islerde 6denecek
deger Miitevelli Heyet Bagkani tarafindan kurulacak Degerleme Komisyonunca belirlenir.

Kontrol ve kabul komisyonu

MADDE 8 — (1) Kontrol ve kabul komisyonu, satin alinan mal ve hizmetlerle yaptirilan iglerin gegici ve kesin
kabullerini yapmak ve en az birisi o isle ilgili olmak iizere Miitevelli Heyet Baskan1 ve yetki verdigi ilgili birim yonetim
kurulunun oluruyla gorevlendirilen en az ii¢ kisiden, insaat ve onarim iglerinde gegici ve kesin kabul komisyonu, yap1
isleri ve Teknik Isler Miidiirliigiinde gorevli teknik elemanlardan, Universite ve saglikla ilgili tiim birimlere tibbi cihaz
alimlarinda isin muhteviyatina gore ilgili departman miidiirleri, ilgili anabilim dali bagkani veya boliim doktorlari,
biyomedikal ve teknik ekip calisanlari, malzeme yonetimi miidiirliigii personeli olmak iizere en az ii¢ kisilik heyetten
olusur.

Komisyonlarin calisma sekli

MADDE 9 - (1) Komisyonlar iiye tam sayisiyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Muhalif kalan tiyenin
mubhalefet sebebini gerekgeli olarak karara yazmasi gerekir.

(2) Komisyon bagkani ve iiyeleri komisyon ¢aligmalaria katilmak zorundadir. Komisyon bagkani ve iiyelerinin;
resmi gorevli, izinli veya raporlu olmalar1 nedeniyle komisyon toplantilarina katilamayacagi durumlarda, Miitevelli
Heyet Bagkaninin veya yetki verdigi ilgili birim yonetim kurulunun onayz ile yerlerine vekilleri katilir.

(3) Satinalma ve yiikleme komisyonlari, gerekgesini belirtmek suretiyle satinalma ve yiikleme kararlarinin
iptaline karar verebilir. Iptal karar1 Miitevelli Heyet Bagkaninin onay1 veya yetki verdigi ilgili birim yonetim kurulunun
karari ile gergeklestirilir.

UCUNCU BOLUM
Satinalma Usulleri ve Uygulanacak Esaslar

Uygulanacak usuller

MADDE 10 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak alimlarda asagida belirtilen usuller uygulanir:

a) Sozlesmeli tedarikg¢ilerden satinalma usuliinde; satinalma biriminin satinalma yetkilisi ve ilgili birim
yoneticisinin onaytyla satinalma yapilir. Sozlesmeli tedarikciden talep edilen mal/hizmet veya malzemelerin siparis
sartlarina uygunlugu satinalma birimince kontrol edildikten sonra mal veya hizmet teslim alinir.

b) Teklif isteme usulii; islemin, fiyat, nitelikler ve zaman hakkinda istekli tarafindan teklifte bulunmasi suretiyle
yapilmasidir.

¢) Pazarlik usulii; yapilacak isin fiyat, nitelik, igin yerine getirilmesi siiresi ve diger sartlarinin isteklilerle
goriigiilerek en uygun teklif sahibine verilmesidir.

¢) Acik eksiltme ve artirma usulii; istenilen igin veya malin evvelce ilan edilen sartnamesinde yazili sartlara
uygun kimselerin katilabilecegi hazirlar arasinda yapilan, birbirini izleyen tekliflerden, satmmalma komisyonunun
Onerisiyle satinalma yetkilisi veya Miitevelli Heyet Baskaninca en uygun fiyat olarak belirlenen teklifte bulunana
verilmesidir.

d) Emanet usulii.

149



Yeditepe Universitesi-Kurum I¢i Degerlendirme Raporu (02.05.2017)

e) Yarisma usulii; Universite, her tiirlii, arastirma, etiit, plan, proje, sigorta, terciime, yazim ve giizel sanatlarla
ilgili iglerini, yarigma jiirisi tarafindan degerlendirme yapilmak suretiyle 6diillii veya 6diilsiiz yarigma ile yaptirabilir.
Bu islerin mesleki kontrolliik hizmetleri de Miitevelli Heyet Bagkaninim onayiyla pazarlik usulii ile yapilabilir.

f) Dogrudan temin usulii; isin 6zelliklerine gore ihtiyaclarin Universite tarafindan davet edilen isteklilerle teknik
sartlarin ve fiyatin goriisiilerek dogrudan temin edilebildigi usuldiir. Dogrudan temin usulii yurt dig1 islerinde de
uygulanabilir.

(2) Bu Yonetmelikte yer alan usuller haricinde yapilacak isler icin tatbik edilecek sekil ve sartlar Miitevelli
Heyet Bagkani tarafindan ayrica belirlenir. Acil durum ve zorunluluk arz eden satinalma islemleri, Miitevelli Heyet
Bagkaninin veya yetki verecegi ilgili birimin onay1yla ilgili satinalma biriminin yetki ve sorumlulugunda dogrudan
yiiriitiiliir. Acil durum; Universitede meydana gelebilecek ve aninda miidahale edilmediginde maddi-manevi zarar
dogurabilecek veya egitimi aksatabilecegi i¢in satinalma usullerinin beklenemeyecegi olaylar olarak kabul edilir.

Dogrudan temin

MADDE 11 - (1) Asagida belirtilen hallerde alim dogrudan temin usuliiyle gerceklestirilebilir:

a) Yurt icinde veya yurt disinda, ihtiyacin sadece tek bir ger¢ek veya tek bir tiizel kisi tarafindan
karsilanabileceginin tespit edilmesi,

b) Mevcut mal, ekipman, teknoloji veya hizmetlerle uyumun ve standardizasyonun saglanmasi i¢in zorunlu olan
mal ve hizmetlerin asil sozlesmeye dayali olarak diizenlenecek ve toplam siireleri on yili gegmeyecek sozlesmelerle ilk
alimin yapildig1 gergek veya tiizel kisiden alinmasi,

c) Universitenin ihtiyaglari ile temsil agirlama konaklama, seyahat ve benzeri alimlar,

¢) Universitenin ihtiyacina uygun tasinmaz mal alimi veya kiralanmast,

d) Ozelliginden dolay stoklama imkan1 bulunmayan ve acil durumlarda kullanilacak olan ilag, tibbi sarf
malzemeleri ile test ve tetkik sarf malzemeleri,

¢) Miisavirlik, danigmanlik, reklam ve medya ilanlarina iliskin alimlar.

(2) Akademik ve idari personel hizmetleri, konaklama, iase, ibade, seyahat giderleri, medyaya verilen ilan ve
duyurular ile yedek parcalar, temizlik isleri, gida gibi olagan hizmetler, kiiciik donanim ve yazilimlarin alinmasi
sirasinda Miitevelli Heyet Bagkaninin her y1l uygun gorecegi parasal degerler iist satinalma limitinin altindaki islemlerde
satinalma karart olmaksizin ihtiya¢ sahibi birimlerin talebi ve satimalma biriminin ihtiya¢ olduguna dair bildirimi
tizerine, Miitevelli Heyet Bagkaninin veya yetki verdigi ilgili birimin onayiyla dogrudan satin alinabilir.

(3) Ogrenci ve personele yonelik olarak diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal ve benzeri faaliyetlerle
ilgili olarak, Miitevelli Heyet Bagkaninin her y1l belirleyecegi parasal degerin altindaki satinalmalarda, satinalma karari
aranmaz. Bu iglerde ddemeler satinalma biriminin bilgisi ve Miitevelli Heyet Bagkaninin onayryla yapilabilir.
Faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, Miitevelli Heyet Bagkaninca gorevlendirilen mutemetlere belirlenen limitler
dahilinde avans verilebilir. Mahsup islemleri faaliyetin bitimini takiben otuz giin icerisinde yapulir.

Satinalma ve yiikleme islerinde uygulanacak esaslar

MADDE 12 - (1) Satinalma ve yiikleme islerinde, tahmin edilen bedelin veya kesif bedelinin tespiti
Universitenin ilgili satinalma komisyonu tarafindan yapilir. Fiyatlar, belediye, ticaret odasi, sanayi odasi, borsa, alim
konusu igin yapimcilarindan, ana bayilerinden, saticilarindan, fabrika mamulii irlinler i¢in fabrika satig fiyatlar: tiretici
kuruluglarindan, tarife fiyatlar1 olan mamullerin fiyatlar1 yetkili kuruluslardan sorusturulur. Tahmin edilen bedel
tizerinden uygun bedel bulunur.

(2) Birden fazla firmadan teklif alinmasi esastir. Satin alinacak iiriiniin satici firmasi tek ise ilgili malzemenin
iireticisi ya da yetkili saticisindan dogrudan pazarlik ile alim yapilabilir.

(3) Fiyat kriterine ek olarak, garanti sartlari, kalite, teknoloji, kullanimsal 6zellikler, dayaniklilik, tecriibe ve
ddeme kosulu, istenilen zamanda teslim ve bakim sartlarini tagiyan en uygun teklifte bulunma ve benzeri kosullar
tercihte gz Oniinde bulundurulabilir.

(4) Satialma talebinin belirli nitelikleri, teknik 6zellikleri ve markay1 icermesi durumunda satinalma, dogrudan
pazarlik usuliiyle yapilabilir.

(5) Satin alinmasi kararlagtirilan mal, hizmet, proje ve insaat islerinin belirlenen usullerle gergeklestirilmesini
miiteakip, ayni igin devamu, ilave ve benzeri igler i¢in gereken satinalma iglemleri ve ingaat islerinin projeye bagl olarak
sonuclandirilmasi ve tamamlanmasi bakimindan, ayni fiyattan ve teklif alinmadan devam ettirilebilir. Bu ilave isler ve
satinalmalar i¢in yeni teklif alinmasi zorunlu degildir, satinalma ayni kararla iligkilendirilerek, gerceklestirilir. Ancak,
ilave kesif artisi % 30°dan fazla olamaz. Ilave kesif artisi % 30’u asan isler Miitevelli Heyet Baskanimin oluru ile
gerceklestirilebilir.

DORDUNCU BOLUM

Satinalma Talepleri ve Taleplere iliskin Yapilacak islemler, Yiikleme Kararlar

Satinalma talepleri
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MADDE 13 - (1) Mal veya hizmet talebi, ilgili boliim ve/veya yoneticisi tarafindan yazili olarak veya elektronik
ortamda satinalma birimine yapilir. Satinalma birimi, bu talebi Miitevelli Heyet Baskaninin veya Miitevelli Heyet
Bagkaninin yetkilendirdigi kisi ya da kisilerin onayima sunar. Onaylanmis satinalma talepleri i¢in satinalma birimi talep
olunan hizmet ya da emtianin saglanmasi i¢in piyasa arastirmasi yaparak tedarikci listesi olusturur. Tedarik¢i listesi,
tedarikgi gercek veya tiizel kigilerin isimleri, teklif ettikleri fiyatlart 6deme kosullari ve teknik verilerini igerir. Satinalma
ve yiikleme komisyonu; fiyat, kalite, temin garanti sartlari, kalite, teknoloji, kullanimsal 6zellikler, dayaniklilik tecriibe
ve benzeri hususlar dikkate alarak satinalma birimince olusturulan bu tedarikgi listesindeki en uygun iiriin i¢in satinalma
onayini verir. Tiim bu agamalar yazili olarak elektronik ortamda veya basili ve imzali olarak, kayit altinda saklanir.

(2) Satinalma taleplerinde asagidaki bilgiler bulunur:

a)lhtiyag bildiren birimin ad1 ve birim yoneticisinin imzast,

b) Tarih,

¢)Satin alinmasi talep edilen mal/hizmetin tanimi, 6zelligi, cinsi, 6l¢iisii ve miktari,

¢) Satinalma gerekgesi,

d) Gerekli goriilecek diger agiklamalar.

(3) Universite ve bagl birimleri bu Yonetmelige aykiri olmamak kaydiyla satinalma prosediirleri
olusturabilirler.

Toplu satinalma

MADDE 14 — (1) Alinan her tiirlii sarf malzemesi, gerektiginde haftalik, aylik veya yillik olarak toplu satin
alinabilir. Toplu satinalma iglemleri satinalma birimince gerceklestirilir.

Sartnamenin hazirlanmasi ve sartnamede bulunacak hususlar

MADDE 15 - (1) Satinalma ve yiiklemeye iligkin sartnameler, bu Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine gére Miitevelli Heyet Bagkani veya yetkilendirdigi birim yonetiminin oluruyla satialma ve yiikleme
komisyonu tarafindan hazirlanir.

(2) Sartnamede bulunacak hususlar sunlardir:

a) Isin niteligi ve miktari,

b) Isin siiresi, baglama ve bitirme tarihleri,

¢) Isin siiresinde ve/veya geregi gibi bitirilememesi durumunda uygulanacak cezai sartlar ile Universite icin
dogacak haklar,

¢) Kontrol, muayene, teslim etme ve teslim alma sekil ve sartlari,

d) Vergi, harc ve benzeri giderlerin miikelleflerce 6denecegi,

e) Gegici ve/veya kesin teminat miktari, teminat olarak kabul edilebilecek degerler,

f) Siire uzamasini gerektirecek zorunlu sebepler,

g) Teklif mektuplarinin verilmesi ve verilen mektuplarin geri alinamayacagi,

8) Odeme ve avansa iligkin sartlar,

h) Fiyat farki verilip verilemeyecegi, verilecekse buna iliskin sartlar,

1) Universitenin alimi yapip yapmamakta serbest oldugu, alimim onay ve reddinin kag giinliik siire igerisinde
yiikleniciye bildirileceginin bilgileri,

i) Makine ve techizat alimlarinda montaj, yedek parca temini, bakim ve garanti sartlari,

j) Alimun tebligi tarihinden itibaren kac giin icerisinde gegici teminatin kesin teminat miktarma ¢ikarilarak
sozlesmenin yapilacagi,

k) Gerekli goriilen diger hususlar.

ilan

MADDE 16 — (1) ilan verilmesi halinde; isin mahiyeti, miktari, eger tespit edilmis ise tahmini bedeli, sartname,
sozlesme ve alim usuldi, siire ve tarihlerine iligkin bilgiler, teminat kosullari, idarenin hak ve yetkileri belirtilir.

Gecici ve kesin teminat

MADDE 17 - (1) Satmalma ve yiikleme isine gireceklerden alinacak gecici ve kesin teminata iliskin kosullar,
teminat olarak kabul edilebilecek degerler, iadesi ve cezai sartlar Satinalma ve Yiikleme Komisyonu tarafindan
belirlenir. Miitevelli Heyet Bagkaninin onayiyla kesinlesir. Kesin teminat oranit % 6’dir. Satmalma ve yiikleme
komisyonu isin 6zelligine gore gegici teminat isteyebilir. Gegici teminat oran1 % 3’tiir.

Satinalma ve yiikleme kararlari

MADDE 18 - (1) Komisyonlarca alinan satinalma ve yiikleme kararlari, gerekgeli olarak yazilir, bagkan ve
tiyelerin gorevleri ile birlikte ad ve soyadlari yazilmak suretiyle imza edilir.

Satinalma ve yiikleme kararlarinin kesinlesmesi

MADDE 19 - (1) Satinalma ve yiikleme kararlart Miitevelli Heyet Bagkaninin veya yetki verdigi birim
yonetiminin onayiyla kesinlesir. Bu onaya dayanilarak sartnamede belirtilen siire icerisinde yiikleniciye tebligde
bulunulur, stzlesme yapmaya ve kesin teminat vermeye davet edilir. Kendisine yiikleme yapilmayan isteklilerin gegici
teminatlar1 iade edilir.
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BESINCi BOLUM
Satinalma Sozlesmesi

Sozlesme

MADDE 20 - (1) Satinalma igleminin onaylandig1 kendisine teblig edildigi giinden baglayarak en cok on giin
icerisinde tedarikginin veya yiiklenicinin s6zlesme yapmak iizere Universiteye miiracaat etmesi gerekir. Bu siire i¢inde
tedarik¢inin ve yiiklenicinin gerekli teminati yatirmasi ve taraflarca mutabik kalinan sdzlesmeyi imzalamasi gerekir.
Universite ile sozlesme yapmaktan kacinan yiiklenici ve tedarik¢inin teminatlari irat kaydedilir.

(2) Alinacak malzeme ya da yapilacak isin kalitesi, fiyat1 veya standartlara uygunlugu veya benzeri konularda
tereddiit olusmasi halinde Universite s6zlesme yapmayabilir.

Sozlesmede bulunacak hususlar

MADDE 21 - (1) Sartnamede yer alan kosul ve hususlar g6z oniine alinarak, alim konusu islerin niteligine gore
gerekli 6zel ve teknik sartlardan bagka genel alimin 6zelligine gore belirlenecek hususlara da sozlesmede yer verilir.

Isin arttirilmasi ya da azaltilmas:

MADDE 22 - (1) Sartname ve sozlesmelerde yer vermek kaydiyla Miitevelli Heyet Bagkaninin veya yetki
verdigi ilgili birim yonetim kurulunun onayi ile ig ya da mal alimi tutarinin uygun nispette eksik veya fazlasinin
yapilmasina, alim ve/veya satimina karar verilebilir.

Sozlesmenin feshedilmesi ve tasfiye

MADDE 23 - (1) Yiiklenicinin s6zlesme hiikiimlerine aykir1 olarak, isi yarim birakmasi, siiresinde bitirmemesi,
isin istenilen nitelikte olmamasi ve benzeri durumlarda sozlesme Miitevelli Heyet Bagkan1 veya yetkilendirdigi kisiler
tarafindan feshedilir. Teminat irat kaydedilir. Universitenin zarari, yiikleme masraflar1 ve cezai sartlarin yerine
getirilmesi yiikleniciden veya tedarik¢iden talep edilir.

Sozlesmenin devri

MADDE 24 — (1) Sozlesmeye baglanan is, hizmet ya da mal alimi, sartnameye aykir1 olmamak iizere, Miitevelli
Heyet Bagkaninin izni ile bagkasina devredilebilir. Bu usule uyulmamasi halinde s6zlesme feshedilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Satinalma ve yiikleme islerine katilamayacaklar

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren tiim islemlerde asagida sayilanlar dogrudan veya dolayli ya
da alt yiiklenici olarak kendileri veya bagkalar1 adina satinalma ve yiikleme islerine katilamaz:

a) Daha once kendisine is verildigi halde, usuliine gore sozlesme yapmak istemeyenler ve miicbir sebepler
disinda taahhiitlerini, sézlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmedigi tespit edilenler,

b) Miitevelli Heyet Bagkani ve iiyeleri, Rektor, Kurucu Vakif Yonetim Kurulu iiyeleri ve Universite iist diizey
yoneticileri, satinalma ve kabul komisyonlarinda yer alan kisilerin ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin
hisimlari ile evlatliklar: ve evlat edilenleri,

¢) Yapilacak isleri hazirlamak, yiiriitmek, sonuglandirmak ve denetlemekle gorevli olanlar ve bu gorevlilerin
esleri ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlar ile
evlatliklari ve evlat edilenleri.

Satim

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelikte yer alan satinalmaya iligkin ilkeler, gayrimenkul satimlari harig,
Universitenin satim islemlerinde de uygulanir.

Gayrimenkul ahhm-satimlari, kiralanmasi ve tahsis amacinin degismesi

MADDE 27 — (1) Universiteye ait her tiirlii gayrimenkul satislarinda, Universite ihtiyac1 icin gayrimenkul satin
alimmasinda ve kullanilan gayrimenkuliin kullanim amacinn degistirilmesinde 6ncelikle Miitevelli Heyet karar1 alinmasi
gerekir.

(2) Miitevelli Heyet gerekli gordiigii durumlarda gayrimenkuliin degerinin tespiti i¢in bagimsiz ekspertiz raporu
isteyebilir. Gayrimenkul alimida dogrudan temin usulii uygulanir.

(3) Universitenin ihtiyaci icin gayrimenkulun kiralanmasinda dogrudan temin usulii uygulanir. Kiralama, ilgili
birimin talebi lizerine ve Miitevelli Heyet Bagkanimin karari ile gerceklestirilir.

(4) Universitenin gayrimenkullerinin tictincii kisilere kiralanmas1 veya iiciincii kisiler lehine her tiirlii ayni hak
tesis edilmesi halinde bes yila kadar siireli sozlesmelerde Miitevelli Heyet Bagkaninin onayi; bes yildan daha uzun
siireli olan sozlesmelerde Miitevelli Heyetin karari gerekir. Miitevelli Heyet veya Bagkan gerekli gordiigii durumlarda
rayi¢ bedeli tespit etmek tizere bagimsiz ekspertiz raporu isteyebilir.

(5) Yukarida sayilan gayrimenkul satma ve satinalma igleri, alinan karara miiteakip Miitevelli Heyet Bagkani
veya onun yetkilendirdigi kisiler eliyle yapilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
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MADDE 28 - (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hikiimleri ile
Yiiksekogretim Kurulu ve Miitevelli Heyet kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yeditepe Universitesi Miitevelli Heyet Bagkani yiiriitiir.
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