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ISLETME BOLUMU LiISANS PROGRAMI

Kurulus:
isletme bélimi Yeditepe Universitesinin kurulus tarihi olan 1996 yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi
blnyesinde egitim vermeye baslamistir

Amag:

Programin temel amaci; yOnetim ve organizasyon alanindaki olay ve sorunlari genis bir perspektif ile
degerlendirebilecek bilgi ve becerilere sahip ve kurumuna ve topluma katkida bulunabilecek Uretken
bireyler yetistirmektir.

Kazanilan Derece:
Programi tim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "isletme alaninda lisans"
derecesi kazanirlar.

Derecenin Diizeyi:
Lisans.

Onceki 6grenmenin (formal, in-formal, non-formal) Taninmasi Hakkinda Kurallar

Tirk Yiksek Ogretim krumlarinda dnceki formal (6rgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay, ve Universite
icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu "YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA
ONLISANS VE LiSANS DUZEYINDEKi PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL iLE KURUMLAR
ARASI KREDiI TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA iLiSKIN YONETMELIK" kapsaminda gergeklestirilmektedir.
Tirkiye'de 6rglin egitim kurumlari disinda formal olmayan sertifikaya dayali veya tecriibeye dayali (in-formal
veya non-formal) 6grenmenin taninma sireci heniiz baslangic asamasindadir. Bu nedenle Yeditepe
Universitesi'nin tiim programlarinda énceki 6grenmenin taninmasi tam olarak baslatiimis degildir.

Yeterlilik Kogullari ve Kurallari
Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsiligl) derslerin timinid basariyla tamamlamak ve 4.00
Gzerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasina sahip olmak mezuniyet icin gerekli yeterlilik kosuludur.

Program Profili

Amag: Glnlmuz is dinyasinin teknolojik ve yenilik¢ilik agisindan duydugu ihtiyaci karsilayabilecek, kiltirel
ve sosyo-demografik farklilasma gosteren insan gicini etkin bicimde kullanabilecek bilgi ve becerileri
ogrencilerimize kazandirmaktir.

Hedef: Yonetim ve organizasyon alaninda 6grencilerimizi is dlinyasinin tim kurum ve aktorleri arasina,
icinde oldugumuz vyuzyillin gerektirdigi cagdas bilgi ve elestirel bakis acisina sahip bireyler olarak
yetistirmektir.

Boliim Olanaklar

isletme béliminde tam zamanh olarak 4 Profesér, 6 Dogent, 7 Yardimci Dogent, 1 Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir. Ogrenciler, stratejik yonetim ve liderlik, finans, muhasebe ve denetim, pazarlama ve
girisimcilik alanlarina odaklanabilme olanagina sahiptirler. Ayrica, 6grencilerimiz bilgisayar laboratuarlarinda
is dlinyasina iliskin konularda arastirmalar ve veri analizleri yapabilmek icin uygulamali bir egitim de
almaktadirlar. Ek olarak, gerekli sartlari saglayan 6grencilere Avrupa ve dinyanin farkli Universiteleriyle
yapilan ERASMUS ve degisim programlari cercevesinde degisik Ulkelere giderek en az bir donem egitim
gorme olanagi da taninmaktadir.



Mezunlarinin istihdam Profilleri

Surekli bir gelisim ve degisim sirecinde olan Ulkemizde mezunlarimiz, Griin ve hizmet farki gézetmeksizin
tiim sektdrlerde aranan dzelliklere sahip profesyoneller olarak yetismektedirler. Bunun icin isletme Bdlimi,
bankaciliktan, pazarlama ve lretime, muhasebe ve finansmandan, reklamciliga, insan kaynaklarindan satin
almaya kadar hem kamu hem de 0zel sektoriin ihtiyag duydugu her alanda vyetistirdigi donanimli
elemanlarla Glkemizin en 6nemli insan glict kaynaklarindan birisi olma niteligindedir.

Ust Derece Programlarina Gegis

Lisans egitimini basari ile tamamlayanadaylar tezli programlar igin ALES sinavindan gecerli not almalari ve
tim progranlar icin yeterli diizeyde ingilizce dil bilgisine sahip olduklarini belgelemek kosuluyla kendi
alanlarinda veya ilgili alanlarinda Lisanlstl programlade 6grenim gorebilirler.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme
Programda yer alan her ders icin uygulanan sinav tiirleri ve dlgme ve degerlendirme bicimleri "Ders Ogretim
Planlarinda" ayrintili bir sekilde tanimlanmistir.

Mezuniyet Kosullari
Yeterlilik kosullari ve kurallari agiklandigi gibidir.

Calisma Sekli (Tam Zamanli, e-6grenme)
Tam zamanl.

Adres ve iletisim Bilgileri:

Prof. Dr. Stkran Nilvana Atadeniz
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
isletme B&limii Baskan V.

Dahili: 1584
sukran.atadeniz@yeditepe.edu.tr

Dog. Dr. Ayse Begiim Otken

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bolimi,
Bologna Koordinatori Dahili: 1716
begum.otken@yeditepe.edu.tr



Program Ogrenme Giktilari

1. Bilgi

1.1 Kuramsal, Olgusal Orgiite / kuruma iliskin elestirel diisiinebilir, isletme bilim alaninda ve
uzmanlastigi alt dallardaki (yénetim ve organizasyon, muhasebe ve finansman, sayisal ydontemler,
Uretim ve pazarlama) bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, bitlinlestirerek
yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi anladigini gdsterebilir.

2. Beceriler
2.1 Bilissel, Uygulamali

a. Analitik dislince yapisina sahip oldugunu ve isletme bilim alaninda ve uzmanlik dallarinda
(yonetim ve organizasyon, muhasebe ve finansman, sayisal yontemler, lretim ve pazarlama)
edindigi ileri diizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri kullanabildigini gosterebilir.

b. Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve nitel verileri
degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, veri analizi yapabilir, ve sonuglari
degerlendirerek ¢coziimler Uretebilir.

3. Yetkinlikler
3.1. Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

a. Bagimsiz calisma/proje/arastirma yapmak icin gerekli bilgi birikimi, disiplin ve sorumluluga sahip
olur, ve konu ile ilgili kapsaml bir arastirma ve/veya proje raporu hazirlayabilir.

b. Ulusal ve uluslararasi dinamiklerin degiskenligini g6z 6niinde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olmak igin esnek duslinebilmenin ve yaratici ¢g6ziimler lretebilmenin 6nemini anladigini
gosterebilir.

c. lsletme bilim alaninda ve uzmanlik dallarinda (yénetim ve organizasyon, muhasebe ve finansman,
sayisal yontemler, Uretim ve pazarlama) gecerliligi ve yaygin kullanimi olan bilisim teknolojilerini
etkin sekilde kullanabilir.

d. isletme bilim alani ve uzmanlik dallari (ydnetim ve organizasyon, muhasebe ve finansman, sayisal
yontemler, Uretim ve pazarlama) ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan bilgisini stirekli
gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil ulasacagini ve alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili
konularda problem ¢6zmek, analiz ve arastirma yapmak icin alana 6zgi arastirma yontemleri
kullanabilir.

3.2 Ogrenme Yetkinligi

a. Hizla degisen is kiiresel kosullarda isletme bilim alaninda ve yogunlastigi alt dallarda (yonetim ve
organizasyon, muhasebe ve finansman, sayisal yontemler, tGretim ve pazarlama) edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6grenme gereksinimlerini
tespit edebilir, eksikliklerini gidermek icin 6grenimini yonlendirebilir.

b. Elestirel bakis agisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi icin bilgi glincellemenin ve
yasam boyu 6grenmenin dnemini anladigini gosterebilir.




Program Ogrenme Giktilari

3.3 iletisim ve Sosyal Yetkinlik

a.

isletme bilim dalindaki ve yogunlastigi alt alanlardaki (yénetim ve organizasyon, muhasebe ve
finansman, sayisal ydontemler, liretim ve pazarlama) kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal diizeyde, etkin, yazili ve sozli iletisim
kurabilecek ingilizce bilgisine sahip oldugunu gdsterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini, calismalarinin sonuglarini, fikir
ve yorumlarini, genel isletme bilim alaninda ve yogunlastigi alt dallardaki (yonetim ve
organizasyon, muhasebe ve finansman, sayisal yontemler, Uretim ve pazarlama) bilgi ve
deneyimini baska disiplin ve birimlerdeki kisilere, gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde
Tiirkge ve/veya ingilizce olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Kalturler ve bireyler arasindaki farklilklara saygi gosterilmesinin dGnemini anladigini gésterebilir,
farkl kaltirlerden bireylerin olusturdugu sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi
gostererek iletisim kurabilir.

3.4 Alana Ozgii Yetkinlik

a.

isletmelerde takim ve proje calismalarina etkin katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu
alabildigini ve liderlik rolinii Gstlenmeye yatkin oldugunu gosterebilir.

Kurum ve oOrgit icin hedef ve amac belirleyebilir, bunlara yonelik veya performans iyilestirici proje
tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

s etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin uygulamalarini
degerlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin topluma deger katmak icin ne derece 6nemli
oldugunu anladigini gosterebilir.

Sosyal sorumluluk kavraminin bireysel, toplumsal ve ekolojik boyutlarini bilir, bu gergeve icinde
Uzerine diisen aktif vatandaslik gérevini anladigini gésterebilir.

Cagdas toplumlarin esasini olusturan sosyal haklarin evrenselligi ve sosyal adalet kavramlarini,
toplumsal gelismenin ve kiresel rekabet edebilirligin geregi olan bilimsel bakis agisinin dnemini
anladigini gosterebilir.

Kurumsal surdarilebilirlik icin kalite yonetiminin, is sagligi ve glivenliginin, kurumsal sosyal
sorumlulugun, profesyonel ve kiltiirel sayginin ve kurumsal etik prensiplerinin dnemini anladigini
gosterebilir.

g. Isletme bilim alanini ve uzmanlik dallarini (yénetim ve organizasyon, muhasebe ve finansman,
sayisal yontemler, (iretim ve pazarlama) cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal konularda
uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gosterebilir.



Egitim Ogretim Yontemleri

Ogretme — 6grenme ydéntem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu 6grenme,
gbzlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel disinme, takim ¢alismasi, bilisimden etkin yararlanma
gibi becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir.

Ayrica, 6gretim tarzinin farkli kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilir.
Programinda kullanilan egitim-6gretim metotlari asagidaki listede verilmistir*:(*) Dersin 6zelliklerine gore
burada belirtilen yontemlerin biri veya birkagi uygulanabilir.

Egitim - Ogretim Baglica 6grenme faaliyetleri

Yontemleri*
Ders

Tartismali Ders

Ozel Destek /

Yapisal Ornekler
Rol Yapma / Drama

Problem Cozme
Vaka Calismasi
Beyin Firtinasi

Kiguk Grup
Tartismasi

Gosterim

Benzetim

Seminer

Grup Calismasi

Saha / Arazi
Calismasi

Laboratuvar

Odev

Dinleme ve anlamlandirma

Dinleme ve anlamlandirma,
gbzlem/durumlari isleme, elestirel
diisinme, soru gelistirme

Onceden planlanmis 6zel beceriler

Onceden planlanmis 6zel beceriler
Onceden planlanmis 6zel beceriler
Onceden planlanmis 6zel beceriler

Dinleme ve anlamlandirma,
gozlem/durumlari isleme, elestirel
diisinme, soru gelistirme, takim
¢alismasi

Dinleme ve anlamlandirma,
gozlem/durumlari isleme, elestirel
disiinme, soru gelistirme

Dinleme ve anlamlandirma,
gozlem/durumlari isleme

Dinleme ve anlamlandirma,
g6zlem/durumlari isleme, Bilisim
becerileri

Arastirma —yasam boyu 6grenme,
yazma, okuma, Bilisim, Dinleme ve
anlamlandirma, yonetsel beceriler

Arastirma —yasam boyu 6grenme,
yazma, okuma, Bilisim, elestirel
disliinme, soru gelistirme, yonetsel
beceriler, takim ¢alismasi

Gozlem/durumlari isleme,
Arastirma —yasam boyu 6grenme,
yazma, okuma

Go6zlem/durumlari isleme, Bilisim,
yonetsel beceriler, takim ¢alismasi

Arastirma —yasam boyu 6grenme,
yazma, okuma, Bilisim

Kullanilan Araglar

Standart derslik teknolojileri, coklu ortam
araclari, projektor, bilgisayar, tepegoz

Standart derslik teknolojileri, coklu ortam
araclari, projektor, bilgisayar, tepegoz

Standart derslik teknolojileri, 6zel donanim

Standart derslik teknolojileri, goklu ortam
araglari, projektor, bilgisayar, tepegtz

Standart derslik teknolojileri, goklu ortam
araglari, projektor, bilgisayar, tepegtz

Gozleme imkan verecek gergek ya da sanal
ortam

Gozleme imkan verecek gercek ya da sanal
ortam

Standart derslik teknolojileri, coklu ortam
araclari, projektor, bilgisayar, tepegoz, 6zel
donanim

internet veri tabanlari, kiitiiphane veri
tabanlari, e-posta, ¢cevrimici sohbet,
Web tabanl tartisma forumlari

Ozel donanim

internet veri tabanlari, kiitiiphane veri
tabanlari, e-posta




Egitim Ogretim Yontemleri

Egitim - Ogretim
Yontemleri*
Sozla

inceleme / Anket
Calismasi

Panel

Konuk Konusmaci

Ogrenci Toplulugu
Faaliyetleri /
Projeleri

Baslica 6grenme faaliyetleri

Arastirma — yasam boyu 6grenme,
durumlari isleme, soru gelistirme,
yorumlama, sunum

Arastirma — yasam boyu 6grenme,
yazma, okuma

Dinleme ve anlamlandirma,
gbzlem/durumlari isleme

Dinleme ve anlamlandirma,
g6zlem/durumlari isleme

Gozlem/durumlari isleme, elestirel
disliinme, soru gelistirme, takim
calismasi, Arastirma — yasam boyu
O0grenme, yazma, okuma, yonetsel
beceriler, Onceden planlanmis 6zel
beceriler

Kullanilan Araglar

Standart derslik teknolojileri, coklu ortam
araclari, projektor, bilgisayar, tepegoz, 6zel
donanim

Standart derslik teknolojileri, coklu ortam
araclari, projektor, bilgisayar, tepegoz,
O0zel donanim




isletme Boliimii Lisans Programi

BIRINCI YARIYIL (GUZ)
Kod Dersler T u L Y Kredi AKTS
BBA 101 | isletmeye Giris 3 0 0 3 7
HUM 103 | Uygarlik Tarihi 2 0 0 2 3
ECON 111 | Mikroiktisatin Temelleri 3 0 0 3 7
HTR 301 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2 0 0 2 2
MATH | 133 | Temel Matematik 3 0 0 3 5
TKL 201 | Tark Dilil 2 0 0 2 2
LAW 123 | Hukuka Giris 3 0 0 3 4
Toplam 18 0 0 18 30
iKINCI YARIYIL (BAHAR)
Kod Dersler T u L Y Kredi AKTS
BBA 102 | Yonetimin Temelleri 3 0 0 3 5
BBA 203 | Cok Kaltiirlii s iletigimi 3 0 0 3 5
STAT 410 | istatistik 3 0 0 3 5
ECON 122 | Makroiktisatin Temelleri 3 0 0 3 7
HTR 302 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 0 0 2 2
TKL 202 | Tark Dili Il 2 0 0 2 2
LAW 192 | isletme Hukuku 3 0 0 3 4
Toplam 19 0 0 19 30
UCUNCU YARIYIL (GUZ2)
Kod Dersler T U L Y Kredi AKTS
BBA 201 | Orgiit Teorisi ve Tasarimi 3 0 0 3 6
BBA 206 | insan Kaynaklari Yénetimi 3 0 0 3 6
BBA 205 | Yonetsel Dislince 3 0 0 3 6
BBA 241 | Finansal Muhasebe (+Lab) 2 0 2 3 6
BBA 261 | Pazarlama Yonetimi 3 0 0 3 6
Toplam 14 0 2 15 30
DORDUNCU YARIYIL (BAHAR)
Kod Dersler T U L Y Kredi AKTS
BBA 202 | Orgiitsel Davranis 3 0 0 3 6
BBA 204 | Girisimcilik ilkeleri 3 0 0 3 6
BBA 210 | Kurumsal Sosyal Sorumluluk 3 0 0 3 6
BBA 242 | Finansal Raporlama ve Analiz 3 0 0 3 6
BBA 364 | Stratejik Pazarlama 3 0 0 3 6
Toplam 15 0 0 15 30
BESINCI YARIYIL (GUZ)
Kod Dersler T U L Y Kredi AKTS
BBA 341 | Yonetim Muhasebesi 3 0 0 3 7
BBA 343 | isletme Finansmani 3 0 0 3 7
BBA 382 | Uretim ve Operasyon Yénetimi 3 0 0 3 6
RSCH 410 | Bilimsel Arastirma Yontemleri 3 0 0 3 4
Bolim ici Secmeli | 3 0 0 3 6
Toplam 15 0 0 15 30
ALTINCI YARIYIL (BAHAR)
Kod Dersler T u L Y Kredi AKTS
BBA 345 | Maliyet Muhasebesi 3 0 0 3 6
BBA 347 | Finansal Piyasalar ve Kurumlar 3 0 0 3 6
BBA 383 | Yonetim Bilimi 3 0 0 3 6
BBA 384 | Yonetim Bilgi Sistemleri 3 0 0 3 6
Bolim ici Segmeli |l 3 0 0 3 6
Toplam 15 0 0 15 30




Isletme Boliimii Lisans Programi

YEDINCi YARIYIL (GUZ)

Kod Dersler T u L Y Kredi AKTS
BBA 363 | Marka Yonetimi 3 0 0 3 5
BBA 401 | Uluslararasi isletme 3 0 0 3 5
BBA 491 | Staj 0 0 0 NC 4
Bolim ici Secmeli Il 3 0 0 3 6
Bolim ici Secmeli IV 3 0 0 3 6
Serbest Se¢cmeli | 3 0 0 3 5
Toplam 15 0 0 15 31
SEKIZINCI YARIYIL (BAHAR)
Kod Dersler T u L Y Kredi AKTS
BBA 402 | Stratejik Yonetim 2 0 2 3 6
BBA 481 | Proje Yonetimi 3 0 0 3 6
Bolim ici Segmeli V 3 0 0 3 6
B&lim ici Secmeli VI 3 0 0 3 6
Serbest Segmeli Il 3 0 0 3 5
Toplam 14 0 2 15 29
Genel Toplam 127 240
Boliim i¢i Segmeli Dersler*
Kod Dersler T u L Y Kredi | AKTS
BBA 301 | Kurumsal Yonetim (G) 3 0 0 3 6
BBA 302 | Degisim Yonetimi (B) 3 0 0 3 6
BBA 303 Liderlik (G) 3 0 0 3 6
BBA 385 | Tedarik Zinciri Yonetimi (B) 3 0 0 3 6
BBA 342 | Orta Kademe Muhasebe (B) 3 0 0 3 6
BBA 344 | Denetim (G) 3 0 0 3 6
BBA 450 | Uluslararasi Muhasebe (B) 3 0 0 3 6
BBA 451 | Turk Muhasebe Sistemi (G) 3 0 0 3 6
BBA 346 | Uluslararasi Finans (G) 3 0 0 3 6
BBA 349 | Yatirim Analizi ve Portfoy Yonetimi (B) 3 0 0 3 6
BBA 348 | Girisimcilik Finansmani (B) 3 0 0 3 6
BBA 361 | Pazarlama Arastirmalari (B) 3 0 0 3 6
BBA 362 | Tiketici Davranislari (G) 3 0 0 3 6
BBA 388 | Yeni Uriin Gelistirme (G) 3 0 0 3 6
BBA 462 | Satis Yonetimi (B) 3 0 0 3 6
BBA 486 | Yenilik Yonetimi (G) 3 0 0 3 6
BBA 412 | Girisimcilik (KOSGEB) (G ve B) 3 0 0 3 6

Stratejik Yonetim ve Liderlik uzmanlik alanini segen 6grencilerin BBA 301,302,303,385 derslerini

almalari gerekmektedir.

Muhasebe ve Denetim uzmanlik alanini secen 6grencilerin BBA 342,344,450,451 derslerini almalari

gerekmektedir.

Finans uzmanlk alanini secen 6grencilerin BBA 346,348,349,451 derslerini almalari gerekmektedir.

Pazarlama uzmanlik alanini secen 6grencilerin BBA 361,362,388,462 derslerini almalari gerekmektedir.

Girisimcilik uzmanlik alanini secen 6grencilerin BBA 302,303,348 ve 486 derslerini almalari

gerekmektedir.




Ders Adi

[EEN

.1 2.1a2.1b 3.1a 3.1b 3.1c 3.1d 3.2a 3.2b 3.3a 3.3b 3.3c 3.4a 3.4b 3.4c3.4¢3.4:3.4f 3.4g

isletmeye Giris

Uygarlik Tarihi

Mikroiktisatin Temelleri

Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi |

Temel Matematik

Tark Dili |

Hukuka Giris

Yonetimin Temelleri

Cok Kalturli is iletisimi

istatistik

Makroiktisatin Temelleri

Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Il

Tark Dili Il

Cok Kalturl Is iletisimi

istatistik

Makroiktisatin Temelleri

Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi Il

Tark Dili Il

isletme Hukuku

Orgiit Teorisi ve Tasarimi

insan Kaynaklari Yénetimi

Yonetsel Dlslince

Finansal Muhasebe (+Lab)

Pazarlama Yonetimi

Orgiitsel Davranig
Girisimcilik ilkeleri

Kurumsal Sosyal
Sorumluluk

Finansal Raporlama ve
Analiz

Stratejik Pazarlama

Yonetim Muhasebesi

isletme Finansmani

Uretim ve Operasyon
Yonetimi

Bilimsel Aragtirma
Yontemleri

Maliyet Muhasebesi

Finansal Piyasalar ve
Kurumlar

Yonetim Bilimi

Yoénetim Bilgi Sistemleri

Marka Yénetimi

Uluslararasi isletme

Staj

Stratejik Yonetim

Proje Yonetimi




