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OZET

1. Ozet

Yeditepe Universitesinde kalite anlayigt biitiinciil bir yaklagimla ele alinmaktadir. Egitim- Ogretimde kalite giivencenin ¢nemli bir bileseni olan program
akreditasyonlarinin sayis1 hizla artmaktadir. 2019 yilinda 17 olan akredite program sayis1 2020'de 22'ye ulagmustir. Idari birimlerdeki kalite giivence sisteminin
daha yerlesik olmasi ig¢in 2019 yilinda ISO 9001:2015 calismalart baglatilmis ve 2020 mart ayinda belge alinmast hedefi konmustur fakat giiniin kosullariyla
birlikte belgelenme siireci 2021 yilina ertelenmistir. Bu durumu faydaya ¢evirmek amagli kapsam entegre yonetim sistemine genisletilerek ISO 14001 ve ISO
45001 de kalite giivence belgelemeye ilave edilmistir. 2021 yilinda belgelenmenin tamlanmas: hedeflenmistir.

Pandemi siirecinde ¢evrimigin verdigi avantajla siireclerin takibi i¢in gesitli calima gruplari olusturularak daha katilimer siire¢ yonetimine gegismistir. Covid-19
caligma grubu 2020 yilinda hibrit egitime gececek §grenciler ve galisanlar i¢in kampiisii giivenli hale getirmek ve etkin siire¢ yonetimi iginl7 toplant1 yapmustir.
Caligma grubunun en biiyiik bagarisinin kampiis i¢i bulagin olmamasi olarak degerlendirilebilir.

Katilimer siire¢ yonetimin getirdigi olumlu kalite algisi ile ¢aligmalar tiniversitemizde hizla yiirtitiilmektedir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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1.1 Tletisim Bilgileri

Kalite Komisyon Bagkani: Prof. Dr. Canan AYKUT BINGOL-Rektor

Kalite Komisyon Baskan Vekili: Prof. Dr. S. Ipek KARAASLAN-Rektor Yardimeist

Adres: Yeditepe Universitesi Rektorliigii, Yeditepe Universitesi 26 Agustos Yerlesimi, inonii Mahallesi Kayisdagi Caddesi 34755 Atasehir / Istanbul
E-posta: ikaraaslan@yeditepe.edu.tr; kalite@yeditepe.edu.tr

1.2. Tarihsel Geligimi

T.C. Yeditepe Universitesi, Anayasa'nin 130. maddesine dayanilarak 07.06.1996 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanip yiiriirliige giren 4142 Sayili Kanunla, 2809
sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun’a eklenen 39’uncu maddesiyle Istanbul'da ISTEK istanbul Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanununun Vakif Yiiksekogretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak tizere kurulmus, kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif
tiniversitesidir. Kurulusunda (1996) Acibadem, Goztepe, Kartal, Biiyiikada, Uskiidar ve Nakkastepe’de egitimini siirdiiren iiniversite, dis hekimligi hari¢ tiim
fakiiltelerini ve birimlerini 2000 yilinda 26 Agustos Yerlesiminde toplamustir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Misyon

Kiiresel bilim, teknoloji ve sanat diinyasinda yeni yiizyilin gereksinimlerine yonelik, tiim yiiksek egitim ve dgretim diizeylerinde ¢agdas egitim sunmak ve bu
yonde toplumun gereksinimlerini gbzeten ve tiretime doniisen arastirmalar yapmaktir.

Vizyonu: Saglik, teknoloji, sosyal, insan bilimleri ve sanat dallarinda ulusal ve uluslararasi kalite dlgiitlerinde en yiiksek diizeyde kabul edilen, merakli, yaratici,
¢oziimleyici, girisimei ve arastirmact dgrenci yetistirmek; diinyada degisen ve gelisen egitim bigim ve yaklasimlarini nitelikli 6gretim tiyeleri ile uygulayarak

siirdiirebilen bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerleri: Atatiirk Ronesans1’ n1 devam ettiren tiniversite olarak laik, ulusal ve uluslararasi temel kiiltiir konularina ve bilgilerine sahip, kimligine sahip
¢ikan saglam bireyler yetistirmek.

Amaglar1

Amag 1. Cagdas egitim — 6gretim faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesi.

Amag 2. Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi.

Amag 3. Universitenin Uluslararasi diizeyde taninmasinin saglanmast.

Amag 4. Yonetim faaliyetlerinin giincel, etkin ve siirdiiriilebilir kilinmasinin saglanmasi.
Hedefleri

Hedef 1.1. Kiiresel bilim, teknoloji ve sanat diinyasinda yeni yiizyilin gereksinmelerini karsilamaya yonelik bir anlayisla yiiksekogretimin biitiin diizeylerinde
cagdas bir egitim hizmeti sunmak.

Hedef 1.2. Atatiirk ilke ve devrimlerini daha da ileri gotiirecek, 1, ulusal ve uluslararasi temel kiiltiir konularina ve bilgilerine sahip saglam karakterli bireyler
yetistirmek.

Hedef 1.3. Ogrencilerin gagdas teknolojiye hakim, arastirmaci, ¢oziimleyici, yenilik¢i ve yaratici yeteneklerle donatilmis, kendilerini gok yonlii gelistirmelerine,
ruhsal ve bedensel bakimdan saglikli olmalarina ve 6zbenliklerini giiglendirmelerine olanak saglamak.

Hedef 1.4. Multidisipliner (Cok disiplinli) konularda (programlarla) egitimi gesitlendirerek diploma ve sertifika program olanaklarini saglamak.
Hedef 1.5. Ulusal ve uluslararasi kalite dlgiitlerini tiim birimlerde uygulamak
Hedef 2.1. Arastirma faaliyetlerini, yaratic1 diisiinceyi ve 6gretim elemanlari ile 6grencilerinin bilimsel faaliyetlerini desteklemek.

Hedef 2.2. Diger yiiksekdgretim kuruluslari, isletmeler, endiistri ve kamu kuruluslari ile egitim ve arastirma konularinda ortak projeler iiretmek ve patent sayisint
arttirmak.

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve toplumun bilgi, kiiltiir, sanat, sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunmak.

Hedef 3.1. Uluslararas: diizeyde egitim hizmeti saglanmasina, bilimin ve sanatin gelismesine ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin uluslararasi platformlarda geregi gibi
temsil edilmesine katkida bulunmak.

Hedef 3.2. Uluslararasi kimlige sahip 6grenci ve 6gretim tiyesi sayisini arttirmak.



Hedef 4.1. insan kaynaklar1 uygulamalarini gelistirmek.
Hedef 4.2. Universitedeki tiim birimlerde uygulanabilecek kalite yonetim sistemini olusturmak.
Hedef 4.3. Bilgi islem alt yapisim giincel tutmak ve siirdiiriilebilir kilinmasin saglamak.

Hedef 4.4. Destek hizmetleri birimlerinin stirdiiriilebilirligini saglamak.

Tablo 1. Yeditepe Universitesi 2017-2022 Stratejik Plan ile Siire¢lerin Izlenebilirlik Matriksi

Siiregler ilgili Strateji (2017-2022)
Hedef 1.1. Strateji 1/2/3/4/5

Hedef 1.2. Strateji 1/2/3
Egitim ve Ogretim Stiregleri Hedef 1.3. Strateji 1/2/3/4
Hedef 1.4. Strateji 1

Hedef 3.2. Strateji 1/2/3/4

Hedef2.1. Strateji 1/2/3/4/5/6/7/8/9/10
Arastirma ve Gelistirme Siirecleri

Hedef 2.2. Strateji 1/2/3/4/5

Hedef 2.3. Strateji 1/2/3/4
Toplumsal Katki Siiregleri

Hedef 3.1. Strateji 1/2/3

Hedef 4.1. Strateji 1/2/3/4

] Hedef 4.2. Strateji 1/2/3
Yonetsel/Idari Siiregler
Hedef 4.3. Strateji 1

Hedef 4.4. Strateji 1/2/3/4

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Misyonu, Kiiresel bilim, teknoloji ve sanat diinyasinda yeni yilizyilin gereksinimlerine yonelik, tiim yiiksek egitim ve dgretim diizeylerinde ¢agdas egitim sunmak
ve bu yonde toplumun gereksinimlerini gézeten ve liretime doniigen arastirmalar yapmak olan tiniversitemizin vizyonu, saglik, teknoloji, sosyal, insan bilimleri
ve sanat dallarinda ulusal ve uluslararasi kalite dlgiitlerinde en yliksek diizeyde kabul edilen, merakli, yaratici, ¢oziimleyici, girisimci ve arastirmaci 6grenci
yetistirmek; diinyada degisen ve gelisen egitim bigim ve yaklagimlarim nitelikli 6gretim tiyeleri ile uygulayarak siirdiirebilen bir tiniversite olmaktir. Bu baglamda
kabul edilmis Temel Degerlerimiz, Atatiirk Ronesansi’ n1 devam ettiren tiniversite olarak laik, ulusal ve uluslararasi temel kiiltiir konularina ve bilgilerine sahip,
kimligine sahip ¢ikan saglam bireyler yetigtirmektir. Universitemizin vizyon ve misyonu web sayfasinda ilan
edilmistir._https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/misyon-vizyon Kalite politikasi_da https://kalite.yeditepe.edu.tr/tr/kalite-politikasi linkinde yer
almaktadir. Universitesinin ilan etmis oldugu vizyon ve misyon gergevesinde ve 2017-2022 Stratejik Plan1 dogrultusunda hedeflerine ulasabilmek i¢in egitim
programlarimin  akreditasyonuna onem vermektedir. Universitesinin  siirekli kalite gelistirmeye yonelik stratejik amagclart  Stratejik  Planda
(http://www.yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-universitesi-stratejik-plani) yer almaktadir. Universitemizin belirlenen dort amaci ;

Amag 1. Cagdas egitim — 6gretim faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesi.

Amag 2. Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi.

Amag 3. Universitenin Uluslararasi diizeyde taninmasinin saglanmasi.

Amag 4. Yonetim faaliyetlerinin glincel, etkin ve siirdiiriilebilir kilinmasinin saglanmasi olarak ilan edilmistir.

Stratejik plan dogrultusunda, ilgili birimlerden veriler daha 6nceden belirlenen zamanlarda toplanmakta ve stratejik plan tizerinde islenmektedir. Hedeflere
ulagilip ulagilmadig yillik raporlarla yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Universitemizde dis paydas toplantilari program bazinda yillik damigma kurulu toplantisi olarak diizenli bicimde yapilmaktadir. 2020 yilinda bu toplantilar
cevrimigi gerceklestirilmistir. Her toplanti sonrasinda alinan kararlar EBY'S tizerinden rektorliige iletilmektedir.

Universitemiz Senatosu tarafindan alinan karar uyarinca paydas goriisii alinmadan program degisiklikleri yapilamamaktadir. Her yilin Mayis ay1 program
degisikliklerinin yapildig1 zaman olarak belirlenmistir ve tiim birimler bu tarihten 6nce yillik diizenli paydas toplantilarini yaparak sonuglari bildirirler.

2015 yilindan beri yiiriitiilen biitiinlesik kalite galismalar1 “Kalite Komisyonu” énciiliigiinde yiiriitiilmektedir. Ilgili komisyonun iiye listesi web sayfamizda
yayinlanmustir._https:/kalite.yeditepe.edu.tr/tr/kalite-komisyonu

Ogrencilerin siireclere katilimimn 6nemi ve gerekliligi dogrultusunda rektorliik her fakiiltenin &grenci temsilcileriyle yillik olarak toplamr. Ogrencilerin Sneri ve
goriisleri kayit altina alimir. Ogrencilerle iletisimde kalmak tizere pandemi siirecinde 6grencilere yonelik olarak cesitli toplanti ve etkinlikler hazirlanmistir.

(Kanit A.1.1.1: Eczacilik Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi, Kamt A.1.1.2: FEF Ogrenci Gériismeleri, Kanit A.1.1.3: FEF Ogrenci
Toplantilar1 Notlar1)

A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ve égretim; arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim politikalar
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https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/misyon-vizyon
https://kalite.yeditepe.edu.tr/tr/kalite-politikasi
http://www.yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-universitesi-stratejik-plani
https://kalite.yeditepe.edu.tr/tr/kalite-komisyonu

Universitemizin temel gorevleri ve misyonu dogrultusunda olusturmus oldugu politikalar web sayfasinda tiim paydaslarin erisimine agik olarak bulunmaktadir.
https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/politikalarimiz

Kalite Giivence Sistemi ¢er¢evesinde; i¢ ve dis paydaslardan farkli yontemlerle alinan geri bildirimler web sayfasinda yayinlanan anketler ve online toplantilarla
elde edilmistir. (https://anket.yeditepe.edu.tr/)

Universitemizde dis paydas toplantilari program bazinda yillik danisma kurulu toplantisi olarak diizenli bir bigimde yapilan toplantilar pandemi sebebiyle bu yil
gevrimigi  olarak yapilmistir. Ilgili biitin toplantilara Rektor ve Rektér Yardimcilart katilm  saglamaktadir. (Kamt A.1.2.1: Egitim
Politikas1)_https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/politikalarimiz

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Universitemizde kurumsal akademisyen performans yonetimi ADS (Akademik Degerlendirme Sistemi) iizerinden yapilmaktadir. ADS sistemine
ads.yeditepe.edu.tr adresinden 6gretim elemanlarimiz tarafindan veri girisi yapilmaktadir.

Sistemde 4 performans kriteri ve bir degerlendirme bsliimii bulunmaktadir.

Performans kriterleri sunlardir:

1.Egitim Faaliyetleri

2.Proje Faaliyetleri

3.Bilim ve Sanata Katki

4 Kuruma ve Topluma Hizmet

Her bir performans kriterinin altinda konuya iliskin sorular bulunmaktadir. Her sorunun Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenmis bir puam
vardir. Ogretim elemani sorulara cevap verdikge ve ilgili alanlar1 doldurduk¢a sistem puan hesaplamasi yapmaktadir. Ilgili Bolim Bagkani ve Dekan

degerlendirmesinin ardindan §gretim elemaninin toplam puan olugmaktadir.

Her yil Aralik ayr sonunda yapilan Akademik Odiil Téreni kapsaminda her fakiilteden en yiiksek ilk ti¢ puam alan akademisyenlerimize odiilleri takdim
edilmektedir. 2020 yilinda bu etkinlik pandemi kosullar1 sebebiyle ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir.

Ders degerlendirme anketleri iiniversite genelinde rektorliik tarafindan yapilmakta olup bazi fakiiltelerimiz akreditasyon faaliyetleri kapsaminda kendi
biinyelerinde anket uygulamalar1 yapmaktadir. (6rnegin; Eczacilik Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, vb.)

Akademik yil bitiminde yapilan tim ders degerlendirme anketleri ilgili dekanlik/enstitii/yiiksekokul ve akademisyenleri ile paylasilmaktadir. Eczacilik
Fakiiltesi’ne ait 7 ders i¢in degerlendirme sonuglar1 ek olarak verilmistir. (Kanit A.1.3.1: Ders degerlendirme sonuglart)

Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kamtlar
o _Ek-3.pdf
o _Ek-2.pdf
o _Ek-1.docx
Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalan
Olgunluk Diizeyi: Bu politikalar ve bagli uygulamalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Kamtlar
¢ _Ek-4 Yeditepe Universitesi Egitim Politikasi.docx

Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kamtlar

o _Ek-5 GuzDegerlendirmeRaporu.xIsx

2. f¢ Kalite Giivencesi

A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalar:
Kalite Komisyonu iiye listemiz web sayfamizda yayinlanmis olup https://kalite.yeditepe.edu.tr/tr/kalite-komisyonu, gérev tanimlari {iniversitemizde kullanilan
kalite yonetim sistemi yazilim programina (QDMS)KAL.G.T.01 kodlu dékiiman olarak eklenmistir. Akademisyenlerimiz ve kurum personelimiz bu sistemden

her an dokiimana ulasabilmektedir.

Kalite komisyonu yilda en az 4 defa diizenli olarak toplanmaktadir. Ocak ayinda yapilan duyuru ile yapilan ilk toplanti akabinde diger toplanti tarihleri
belirlenmekte olup toplant: tutanaklar1 dosyalanmaktadir.

Idari ve akademik birimler tarafindan her béliimde bir kalite sorumlusu belirlenmis ve web sayfamizda yayinlanmustir https:/kalite.yeditepe.edu.tr/tr/kalite-birim-
sorumlulariakademik, https://kalite.yeditepe.edu.tr/tr/kalite-birim-sorumlulariidari. Degisiklikler her yil e-mail yoluyla kalite miidiirliigiine iletilerek
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https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/politikalarimiz
https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/politikalarimiz
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/_Ek-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/_Ek-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/_Ek-1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/_Ek-4 Yeditepe %C3%9Cniversitesi E%C4%9Fitim Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/_Ek-5 GuzDegerlendirmeRaporu.xlsx
https://kalite.yeditepe.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
http://10.1.20.49/QDMS/QDMSNET/Document/DokumanGoruntuleme.aspx?ROWINDEX=0&PAGEINDEX=0&kod=KAL.G.T.01&revNo=0&Criteria=K0CJEsY33CPdyOuwkOvk$$$tqMC5WjKg9cojyfIx%C3%9F%C3%9F%C3%9F175w=
https://kalite.yeditepe.edu.tr/tr/kalite-birim-sorumlulariakademik

giincellenmesi saglanmaktadir.

Akredite olmayan bolimler igin hazirlanan i¢ degerlendirme rapor formatina rehberlik etmesi ve boliimlerin islerini kolaylagtirmasi amaciyla "Akreditasyon
Dolabinda Bulundurulacak Dosya ve Dokiiman Listesi Kanit A.2.1.1" hazirlanmistir.

Kalite Komisyonu gérev tanimma QDMS sisteminden tiim iiniversite ¢alisanlarimiz ulasabilmektedir. (Kamt A.2.1.2)

Idari ve akademik birimlerin kalite sorumlular1 web sayfasinda paylasilmaktadir. Yapilan degisikler ilgili birim tarafindan Kalite Miidiirliigii’ne iletilerek listenin
giincel kalmasi saglanmaktadir. (Kanit A.2.1.3: Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagt)

Pandemi siireciyle beraber tiniversitenin iletisim platformlart Google serverlarina (G Suit alinmasi) tasinmak suretiyle kampiis dis1 erisim akademik, idari ve
ogrenci seviyesinde daha etkin hale getirildi.

Biitiin ders aktiviteleri Google Classroom iizerinden de yiiriitiildii. Derslerle ilgili biitiin dokiimantasyon dijital olarak arsivlendi.

Uzun yillardir tiniversitemizde kullanilan 6grenim yonetim sistemi (LMS) olan Coadsys (Moodle) OBS ile entegre edilerek gelistirildi. Yeni yetenekler eklenerek
giincellenen Coadsys ile ilgili egitimler Dr. Onur Cem Namli ve Dog¢.Dr. Gonca Kizilkaya tarafindan verilmistir.

Akademisyeneler yapilan anket sonucunda belirlenen talep dogrultusunda, 200 adet lisansli Zoom hesabi alinarak fakiilte dekanliklarina ve akademisyenlerimizin
kisisel hesaplarina tanimlanmis, boylece zaman ve katilimer simirlamast olmadan genis katilimli etkinliklerin ¢evrimigi olarak gerceklestirilmesi olanakli
kilinmusgtir.

A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapist)

Universitemizde kalite miidiirliigii, kalite komisyonu, fakiilte kalite birimleri ve idari birimlerdeki kalite sorumlular1 esgiidiim i¢inde i¢ kalite galigmalarini
yiiriitmektedirler. Entegre Y6netim Sistemi (ISO 9001:2015, ISO 14001 ve ISO 45001) kapsaminda Kalite El Kitab1 ve I Saglhig1 ve Cevre El Kitabi hazirlanmis
ve bunlar 2018 yilindan beri kullanmakta oldugumuz QDMS sistemine tanimlanmistir. Tim personelimiz buradan ilgili dokiimanlara erisebilmektedir. Yine
QDMS sisteminde biitiin birimlerin is akis semalart, stire¢ dokiimanlari, kullanilan formlar ve prosediirler bulunmaktadir.

Anket projesi kapsaminda tiniversite biinyesinde yapilan biitiin anketler gozden gegirilerek yeniden diizenlenmis ve web sayfast tizerinden yapilabilmeleri olanakl
hale getirilmistir. Anketler her yil_https://anket.yeditepe.edu.tr/ sayfasindan belli periyotlarla kullanicilara sunulmakta ve akabinde raporlanarak rektorlik
tarafindan degerlendirilmektedir.

Universitemizde baslatilan ve bir yildir etkin bir sekilde yiiriitiilen TS EN ISO 9001 ¢alismalarina is Sagligi Giivenligi ve Cevre birimi de katilarak TS EN ISO
14001 ve TS EN ISO 45001 ¢aligmalarina baglamiglardir. Bu ¢alisma neticesinde iiniversitemizde Ocak 2020 tarihinde yapilan kalite yonetim sistemi i¢ tetkiki,
2021 yilinda entegre yonetim sistemi (EY'S) i¢ tetkiki olarak ger¢eklestirilecektir. Bu planlamanin bir sonraki adimi ise Nisan 2021 tarihinde EY'S belgelendirme
basvurusunda bulunulmasidir. Idari birimlerimiz is siireglerini olusturmuslar ve is akislarini hazirlanuslardir. (Kanit A.2.2.1: Kalite El Kitabi, Kamt A.2.2.2:
Bilgi Merkezi Miidiirliigii Isleyis Stireci, Kanit A.2.2.3: 2020 I¢ Tetkik Takvimi)

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

2017 yilinda gergeklesen "Kurum Dig Degerlendirme" siirecinden sonra iiniversitede kalitenin biitiinciil yaklagimla birlikte sahiplenilerek yiiriitiilmesi noktasinda
¢ok cesitlik etkinlikler ve egitimler diizenlenmistir. Rektorliigiin ve siireg liderlerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum ig kalite giivencesi sisteminin
olusturulmasina liderlik etmesi gelismis diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yoOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigi, deneyim birikimlerinin olusma hizi, kalite kiiltiirii gelistirme hiz1 takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geribildirim, izleme,
icsellestirme firsatlar1 ve list yonetimin bunlara katkis1 siirekli degerlendirilmektedir.

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek igin; Savil yetkinlik Envanteri ve Performans Degerlendirme Sistemi
kullanilmaktadir. Izlemek i¢in ise; Yetkinlik envanteri sonuglarina istinaden geri bildirimlerin verilmesi ve davramssal takiplerle, Gelisim alanlarini igeren Hedef

Kartlarmin doldurularak takipleri gergeklestirilmektedir. Iyilestirmeler Egitimler, Webinarlar, Rotasyon, Mentorluk, Kogluk, Revize Edilen Hedefler, Birebir
Toplantilar, Is tizerinde egitimler yoluyla yapilmakta ve takip edilmektedir.

Kalite Komisyonu
Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu ¢aligma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar

e _Ek-7 KAL.G.T.01 0 Kalite Komisyonu .pdf
o _Ek-6.pdf

i¢ Kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk Diizeyi: g kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e _Ek-11 i¢ Tetkik Plam 2020.pdf

e _Ek-10 BIL.AS.18 0_Bilgi Merkezi Mudurlugu Is Sureci.pdf
o _Ek-9 EK.01 1 Kalite El Kitabi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii
Olgunluk Diizeyi: igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

3. Paydas Katihnm

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilimi

Siireg yonetiminin tiim paydaslarin katilimi ile birlikte yapilmasi 6nem arz etmektedir. ¢ paydaslar ile yapilan diizenli aylik toplantilarin yaninda dis paydas
toplantilart da yillik planlanmaktadir. Pandemi siirecinde de yillik dis paydaslarina ara verilmeksizin devam edilmis ve toplam 23 dig paydas toplantis1 yapilarak
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4.

kayit altina alinmistir. Universitemizin dis paydas listesi QDMS sistemine tanimlanmistir.
Paydas goriisleri anketler aracilig1 ile alinmaktadir. Universitemizin web sayfasinda yayimlanan anketler her yil rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir.
Danisma toplantilarinda alinan kararlar boliim/fakiilte kurullarinda degerlendirilmekte alinmasi gereken aksiyonlar planlanmaktadir.
ic ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve uluslararasilagma siireclerine katiimi
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Uluslararasilagsma

A.4.1. Uluslararasilagsma politikast

2020 wili igerisinde Universitemizin gerek idari gerekse akademik anlamda uluslararasilagmasina yonelik aktiviteler, gesitli basliklar altinda asagida
raporlanmistir. S6z konusu donemde 76 uluslararasi kongre katilimi gergeklestirilmistir. Kongrelere katilan akademisyenlerimizin fakiiltelere gore dagilimi su
sekildedir: 21 Miihendislik Fakiiltesi, 12 Mimarlik Fakiltesi, 8 Iletisim Fakiiltesi, 7 Eczacilik Fakiiltesi, 6 Tip Fakiiltesi, 5 Dig Hekimligi Fakiiltesi, 5 fen
Edebiyat Fakiiltesi, 5 Egitim Fakiiltesi, 3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, 1 Ticari Bilimler Fakiiltesi, 1 Giizel Sanatlar
Fakiiltesi.

Eczacilik, Fen Edebiyat, Giizel Sanatlar, iktisadi ve idari Bilimler ve Mimarlik Fakiiltelerimiz tarafindan toplamda 3852 kisinin katilim gosterdigi 45 uluslararasi
seminer diizenlenmistir. Katilimcilarin 278’1 yurtdisindandir.

5 uluslararast ¢alistaya istirak edilmis ve Mimarlik Fakiiltemizin de katilimiyla 2 ¢alistay diizenlenmistir.
Katilimeilart Hollanda, italya, Rusya, Etiyopya, Vietnam, Yunanistan ve Pakistan’dan olan 8 farkli ders agilmistir.

Yeditepe Universitesi akademisyenlerimiz tarafindan editorliigii ve/veya yayin kurulu iiyeligi 2020 yili ierisinde baslayan veya devam eden toplam 22 dergi,
kitap ve ansiklopedi bulunmaktadir. https:/yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/politikalarimiz

Uluslararasi akademisyen sayisini arttirma hedefinde olan tiniversitemiz Times Higher Education sistemi iizerinden is ilanlarim olusturarak belirlenen anahtar

performans gostergelerine hizmet edecek yiiksek kalitede kisileri biinyesine katmaya galigmaktadir. 2020 yili igin bu ¢aligma sonucunda bes akademisyen
tiniversitemizin kadrosuna katilmustir.

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma uygulamalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore uluslararasilagsma politikalari iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasillasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadur.

B. EGITIM ve OGRETIM

1. Programlann Tasannm ve Onay1
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Universitemizde programlarin tasarimi  ve onayna iliskin tammli siiregler dogrultusunda uygulamalar —gerceklestirilmektedir (Kamt: B.1.1.1
Bolum/Fakiilte/Enstitic Kurulu Karari (Paydas ve geri bildirimler dogrultusunda)/Rektorliikk Ders Degisiklikleri Komisyonu/Senato). Bu uygulamalardan elde
edilen sonuglar paydaslarla birlikte sistematik olarak izlenmektedir.

Tim programlarin amaglart ve ¢iktilart iiniversitemizin egitim politikast (Kamt: B.1.1.2) dogrultusunda TYYC ile iliskilendirilmektedir
(https://egitim.yeditepe.edu.tr/tr/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-programi). Programlarm TYYC ile uyumu izlenmekte ve her yil paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Tim programlar i¢in Bologna Bilgi Paketi Sisteminde program ¢iktilar1 ile ders kazammlari iligkilendirilmistir.
Ogrencilerimizin kiiltiirel derinlik kazanmasina firsat saglamak amaciyla ortak segmeli dersler havuzu (21.yy yetkinlikleri cercevesinde yapay zeka (A1 401 Yapay
Zeka (3,0,0)3 5 AKTS), kodlama (COD 101 Kodlama (2,0,2)3 6 AKTS), bilgi teorisi (TOK 101 Bilgi Kurami (3,0,0)3 5 AKTS), gonilliilik dersleri (UNIV
201 Gonilluk Caligmalart Akran Damismanhigi (1,2,0)3 4 AKTS) gibi rektorlilk segmeli dersleri ile miifredat dis1 kurs ve egitim programlari (Kanit:
B.3.1.3.Coursera Ders ve Yetkinlik Analizi) olugturulmustur.

Tip, Eczacilik, Dis Hekimligi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Boliimleri ve Egitim Fakiiltesi i¢in ulusal bazda belirlenmis olan ¢ekirdek egitim programlarina uygun
program tasarimi yapilmaktadir (Kamt: B.1.1.3 Bu programlarin CEP linkleri veya kamtlari, YOK asgari kriterleri).

Universite bazinda 6grenme ¢iktilarimin gergeklesmesinin izlenmesi en temelde mezuniyet igin belirlenmis olan minimum 2.00 / 4.00 transkript ortalamasina
erisim olarak takip edilmektedir (Kanit: B.1.1.4: Lisans Y 6netmelik ve Lisansiistii Yonerge linkimiz). Bunun yaninda akredite olan Fakiiltelerimizde yetkinlik
bazinda degerlendirme yapilmakta ve bunlarin degerlendirilmesi, ilgili birim yetkili kurullar1 ve akreditasyon kurumlarinca takip edilmektedir. Ayrica 2021
yilinda yeni olusturmus oldugumuz &gretim yonetim sistemine (coadsysexam.yeditepe.edu.tr) tiim lisans programlarinin program ¢iktilart eklenerek, bu ¢iktilara
ulagmak i¢in belirlenen dlgiitlere gore modiiller olusturulacak ve buradan takip edilecektir.

Universitemizde 77 lisans programi ve 4 6n lisans programu, 83 Yiiksek Lisans Programi ve 41 Doktora ve 2 Sanatta Yeterlik Programi bulunmaktadir. Program
tasariminda ve onayinda bu alan farkliliklarinim gézetilmesi birinci 6nceligimizdir. Ornegin pandemi déneminde uzaktan/yiizyiize egitim ile ilgili {iniversitemizce
yapilan tiim uygulama esast duyurularinda tek bir model belirlenmemis olup programlarin zelliklerine gore esnek olunabilecegi bildirilmistir (Kanit: B.1.1.5:
Pandemi egitim 6gretim duyurulari).


https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/politikalarimiz

Programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Oncelikli olarak ogrenci basina diisen kapali ve agik alan metrekare
degerlendirmesi dogrultusunda yer plam yapilmaktadir. program tasarimlarinda ¢agin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenen program ¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan kazanilmasim saglayacak teknolojik altyapiya ulasilmasi, oncelikli siire¢ olarak diistiniilmektedir.

Universitemizi ulusal ve uluslararasi alanda 6n plana ¢ikaracak olan markal1 dersler tasarlanmasina nem verilmektedir. Bu amagla 2020 yil igerisinde PHAR
578 Bayer ile ilag Sektorii (PWIB), XXXX DHL Ile Operasyon Y&netimi, ETT 322 Salesforce ile E-Miisteri Iligkileri Yonetimi dersleri agilmugtir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemizde 2019 yilinda tiim programlarin miifredatlarinda yer alan tiim derslerin %25 inin segmeli (serbest segmeli-alan segmeli) derslerden olusmast
saglanmistir (Kanit: B.1.1.6: Ilgili 6rnek miifredat linkleri). Segmeli ders oraninin {iniversite ¢apinda en az oldugu birim %17 ile Miihendislik Fakiiltesidir.

Ogrencilere kiiltiirel derinlik ve farkl1 disiplinleri tanima imkén1 vermek {izere miifredatlar1 haricinde (%25’lik segmeli ders havuzu disinda) her bolim igin dort
adet ekstra ders satir1 eklenerek Ogrencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine imkan saglayacak dersleri almalar1 saglanmistir (Kanit:
B.1.1.7: ekstra satirlarin oldugu bir link). Bu sekilde hem %25°lik segmeli dersler hem de ekstra derslerle grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalar1 ve farkli
disiplinleri tanima imkam yaratilmistir (21.yy yetkinlikleri ¢ercevesinde Yapay Zeka, Kodlama, Bilgi Teorisi, Goniilliilik Dersleri gibi rektorliik segmeli dersleri
ile miifredat dis1 kurs ve egitim programlar1 (Kanit: B.3.1.3 Coursera Ders ve Yetkinlik Analizi) olusturulmustur.

Universitemiz biinyesinde iyi uygulama galismasi olarak programlarimiz biinyesinde uzmanlasmalara (concentration area) bilyilk énem verilmektedir.
Konsantrasyon alani olarak belirlenen derslerle 6grencilere farkli yetkinlikler kazandirilmasi hedeflenmektedir. Boylece 6grenciler ana dallari yaninda segtikleri
farkli derslerle mezuniyet kazanimlar1 bakimindan zenginlesmektedirler. (Kamt: B.1.1.8: Gida Miihendisligi konsantrasyon programlari)

Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri 6grencilerimizin akademik olmayan etkinlikler i¢in de zaman ayirabilecegi sekilde planlanmaktadir. Bu amagla programlarin
ders saati ve kredileri kontrol altinda tutulmaktadir. Ders degisiklikleri komisyonuna teklif edilen program giincellemelerinde dgrenci is yiikii hesabi dikkate
alinarak belirlenmis olan 30 AKTS’nin agilmasina ve belirlenmis olan yerel mezuniyet kredisinin agilmasina izin verilmemektedir.

Programlarda gelistirilmis olan ders bilgi paketleri ve miifredatlarin amaca uygunlugu ve islerligi takip edilmektedir. Bu kapsamda gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir (Kamt: B.1.1.9: Tarih bliimii miifredatina Istanbul Tarihi dersinin eklenmesi, 2018-2019 akademik yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan yiirtirlige konulan Egitim Fakilteleri lisans programlari ¢er¢evesinde Egitim Fakiiltesinin tamaminda Lisans Programi yenilenmistir.
(https://egitim.yeditepe.edu.tr/tr/bolum)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Bologna siireci temelinde ders kazanimlart programlarin genelinde program ciktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
(https://eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/fakulte-hakkinda) Bologna siirecine ek olarak Egitim Fakiiltesinin tamaminda bulunan Lisans Programlarinda, programlarin
ilk iki yilinda yer alan derslerin izlencelerinde ders kazammlarinin program ¢iktilariyla  eslestirilmesi igin  calismalar  yapilmustir.
(https://egitim.yeditepe.edu.tr/tr/ingilizce-ogretmenligi-programi)

Akredite olmayan fakiiltelerimiz igin baslatilan akreditasyona hazirlik ¢aligmalar1 gercevesinde Iletisim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi ve Mimarlik Fakiiltesi programlarinda ders kazanimlarimin program giktilari ile eslesmeleri gozden gegirilmistir. Ayrica ders kazammlarini
program ¢iktilarina iliskilendiren ve program ¢iktilarini 6grenci bazinda takip eden bir sistemin, dgretim yonetim sistemimize (coadsysexam.yeditepe.edu.tr)
entegre edilerek olusturulmasina doniik galismalar halihazirda devam etmektedir. MUDEK Akreditasyonuna tabi olan Miihendislik Fakiiltesi (Bilgisayar
Miihendisligi) programlarinda ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu kendileri tarafindan yazilan bir program ile takip edilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Universitemizde tiim programlarin miifredatlari, Bologna siireci kapsaminda 6grenci is yiikii tizerinden hesaplanmis olan bir donem bagina 30 AKTS olmak {izere
240 AKTS (Dért yillik programlar), 120 AKTS On lisans programlar, 300 AKTS (Bes yillik programlar), 360 AKTS (Alt: yillik programlar), 90 ve 120 AKTS
(Yiiksek Lisans Programlart) ve 240 AKTS (Doktora programlar1) mezuniyet kredisi {izerinden yapilandirilmistir. Ders anketlerinde is yiikii de sorularak
toplanacak ii¢ yillik veriler 1s18inda AKTS kredileri yeniden gézden gegirilecektir. Bu siire de 2021 yili sonunda sonuglanmis olacaktir.

Diploma ekinde 6grencinin standart miifredat yiikiimliiliikkleri yaninda kazanmis oldugu ek yetkinliklerin eklenmesi i¢in gerekli diizenleme yapilmistir (Kanut:
B.1.1.10 Diploma eki).

Stajlar ve alan dersleri, miifredat programlarinda kredilere dahil edilmektedir. (https:/eczacilik.yeditepe.edu.tr/tr/dersler ve stajlarin yer aldigi diger lisans
program linkleri).

B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Universitemiz biinyesinde smavlar ile dlgme ve degerlendirme igin ana esaslar Yeditepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi Madde
37'de ve Yeditepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6nergesi esaslarinda belirtilmistir.

(https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/onlisans ve lisans yonetmeligi 28.09.2020.pdf) (https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/lisansustu_egiti

Esaslar gercevesinde program bazinda 6zel uygulamalar da olabilmektedir. Her dersin ¢gretim iiyesi, dersindeki 6l¢gme degerlendirmesine giiniin ihtiyaglarina
yonelik degisiklikler ekleyebilmektedir. Buna 6rnek olarak Fizik Boliimiinde, Modern Fizik, Saglik Fizigi gibi derslerde sinavlarin yan sira, §grencilerden kendi
ilgi duyduklar1 bir konu basligi ve o baslikla ilgili olarak son 3 yilda yapilmis olan SCI makaleleri taramasi yapmalar1 ve ilgili konuda bir sunum ve rapor
hazirlamalari istenmis ve 6grencilerin bu etkinliklerinin harf notu degerlendirilmesinde belli bir oranda yer almasi saglanmistir.

Dezavantajli 6grencilerimiz i¢in lgme ve degerlendirmede kisiye 6zel diizenleme ve destekler saglanmaktadir. Gérme engelli 6grencilerimiz ve fiziksel engelli
dgrencilerimiz igin birbirinden farkl: tiirde uygulamalara yer verilmektedir. (https:/engelsiz.yeditepe.edu.tr/tr).

Her yariyil veya yil sonunda ders dosyalarinda sinav sorulari, cevap anahtarlari, not dagilimi, en iyi ve en diisiik cevap kagidinin yer almasi saglanmistir ve bu
durum ilgili birim sorumlular1 tarafindan kontrol edilmektedir (Kamt: B.1.1.11: Rektorliik checklist yazist).

Orgiin 6gretim zamaninda yiiz yiize yapilan sinavlarda sinav giivenligi salon gozetmenleri araciligiyla kontrol altina alinmaktadir. Odev tarzinda siireye bagiml
olmadan yapilan sinavlarda 6grencilerin 6devleri benzerlik oranim takip eden ve raporlayan turnitin programi {izerinden alinarak benzerlik olmamasina dikkat
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edilmektedir. Pandemi doneminde uzaktan olarak yapilan sinav ve 6dev/proje tarzi degerlendirmelerde grencilerin kameralarinin agik olmasi, sinav siirelerinin
herhangi bir yardim alinmasini engelleyecek sekilde optimum siirede tutulmasi ve bazi durumlarda sozlii sinavlara bagvurulmasi, gibi smnav giivenligi
uygulamalar1 yapilmistir.
Programlann tasarm ve onayl
Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.1.1.2 Yeditepe Universitesi Egitim Politikasi.docx

e B.1.1.1 (1).pdf

e B.1.1.3-eczacilik cep.pdf

o B.1.1.3-fizyotreapi cekirdek egitim programi.pdf
e B.1.1.3-beslenme ve diyetetik CEP.pdf

o B.1.1.3-hemsirelik cekirdek egitim programi.pdf
e B.1.1.4.pdf

e B.1.1.3-Dis hekimligi ¢ekirdek egitim programi.pdf
e B.1.1.5.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e B.1.1.8-isletme ve Gastronomi Béliimleri ile Konsantrasyon Programlar1 _ Miihendislik Fakiiltesi.pdf
o B.1.1.6-lojistik _yonetimi akademik program.pdf

e B.1.1.7-Ekstra Se¢meli Ders Satirlar1 Gorseli.pdf
¢ B.1.1.9-YOK Egitim Fakulteleri Programlari hk Uygulama Yonergesi.pdf

Ders kazanimlannn program ¢iktilanyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
Kanitlar
e B.1.1.19 (1).pdf
Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve izlem sonuglarina gore dlgme ve degerlendirme sisteminde iyilestirme
yapilmaktadir.

Kamtlar

e B.1.1.11-Rektorliik Yazisi (1).pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi
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B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki Ggrenmenin taninmasit ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim, yaygin egitim ve serbest Ggrenme yoluyla edinilen bilgi ve
beceriler)

Universitemiz amaglar1 dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen 6grenci kabulii ve onceki 6grenimin tanimasi ve kredilendirilmesi uygulamalart
tiniversitemizde benimsenmistir. Ogrenciler Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi ile kabul
edilmektedirler. Merkezi Yerlestirme ile gelen 6grenci gruplar diginda kalan 6grencilerin kabuliinde ise uluslararasi (yabanci uyruklu), 6zel yetenek, yatay gegis

ile 6grenci kabuliine iliskin yonerge ve senato kararlari bulunmaktadir.

Yatay ve dikey gegis 6grencilerinin kredi transferleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) iizerinden Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Y 6netmelik hiikiimleri ile senato
tarafindan belirlenen esaslara gore yapilmaktadir.

(https://yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/onlisans ve lisans yonetmeligi 28.09.2020.pdf)

Lisansiistii programlara 8grenci kabulii giiz ve bahar doneminde Yiiksekogretim Kurulu Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Universitemiz Lisansiistii
Egitim-Ogretim Yonergesi ve Senato tarafindan belirlenen kriterlere gore saglanmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin siirecler tiniversitemizin ilgili enstitii
miidirliiklerinin web sayfasinda duyurulmaktadir

(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21510&mevzuat Tur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuat Tertip=5)
(http://fbe.yeditepe.edu.tr/files/Yiiksek%20Lisans%20Siireci.pdf)

Onceki 6grenmelerin tanimmasi konusunda {iniversitemizde OSYM puanina ek olarak gelen 6grencilerin IB, A level gibi farkli diploma programlarina sahip
olmalar1 durumunda kayitli olduklar1 programlarin gereksinimleri i¢inde dgrencilere fakiilte yonetim kurulunun karar1 ile ders muafiyetleri verilmektedir

(https://www.yeditepe.edu.tr/tr/aday-ogrenci/burs-olanaklari)

On Lisans, Lisans ve lisansiistii tiim programlarin transkript giktilarinda ilgili derslerin AKTS karsiligi bulunmaktadir. Lisans ve lisansiistii 6grencilerinin
Erasmus programina kabul kosullar1 ve kayit siiregleri ilgili yonetmelikler kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin Erasmus programi kapsamindaki siiregleri
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merkezi bir program vasitasiyla takip edilmektedir. Erasmus ve diger degisim programlar1 cergevesinde edinilen kredilerin AKTS karsiligi olarak ilgili
programlarda tamnmasi Uluslararas1 Ofis ve boliim koordinatorleri tarafindan saglanmaktadir. Bu siireglerin yiiriitiilmesi amaciyla Uluslararasi Ofis tarafindan
diizenli bilgilendirme toplantilari organize edilmektedir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Ogrencilerimiz ¢ift anadal ve yandal ile yeterliliklerini gesitlendirebildikleri gibi iiniversitemiz tarafindan iicretsiz olarak sunulan sertifikali preplus academy
etkinliklerine katilabilmektedirler.

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci/preplus-academy

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci/cift-anadal-cap-yan-dal

https://law.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/265 1

Cift anadal ve yandal programlarinin bagvuru, basar1 ve mezuniyet kosullari ilgili yonetmelikler kapsaminda belirlenmektedir.

(https://www.yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci/cift-anadal-cap-yan-dal).
(https://law.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/2651)

Egitim Fakiiltesi’'nde IB (International Baccalaureate) programi baslatilmis ve yeni bir sertifikasyon programi agilmustir.

(https://www.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/surekli-egitim-merkezi-global-o gretmenlik-sertifika-programi)

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumumuzda yaygin egitim faaliyetleri yoluyla bilgi ve beceri kazandirilmas: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
cesitli alanlarda agilmis sertifika egitim programlar ile §grencilerin ve tiim paydaslarimizin yaygin egitim hizmetlerinden yararlanmasi saglanmustir.

https://sem.yeditepe.edu.tr/
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.1.1.10-Diploma Ekleri.pdf

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizin egitim-6gretim politikasinda 6grenci merkezli 6gretim yaklasimi benimsenmistir. Programlarimizda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimim saglayan giincel, disiplinlerarasi ¢aligmayr tesvik eden ve arastirma/6grenme odakli bir dgretim yaklasiminin uygulamalar
mevcuttur.

Universitemizde paydaslardan ve 6grencilerimizden alinan geribildirimlere dayanarak bir 6grenme-0gretme merkezi kurulmasi yoniinde ihtiya¢ oldugu sonucuna
varilmig ve akabinde bir Ogretme ve Ogrenme Birimi Koordinatérliigii olusturmak tizere ¢aligmalara baglanmigtir. 2021 yilimin Subat ayinda da koordinatérliige
liye atamalar1 yapilarak birimin faaliyete gegmesi saglanmustir.

Kurumumuzda 6grenci merkezli egitim yaklagimina iligkin uygulamalar kapsaminda 2015 yilindan beri devam etmekte olan egiticilerin egitimi sertifika
programi 2020-2021 egitim 6gretim yilinda da gergeklestirilmis olup egitimler Eyliil 2020, Subat ve Mart 2021 tarihlerinde olmak tizere toplam 3 kere, 5 modiil
halinde yapilmis ve 81 akademisyen egitimi basar1 ile tamamlamistir. (Kanit: B.3.1.1 : Egiticilerin Egitimi Programi Degerlendirme Verileri) Bilimsel Aragtirma

Projeleri Uygulama Y6nergesi ¢ergevesinde bilimsel arastirma projelerine dahil edilerek 6grencilerimizin arastirma yetkinlikleri gelistirilmeye ¢alisilmaktadir.

KIDR 2019 raporunda paylasilan, tiniversitemizde kullanilmaya devam eden LMS sistemi Moodle’da giincellestirmeler saglanmis olup 6grencilerin online egitim
siirecinde online ders igeriklerine ve kaynaklarma erigsimi konusunda gelisme saglanmistir._(https://coadsysexam.yeditepe.edu.tr/). Bu platform yaninda uzaktan
Ogretim  derslerinin  kesintiye =~ ugramadan  yapilabilmesi  i¢in  Google  G-Suite platformunun  kullannmma da  devam  edilmektedir
(https://bim.yeditepe.edu.tr/en/gsuite-access). Bunlara ek olarak, yine pandemi siirecinde &grencilere Coursera platformu erisimi saglanmistir. Coursera
platformu tizerinde 714 adet tekil kullanici derslere kayit yaptirarak 1828 adet tekil derse katilim saglanmistir (Kamt: B.3.1.2 : Coursera Sayisal Veriler). Erigim
saglanan dersler bir¢ok disipline dagilmakla beraber agirlik iletisim ve bilgisayar bilimleri tizerine olmustur. (Kamt : B.3.1.3 Coursera Egitim Bazlh Sayisal
Veriler).

Universitemiz biinyesinde Ticari Bilimler Fakiiltesi altinda verilmekte olan gesitli derslerde kurum olarak anlasmali oldugumuz Cisco Networking Academy

dahilinde, 6grencilere ¢evrimdist ek kaynaklar kullanimi olanagi saglanmigtir_(Kamt : B.3.1.4 Cisco Networking Academy Cevrimdisi Kaynakla). Buna ek
olarak online egitim siirecinde dgrencilere online ders kaynagi olusturmak amaciyla, deneme erigsimi kapsaminda iicretsiz olarak, Pearson yayinlarinin online
egitim platformlarindan birisi olan MyProgramminglLab uygulamasindan faydalamilmasi saglanmigtir ve ogrencilerin interaktif olarak derslere katilimi

hedeflenmistir. (Kamit : B.3.1.5 MyProgrammingLab Ders Detayr)

B.3.2. Olg¢me ve degerlendirme

Ogrencilerimizin 6lgme ve degerlendirmesindeki ana ilkeler, sinav tiirleri, smav tiirlerinin gegme notuna katki oranlar Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonergesi ile belirlenmistir.
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Bunlarin yaninda ders anketleri ve akademisyenlerin sene/dénem sonu yaptiklart degerlendirmelerle dersin islenisi ve degerlendirilmesinde degisiklikler

yapilabilmektedir. (Kanit : B.3.2.1 Egitim Fakiiltesi Program izleme Ciktist)
Universitemizde donem sonlarinda yapilan 6gretim {iyesi degerlendirme anket sonuglar1 ders odakli olarak 6gretim iiyeleriyle paylasilmustir.

Universitemiz, Mart 2020 itibariyle baslayan ve pandeminin etkisiyle bugiine kadar devam eden siiregte, uzaktan 6gretim gergevesinde 6l¢me ve degerlendirme
esaslaria yonelik bir ¢aligma yapmustir ve paylasiimistir. (Kamt : B.3.2.2 Uzaktan Ogretim Ol¢me ve Degerlendirme Esaslart)

Ogreticilerin Egitimi kapsaminda online egitimde uygun 6lgme yontemlerinin kullamlmasi konusunda egitim verilmistir. Online egitim siirecindeki derslerin
degerlendirilmesinde, Egitim Programlari ve Ogretim yiiksek lisans programinda verilen Egitimde Arastirma Yontem ve Teknikleri dersinde, ders
degerlendirilmesinde rubrik kullamlmstir (Kanit : B.3.2.3 Ornek Ders Rubrigi).

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizde akredite programlarimiz basta olmak iizere programlarimizda her ders donemi sonunda 6grencilerimiz almis olduklari dersi ve 6gretim tiyesini
degerlendirmekte ve anket sonuglarina dayanarak gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. (Kamt : B.3.3.1 Ders Degerlendirme Anketi Ornegi)

Ayrica merkezi olarak dgrencilerimiz, her donem sonunda, rektorliik tarafindan hazirlanmis anket formunu OBS’ye girerek doldurabilmektedirler. Bu anketin
sonuglarina gore akademisyen ve ders degerlendirmesi de merkezi olarak yapilmaktadir.

Bunun yamnda, Universitemizde anketlerin bilimsel 6lgiitler temelinde hazirlanabilmesi igin bir proje baslatilmistir. Bu proje kapsaminda programlarin
akreditasyonlar ¢ergevesinde ihtiyag duydugu anketlerle birlikte ISO 9001:2015 siireci i¢in idari birimlerin ihtiya¢ duydugu anketler olusturulmaya baslanmigtir.
Burada amag anketlerin bir merkezden koordine edilerek olusturulmasi, sonuglarin degerlendirilmesi ve islevsiz sorularin anketlerden ¢ikarilarak amaca en uygun
anketlerin yaratilmasidir.

Ogrencilerin ¢cok kullandiklar ders degerlendirme anketleri mobil uygulama tizerinde yapilmaktadir. Yaklasik on dort bin 6grenci tarafindan kullanilan mobil
uygulama anketin daha ¢ok kullaniciya ulasilmasi i¢in biiyiik avantaj saglamaktadir.

Bunlara ek olarak, pandemi siirecinde 6grencilerin online egitimden aldiklar1 verimi gozlemlemek iizere anket galigmalari yapilmistir. Ornek vermek gerekirse,
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Yazilim Gelistirme Boliimii, Giiz 2020 dénemi sonunda 6grencilerinin dénem iginde aldiklar1 online derslerde yasadiklari
sorunlar1 dlgme amagh bir anket diizenlemistir. Bu ankete gore dgrencilerin %62’si online egitim siirecinden memnun oldugunu belirtirken, grencilerin
%72,2’si online egitim siirecinde iletisim konusunda sikint1 yasamadigini iletmistir. (Kanit : B.3.3.2 Online Egitim Ogrenci Goriisleri Anketi Ornegi)

Odak grup gortigmeleri seklinde yapilan 6grenci konseyi-rekt6rliik bulugmalarinda 6grencilerin 6neri ve dilekleri alinarak gerekli degerlendirme ve aksiyonlar
hayata gegirilmektedir. Bununla birlikte rektorliik ve 6grenci konseyi tarafindan ayri ayri yapilan “6grenci memnuniyet anketleri” ile elde edilen geri bildirimler
aksiyona doniismektedir.

B.3.4. Akademik danismanlik

Ogrencilerden ve akreditasyon kuruluslarindan gelen geri bildirimler sonucunda akademik damigmanligin daha verimli ve etkin olabilmesi i¢in iiniversitemizde
yeni yapilanmalar etkin hale getirilmistir. Ornegin, her fakiilte igin olusturulan 6grenci masalar1 6grencilerin ilk damigma noktalar1 olarak belirlenmis ve yeni
kurulan Ogrenci Merkezi Koordinatérliigii, 6grenci masast uygulamasinin sahibi olarak atanmistir. Bu siire¢ gesitlendirilerek damgmanlik hizmetlerinin
kapsaminin genisletilmesi saglanmustir.

Yeni Gelen Ogrenci Danigmanligi disinda, BAGO altinda, Akademik Basari izleme Programi mevcuttur. Bu program kapsaminda, lisans programlarinin birinci
doneminden baglayarak, genel not ortalamasi 2.00’nin altinda olan 6grencilerimizin tespit edilmesi ve akademik danigmanlariyla isbirligi icinde diisiik
performansin nedenlerinin anlasilmaya galisilmasi suretiyle 6grencilerimizi destekleyici uygulamalarin devreye sokulmasi hedeflenmektedir.

(https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/tr/bireysel-ve-akademik-gelisim).

Yine BAGO biinyesinde Akran Damismanligi uygulamasi mevcuttur. Bu uygulama yeni gelen lisans 6grencilerimizin tiniversite yasamina uyum siirecini
kolaylagtirmayr amaglamaktadir

(https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/tr/bireysel-ve-akademik-gelisim/akran-danismanlik-programi)

Ogrenimine hazirlik okulunda baslayan 6grencileri lisans programlarina hazirlamak amaciyla sunulan prePlus Academy kapsaminda bir donem boyunca her hafta
verilen kodlama ve matematik derslerinin yam sira farkli kisisel gelisim konularinda seminerler yer almaktadir. (https://yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci/preplus-

academy) Universitemiz biinyesindeki insan Kaynaklari Yonetimi boliim baskammiz Dog. Dr. Dilek Saglik Ozgam, kendisinin akredite oldugu ve sertifika
egitimini almis oldugu Belbin Getset kariyer gelisim envanterini boliim 6grencilerine uygulamaya baglamistir.

Her 6grencinin kendi programinda tanimli bir akademik danigmam bulunmakta ve ilgili damsmanlar gerekli durumlarda Ogrenci Merkezi Koordinatorliigii ile
birlikte ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e B3.1.3.png
B3.1.4.png

B3.1.5.png

B3.1.1 Egiticilerin egitimi 2020 _2021.docx
B3.1.2.PNG

Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir
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Kamtlar

e B3.2.2 uzaktan ogretim mayis 2020.pdf
e B3.2.3 pdf

e B3.2-Kamt3.pdf
e B.3.2.1 EPDAD 1. yil izleme degerlendirmesi PDR.docx

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve ogrenci katilimina dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e pilot_calisma son ENG REVISED.docx
e B.3.3.2.pdf

Akademik damsmanhk

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigmanlik hizmetleri izlenmekte ve grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

4. Ogretim Elemanlan

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri yonerge ile belirlenmis ve {iniversite web sitesinde yaymlanmis olarak paydaglara ve
kamuoyuna agik olarak paylasiimistir.

(https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yu_ogretim_uyeligine yukseltilme ve atanma yonergesi 02.01.2019.pdf).

Universitemizde 6gretim elemani temin ve atama asamasinda 6gretim yetkinligini degerlendirmek iizere adaylara deneme dersi uygulamast iiniversitemiz 6gretim
uyeligine yiikseltilme ve atanma dl¢iitleri yonergesi ¢ergevesinde yapilmaktadir (Kamt B.4.1.1: Atama yiikseltme i¢in deneme dersi degerlendirme formu).

Kurumumuza ait 6zgiin bir uygulama olarak, Dogentlige yiikseltmede merkezi sinav uygulamasinin kaldirilmasindan sonra akademik yetkinligi giivence altina
almak tizere Dogentlik kadro atamasinda 6grenci ve dgretim tiyelerine agik deneme dersi ve taslak proje/dzgiin eser sunumu zorunlulugu getirilmistir (Kanit
B.4.1.2: Yonerge formlarr).

Kuruma disaridan ders vermek tizere Ogretim elemant se¢cimi ve davet edilme usulleri 2547 sayili Kanunun 31’inci ve 40’inc1 maddeleri uyarinca
gerceklestirilmektedir. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (galigma alani/akademik uzmanlik alam vb.) ile ders
iceriklerinin ortiismesi akademik birimlerin ilgili kurullarinca giivence altina alinmaktadur.

Akademisyen kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere her yariyil sonunda 6gretim elemani/ders degerlendirme anketi uygulamasi

gergeklestirilmektedir. Bu uygulama ile 6gretim elemanlar1 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda ders performanslarini degerlendirme ve ders igeriklerini
gbzden gegirme sansina sahip olmaktadirlar (Kanit B.4.1.2: Fakiiltelere ait ders degerlendirme anket formlart).

B.4.2. Ogretim yetkinligi

Ogretim elemanlarinin 63retim yetkinligini gelistirmek ve etkilesimli-aktif ders verme niteliklerini arttirmak iizere 2014 yilindan itibaren egiticilerin egitimi
programu gergeklestirilmektedir (Kanit B.4.2.1 En son egiticilerin egitimi sonug tablosu.).

Uzaktan 6gretim yetkinliklerini gelistirmek tizere pandemi déneminde aktif olarak kullanilmaya baglanan Google classroom ve Moodle 6gretim yonetim sistemi
kullanic1 egitimi ile uzaktan 6lgme ve degerlendirme akademisyen egitimi yogun bir sekilde yapilmistir ve kayitlar ve dokiimanlar agilan simf dosyasina
yerlestirilerek her zaman erisilir halde bulundurulmustur (https://classroom.google.com/u/0/c/MTQ20ODEyNDI3OTY4). Bu konuda egitimler ihtiyaglar
dogrultusunda devam edecektir.

Yeni kurulan Ogrenme ve Ogretme Birimi Koordinatorliigii araciligtyla akademisyenlerimizin yetkinliklerinin periyodik olarak takip edildigi ve gelistirildigi bir
sistem hayata gegirilmistir (Kanit B.4.2.2 Ogrenme ve 6gretme birimi kurulus yazisi ve &gretim iiyesi listesi).

Uzaktan 6gretimin yogun olarak kullanildigi bu donemde akademisyenlere webcam ve mikrofon destegi saglanmistir. Ayrica, uzaktan 6gretimin etkin bir sekilde
yuritiilmesini saglamak tizere isteyen her 6gretim tiyesine dijital tahta temin edilmistir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme
Universitemizde 6zgiin bir akademisyen performans degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Bu sistemde akademisyenin egitim-6gretim faaliyetleri yaninda
bilimsel arastirma, proje, idari gorevler, kuruma ve topluma hizmet alanlarinda gostermis oldugu tiim performans: her yil tiim niversite ¢apinda

degerlendirilmektedir. Odiile hak kazanan akademisyenlere 6diilleri diizenlenen térenle verilmektedir. 2020 yil 6diil treni de uzaktan olarak (ads.yeditepe.edu.tr;
https://yeditepe.edu.tr/tr/yuniyear-202 1 -akademik-ve-idari-odul-toreni-ile-yeni-yil-kutlamasina-davetlisiniz).

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kamtlar

e B4.1.1.pdf
o B4.1.2.pdf

11/35


https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/B3.2.2_uzaktan_ogretim_mayis_2020.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/B3.2.3.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/B.4.1.2.pdf

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte
irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e B4.2.1.pdf
o B.4.2.2.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Ogrenme Kaynaklan

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklart

Yeditepe Universitesi biinyesinde 381 derslik, 175 laboratuvar, 46 atdlye ve 21 aragtirma merkezi bulunmaktadir. Ayn1 zamanda Yeditepe Universitesi Bilgi
Merkezi de 2500 m2 alam ile 157,424 basil1 416,339 elektronik kitap, 53,453 siireli yaym, 3335 ¢oklu ortam kaynagi ve 56 elektronik veri tabani ile hizmet
vermektedir (bilgimerkezi.yeditepe.edu.tr). Tiim bu imkanlar 6grencilerimizin kullanimina agik olup yil bazli olarak iyilestirilmektedir. Bu kapsamda 2020 yili
icerisinde toplam 44 veritabani deneme erisimine agilmis 4 yeni veri tabaninin da aboneligi gergeklestirilmistir.(https:/yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/bilgi-merkezi-
deneme-erisimi-statdx-radyoloji-karar-destek-sistemi)(https://yeditepe.edu. tr/tr/duﬂ;ru/bllgl merkem deneme enslml apa- verl tabanla.rl) Ek olarak Bilgi
Merkezi tarafindan 2020 yil igerisinde 266 egitim  diizenlenmistir. il. b:
https://yeditepe.edu.tr/tr/bilgi-merkezi-webinar-web-science). Yeditepe Universitesi’ nde ogretlm yonetlm sistemi olarak gectigimiz yillarda Moodle altyapist
destekli coadsys.yeditepe.edu.tr kullanilmaktaydi. Bu sistem araciligiyla dgretim elemanlarimin 6grenciler ile materyal ve bilgi paylasimi saglanirken aymi
zamanda kisa sinav, ara sinav ve final sinavlar1 da sistem dahilinde uygulanabilmekteydi. 2020 yil1 igerisinde kullanilan §gretim yonetim sisteminin, 6grenci bilgi
sistemi (OBS) ile entegre edilmesi ve daha etkili ¢alismasini saglamak tizere altyap: ¢aligmalarina baglanmis ve bu ¢alismalar sonucunda Coadsysexam sistemi
gelistirilmistir (coadsysexam.yeditepe.edu.tr). Yeni sistemin en 6nemli 6zelliklerinden bir tanesi, tim ¢gretim elemanlarinin ve derslerine kayitli tiim grencilerin
higbir islem gerektirmeden sisteme tanimlanabilmesidir. Aym1 zamanda Zoom veya Google Meet ortaminda gergeklestirilen ¢evrimigi derslerin yine Coadsysexam
kullanilarak islenebilmesi miimkiin hale getirilmeye ¢alisilmistir. Bu sayede 6grenciler ve 6gretim elemanlari, tiim materyal ve bilgi paylasimlarini, goriintiili
derslerini ve smav uygulamalarim tek bir sistem iizerinden gergeklestirebilecektir (Kamt : B.5.1.1 Coadsysexam Ornek Sinav Uygulamas). Yeni bir sistem
olmas dolayisiyla gesitli tiirde geri dontisler alinmakta ve bunlardan yola ¢ikilarak sistemin iyilestirilmesine doniik ¢alismalar araliksiz olarak stirdiiriilmektedir.

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Yeditepe Universitesi biinyesinde 510 kisilik tribiin kapasiteli kapali spor salonu, 650 m2 antrenman salonu, hem kapali hem agik yar1 olimpik yiizme havuzlari,
708 m2 fitness ve squash salonu, standart 6lgeklerde agik tenis kortlari, masa tenisi alanlari, basketbol ve voleybol sahalari ile 22x40 dlgiilerde agik sentetik ¢im
futbol sahasi bulunmaktadir. Belirtilen tesisler hem &grencilerin kullanimina agik olup hem de 48 farkli bransta tiniversite takimina hizmet vermektedir.

(https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/tr/spor-yonetimi/tesislerimiz) (https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/tr/spor-yonetimi/spor-branslari).

Ayni zamanda Basibiiyiik Spor Kuliibii’ne ait olimpik futbol sahasi da kiralanmistir. Yeditepe Universitesi Ogrenci Merkezi Koordinatorliigii tarafindan 2020
yili igerisinde Hande Alpaslan’la Evde Sulu Boya Atélyesi (29 Nisan 2020), Miizede Sanat Yonetimi (11 Mayis 2020), Tuba Unsal ile Bir Fikri Tasarlamak (13
Mayis 2020 — Konuk : Mirgiin Cabas, 20 Mayis 2020 — Konuk : Erdil Yasaroglu, 27 Mayis 2020 — Konuk : Ekin Ko¢, 3 Haziran 2020 — Konuklar : Ufuk
Tarhan ve Sinan Tuzcu, 10 Haziran 2020 — Konuklar : Asli Filinta Demir ve Sinan Tuzcu, 17 Haziran 2020 — Konuk : Nevzat Aydin), Zehra Belevi ile Dogru
Sarki Soyleme Teknikleri ve Repertuar Calismasi (1 Haziran 2020), Miizede Sanat Yonetimi (11 Mayis 2020) ve Tan Tungag ile Birlikte Elektronik Miizige
Giris (21 Haziran 2020) basta olmak tizere pandemi kosullar1 dikkate alinarak bir¢ok ¢evrimigi etkinlik diizenlenmistir. Hande Alpaslan’la Evde Sulu Boya
Atolyesi 3000 izlenme sayisini yakalamus, belirlenen tarihte yapilan sulu boya etkinligine 30 6grencimiz katilmistir. Sanat ve Kiiltiir Y6netimi Bolimi §gretim
tiyesi Prof.Dr. Marcus Graf ve OMM Eskisehir Miizesi ile miizecilik tizerine, 11 Mayis’ta Kiiltiir Sanat Hesabi {izerinden canli yayin gergeklestirilmis ve 70
dgrenci canli yayma katilmistir. Tuba Unsal ile Bir Fikir Tasarlama projesi kapsaminda, Google gevrimigi 6 haftalik canli yayin egitim programi gergeklestirilmis,
programa her hafta diizenli olarak 80 kisi katilmistir. Ses hocas1 Zehra Belevi ile temel ses teknikleri {izerine bir igerik hazirlanmistir. Sinirli sayida katilima
actlan etkinlikte, miilakat ile 20 kisilik bir ekip olusturulmustur. 1 Haziran’da baslayan grup dersleri 7 hafta siirmiis ve her hafta ayrica bireysel ve kiigiik
gruplarla ses ve nefes teknikleri tizerine ¢aligilmistir. Bu siiregte segilen pargalar ile bir repertuar diizenlenmis ve parcalar §grenciler tarafindan seslendirilmistir.
Kayit alinarak gergeklestirilen etkinliklerde de Dot Tiyatrosu yonetmeni ve oyuncusu Mert Oner ile Tiyatro kitaplari {izerine (500 goriintiileme), Kog Universitesi
Kiiltiir Sanat Y oneticisi ve Sevgi Goniil Kiiltiir Merkezi Etkinlik Koordinatérii Oguz Oner ile Miizik Albiimleri iizerine (700 goriintiileme), odiillii yazar ve
yonetmen Murat Mahmutyazicioglu ile yazarlik tizerine (400 goriintiileme) ve Gevende grubunun trompetgisi Serkan Emre Cift¢i ile Nefes teknikleri tizerine
(400 goriintiileme) igerikler hazirlanmistir. Sehrin Ritmi baslig: altinda, sergiler kiiratorler esliginde gezilerek video igerikleri hazirlanmaya baslanmus, ilk video,
Ebedi Yaz sergisi, Art On galerisi kiiratoriit Goksen Bugra ile gezilmis ve 500 kisi tarafindan izlenmistir. Gergeklestirilen tiim bu etkinlikler sayesinde Kiiltiir
Sanat sayfast 5 ay icinde, sifir takipgi sayisindan, diizenli igerik paylasimlari ile organik bir sekilde 1350 takipgiye gikartilmigtir. Tuba Unsal ile gereklestirilen
etkinlige Yeditepe Universitesi biinyesindeki Eczacilik, Mimarlik, Insan kaynaklari, Miihendislik, Grafik Tasarim gibi pek ¢ok farkli boliim ve departmandan
kisiler katilmis ve bu platform sanatin birlestirici giictinii ortaya koymustur. (Kanit B.5.2.1 ve Kamt B.5.2.2 Kiiltiir ve Sanat Etkinligi Duyurulart)

B.5.3. Tesis ve altyapilar

Yeditepe Universitesi’ne ait farkli kampiisler igerisinde ihtiyaglara yonelik olarak altyap: iyilestirme galigmalar siirekli bir sekilde gerceklestirilmektedir. Bu

kapsamda, 2020 yili igerisinde Giizel Sanatlar binasi mimarlik stiidyolar1 ve kiz dgrenci yurtlarinda yapilan tadilat kapsaminda insaat, mekanik, elektrik ve
mobilya imalati iglemlerinin tiimii tamamlanmustir. Kiz ve erkek yurtlarinda bulunan ve ortak kullanima tahsis edilmis 6grenci mutfaklari ve ¢aligma alanlari da
yenilenmistir. Miithendislik Fakiiltesi igerisinde yer alan Genetik Miihendisligi Bolumii laboratuvar alanlarindaki mevcut havalandirma sistemleri ile Gtizel
Sanatlar Fakiiltesi’nde yer alan TV ve reji odalarinin yenileme islemleri gergeklestirilmistir. Giizel Sanatlar binasi, Miihendislik binasi, Ticari Bilimler binasinda
dgrencilerin kullanimina yonelik ortak ¢aligma alanlarinin olusturulmasi kapsaminda insaat, elektrik ve mobilya imalatlarinin tamamina yakini tamamlanmustir.

Ayni zamanda, Miihendislik Fakiiltesi B blok 1. katinda bulunan ofisler kaldirilarak yerlerine 10 derslik olusturulmustur. Teknopark-istanbul biinyesinde bulunan
Yeditepe Universitesi Teknoloji Ussii Binasi igerisinde yer alacak olan K&k Hiicre Laboratuvarlarina dair imalatlarin biiyiik bir ¢ogunlugu tamamlanmus, idari
ofislere ait imalatlara da baslanmustir. Yeditepe Universitesi Ar-Ge ve Analiz Merkezi biinyesindeki Iyi Klinik Laboratuvari’na ait tiim mekanik, insaat ve elektrik
islemleri tamamlanmis, ayn1 zamanda havalandirma sistemlerine entegre klimalarin iyilestirmeleri de gerceklestirilmistir. Yeditepe Universitesi Kosuyolu

Hastanesi biinyesindeki dogumhane ve ameliyathanelerde gerekli bakim, onarim ve iyilestirme galismalar ile Yeditepe Universitesi Kozyatagi Hastanesi ile
birlikte kimyasal depo alanlarinin havalandirma isleri tamamlanmustir. Ttiim diinyayr etkisi altina alan pandeminin beraberinde getirmis oldugu riskleri

azaltabilmek {izere Yeditepe Universitesi’nin tamaminda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu kapsamda 6ncelikli olarak alman tiim 6nlemler ve gelismeler ile

ilgili bilgilendirmeler tiim niversite ¢apinda yapilmistir (https:/yeditepe.edu.tr/tr/covid-19-faaliyet-raporu). Tiim bina girislerine hijyenik paspas ve el

dezenfektanlar1 konumlandirilmig, kampiis genelinde giris kapilari, binalar ve yurtlar dahil olmak iizere tiim girislere ates olglimil igin termal kameralar
yerlestirilmis ve triaj alanlar1 olusturulmustur.
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(https://yeditepe.edu.tr/tr/covid19/yol-haritalari)(https://www.youtube.com/watch?v=8hcCf-3sPrg&t=303s) (Kant B.5.3.1 Miihendislik Fakiiltesi Triaj Alani).

Ek olarak, ofislere korumay artirabilmek tizere pleksi levhalar yerlestirilmis, ilgili ortak alanlara da HEPA filtreli, UV lamba igeren hava temizleme cihazlari
alinmugtir (Kamt B.5.3.2 Ogrenci Isleri Pleksi Levha Uygulamas). Bununla birlikte, laboratuvar ve siif gibi ortak kullanima agik alanlar i¢in bulunabilecek
azami kisi sayilar1 belirlenmis ve girislerde belirtilmistir (Kanit B.5.3.3 Siniflar i¢in Azami Kisi Sayisinin Gosterildigi Uyarilarve_Kamt B.5.3.4 Derslik
Laboratuvar ve Atélye Kullanim Kurallari).

Pandemi sebebiyle gegilen uzaktan egitim siirecine destek saglamasi bakimindan G-Suite tiyeligi devam ettirilmis ve buna ek olarak 6zellikle grenci sayisinin
cok oldugu derslerde uzaktan egitimi destekleyebilmek {izere Zoom iiyeligi de satin alimugtir. Ogretim elemanlarinin yine uzaktan egitim siirecinde bilgi
aktarimini daha verimli hale getirebilmek i¢in Wacom grafik tabletleri ile kameralar temin edilmis, talep eden 6gretim elemanlari ile de paylagilmistir. Covid-19
siirecinde, sadece 2020 Bahar déneminde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde toplam 2861 ders uzaktan egitimle gergeklestirilmis, bu derslerin 1977
tanesi canli baglant1 ile tamamlanmustir. Tlgili dsnemde sadece bir hafta (13 Nisan 2020 — 17 Nisan 2020) igerisinde 2464 ders biinyesinde 53000 derse katilim
ve 2380 adet materyal paylasimi gergeklesmistir. (https://yeditepe.edu.tr/tr/covid-19-egitim-ogretim-faaliyetlerimiz) (https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/online-
egitim-yeditepede)

Uzaktan egitim siirecinde gergeklesen tiim bu faaliyetler ile ilgili olarak boliimler 6grencilerden geri doniis almaya baglamis ve bu da dongiiniin tamamlanmast
yoniinde adimlar atilmasini saglamistir (https://anket.yeditepe.edu.tr/).

B.5.4. Engelsiz iiniversite

Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenciler Damsma ve Koordinasyon (EODK) Birimi, engeli olan 6grencilere 6grenim hayatlarini kolaylagtirabilmek tizere
gerekli akademik ortamin hazirlanmasi ve egitim-6gretim siire¢lerine tam katilimlarimin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeleri yapmak
amaciyla aktif olarak 241 ogrenciye hizmet vermektedir (https:/engelsiz.yeditepe.edu.tr/tr). Tlgili akademik yil igerisinde EODK birimine 41 6grenci farkli
sebeplerle bagvurmus ve gerekli destekler 6grencilere verilmistir. Ay zamanda 13 6grenci (5 gérme engelli, 3 ortopedik engelli, 1 serebral palsi, 1 Turner
sendromu, 2 dikkat eksikligi, 1 sistemik hastalik) ile hem birebir hem de tiimiiniin katilimiyla ¢evrim i¢i goriismeler gergeklestirilmistir. Her 6grenci ile 6zel
olarak iletisime ge¢ilmis, saglik durumlar ile ilgili bilgiler alindiktan sonra birimden beklentilerine iliskin geri bildirimler toplanmistir. Bu kapsamda 49 ayr1
toplant1 ve goriisme diizenlenmistir. Altyapr kapsaminda konferans salonlar1, amfiler ve siniflarda kullanabilmek tizere tasinabilir portatif indiiksiyon dongii
sistemi, ayrica Miihendislik Fakiiltesi igerisinde engelli 6grencilerimiz igin 3 adet kisiye 6zel masa ve ulagimlari igin rampa temin edilmistir. Tlgili akademik y1l
icerisinde birime bagvuran ve Miihendislik Fakiiltesi, Ticari Bilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Hazirlik Okulu ve Egitim Fakiiltesi biinyesinde 6grenim géren
engeli olan 6grencilerin taleplerine istinaden 40 dgretim liyesi/gorevlisi ile bilgi vermek ve koordinasyon saglamak tizere goriismeler yapilmis ve dgrencilere ek
stire, gozetmen destegi, ders materyallerine onceden erisim ve 6grenci bilgi sistemi (OBS) kullamimi ile ilgili destek saglanmistir. Ayn1 zamanda, Egitim
Fakiiltesi’ nde dgrenim goren, birimimize kayitli ve engeli olan bir 6grencimizin yurt bursu konusundaki talebi rektorliik makamina sunulmus ve yurt bursu
yenilenmistir. Ayn1 Ogrencimize, tez yazimi asamasinda kullanmasi gereken yazimlarin erisilebilirlik segenekleri konusunda damismanlik yapilmis, diger
iiniversitelerde ilgili yazilimlari kullanan uzmanlarin goriis ve bilgileri dikkate alinarak kendisine ¢6ziim onerileri sunulmustur. Yeditepe Universitesi Tamtim
Giinleri igerisinde de 8 aday dgrenci ile (4 gorme engelli, 2 ortopedik engelli, 1 serebral palsi, 1 isitme engelli) birebir goriistilmiis ve tiniversite biinyesindeki
EODK biriminin faaliyet alanlari, destekleri ve koordinasyon hizmetleri ile ilgili bilgi verilmistir. Yeditepe Universitesi biinyesinde erisilebilirligin
arttirilabilmesi adina da EODK birimi ve Yapr Teknik Miidiirliigii ile Rektorliik Binasi, Miihendislik Binast, Ticari Bilimler Binasi, Alt Giiney K1z Yurdu, Kuzey
1 Kiz Yurdu, Kuzey 2 Kiz Yurdu, Erkek Ogrenci Oteli, Hukuk Fakiiltesi Binasi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Binasi, Hazirlik Okulu ve Sosyal Tesisler Binasi
icerisindeki asansorler, bina giris ve ¢ikislar, basamaklar ve rampalar ve hissedilebilir yiizeyler hakkinda toplantilar gerceklestirilmis, ilgili raporlamalar
yapilmustir.

B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Tiim &grencilerimize ihtiyag duymalari halinde Yeditepe Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi (YURES) ve Yeditepe Universitesi Psikoterapi
Merkezi (YUPEM) tarafindan destek verilmektedir. YURES ilgili 6grencilere 10 seans iicretsiz destek vermekteyken YUPEM degisken sartlarla psikoterapi
destegi saglamaktadir. Tiim diinyay1 etkisi altina almis olan COVID-19 siirecinde de grencilerimize online psikolojik danigmanlik hizmeti verilmistir. 2019 —
2020 akademik yil1 igerisinde 939 6grenci ile 4434 goriisme gergeklestirilmistir. Aynt zamanda YURES tarafindan da online egitimler verilmistir.

(https://yeditepe.edu.tr/tr/etkinlik/pandeminin-psikolojik-etkileri-ve-basa-cikma-yollari) (https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/ogrenci-merkezimiz-her-zaman-
yaninda).

Sagliklt Beslenme ve Diyet Danigmanligi birimi de 6grencilerimize iicretsiz beslenme ve diyet danismanligi hizmeti sunmaktadir. Kariyer destegi, Kariyer
Gelisim ve Mezunlarla fletisim Midiirliigii ve programlarimiz tarafindan farkli kollarda 6grencilerimize verilmektedir. Bu kapsamda programlarimiz aktif
ogrencilerine son donemlerinde uzun dénem staj ve ardindan is imkanlar1 saglamaktadir. Ek olarak, Kariyer Gelisim ve Mezunlarla iletisim Miidiirliigi de
dgrencilerimizin ig diinyasina atilirken bilingli ve donamimli bireyler olmalarini; yasam boyu ihtiya¢ duyacaklari kariyer yonetimi becerilerini kazanmalarin
amaglayarak, ogrenci ve mezunlar ile profesyonel yasam arasinda bir koprii gorevi gdérmektedir. Aynt birim, yapilan 88 farkli anlagma cergevesinde

dgrencilerimize farkli sektorlerde staj ve calisma imkanlari sunmaktadir. Ogrencilerimizin ve mezunlarimizin degisik sektorlerden temsilcilerle bir araya gelerek,
aldiklar1 akademik egitimin i hayatina nasil yansiyacagi konusunda bilin¢lendikleri, sektordeki kariyer ve staj firsatlari, ise alim ve ¢alisma kosullart hakkinda
farkindalik kazandiklar1 Kariyer Festivali, 2 Mart 2020 — 6 Mart 2020 tarihleri arasinda farkli sektorlerden 200°den fazla firmanin katilimiyla diizenlenmistir.
Ayni hafta igerisinde ayrica 89 farkli firma temsilcisi seminer vererek bilgi aktariminda bulunmustur. Etkinlik kapsaminda yer alan fuar standlarinda, kurum

yetkililerinin 6grenci ve mezunlarimizla birebir iletisime gegerek, staj ve is bagvurularini alip kendilerine tahsis edilen salonlarda canli miilakat, atolye ¢aligmalar:
ve vaka caligmalar1 yapabilecekleri bir platform yaratilmistir. Kariyer Festivali igerisinde, 12 firma ve 126 6grencinin katilimiyla miilakat simiilasyonu
gerceklestirilmis ve dgrencilere miilakat siiregleri ve 6zgegmis hazirlama konularinda insan kaynaklar: yetkilileri tarafindan bilgi verilmistir. Bunlara ek olarak,
67 6grenci ve mezunun katilimiyla vaka ¢aligmalart gergeklestirilmistir (https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/kariyer-festivali-2020-basliyor) (Kamt B.5.5.1 Kariyer
Festivali Katilimer Firma Bilgileri ve Festival Programi).

Kariyer Festivali diginda, tim 6grencileri ve mezunlari farkli sektorlerden firma temsilcileri ile bir araya getirmek tizere ¢evrimigi etkinlikler de diizenlenmis, 19
farkl1 etkinlige toplamda 4238 katilim gerceklesmistir

(https://yeditepe.edu.tr/tr/etkinlik/online-kariyer-sohbetleri-sandozdaki-kariyer-firsatlari) ~ (https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/online-Kariyer-sohbetleri-turkcellde-
kariyer-firsatlari).

Yeditepe Universitesi 6grencilerinin kigisel gelisimlerine destek olmak amaciyla 2019 - 2020 akademik yili igerisinde 51 farkl1 egitim diizenlenmistir

(https://yeditepe.edu.tr/tr/preplus-academy-kisisel-gelisim-seminerleri-basliyor) (https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/preplus-academy-2020-bahar-donemi-
basliyor)

Ogrenme ortami ve kaynaklan
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https://yeditepe.edu.tr/tr/covid19/yol-haritalari
https://www.youtube.com/watch?v=8hcCf-3sPrg&t=303s
https://drive.google.com/file/d/1ri6Ex2NN2yklx6dn0pBlrcoOfoNwtsK3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ks3XcHfApMtkoCGguCJK9X1DvkIJzQ8R/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Gw55914ozCCI-zkJdZZZBYG6WqmReGM1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14UyDjkvbk83sqgH7GBl2BT5cB5zXBTdR/view?usp=sharing
https://yeditepe.edu.tr/tr/covid-19-egitim-ogretim-faaliyetlerimiz
https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/online-egitim-yeditepede
https://anket.yeditepe.edu.tr/
https://engelsiz.yeditepe.edu.tr/tr
https://yeditepe.edu.tr/tr/etkinlik/pandeminin-psikolojik-etkileri-ve-basa-cikma-yollari
https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/ogrenci-merkezimiz-her-zaman-yaninda
https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/kariyer-festivali-2020-basliyor
https://drive.google.com/file/d/1YTR00Uc_muFwClQA2-YSl36MOfzjoXDU/view?usp=sharing
https://yeditepe.edu.tr/tr/etkinlik/online-kariyer-sohbetleri-sandozdaki-kariyer-firsatlari
https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/online-kariyer-sohbetleri-turkcellde-kariyer-firsatlari
https://yeditepe.edu.tr/tr/preplus-academy-kisisel-gelisim-seminerleri-basliyor
https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/preplus-academy-2020-bahar-donemi-basliyor

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.
Kamtlar
e Kanit 5.1.1.pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
o Kanit 5.2.1.jpg
Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Kanit 5.3.1.jpeg
o Kanit 5.3.2.jpeg
e Kanit 5.3.3.jpeg
o Kanit 5.3.4.jpeg
Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Engelsiz tiniversite uygulamalari izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
Psikolojik damsmanlik ve kariyer hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: Psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin uygulamalar izlenmekte; 6grenci goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Kanit 5.5.1.pdf

6. Programlann izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizin tiim programlarinda akreditasyon calismalar1 baslatilmig olup programlar 6zdegerlendirme raporlarimi hazirlamislardir. Bu siiregte program
ciktilarinin paydas goriisleriyle birlikte giincellenmesi gergeklestirilmistir. Her bir 6grencinin program ¢iktisina ulasma durumu sistematik olarak takip
edilememekle birlikte programlar kendi 6zellerinde bu ¢aligmayr yapabilmektedirler. 2020 yili i¢inde Ogrenci ozelinde program giktilariin takibinin ve
degerlendirilmesinin sistematik olarak yapilmasi i¢in dijitallesme hazirliklart baslatilmistir. Ayrica akreditasyon sonrasi izleme caligmalari ile programlarin
izlenmesi ve giincellenmesi saglanmustir. (Kanit : B.6.1.1 Ornek Egitim Fakiiltesi Akreditasyon izleme Raporu)

Egitim ve Ggretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ile ilgili konular1 (yillik) takip etmek tizere Ticari Bilimler Fakiiltesinde “Ogrenim Giivencesi (Learning
Assurance) Komitesi” kurulmustur. Ogrenim Giivencesi Komitesi her hafta toplanarak Bologna program paketinde giincellemeler yapmaya baslamis, program
¢iktilarini yeniden diizenlemis ve boliim derslerini program ¢iktilart ile iligkilendirmistir.

Ogrenme giktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi amaciyla Dis Hekimligi Fakiiltesi kapsaminda “Curriculum Management Committee” (Ders Programi izleme
Komitesi) kurulmugtur. Ornek vermek gerekirse, 2016 yilinda ders programinda kapsamli bir diizenleme yapilmis, ders konularindaki tekrarlar programdan

¢ikarilmis ve bazi segmeli dersler programa ilave edilmistir. Bu sekilde, giincel bilgilerin ders programina dahil edilmesi amaglanmustir. (Kanit : B.6.1.2. Dis

Hekimligi Fakiiltesi Ders Programi izleme Komitesi Gorev tanimi).

Ayrica Acil Tedavi ve Agrt Yonetimi, Dis Hekimliginde Saglik Hukuku basliklarinda bazi dersler ilave edilerek, 6grencilerimizin bu konulardaki ihtiyaglart
kargilanmaya c¢alisilmustir. Fakiilte genelinde ogrencilerin yetkinliklerinin kontrol edilmesi amaciyla her dersin kargiladigi yetkinlik alanini igeren bir
“Competency Assessment map” (Yetkinlik Degerlendirme Haritas1) olusturulmustur. Bu tablo vasitasiyla 5 yillik egitim siireci boyunca alinan tiim derslerin
karsiladigy yetkinlik alanlari, dersin aktarilma sekli ve formatif ve sumatif degerlendirmelerin nasil yapildig: gibi bilgiler izlenebilmektedir. (Kanit : B.6.1.3. Dis
Hekimligi Fakiiltesi Yetkinlik Degerlendirme Haritasi)

Yine Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6grencilerin klinik ortamindaki yetkinlik ve kazammlarini izlemek amaciyla “Student Logbook” olusturulmustur. Fakiilte
kapsamindaki bir diger uygulama her ders yili sonunda mezuniyete yakin 6grencilerin katilim ile gergeklestirilen “Yetkinlik Ozdegerlendirme Anketi”dir. Bu
anket ile dgrencilerin egitim siirecindeki tiim kazanmimlari hakkindaki gériisleri toplanmakta ve bu sekilde elde edilen sonuglar araciligiyla ileriye doniik diizeltici
ve iyilestirici aligmalara destek saglanmaktadir. (Kamt : B.6.1.4. Dis Hekimligi Fakiiltesi Yetkinlik Ozdegerlendirme anketi). Ayrica her yil sonunda mezun
olacak dgrencilerimize mezun ¢ikis anketi diizenlenmekte, elde edilen sonuglar derslerin 6grenme ¢iktilar: ile uyum saglamasi agisindan aydinlatict olmaktadir.
(Kamt : B.6.1.5. Dis hekimligi Fakiiltesi Mezun Cikis anketi)

Egitim Fakiiltesi tarafindan §grenme ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin tiim boéliimler i¢in dis paydaslar ile odak grup goriismeleri yapilmis,
gorisleri yazili olarak alinmigtir. Bu dogrultuda iiniversite senatosuna Onerilmek tizere mevcut ders programlarinin yenilenmesine ve alana doniik giincel
konularla ilgili derslerin eklenmesine karar verilmistir. (Kanit : B.6.1.6. Egitim Fakiiltesi dis paydas tutanaklarr)

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Yeditepe Universitesi mezunlarimn izlenmesi siireci Kariyer Gelisim ve Mezunlarla iletisim Mudiirliigii tarafindan gergeklestirilmektedir. Mezun 6grencilerin
universiteyle ve birbirleriyle iletisimlerinin siirdiiriilebilmesi amaciyla her yil etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2020 yil1 i¢erisinde 6 tanesi ¢evrimici
olmak tizere toplamda 7 etkinlik diizenlenmis, bu etkinliklere 7234 katilim gergeklesmistir.

(https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/mezun-sohbetleri-bamsi-akin-ferrero-findik-genel-muduru) (https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/mezun-sohbetleri-okan-demir-
investaz-dijital-pazarlama-yoneticisi)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/Kanit 5.1.1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/Kanit 5.2.1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/Kanit 5.3.1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/Kanit 5.3.2.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/Kanit 5.3.3.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/Kanit 5.3.4.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/Kanit 5.5.1.pdf
https://drive.google.com/file/d/15ZUzDT9uQlyYrXMjT4_4AEFaK-FO73aH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G5HfB77-wYtEM46upCqqqwpjiacNLrKP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15r4hKb5D8i1k3cmx7XIDmSVNEmL-nXv6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fa_WIbT6qtuFB7TWUUWe88_D4adspPmc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Sd8Qo_VeBWr5bZ9WICDRK2AJjdcOtejS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ytbg4_lzUj2wMcDZUVm5KYSSsXvSxstb/view?usp=sharing
https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/mezun-sohbetleri-bamsi-akin-ferrero-findik-genel-muduru
https://yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/mezun-sohbetleri-okan-demir-investaz-dijital-pazarlama-yoneticisi

Aym zamanda yurtdisinda bulunan mezunlar ile bilgi paylasabilmek ve iletisim aglarim genisletmek tizere Amerika, Ingiltere ve Almanya’da bulunan 1384 mezun
ile iletisim saglanmis ve ortak gruplar kurulmustur. Mezun izleme siireglerine destek olarak, mezun 6grencilerimizin durumu ve gelisimleri fakiiltelerimiz
biinyesinde yer almakta olan programlarimizin kurmus olduklar: sistemler araciligiyla da takip edilmektedir. Programlar, kendi mezunlari ile ilgili bilgileri uygun
altyapilart kullanarak bir araya getirmekte ve elde edilen veriler 15181nda sektorel dagilim, lisansiistii egitim orani, yurtdisi egitim ve kariyer yiizdeleri gibi bilgiler
elde edilebilmektedir. Programlarimiz tarafindan siirdiiriillen bu tarz uygulamalarin tek bir altyapida toplanabilmesini ve tiim tiniversite biinyesinde
yayginlastirilmasini saglamak tizere Yeditepe Network (yeditepenetwork.com) adinda yeni bir altyapiya geg¢ilmistir. Tiim bu siirece Yeditepe Kariyer ve
Mezunlarla fletisim Miidiirliigii destek vermektedir. Bu altyapi sayesinde sadece mezunlarin sistemli bir sekilde takiplerinin saglanmasi degil aym zamanda
mezunlarimizin birbirleriyle ve aktif 6grencilerimiz ile iletisimlerinin giiglendirilmesi, ¢esitli organizasyonlarin diizenlenmesi ve firma etkinliklerinin
paylasilmasi ile is imkanlarinin sunulmasi da hedeflenmektedir. Bu kapsamda yeni kurulan bu altyapt sayesinde 2019 — 2020 akademik yili sonunda 2521
Ogrenci, 1287 Mezun, 161 Firma, 37 Akademisyen, 40 Universite personeli ile iletisime gecilmis, halihazirda 4563 kisi kayit olmus, giincel olarak yiize yakin is
firsat1 listelenmis, etkinlik ve bilgi paylagimi hizla artmistir. Heniiz gecis asamasinda olan bu altyapimin, oniimiizdeki siiregte ¢ok daha aktif kullanimi ile beraber
tiim paydaglar arasinda etkilesimi artirmasi hedeflenmektedir.

Program ¢iktilannin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak giincellenmektedir.
Kamtlar
B 6.1.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi Ders Programi izleme Komitesi Gorev tanimi.pdf

L]

e B 6.1.3 Dis hekimligi Fakiiltesi Competency Assessment Map ( Yetkinlik izleme Haritas1).pdf
¢ B 6.1.4 Dis hekimligi Fakiiltesi Yetkinlik Oz Degerlendirme Anketi.pdf
L]

B 6.1.5 Dig Hekimligi Fakiiltesi Mezun Cikis anketi.pdf
B 6.1.1 Ornek Egitim Fakiiltesi Akreditasyon Izleme raporu (yillik) ( Egitim fakiiltesi).pdf
B 6.1.6 Egitim Fakiiltesi Dis Paydag Anket Sonuclar1 PDR_Mat Ogr.docx

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Aragtirma politikast dogrultusunda (https://www.yeditepe.edu.tr/tr/arastirma-politikasi), fiziki altyapi, kurumsal ve kurum dis1 finansal firsatlar1 sistematik,
esgudumlii, esitlik¢i ve siirdiiriilebilir yontemlerle ve yiiksek verimle degerlendirmeyi amaglayan iiniversitemiz, tiniversite-sanayi-kamu isbirligi ile ulusal ve
uluslararast bilimsel ve teknolojik platformlarda 6n siralarda yer almayr amag edinmistir.

Universitemizde arastirma faaliyetleri egitim-6gretim siireclerine entegre edilerek fakiilte, enstitii ve aragtirma merkezlerinde yiiriitiilmektedir. Ogrenci ve
aragtirmacilarin 6zgiin ve yaratici diisiincelerini yayin, tiriin, faydali model veya patente doniistiirmesi i¢in ulusal ve uluslararasi diger tiniversiteler, kamu, sivil
toplum ve sanayi kuruluslari ile 6zellikle disiplinlerarasi ve disiplinleriistii aragtirmay destekleyecek sekilde ortak program ve miifredatlar gelistirilmistir. Lisans,
yiiksek lisans, doktora 6grencilerinin tez ¢aligmalar1 kapsaminda kamu ve sanayi kuruluslar: ile ortakliklar yapilarak olusturulan projelerin yaygin etkisi yiiksek
sonug odakli olmas1 saglanmaktadir.

2020 yilinda ulusal ve uluslararasi fon desteklerinden yararlanmak iizere Universitemizin yiiriitiicii kurulus oldugu 84, katilimei kurulus oldugu 64 olmak iizere
toplam 148 proje basvurusu gerceklestirilmistir. Yapilan 84 bagvurudan 7’si kabul edilmis olup aktif olarak yiiriitiilmektedir.

Yiriitiicii kurum olarak yapilan 84 proje basvurusunun fakiiltelere gére dagilimi su sekildedir;

FAKULTE BASVURU SAYISI
Miihendislik Fakiiltesi 45

Tip Fakiiltesi 18

Eczacilik Fakiiltesi 12

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1

Egitim Fakiiltesi 3

Fen Edebiyat Fakiiltesi 1

iiBF 1

Tletisim Fakiiltesi 1

Ticari Bilimler Fakiiltesi 2

Yeditepe Universitesi Aragtirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetleri (YAP) nin ii¢ temel alanindan biri olan YAP Bilimsel Seyahatlere Katilim kapsaminda 42
arastirmacinin talebi degerlendirilerek Universitemiz 6zkaynag ile finanse edilmistir. Iki katilim Covid-19 ¢aligmalar ile ilgilidir.

Universitemizde Akademik Yaymn Tesvik (AYT) bagvurular1 2020 yilinda; 1. Kategori — Makaleler, iki alt kategoriye ayrilarak Scopus veri tabaminda taranan
yayinlar bagvuru alinmaksizin dogrudan Scopus veritabanindan ¢ekilerek, diger tim kategoriler ise ayt.yeditepe.edu.tr adresinden bagvuru alinarak belirlenmis ve
tesvikler bu sisteme gore verilmistir. Bu kapsamda Scopus veri tabaninda yayinlanan makalelerin etki degeri, ulusal/uluslararasi ortakli olanlarina verilen tesvik
miktarlarinda 6nemli iyilestirmeler yapilmistir (Kanit C.1.1.1). Bu kapsamda 2020 yilinda A1 kategorisinde yer alan ve Scopus veri tabaninda taranan 420
makale, A2 (Tiirkge/Ingilizce/Diger Uluslararast) kategorisindeki 59 makale, ulusal kitap kategorisindeki 25, uluslararas: kitap kategorisindeki 11, ulusal patent
kategorisindeki 5, uluslararasi patent kategorisindeki 3 ve Guizel Sanatlar alaninda 9 olmak lizere toplam 532 yayin/patent/sanatsal ¢alisma sahibi AYT
kapsaminda tegvik kazanmistir.

Yeditepe Universitesi’nin hedefleri iginde yer alan “Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabetgi” konuma ulasabilmek ve “Arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
mesleki etik ilkelerinin gozetimine Oncelik verilerek 6zgiin ve yaratici diistincelerin yaym, iriin, faydali model veya patente doniistiiriilmesi igin
ulusal/uluslararasi platformlarda etki degeri yiiksek aragtirma/gelistirme faaliyetlerini arttirmak” hedeflerine erigebilmek amaciyla teknolojilerin tescil edilmesi,
yiirtitiilmesi, yonetilmesi faaliyetleri YUTTO tarafindan 2020 yilinda siirdiiriilmeye devam edilmistir. Bu kapsamda;
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http://yeditepenetwork.com/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/B 6.1.2 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Ders Program%C4%B1 %C4%B0zleme Komitesi G%C3%B6rev tan%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/B 6.1.3 Di%C5%9F hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Competency Assessment Map ( Yetkinlik %C4%B0zleme Haritas%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/B 6.1.4 Di%C5%9F hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Yetkinlik %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/B 6.1.5 Di%C5%9F Hekimli%C4%9Fi Fak%C3%BCltesi Mezun %C3%87%C4%B1k%C4%B1%C5%9F anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/B 6.1.1 %C3%96rnek E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi Akreditasyon %C4%B0zleme raporu (y%C4%B1ll%C4%B1k) ( E%C4%9Fitim fak%C3%BCltesi).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/B 6.1.6 Eg%CC%86itim Faku%CC%88ltesi D%C4%B1s%CC%A7 Paydas%CC%A7 Anket Sonuc%CC%A7lar%C4%B1 PDR_Mat O%CC%88g%CC%86r.docx
https://ayt.yeditepe.edu.tr/user/login?destination=basvurularim

Ulusal Patent Bagvuru Dosyas1 =116
Uluslararasi Patent Bagvurusu = 360
Toplam Patent Bagvuru Dosya Sayis1 =476
Ulusal Patent Belgesi (Tescilli) = 42
Uluslararas1 Patent Belgesi (Tescilli) = 152

Patent Tescil Belgesi Sayis1 = 194 °tiir.

2020 yilinda, YUTTO tarafindan miizakereleri yapilan ve siiregleri yiiriitiilen sozlesme sayist 14 olup bu sozlesmelerden birisi olan ve TUBITAK ile
universitemiz arasinda imzalanan lisans sozlesmesi, tiniversitemizin Ar-Ge hedeflerinden olan “Diger ulusal/uluslararas: yiiksekdgretim kuruluslar isletmeler,

endiistri ve kamu kuruluslari ile ortak tiretilen projelerin sayisin1 ve verimliligini artirmak” ve “Ulusal ve uluslararas: diizeyde rekabetgilige ulasma” hedeflerine

erisilmesi yoniinde 6nemli katk: saglayacaktir.

Bu kapsaminda, TUBITAK UME Medikal Metroloji Laboratuvari ve Sicaklik Laboratuvari tarafindan hayata gegirilen Kizilgtesi Kulak Termometresi (IRET)
Referans Kalibrasyon Sistemi igin TUBITAK Teknoloji Transfer Ofisi Baskanligi ve YUTTO vasitasi ile TUBITAK ve Yeditepe Universitesi arasinda bir lisans
sozlesmesi imzalanmistir. Bu transfer sayesinde Yeditepe Universitesi Fizik Bolimii Metroloji ve Kalibrasyon Laboratuvart (YUKAL), IRET ile kizilotesi kulak
termometrelerinin kalibrasyonlarini ilgili standartlara uygun olarak ve izlenebilirlik zinciri déhilinde yapabilecek cihazi yerli ve milli olarak iiretecektir.
Uretilecek cihaz hem dokunmadan 6l¢iim yapabilmesi hem de daha kesin ve tutarli 6lgiim sonuglari vermesi bakimindan 6ne gikarken aym zamanda pandemi
doneminde saglik calisanlarimizin teshis asamasinda faydalandiklari viicut sicakligi olgiimleri igin dogru sonuglar elde edilmesine de olanak saglayacaktir.
Kullamim alanlar1 sadece hastaneler ve tibbi merkezlerle sinirli kalmayacak, aym zamanda temassiz sekilde hassas sicaklik ol¢timii gerektiren gesitli arastirma
gelistirme merkezleri ve kalibrasyon laboratuvarlari sayesinde uluslararas projelerde de kullanilabilecektir. Yeditepe Universitesi YUK AL ekibinin katkilari ile
yapilan calismalarla ortaya gikarilacak cihazin iretimi neticesinde, Yeditepe Universitesi ve YUKAL ile sanayi arasindaki mevcut baglar daha da giiglenecek,
boylelikle kalkinma planinda yer alan hedeflere ulasmamiz da miimkiin olacaktir. Herkesin yararina olan bu teknoloji i¢in bir lisans anlagmas1 yapilarak ulusal ve
uluslararasi rekabetgilige ulasilmasi ve bir ticari bagsari elde edilmesi yolunda ilk adim atilmustir.

Bu iki projenin bagvurulari da kabul edilmemistir. Diger taraftan, bilgi ve teknoloji transferi (endiistriye yapilan sézlesmeli arastirma, damismanlik, hizmet, proje;
kamu kurumlarma yapilan sozlesmeli arastirma, danmismanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim, uzmanlik paylasimi) ¢alismalari kapsaminda
faaliyetlere 2020 yilinda da devam edilmistir.

Girisimcilik ve sirketlesme faaliyetleri kapsaminda Teknoloji Transfer Ofisi (YUTTO) tarafindan yiiriitiilen girisimcilik 6zeti asagida yer almaktadir. (Kanit
C.1.1.2).

7Tepe Yeni Fikir kapsaminda;

Bagvuru Sayisi 200+
Girisim Sayist 122
Girisimci Sayist 255

Mentorluk Siiresi (saat) 150+
Egitim Siiresi (saat) 100+

7Tepe Yeni Fikir’20 Siireci

Besincisi gergeklestirilen ve Temmuz ayinda ¢agrisina ¢ikilan 7Tepe Yeni Fikir 2020 dénemi kapsaminda 26 is fikrine YUTTO nun 6n kulugka destekleri
saglandi. Fikir ve ihtiya¢ dogrulama, takim kurma ve yonetme, gelir modeli olusturma, satis ve pazarlama, kanvas is modeli olusturma, fikri haklar ve startup
hukuku ve yatirimer sunumu bagliklarinda online egitim ve mentorluk siireglerini tamamlayan 26 girisim 8 Aralik 2020 tarihinde gergeklestirilen yar1 final
jurisine sunumlarim gergeklestirdi. Jiiri degerlendirmesi sonucu Demo Day’de yatirimel sunumu yapmaya hazir 10 girisim belirlendi. Egitimlere iligskin detaylar
ekte (Kamt C.1.1.2) verilmistir.

7Tepe Yeni Fikir’20 Demo Day

7Tepe Yeni Fikir 2020 Déneminin Demo Day etkinligi 22 Aralik 2020 tarihinde YUTTO Yeditepe YouTube kanalindan canli yayinla gergeklestirildi. Yari final
juri degerlendirmesi ile belirlenen 10 girigsim etkinlikte yatirimer sunumlarini yapip girisimlerini tanitti. Demo Day’de yatirimer sunumu yapan 10 girisime iligskin
ayrintilar ekte verilmigtir (Kamt C.1.1.2).

7Tepe Yeni Fikir 2020 kapsaminda;

Bagvuru Sayist 35
Kabul Edilen Girigim Sayist 26
Kabul Edilen Girisimci Sayis1 61
Mentor Sayisi 30
Egitimci 7

TUBITAK BiGG Tamtim Etkinligi

2 Kasim 2020 tarihinde Yeditepe Universitesi’nin Teknopark Istanbul yiiriitiiciiliigiinde uygulayici kurulus olarak erken asama girisimlere 200.000 TL’ye kadar
hibe destegi saglayan TUBITAK BiGG Programi’min bilgilendirme ve tanitim etkinligi Zoom platformu tizerinden gerceklestirildi. Etkinlikte programa kimler
bagsvurabilir, nelere dikkat edilmeli, BiGG kapsaminda girisimcilere saglanan egitim, mentorluk ve sirketlesme destekleri hakkinda bilgi ve deneyim paylasimlari
gergeklestirildi.
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TUSIAD Bu Genglikte IS Var!

11-15 Subat 2020 tarihlerinde Tiirkiye'nin dort bir yanindan gelen girisimci genglere ve inovasyon projelerine ev sahipligi yapan TUSIAD Bu Genglikte IS Var!
Girisimcilik Kampi, bu y1l Universitemizde gergeklestirildi. 100 tiniversite 6grencisi 5 giin boyunca Yeditepe Universitesi kampiisiinde girisimcilik egitimlerine
katilim sagladi.

TET Proje Pazar1 9

Paydaslar1 arasinda yer aldigimiz ve dokuzuncusu gergeklestirilecek olan TET Ar-Ge Proje Pazar etkinligi i¢in Temmuz ayindan itibaren tanitim ve duyuru
destegi saglandi.

British Council Tiirkiye’nin “New Connections in EMI Turkey Research Partnership Fund 2020” proje ¢agris1 kapsaminda Yeditepe Universitesi ve Oxford
Universitesi ortaklig1 ile hazirlanan “Quality of instruction and student outcomes in English-medium programs in Turkey” bashkli arastirma 6nerisi finansal
destek almaya hak kazanmustir. Tiirkiye'de yiiksek ogretimde ingilizce ile egitimin kalitesinin artirilmasina doniik arastirma giktilari iiretmesi beklenen ve ana
koordinatérliigiinii Universitemiz Ticari Bilimler Fakiilte dekanimizin yaptig1 proje Oxford Universitesi ile ortak olarak yiiriitiilmektedir.

Ticari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyemiz 24-28 Subat 2020 tarihleri arasinda Aviation Accreditation Board International (AABI) daveti ile Arizona State
University ile rekabet ortami iginde verilen Airline Management Simulate Online dersinin tanitim sunumu i¢in ABD’ye San Juan Puerto Rico’ya giderek
sektoriin 6nde gelen sirketleri ve egitim kurumlart ile karsilikli temaslarda bulunarak sunumlar gergeklestirmistir.

Egitim Bilimleri Boliimii MEB-Nestle Isbirligi ile “Saglikli Adimlar” Projesine baglamustir. Proje kapsamunda Tiirkiye’deki 3. smif 6grenci, dgretmen ve
velilerine ulagilmaktadir. Milli Egitim Bakanligi Temel Egitim Genel Miidiirluigii ile isbirligi igerisinde yiiriitiilen proje kapsaminda 6gretmenlere yonelik egitim
toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica yeterli ve dengeli beslenme ile fiziksel aktivite konusunda gelistirilen miifredata uyumlu materyallerle, dersleri destekleyici
kaynaklar sunulmaktadir. Ogretmenler ve velilere yeterli ve dengeli beslenme konusunda seminerler verilmektedir (https://www.saglikliadimlarprojesi.com/).

Ayn1 boliim dgretim tiyeleri tarafindan Egitim Reformu Girisimi tarafindan her y1l ulusal egitim ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan egitim izleme
raporunun yazilmasi; Tiirkiye Mesleki Yeterlilikler Kurumu ve Tiirk Psikolojik Damigma ve Rehberlik Dernegi, Okul Psikolojik Damismanlarimin Ulusal
Yeterliliklerinin Belirlenmesi ve Akreditasyon Sinavinin hazirlanmasi konularina katki verilmektedir. Bir 6gretim iiyemiz, COVID-19 Saglik Caliganlarina
Psikolojik Destek Goniilliiliik Projesinde Géniillii uygulayicilik yapmanin yani sira Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi/Vizyon 2050 Paydas Grubunda caligmaktadir.

Egitim Bilimleri Boliimiinde yer alan bir baska ogretim tiyemiz IB-International Baccalaureate Educator Network tiyesi olarak uluslararasi 6gretmen
calistaylarim diizenlemistir.

Ozel Egitim Ogretmenligi Boliimiinden bir 6gretim iiyemiz, Tohum Otizm Vakfi icin TBMM ve ilgili bakanliklara sunulmak iizere “Otizm Spektrum Bozuklugu
olan Bireyler i¢in Bagimsiz Yasam Alanlarinin Olusturulmasinda Iyi Uygulamalar” raporunu hazirlamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Bélimii, 2020 yili baginda DHL ile yaptig: isbirligi kapsaminda bir dersini bu sirketle beraber "Markalt Ders"
olarak yiiriitmeye baglamistir. Bu kapsamda miifredatlarinda yer alan ISE 302 Sistem Miihendisligi Metodlari adli zorunlu ders 2020 Bahar doneminden itibaren
ISE 304 DHL ile Sistem Miihendisligi Metodlar1 koduyla agilmistir ve derse DHL'den gelen misafir konusmacilar diizenli olarak katki saglamaktadir.

Ayni boliimde, 2020 Bahar doneminden itibaren tiim lisans bitirme projelerinin sanayi igbirligi ile yapilmasi zorunlu kilinmistir. Bu projelerin hedefi son sinif
dgrencilerine ¢ok yonlii ve kapsamli bir mesleki deneyim kazandirmaktir. Bu baglamda 4-5 kisilik proje ekipleri, akademik danismanlarin gozetiminde sirketler

tarafindan belirlenmis olan ve ¢6ziim bekleyen gercek hayat miihendislik problemlerine ¢6ziim getirmektedirler. Bu kapsamda son iki donemde sanayi isbirligi ile
tamamlanmus olan projeler asagida listelenmektedir:

Bahar 2020
. Resolving the Customer Satisfaction Problem of Siemens by Text Mining Approach

. Vehicle Routing of Duvee by Solving Capacitated Vehicle Routing Problem with Time Window

. Reducing Workers Time Consumption at Defacto's E-commerce Warehouse

. Pick-up and Delivery Vehicle Routing Optimization for Farmazon Company

. Minimization of Quality Defects at Vira Ist

Giiz 2020

. Technician Assignment and Routing Project at Nestle Professional

. Warehouse Storage Area Assignment Problem for Teka Cigar Production and Trade Inc.
. Flexible Job Shop Scheduling Problem in Porser Porselen

. Modeling and Setting-up Cellular Manufacturing at Duyar Vana

. Switz Group Bakery Solutions Production and Workforce Planning

. Demand Forecasting and Inventory Management System Design for Wee Baby Company

Gida Mithendisligi Bélimii 6grencileri bitirme projeleri kapsaminda Ak Gida firmasinin Ar-Ge departman ile birlikte ortak calisarak sanayinin yasamis oldugu
bir soruna ¢6ziim getirmek tizere galigmalar gergeklestirmis ve bu kapsamda TUBITAK 2209-B Sanayiye Y onelik Lisans Arastirma Projeleri Destek Programina
basvurarak arastirmalari i¢in destek almaya hak kazanmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Kadikdy Belediyesi Sosyal Yasam Evi ile isbirligi kapsaminda, pandemi doneminde 'Yaglilar
i¢in Online Egzersiz Programu" gelistirmistir. Tiirkiye Disleksi Vakfi, Yeditepe Universitesi - Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii ile Yeditepe Universitesi -
Gelisim ve Engelliler Uygulama ve Arasgtirma Merkezi isbirligi kapsaminda ‘Varsa Yoksa Disleksi’ baslikli bir etkinligi, farkindalik ¢aligmalar1 ve bir
sempozyum gergeklestirilmistir (Kamt C.1.1.3).
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Ayrica, Universitemiz Konfiigyiis Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin galigmalari ile 6grencilerimizin Cin Dili ve Kiiltiirii alanlarindaki yetkinliklerini
gelistirmek ve akademik programlar arasinda degisim secenekleri sunmak amaciyla olusturulmus, iiniversitemiz ogrencilerine yonelik, Yabanci Diller
Yiiksekokulu koordinasyonunda yiiriitiilen ve dorder ayri seviyede onerilen Cince dersleri pandemi doneminde ¢evrimigi olarak yapilmistir. Nankai
Universitesi’nin Birlesik Krallik, Giiney Kore, Japonya, Fransa ve Portekiz’deki ortaklarim da dahil edecek sekilde, gevrimigi yontemlerle Cince Kopriisii dil ve
kiiltiir kampi programu i¢in 6grencilerimizin basvuru siiregleri yonetilmistir (Kanit C.1.1.4).

Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi (Y UVAM); Universite ile is diinyasi iliskilerini gelistirmek ve Universiteye kaynak yaratmak amaciyla girisimcilik ve
misafir yonetici konferans dizilerine devam etmistir (Kamit C.1.1.5).

C.1.2. Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Yeditepe Universitesinde, 6z kaynakli altyapi, arastirma, iiniversite-sanayi proje Onerilerini ve akademik yayin verilerini degerlendirme gorevini {istlenmis
Yeditepe Universitesi Arastirma Projeleri (YAP) Komisyonu; Universite sanayi isbirlikleri, fikri siai haklarin yonetimi ve lisanslama hizmetleri, sirketlesme ve
girisimcilik faaliyetleri siireglerini yoneten Teknoloji Transfer Ofisi (YUTTO) ve temel arastirma projelerine ait siire¢ ve faaliyetlerden sorumlu olan Proje
Yonetim Ofisi (PYO) ile aragtirma gelistirme siireglerinin yonetimini saglamaktadir. Ayrica, tiniversitede gelistirilen Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 siireglerinin
diizenli takip edilmesi i¢in Rektor bagkanliginda Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Komisyonu (FMDK) kurulmustur.

Arastirmadan sorumlu Rektor Yardimciligina bagh olarak gérev yapan PYO’nun ana gérev ve sorumlulugu temel aragtirma projeleri siire¢ ve faaliyetleri
olmakla birlikte, Yeditepe Universitesi Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme (YAP) siirecleri kapsaminda da gorev ve sorumluluklar:
bulunmaktadir. Aragtirma-Gelistirme siireglerinde PY O’nun rolii https://projeofisi.yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-universitesi-proje-yonetim-ofisi adresinde ayrintili
olarak agiklanmustir.

YUTTO, Universitemiz biinyesinde arastirma yapan, arastirmalarina fon destegi arayan (ulusal ve uluslararasi), girisimci olmak isteyen ve iiniversite sanayi
isbirligi kurmak ve mevcut isbirligini artirmak isteyen tiim dgretim elemanlarina, 6grencilere, mezunlara ve tiniversite digindaki tiim sanayi kuruluslarina, kamu,
kurum ve kuruluslarina hizmet vermektedir. Sanayi isbirlikleri, girisimcilik faaliyetleri, ve patent siireglerini yoneten Teknoloji Transfer Ofisi (YUTTO), YUTTO
Is akislar1_https:/tto.yeditepe.edu.tr/tr/akislari adresinde detayl1 olarak yer almaktadir.

Yeditepe Universitesi Teknoparki biinyesinde yer almasi planlanan Cumhurbagkanligi Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan desteklenen “Hiicresel Tedaviler
ve Gen Tedavileri Ar-Ge ve Uygulama Merkezi” nin alt yap:1 ¢aligmalarinin tamamlanarak Haziran 2021°de aktif olarak hayata gegirilmesi planlanmaktadir

C.1.3. Arastirmalarin yerel/bilgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Universitemiz 6z kaynag1 ile YAP projeleri kapsaminda vyiiriitilen YAP-US-FEB-20016 numarali “Geridoniisiim Atélyesi” baglikli proje 2 sanayi ortag firma
ile yiiriitme siire¢lerine devam etmistir. YAP-AP-SOB-18002 numarali “Cocuk Cezaevi 12-18 Yas Cocuklar i¢in Biitiinlesik Egitim Programi ve Topluma
Doniis” projesi Adalet Bakanligindan gelen talep tizerine diger cezaevlerinde yayginlastirilmak tizere uzatilmistir. 2020 yilinda Kalkinma Hedefleri ile paralel
olarak ogretim iiyelerimiz tarafindan yiiriitiicii kurum olarak yapilan proje basvurulart ve PYO tarafindan siiregleri yiiriitiilen proje bilgileri Kamt C.1.3.1 de
verilmisgtir.

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi (IBB) tarafindan stratejik hedefler ve bolgesel kalkinma plam gergevesinde Universitemiz ile olasi isbirligi projeleri tablosu
olusturulmustur. Bu dogrultuda IBB tarafindan 11.02.2020 tarihinde Istanbul - Hali¢ Kongre Merkezi’nde bir proje calistayr diizenlenmistir. Caligtaya proje
hazirhiginda olan 6gretim iiyelerimiz ve idari personelimiz katilim saglamis, olasi proje isgbirlikleri goriistilmiistiir.

Avrupa Birligi IPAII T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 - Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig: tarafindan agilan “Cinsiyet Esitligi

Odaginda Gelecegin Insana Yakigir Isleri Yaklasimimin Desteklenmesi” hibe programu proje ¢agrisina Proje Yonetim Ofisi destegi ile “Developing a Sustainable

Business Model for E-Commerce with Emphasis on Geographical Indication: The Case of Women Entrepreneurs in Ordu” ve “A Sustainable Model For
Improving Employability of People With Disabilities By Supported Employment” baslikli 2 ayr1 proje ile bagvuru yapilmustir.

Ticari Bilimler Fakiiltesi 6gretim tiyemiz biiyiik veri analizi kullanilarak iiretilen “Trafik Otoritmi” arastirma projesindeki yoneticilik gorevi kapsaminda kamu ve
sanayi kuruluslari ile gesitli isbirligi projelerinde yer almistir. Bu proje kapsaminda izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile Yeditepe Universitesi Doner Sermaye
Isletmesi arasinda Eyliil 2020°den itibaren karsilikli goriismeler gerceklestirilmis olup, damsmanlik projesi protokolii hazirlanmustir; protokol su an itibariyle
imza asamasindadir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 2023 Vizyonu kapsaminda Universite Okul Isbirligi Caligmalar1 kapsaminda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan okullarda olusturulan
Tasarim Beceri Atolyeleri igin Yeditepe Universitesi Atagehir Hasan Leyli Ortaokulu ile eslestirilmistir. Egitim Fakiiltesi 6gretim tiyelerinin Elestirel Diigiinme
ve Drama, FeTeMM ve Yazilim ve Tasarim Atdlyelerine, Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin ise Sanat Atdlyesine destek vermesi igin 6n anlasma
saglanmistir. Ancak pandemi nedeniyle zorunlu uzaktan egitime gecis yasandigindan ¢alismalara baslanamamustir. Topyekiin yiiz yiize egitime baslandiginda
ertelenen ¢aligmalara devam edilecektir.

Ayrica Giniversitemizin de bagli bulundugu ISTEK Vakfi’na ait egitim kurumlari ile 2018 yilinda imzalanan Okulda Ogretmen Egitimi Isbirligi Protokolii ile
30.04.2018 tarihinde baslayan Atasehir flge Milli Egitim Miidiirliigii imzalanan protokol uygulanmaya devam etmektedir (Kanit C.1.3.2).

Cevre ve Sehircilik bakanlig: tarafindan 2018 yilindan 2023 yilina kadar uygulanacak strateji ve eylemleri iceren “Sifir Atik Yonetimi Eylem Plan1” gergevesinde

ve ulusal kalkinma hedefleri faaliyetleri kapsaminda Universite lisans programinda uygulama projesi, Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Boliimii
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Akademi Cevre A.S. isbirligiyle" Sustainable Design - Design for Repurposing” Siirdiiriilebilir Tasarim dersi ve
Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda yiiriitiilen final proje sergisi gergeklestirilmistir (3-9 Mart 2020).

Mimarlik Fakiiltesi, Endiistriyel Tasarimi Bolimil 6gretim tiyeleri Atasehir belediyesi ortaklig: ile Atasehir’de Cocuk Olmak Harika-100. Y1l Cocuk Senligi
Ulusal Calistayr diizenlemistir (Mustafa Saffet Kiiltiir Merkezi 18 Subat 2020).

Yeditepe Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Kentsel Tasarim ve Peyzaj Mimarlig1 Yiiksek Lisans Programi LAUD 502 Kentsel Tasarim Stiidyosu kapsaminda 2020
Giiz Doneminde Atasehir Belediyesi ile ortak “Atagehir Ilgesi Kentsel Agik ve Yesil Alanlarinin Olasi Istanbul Depreminde Yeterliliginin Irdelenmesi” konusu
uizerine bir ¢aligma gergeklestirilmistir.

Yeditepe Universitesi Mimarhik Boliimii, EAA-Emre Arolat Mimarlik, Elazig Belediyesi ve Elazig Sanayi ve Ticaret Odasi isbirligiyle yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projesi kapsaminda, 2020 Giiz doneminde, Mimarlik Boliimii’'nden bir hocamiz ve Emre Arolat'in yiiriitiiciiligiinde Elazig Sehir Merkezinde
Siirdiiriilebilir Konut ve Kentsel Tasarim Konulu ileri seviye bir tasarim stiidyosu gerceklestirilmistir. Ogrencilerden Ocak 2020'de yasanan depremden etkilenen
Elazig sehri i¢in siirdiiriilebilir ve alternatif mimari tasarim ¢oziimleri ve Gnerilerine odaklanmalar1 ve 2020'nin bagindan itibaren diinyay: etkileyen COVID-19
pandemisi gibi olaganiistii durumlarla basa ¢ikma 6nerileri gelistirmeleri beklenmistir

(https://www.instagram.com/p/CEjM2yGleKy/?utm source=ig web_copy_link).
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Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Boliimii Universite-Sanayi isbirligi Projeleri kapsaminda Weewell - Bebek Elektronigi Proje “Bebek telsizi” isimli
projeyi yapmustir.

Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Boliimii 6gretim iiyeleri kampiis ihtiyaglarini kargilamak tizere “Covid-19 Siperlik Uretimi” ve “Covid-19 - Universite
i¢in tirlin tasarimlar1” gergeklestirmistir.

“TTepe Yeni Fikir’20” kapsaminda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin gelistirdigi “Yaslilar i¢in Online Egzersiz Programi" projesi finalist olmustur.

Ulusal kalkinma hedefleriyle iligkili aragtirmalar kapsaminda Tiirk Toraks Dernegi Erken Kariyer Grubu - Covid-19 Makale Ozetleri ¢alismasi tamamlanmugtir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar

o CI.1.EKS.pdf
CIL.1.EK3.pdf
o C.1.1.EKl.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve onlemler
alinmaktadir.

Arastirmalann yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma ¢iktilart izlenmekte ve izlem sonuglari yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar

o C1.3 EK2.pdf
e C1.3.Ekl.pdf

2. Arastrma Kaynaklan

C.2.1. Aragtirma kaynaklari

Kurumda yapilan arastirma ve gelistirmeye yonelik faaliyetler, bu dénemde de PYO ve TTO gatisi altinda siirdiiriilmekte olup; projelerin sozlesme stiregleri ve
akabindeki satin alma ve proje takip stiregleri PYO, proje oncesinde bilgilendirme, farkindalik etkinlikleri ve uygun ortak arayislarina destek projelerinin
iceriklerine gore hem YUTTO (http://tto.yeditepe.edu.tr/) hem de PYO (https:/projeofisi.yeditepe.edu.tr/) tarafindan gerceklestirilmektedir.

Universitemizde Ar-Ge galigmalarina da biiyiik 6nem verilmektedir. YOK tarafindan hazirlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 2020 raporunda yer alan,

° Tezli yiiksek lisans ve doktora 6grencileri nakit burslari,

° BAP benzeri programlar araciligtyla arastirma projelerini desteklemek amaciyla
kullandirilan fon,

. Bireysel arastirma fonu,

° Yayin tesvik giderleri,

° Kiitiiphane giderleri,

. Aragtirma veritabant giderleri (YOK tarafindan belirlenmis olan),

. Fikri miilkiyet haklar1 giderleri,

° Aragtirmaci hareketlilik destekleri (yurtdisi/yurtigi konferans destekleri dahil),

° Uluslararasi bilimsel kuruluslara tiyelik amactyla yapilan yillik aidatlar gibi i¢ kaynakli

Ar-Ge harcamalarmin dikkate alindig1 “Oz Kaynakli Arastirma Proje Biitgelerine Gore Vakif Yiiksekogretim Kurumlari” siralamasinda Universitemiz 4. sirada
yer almustir (Kanit C.2.1.1). Ayni raporda yer alan, TUBITAK verilerine gére olusturulan “TUBITAK-ARDEB Proje Biitgelerine Gére Vakif Yiiksekogretim
Kurumlar1” listesinde ise Universitemiz 7. sirada yer almaktadir (Kanit C.2.1.1).

2020 yilinda Ozyegin Universitesi ve TUBITAK BILGEM ortakliginda “Kuantum Haberlesme Ag (KuHa)” baghkli TUBITAK 1003 projesi yiiriitiilmeye
baglanmustir.

Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) tarafindan ilk kez proje destegi verilmesi ile Universitemizden de “Kisisellestirilmis Tip Odakli, Transkriptom ve
Metabolom Verilerinin Genom Olgekli Metabolizma Modelleri ile Biitiinlestirilmesi ve Bunlarin Makine Ogrenmesi ile Akciger Kanserinde Tani, Evrelendirme
ve Alt-tipleme Igin Kullanilmas1” baslhkli projemiz 2020 yilinda kabul edilerek yiiriitiilmeye baslanmistir.

Universite-Sanayi Isbirligi programi olan ve TUBITAK ile Royal Academy of Engineering arasindaki isbirligi cercevesinde 2019 yilinda agilan Katip Celebi —
Newton Fonu 2538 Programi Cagrist kapsaminda Tiirkiye’den 5 adet proje TUBITAK, 6 adet proje de Royal Academy of Engineering tarafindan olmak tizere
toplam 11 projenin desteklenmesine karar verilmistir. Royal Academy tarafindan desteklenen, tiniversitemiz yiirttiiciiliigiindeki “Engineering Fermentation

Strategies Using Non-conventional Yeast to Scale-up Functional Food Production” baglikli proje kapsaminda Pak Gida Uretim ve Pazarlama A.S Firmast ile
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ingiltere’de yer alan The Advanced Centre For Biochemical Engineering, Department of Biochemical Engineering, University College London proje ortaklaridir.
Ilgili proje bu kapsamda tiniversitemizde yiiriitiilen ilk projedir.

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii Avrupa Komisyonu Erasmus+ Yiiksekogretimde Stratejik Ortakliklar Projesi programi kapsaminda ve
Université de Rennes I koordinatorliigiinde 32 ay stirmesi 6ngoriilen “Opening Universities for Youth in Europe (OUYE)” adl1 bir projenin ger¢eklestirilmesi
icin 6n hazirliklar yapilmig, anlasmanin imzalanmasi noktasina gelinmistir.

2020 yilinda 2558-Tayland Ulusal Bilim ve Teknoloji Kalkinma Ajanst (NSTDA) ve 2508-Slovenya Arastirma Kurumu (ARRS) kurumlari ile TUBITAK
arasinda yapilan anlagmalar gergevesinde iki ayrt TUBITAK Ikili Igbirligi projesi kabul alarak yiiriitiilmeye baglanmustir.

2023 yil1 hedefleri kapsaminda sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin iiniversite - sanayi isbirligi ile yetistirilmesi, sanayide
doktorali arastirmact istihdaminin tesvik edilmesi ve tiniversite/arastirma altyapisi - sanayi isbirliginin gelistirilmesi amaciyla TUBITAK tarafindan desteklenen
2244 programi gercevesinde “Uzay Uygulamalarinda Kullanilan Katma Degerli Anten Bilesenlerinin Tasarimi ve Gelistirilmesi” baslikli projemiz yiritiilmeye
baslamistir. Projede Profen iletisim Teknolojileri Firmasi ortak olarak yer almaktadir. S6z konusu proje ile TUBITAK 2244 programi gergevesinde iki projemiz
aktif olarak yiirtitiilmektedir.

Universitemiz Ticari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi koordinatorliigiinde Oxford Universitesi ile ortak olarak hazirlanan arastirma onerisi, British Council
Tiirkiye’nin “New Connections in EMI Turkey Research Partnership Fund 2020 proje ¢agrist kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir. Cagri kapsaminda
desteklenmeye hak kazanan iiniversiteler arasinda Universitemiz “tek Vakif Universitesi” olarak yer almaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Biligsel Bilimler Yiiksek Lisans Programimiz kapsaminda, YOK'iin oncelikli alan olarak belirledigi alanlardan Sinirbilim alaninda
TUBITAK projeleri, yiiksek lisans tezleri ve yayin ¢alismalart yapilmustir. “lgi Tiimceciklerinin islemlenme Siireci: Olaya iliskin Beyin Potansiyelleri ve Zaman-
Frekans Analizi” bashikli 2185242 no’lu TUBITAK 3001 projesi 2020 yilinda tamamlanmustir. 119k868 no’lu "Ses Olaylarmin Algisinin Anlagilmasinda
Zamansal Siralamanin ve Olay Tiiriiniin Etkisi" baslikli TUBITAK 3501 projesi baglatilmustir.

Universitemizin ortak kurum olarak yer aldigi, 2020 yili Erasmus + Ana Eylem 2 Stratejik Ortakliklar Faaliyeti Ek Teklif Cagris1 kapsaminda KA226 Dijital
Egitime Hazirlik i¢in Ortakliklar proje tiirtine bagvuru yapilmistir.

Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan desteklenen ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programu destegiyle Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
yiiriitiilecek olan “iklim Degisikligine Uyum Hibe Programi” kapsaminda Universitemizin ortak kurum olarak yer aldig1 proje bagvurusu gerceklestirilmistir.

Bir 6gretim tiyemiz TUBA - GEBIP Ustiin Basarili Geng Bilim insan1 Odiilleri kapsaminda Miihendislik alaninda TUB A Odiilii alirken bir bagka 6gretim tiyemiz
ise Sabanci Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalar1 Miitkemmeliyet Merkezi (SU Gender) tarafindan verilen 2020 yili Sirin Tekeli Arastirma
Odiilii'ne layik goriilmiistiir.

TUBITAK projelerinde bursiyer olarak yer alan &grenciler lisansiistii egitim ticretlerinden muaf tutularak &grencilerin egitimlerine destek olmaya devam
edilmektedir.

Erasmus Days 2020 kapsaminda tiniversitemizin bu etkinliklerde yer almasi adina "Farkli Disiplinler Ortak Amag" temasiyla Erasmus+ programi kapsaminda
Stratejik Ortaklik Projeleri ve Jean Monnet Modules programi kisaca tanitilarak deneyim paylasiminin gerceklestirildigi Erasmus Days ¢evrimici etkinligi

gerceklestirilmistir.

PYO personeli tarafindan 2020 yili igerisinde Sosyoloji Boliimii 6grencilerine yonelik olarak “Arastirma projelerinde nasil yer alinir?”, “Proje nasil yapilir?”,
“Ar-Ge nedir?”, “Sosyal Bilimlerde arastirma nasil yapilir?” gibi temel nitelikli sorulara yanitlarin verildigi bir sunum gergeklestirilmistir.

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Antropoloji bolimii 6grencilerine yonelik olarak Digisleri Bakanligi AB Baskanligi ortakligiyla Avrupa Birligi
metodolojisine gore proje yazma egitimi gergeklestirilmistir.

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Béliimii’niin bir 6gretim iiyesi “Cooperation in cross-categorization: Can shared group membership in crossed

categories increase cooperation?” baslikli projesi i¢in Koln Universitesi Sosyal ve Ekonomik Davrams Merkezi’nden Junior Start-Up Grant kapsaminda destek
almaya hak kazanmigtir (Haziran, 2020).

C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

2020 yilinda YAP Komisyonu tarafindan diizenli yapilan toplantilar ile YAP proje degerlendirmeleri, Akademik Yayin Tesvik Degerlendirmeleri
gerceklestirilmistir.

Cevrimici olarak bagvuru alinan Akademik Yayin Tesviki sisteminde hem 6gretim tiyelerinin bagvuru yapmadan tesvik almasini saglamak, hem de Scopus
veritabaninda taranan yayinlarin tegviklendirilmesini saglamak amaciyla en ¢ok bagvuru alinan 1. Kategori - Makaleler, 2 alt kategoriye ayrilarak Scopus veri
tabaninda taranan yayinlar, bagvuru alinmaksizin dogrudan veritabanindan ¢ekilerek tesvik verilmistir. 4. Kategori - Sanatsal Calismalar alaninda da diizenlemeler
saglanmis olup kapsam ve siireg iyilestirilmistir. Bu kapsamda Temmuz 2020°de tesvik 6demeleri yapilmustir.

YAP Bagvuru Formu yenilenmistir. fyilestirilen form halen kullanilan YAP Yonerge ve diger ekleri ile ekte sunulmustur (Kanit C.2.2.1).

YAP Bilimsel Seyahatlere Katilim kapsaminda, Q1/Q2/Q3/Q4 simif dergilerde yayimlanan uluslararasi makale yazar1 dgretim tiyelerine ncelik verilmeye devam
edilmistir. Pandemi doneminde ¢evrimigi olarak diizenlenen bilimsel faaliyetlere katilim masraflar1 iiniversitemiz tarafindan karsilanmaya devam etmistir.

2020 yilinda yuriitillen YAP proje listesi ekte verilmistir (Kanit C.2.2.2).

Yeditepe Universitesi Arastirma Projeleri ve Bilimsel Faaliyetleri Destekleme (Y AP) projeleri kapsaminda 4 ana alan bulunmaktadir. Bunlar;
1. SOB: Sosyal Bilimler alani projeleri

2. SAB: Saglik Bilimleri alani projeleri

3. FEB: Fen Bilimleri alam projeleri

4. EGB: Egitim Bilimleri alan1 projeleri

Alanlara gore 2020 yilinda yiiriitiilen YAP projelerinin toplam biitge dagilimi:
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YAP Proje BUtceleri Alan Dagilirm Grafigi

C.2.3. Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Universitemizde dis destekli projeler hakkinda arastirmacilarimizi bilgilendirmek amaciyla hem ev sahibi olarak bilgi giinleri diizenlenmekte (YUTTO ve PYO)
hem de diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen bilgi giinleri/egitimlerine ilgili uzman personellerimiz katilim saglamaktadir. A¢ik proje ¢agrilari, proje
ortaklik haberleri, destek programlarindan yapilan giincelleme haberleri diizenli olarak duyuru,_web sitesi paylasimi (http:/tto.yeditepe.edu.tr/
ve_https://projeofisi.yeditepe.edu.tr/) ve odak grup bilgilendirmeleri ile arastirmacilarimizla paylasiimaktadir.

Yeditepe Universitesi’nin “Diger ulusal/uluslararas yiiksekégretim kuruluslari, isletmeler, endiistri ve kamu kuruluslari ile ortak tiretilen projelerinin sayisim ve
verimliligini artirmak” hedefleriyle uyumlu olarak YUTTO tarafindan "Proje Yiiriitiiciisii" statiisiinde ve dig finans saglama amaciyla asagidaki 2 proje
hazirlanmis ve sunumlari yapilmistir:

. Avustralya Biiyiikel¢iligi'nin fon mekanizmasi olan “Turkey Direct Aid” programina ve
. Ingiltere-TUBITAK fonu olan Newton — Katip Celebi Research Environment Links
Programina bagvuru.

TUBITAK Turkey in Horizon projesi kapsaminda iiniversitemiz bilgi gogaltic1 olarak PYO TUBITAK tarafindan diizenlenen tiim egitim ve etkinliklere katilim
saglamaktadir.

Universitemizde dis destekli tiim projelerin siiregleri PYO tarafindan yiiriitiilmekte, proje istatistikleri ve fakiiltelere gore dagilimi dikkate alinarak stratejik
hedefler belirlenmekte ve faaliyetler (egitim, bilgi giinleri, optimum fon destegine yonlendirme) bu yonde gerceklestirilmektedir.

2020 yilinda 52 projenin siire¢leri PYO tarafindan aktif olarak yiiriitiilmiis olup, 14 tanesi uluslararasi nitelikte projedir.

2020 yili Ocak ayinda iiniversitemiz ev sahipliginde TUBITAK Uzmani katilimi ve PYO koordinasyonu ile “AB Ufuk2020 Marie S. Curie Bilgi Giinii”
gerceklestirilmistir. (https://projeofisi.yeditepe.edu.tr/tr/ab-ufuk2020-marie-s-curie-bilgi-gunu) Ilgili etkinlik sonrast sz konusu programa iiniversitemizden
aragtirmacilarimiz bagvurular gergeklestirmistir.

Teknolojilerin tescil edilmesi, yiiriitiilmesi, yonetilmesi faaliyetleri YUTTO tarafindan 2020 yilinda siirdiiriilmeye devam edilmistir. Bu kapsamda
ulusal/uluslararasi toplam 476 patent bagvuru dosyasi ve ulusal/uluslararast toplam 194 patent belgesi (tescil) degerlendirilmistir. 2020 yilinda, YUTTO
tarafindan miizakereleri yapilan ve siiregleri yiiriitiilen s6zlesme sayisi 14tiir.

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora ve sanatta yeterlik programlari ve sonrast imkanlar Universitemizde énemli bir yer tutmaktadir. 5 enstitii biinyesinde toplam 41 Doktora ve 2 Sanatta
Yeterlilik Programimiz bulunmaktadir. Programlar_https://yeditepe.edu.tr/tr/doktora-programlari adresinde sunulmaktadir.

Basarili doktora 6grencilerinin ve doktora sonrasi arastirmacilarin tiniversitemiz alt yapist ve fiziki imkanlarimi kullanarak stratejik hedeflerimiz dogrultusunda
bagarili aragtirma ve yayin yapmalarina imkan saglamak amaciyla Fen Bilimleri Enstitiisii’nde doktora programinda yer alan tiim dgrencilerimiz bursludur.

Malzeme ve Nanoteknoloji ve Mimarlik doktora programlarimin Bahar 2020 yilinda doktora dgrencisi almaya baglamasi ile birlikte Fen Bilimleri Enstitiisii’nde
bulunan burslu doktora 6grenci sayimiz 268’e ¢itkmistir.

2020 yilinda Universitemiz Fen Bilimleri Enstitiisii’nde uygulamada olan doktora égrencilerinin mezun olmadan oénce yayin gikarma zorunlulugu diger
enstitiilerde de uygulamaya konulmustur.

Saglik Bilimleri Enstitiisti Kurul Karari ile mezuniyet kosullarina ek olarak tez ¢alismalarindan tiretilmis SCI, SCI-E ve SSCI indekslerinde yer alan dergilerde bir
adet arastirma makalesi, derleme veya olgu sunumunun (klinik programlarda) kabul almis veya hakem agamasinda olma kosulu eklenmistir.

Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin arastirma galigmalarim tegvik etmek ve yayin kalitesini artirmak amactyla ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi tez savunmasi
Oncesi yayin ¢ikartma kurali ile ilgili olarak da su kararlar yiiriirliige konulmustur: 2020-2021 yilindan itibaren programa yeni baslayan doktora dgrencilerimizle
daha onceki yillarda programa kabul ettigimiz heniiz yeterlilik sinavina girmemis veya tez onerisini vermemis olan doktora ¢grencilerimizin, tez savunmasina
girmeden once bir tanesi doktora tezinden, bir tanesi de tez disindan (konferans bildirisi olarak yaymlanmis bir sunum ya da ulusal bir dergide yayin) olmak iizere
iki bilimsel makaleyi Scopus’ta veya Q1, Q2, Q3, ve Q4 listelerinde taranan dergilerden birinde yayinlatmalarina, daha 6nceki yillarda programa kabul edilen ve
su an tez yazma/tez izleme asamasinda olan grencilerin, tez savunmasina girmeden dnce doktora tezlerinden ¢ikaracaklari bir bilimsel makaleyi Scopus’ta veya
Q1, Q2, Q3, ve Q4 listelerinde taranan dergilerden birinde degerlendirilmek tizere géndermis olmalarina; doktora tezlerinden iiretilecek makalelerde birinci
yazarin grenci, ikinci yazarin ise 6grencinin tez danigmani olmasina karar verilmistir.

Ingiliz Dili egitiminde ihmal edilmis bir alan olan sozlii iletisim ve dinleme - konusma becerilerinde daha gok arastirma yapilmasim tesvik etmek amaciyla,
doktora diizeyinde EDEN 606 Yabanci Dil/ikinci Dil Olarak ingilizcede Dinleme ve Konusma Konularma Yaklagimlar adli dersin igerigi de gelistirilmistir.

2020-2021 akademik donem itibariyle, Yeditepe Universitesi Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programindan derecelerini alip farkli @iniversitelerde 6gretim tiyesi
veya Ogretim gorevlisi olarak ¢alismakta olan mezunlarimizin konusmaci olarak katildiklart “Webinar Series by Ph.D Graduates in ELT and Applied Linguistics”
isimli etkinlikler dizisi diizenlenmistir (Kamt C.2.4.1).

Benzer sekilde, Egitim Programlari ve Ogretim Doktora Programi tez savunmasi dncesi yayin ¢ikartma kurali ile ilgili olarak da su kararlar yiiriirliige
konmustur: 2020-2021 yilindan itibaren programa yeni baslayan doktora dgrencilerimizle daha 6nceki yillarda programa kabul ettigimiz heniiz yeterlilik sinavina
girmemis veya tez Onerisini vermemis olan doktora 6grencilerimizin, tez savunmasina girmeden once; alana 6zgii bilimsel taninirligr yiiksek bir konferansta
bildirisi yayinlanmis bir tam metin sunum ya da ulusal/uluslararas: bir dergide yayin olmak tizere iki bilimsel makaleyi egitim bilimleri alan indeksleri, Scopus’ta
veya Q1, Q2, Q3, ve Q4 listelerinde taranan dergilerden birinde yayinlatmalarina; doktora tezlerinden iiretilecek makalelerde birinci yazarin 6grenci, ikinci yazarin
ise ogrencinin tez danismani olmasina karar verilmistir.

TUBITAK 2237-B programi kapsaminda, Saglik Bilimleri Alaninda TUBITAK Projeleri Hazirlama ve Yonetme Egitimi verilmistir.
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Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan lisansiistii Seminer dersleri kapsaminda her donem Universitemiz Yazim Merkezi isbirligiyle gerceklestirilen Bilimsel
Makale Yazim Egitimi 19.09.2019 sayili 2019/04 Enstitii Kurul Karar ile mezuniyet kosullarina ek olarak tez ¢alismalarindan iiretilmis (SCI, SCIE, DAAI,
SSCI, AHCI indexlerinden birinde veya Q2 (Matematik Doktora Programi en az Q3) bir adet dergi makalesinin kabul olmus olmas1 kosulu eklenmistir.

Ozel Egitim Ogretmenligi Boliimii’nden bir 6gretim iiyemiz, Yeditepe Universitesi'nde tiim enstitiiler tarafindan tamimlanan ilk ders olarak ISD 601 — Disiplinler
aras1 Engellilik Calismalar (Interdisciplinary Studies on Disabilities) isimli dersi gelistirmistir ve Giiz 2020 doneminde vermistir.
Arastirma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma kaynaklarmnin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar
o C2.1.EKkl.pdf
Universite ici kaynaklar (BAP)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, iiniversite i¢i kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir.
Kanitlar

e C2.2 EK2.pdf
o C.2.2.Ekl.pdf

Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Olgunluk Diizeyi: Kurumda, aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde tiniversite disi kaynaklarin kullanimini izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o C2.4.Ekl.pdf
3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Aragtirmacilarimizin talepleri dogrultusunda YUTTO ve PYO uzmanlari tarafindan yil igerisinde talep edilen fon programlari kapsaminda bilgilendirme
toplantilart diizenlenmistir. Olusturulan arastirmaci bilgi havuzunda bilgiler giincellenerek ilgili fon programi hakkindaki giincel bilgi ve gelismeler ilgili
aragtirmacilara iletilmistir.

Ayrica pandemi doneminde dijital platformlarin popiilerliginin artmasi ile YUTTO ve PYO tarafindan podcast kayitlar1 olusturularak Spotify'da tiniversitemiz
hesabi iizerinden paylagilmistir.

YUTTO, kurumsal ortaklarimiz, 6gretim iiyelerimiz ve girisimcilerimiz arasinda bir arayiiz olusturmaya devam etmistir. Bu kapsamda 2020 yilinda 40 6gretim
iiyemizle bireysel goriigmede bulunmus ve ilgili 6gretim tiyelerini konu alanlarina gore farkli firmalarla bir araya getirmistir (Kamt C.3.1.1).

PYO tarafindan, Universitemizde yapilan aragtirmalara dikkat cekmek ve farkindaligi artirmak amaciyla, 6zellikle goklu disiplinli, uluslararasi isbirlikli proje
ylritiiciilerinin arastirma yolculugu, proje kabul siireci ve projedeki hedeflerini anlattiklari kisa videolar olan “Yeditepe Research Highlights” serisi baslatilmis
ve 2020 yilinda 4 video ¢ekimi yapilarak web sitesinde paylagilmistir (https://projeofisi.yeditepe.edu.tr/tr/research-highlights-0).

TUBITAK isbirligi ile “AB Ufuk2020 Marie S. Curie Bilgi Giinii” gerceklestirilmistir. ttps://projeofisi.yeditepe.edu.tr/tr/ab-ufuk2020-marie-s-curie-bilgi-
gunu) Tlgili etkinlik sonras1 s6z konusu programa iiniversitemizden basvurular yapilmistir. Ayrica Ufuk 2020°nin Ufuk Avrupa ismiyle devam edecek olmasi ve
iilkemizin de Asosiye Ulke olarak programdan yararlanmaya devam edecek olmasi nedeniyle, s6z konusu gergeve programinda Ocak ayinda yapilmas1 ngoriilen
degisiklikler hakkinda da bilgilendirmeler yapilmistir.

Kitiiphanemiz koleksiyonunda yer alan elektronik kaynaklarimizin kullanimini arttirmak, farkindalik olusturmak, bilgi okuryazarligimi tesvik etmek ve bilgi
paydaslarimizin dogru kaynaklara, dogru yontemlerle erismelerini saglayabilmek amaciyla Bilgi Merkezimiz tarafindan bu donemde 269 egitimle
kullanicilarimiza gevrimigi egitimler verilmistir.

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz 6gretim {iyelerinin aragtirmaci/danigman rolii ile proje ekibinde yer aldigi ve katilimer kurulus oldugumuz 64 proje bagvurusu 2020 yilinda
gergeklestirilmistir. 2020 yilinda Universitemizde yiiriitiilen/tamamlanan ortak arastirmalardan iiretilen projeler ve ulusal ve uluslararasi fon desteklerinden
yararlanmak tizere diger kurum ve kuruluslar ile ortak ve/veya isbirlikli yapilan proje bagvurulari ekte verilmistir (Kamt C.3.2.1).

Gida Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin aragtirmalarinda ve projelerinde yenilikgi dijital teknolojileri kullanmalarimi saglamak tizere FDE 418 Gida
Sisteminde Dijital Inovasyon dersi gelistirilmis, bu ders kapsaminda Radboud Universitesi Yapay Zeka Boliimii’nden iki gretim iiyesi (Assist. Prof. Umut
Giiglu, Assist. Prof. Yagmur Gugliitiirk) Bahar 2020 doneminde 3 hafta sitireyle derse katilarak yapay zeka ve sanal/artirilmig gergeklik konularinda ders
vermistir.

Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Béliimii’nden ii¢ 6gretim tiyesi NANOSIS arastirma agina dahil olmustur. Bu agda, biri damsman/hizmet tedarikgisi
olan 8 iiniversite, 7’si danisman/hizmet tedarikgisi olan 12 §zel sektdr kurulusu ve 2 kamu arastirma merkezi olmak tizere toplam 24 kurum/kurulus ve 145
arastirmaci yer almaktadir. Bu ag biinyesinde 2019 ve 2020'de yapilan 6n goriismeler sonucu proje TUBITAK tarafindan desteklenmeye hak kazanmustir, 2021
yilinda baglayacaktir.

Diinyanin en kapsamli girisimcilik projelerinden sayilan Kiiresel Girisimcilik Monitorii (GEM) Tiirkiye’de Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve

Destekleme Idaresi Bagkanligi'nin (KOSGEB) ve Yeditepe Universitesi’nin akademik destegi ile yiiriitiilmektedir. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ekonomi
Bolumii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Esra Karadeniz, 3-5 Mart 2020 tarihinde Miami/USA’de yapilan GEM konferansina Tiirkiye’yi temsilen katilmis, Aralik
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2020’de yaymlanmis olan “GEM Diagnosing COVID-19 Impacts on Entrepreneurship” adli raporun tilkeler kisminda Tiirkiye'nin durumunu degerlendiren bir
yazi ile katkida bulunmustur. Rapor ektedir (Kamt C.3.2.2).

Yeditepe Universitesi Kazakistan - Avrasya Milli Universitesi arasinda imzalanan protokol geregince 2020 yilinda Avrasya Milli Universitesi’nde galigmalarina
baslayan ti¢ 6grencinin doktora es danismanlhigini Egitim Bilimleri Enstitiisii’nden bir 6gretim {iyemiz yiiriitmektedir.

Ingiliz Dili Egitimi Doktora programindan derecelerini alip farkli @iniversitelerde 6gretim iiyesi olarak galismakta olan mezunlarimiz igin ¢alismalarini
sunduklar1 “Webinar Series by Ph.D Graduates in ELT and Applied Linguistics” isimli etkinlikler dizisi 2020-2021 akademik donem itibariyle diizenlenmistir.
Ayni zamanda “Graduate Webinar Series” isimli Mesleki Gelisim ve Ydnlendirme Seminerleri dizisi altinda gretim iiyeleri gesitli podcast ve sunumlar
hazirlamistir (Kanit C.2.4.1).

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Béliimii’nden bir gretim dyemiz, Eylil 2019 — Eylil 2022, 119F017 Hesaplamali Cebir Yontemleri Kullanilarak
Biyokimyasal Sistemlerin Dinamik Analizi, Yeditepe Universitesi (TUBITAK 2508 Slovenya (ARRS) Uluslararast Ikili isbirligi Projesi’nde yiiriitiicti ve 2020 —

, CA18232 - Mathematical Models for Interacting Dynamics on Networks (MATDYNNET) COST Aksiyonu Y &netim Komitesi Uye Vekili ve WGS5-Sayisal
Yontemler Calisma Grubu aragtirmacisi olarak yer almustir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Boliimii’nden diger bir 6gretim tiyemiz “2019- YAP-AP-EGB-19011- Universitenin Kalite Giivence Sistemini Kapsayan
Anketlerin Gelistirilmesi, Elektronik Uygulama Ortaminin ve Degerlendirme Siireglerinin Tasarlanmasi” isimli projede yiiriitiiciiliik gorevi tistlenmistir.

Tip Fakiiltesi’nden 6gretim tyelerimiz Biyomedikal Miihendisligi ile "Biyolojik Geri Bildirim Kullanarak Diz i¢in Fiziksel Egzersizlerin Verimliliginin
Artirilmasi” adli bir ¢aligma yapmugtir.

Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dal1 6gretim tiyelerinin Bogazigi Universitesi Biyomedikal Miihendisligi Boliimii ile yaptig1 "Identifying Overall Survival in
Glioblastoma Patients Using VASARI Features at 3T" isimli yapay zeka ve beyin MR bulgularini igeren arastirma projemiz 2020 yilinda bitmis olup ISMRM
(International Society of Magnetic Resonance in Medicine) 2020 kongresinde 6diil de kazanmustir, bilimsel makale olarak da yazimina devam etmektedir.

29.03.2020 tarihinde “ACIL KORONA MEKANLARTI” Géniillii C6ziim Ag1, Korona viriis (Covid-19) salgim nedeniyle, yasanmasi muhtemel olan yogun bakim
birimlerinin kapasite eksikligi basta olmak {izere saglik personelinin gecici konaklama birimi ihtiyaclarini da g6z oniine alarak cesitli mekan tasarimi ve kent
6lgeginde organizasyon onerilerinin kolektif olarak hayata gegirilmesi i¢in ¢agr1 yapmustir. Cagriya TMMOB’e bagli ilgili Odalar destek verdigini agiklamis ve
arkitera.com, yapi.com.tr, mimarist.org, mimdap.org gibi ¢esitli mesleki platformlar acik cagriyr paylasmustir. “Acil Korona Mekanlar1” Géniillii Coziim Ag1’nin
yaptig1 acik kaynak ¢6ziim agina katkida bulunmak igin gogunlugu Yeditepe Universitesi Mimarlik Fakiiltesi i¢ Mimarlik Bolimii 6gretim elemanlari ile mezun
ve aktif ogrencilerimizden olusan 46 kisilik goniillii bir ¢alisma grubu olusturulmustur. Calisma grubu, 6ncelikle pandemi siirecinde olusan/olusabilecek
ihtiyaglar ¢ergevesinde Teshis/Tam, Tedavi, Yogun Bakim, Saglik Personeli Konaklama ve Zorunlu Karantina Konaklama olmak tizere bes baslik altinda tasarim
Onerileri olusturulmasina karar vermistir. Hem Acil Korana Mekanlar: tarafindan paylasilan verilerden yararlamlarak, hem de ilgili literatiir taramasi, veri
toplama ve diinyadaki 6rnekleri incelenmesi seklinde konuya iliskin aragtirmalari genisleterek, ¢alismalarin ana ger¢evesi belirlenmistir. Bunun ardindan her
baslik altinda gelisen ve artan ihtiyaglara cevap verebilecek, hizli ve ekonomik sekilde tiretilebilecek, tagmmasi, kurulmasi ve depolanmasi olabildigince kolay
tasarim alternatifleri gelistirilmeye ¢alistimistir. 15.04.2020 tarihinde, bes ana baslik altinda gelistirilen 11 ayr1 tasarim Onerisi Acil Korona Mekanlar1 Goniilli
Coziim Ag ile paylagilmigtir. Tasarim Snerilerimiz, diger tasarim gruplarinin ¢alismalart ile birlikte “ACIL KORONA MEKANLARI” Goniillii Coziim Agi’nin
resmi dijital platformu _https://acilkoronamekanlari.wordpress.com/ web adresinde agik erisimli olarak yer almaktadir.

Universitemiz Mimarlik Béliimii 6gretim iiyeleri Yeditepe Universitesi Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM), Yapay Zeka Calisma Grubu ve
Stirdiirtilebilirlik Calisma Grubu arastirma aglarina dahildir.

Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 §gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar
o C.3.1.Ekl .xlIsx
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e C3.2 Ekl.pdf
o (C3.2.Ek2.pdf

4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Diinya tiniversite siralama girketlerine her yil saglanan verilerde {iniversite tiim arastirma-gelistirme ¢iktilarini gézden gecirmektedir. Her yilin Subat ayinda
yapilan detayli analizde yayinlar (ulusal ve uluslararast isbirlikli), kitapta boliim, patent, kisa not erratum gibi Scopus tarafindan taranan ¢iktilar akademisyenlerin
arastirma performansi olarak takip edilerek diillendirilmektedir.

Proje sayilarinin hedeflenen degerlerde olmamasinin tespit edilmesiyle birlikte kurumumuza ait Dogentlik atama siirecine “adaylarin bir proje hazirlama ve
sunma” sart1 getirilmistir. Bu ¢alismayla yillik akademisyen TUBITAK proje basvurularinda artis tespit edilmistir. Ayrica tiniversite kaynaklarindan proje almak
isteyen dgretim tliyesi sayisi da artis gostermistir.

Yenilenen akademik yayin tesvik sistemiyle kaliteli makale sayisinin oncelikli olarak artirilmas: hedeflenmistir. 2017 yilinda 327, 2018 yilinda 346, 2019 yilinda
toplam 358 yayin (Scopus veri tabani tarafindan taranan) tiniversite adina yaptlmisken 2020 yili Temmuz ayinda bu say1 420 olarak tespit edilmistir. Arts, alinan
Snlemin etkinligini ggstermektedir.

Yeditepe Universitesi 6gretim iiyelerinin performanslari Akademik Degerlendirme Sistemi (ADS) tizerinden yillik olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
aragtirma faaliyetleri (proje, ulusal/uluslararas1 yayin, patent vb.) Kalite Birimi ile es zamanli olarak degerlendirimekte verilerin giivenilir bir sekilde temin
edilebilmesi icin her bir 6gretim iiyesinin ORCID, SCOPUS ID’leri diizenli olarak kontrol edilmektedir. Ayrica, ADS ve YOKSIS verilerinin senkronize olmasi
i¢in ¢aligmalar devam etmekte, 2021 yilinda bitirilmesi hedeflenmektedir.
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Proje bagvurulari destek almaya hak kazanan 6gretim iiyelerimiz ile arastirmalar sonucu diger kurumlarca (TUBITAK, TUBA, Loreal-Unesco vb.) ddiile layik
goriilen §gretim tiiyelerimize Rektorlik ev sahipliginde pandemi nedeniyle online olarak PYO organizasyonu ile basar1 belgelerinin verildigi tebrik
organizasyonlari diizenlenmistir.

YAP Komisyonu tarafindan 2020 yilina ait akademik yaymn ve sanatsal ¢alismalar1 belirlenmis kriterler ¢ergevesinde uygun basvurular i¢in bagvuru sahibine
tesvik odiili verilmistir.

2020 yilinda AYT kapsaminda 1. kategori altinda bulunan Scopus veri tabaninda taranan makalelerigin basvuru alinmaksizin otomatik olarak tesvik ddemesi
yapilmustir. Scopus veri tabaninda taranmayan ve kriterlere uygun diger kategorilerden yayinlar ise_http://ayt.yeditepe.edu.tr/ adresinden ¢evrimigi basvuru ile
degerlendirilmistir. Ttim tesvik 6demeleri Temmuz 2020°de gergeklestirilmistir.

AYT degerlendirme toplantilarinda komisyon iiyelerince belirlenen kriter ve kategori bazinda hesaplama bigimleri yenilenerek siire¢ iyilestirme c¢alismalart
yapilmugtir. Giincellenen AYT usul ve esaslari ekte sunulmustur (Kanit C.4.1.1).

AYT bagvurularinda belirlenmis kriterler ger¢evesinde PYO 6n denetimleri saglamakta, nihai liste ve gorsel materyalleri (kitap, form, GSF materyalleri)
hazirlayarak degerlendirme toplantilarimi diizenlemektedir. Degerlendirme sonrasi Kalite Miidiirliigti ile isbirligi ig¢inde 6diil ve ret listeleri olusturulup,

hesaplanan tesvik tutarlarinin 6denmesi saglanmaktadir. 2020 yilinda bagvurusu degerlendirilen ve Scopus veritabanindan alinan listeler ile uygun bulunanlar i¢in
Temmuz 2020°de tesvik 6demeleri gergeklestirilmigtir.

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Aragtirma-gelistirme siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar: ve iyilestirme ¢aligmalari; 2018 yilindan itibaren http://ayt.yeditepe.edu.tr/ adresinden
¢evrimigi olarak bagvurularin alindigt AY'T sisteminde basvuru sahiplerinden gelen oneriler dikkate alinarak en ¢ok bagvuru yapilan 1. Kategori - Makaleler 2 alt
kategoriye ayrilmig, Scopus veri tabaninda taranan yayinlar bagvuru alinmaksizin dogrudan veritabanindan g¢ekilerek tesvik verilmistir. 4. Kategori - Sanatsal
Caligmalar alaninda da revizyon saglanmis olup kapsam ve siireg iyilestirilmistir.

GSF Bagvurulari isimli 4. Kategori, Sanatsal Caligmalar olarak yenilenmis ve ilgili kategoride “Bu kategoriden yapilacak bagvurularda bagvuru sahibinin GSF
kadrosunda yer almasi zorunludur.” maddesi kaldirilarak Yeditepe Universitesi kadrosunda yer alan tiim 6gretim tiyelerinin bagvuru yapabilmesi saglanmigtir.

Y AP projeleri kapsaminda Y AP bagvuru formu anlasilir ve kullanish olacak sekilde diizenlenmistir (Kamt C.4.2.1).

C.4.3. Arastirma biitge performansinin degerlendirilmesi

YOK “Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 2020” Raporuna (Kanit C.2.1.1) gore Yeditepe Universitesi;

e  Toplam Arastirma Proje Biitgelerine Gore Vakif Yiiksekogretim Kurumlari siralamasinda 64 Universite arasinda 6. sirada,

e Oz Kaynakli Arastirma Proje Biitgelerine Gore Vakif Yiiksekogretim Kurumlari siralamasinda 64 Universite arasinda 4. sirada,

e  TUBITAK-ARDEB Proje Biitgelerine Gore Vakif Yiiksekogretim Kurumlari siralamasinda 67 Universite arasinda 7. sirada yer almugtir.

. Arastirma vizyonumuz kapsaminda 6zellikle akademisyen ve lisansiistii §grencilerimizin aragtirmalarinda yogun olarak kullandiklari kiitiiphane
kaynaklarina yatirim oncelik tasimaktadir. Bu kapsamda, arastirmalart i¢in yogun kullanilan veritabanlarinda 2020 yilinda 2019’a gore %50’lik bir biiyiime
saglanmigtir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performanst izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o CA4.1.Ekl.pdf

Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o C.4.2.Ekl.pdf

Arastirma biitce performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma biit¢e performansi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1. Toplumsal Katk: Stratejisi

2020 yilinda tiniversitemizin mevcut Toplumsal Katki Politikast Belgesi kapsaminda toplumsal katki stratejisini belirlemek iizere galigmalar baglatilmistir.
Resmi bir strateji metninin olusturulmasi gorevinin, 2021 yilinda tiniversitenin toplumsal katki ¢aligmalarim kalite ¢aligmalar1 semsiyesi altinda toplamaya
yonelik karariyla birlikte Kalite Komisyonu biinyesinde olusturulan Toplumsal Katki Alt Komisyonunun, tiniversite iist yonetiminin vizyonu ve liderliginde
toplumsal katki c¢aligmalari igin hedef belirleyerek strateji gelistirmesi, siiregleri tasarlayip takip ederek yonetmesi hedeflenmektedir. Toplumsal katki
caligmalarini bir diizene oturtmak igin gerekli resmi dokiimantasyonlarin hazirlanmasi ve takip sistemlerinin kurulmasina yonelik ¢aligmalar baslatilmistir.
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D.1.1. Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi

Yeditepe Universitesi, toplumsal katk1 politikasi gergevesinde gelistirdigi egitim ve {irettigi bilimin, topluma dogrudan hizmet olarak donmesini amaglarindan
biri olarak belirlemistir. Bu bakis agisiyla, toplumun bilgi ve biling diizeyini artirmak ve giincel kilmak amaciyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, saglik,
teknoloji ve Sosyal Bilimler alanlarinda toplumsal faydaya doniigen hizmetler amaglamaktadir. Bu anlamda toplumsal katki politikamiz asagida listelendigi
sekildedir: Topluma hizmet galigmalari,

a. Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SDG 17) ¢ergevesinde planlanir,

b. Yerel yonetimlerin siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 gercevesinde danismanlik hizmeti vererek ilgili birimlerin siireglerine katilim saglar,

c. Universitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak toplumun gereksinim ve beklentilerine cevap verir,

d. Yerel kuruluslar, kamu kurum / kuruluslari ve sivil toplum 6rgiitleri ile birlikte yiirtitiliir,

e. Bolgesel STK ve kamu kuruluslart ile bir araya gelerek toplumun sorunlarimin belirlenmesinde bilimsel katkilar sunar,

f. STK ve kamu kuruluslariyla birlikte toplumsal sorunlara tiniversite misyon ve vizyonu dogrultusunda ¢dztimler iiretir,

g. Insan ve hayvan haklarina, etnik ve dini farkliliklara, kiiltiirel ve manevi degerlere sayg1 gosterir,

h. Tiim dgrenci ve ¢aliganlarin sosyal sorunlara duyarli olmasini saglar ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirmelerini tegvik eder,

i. Diizenledigi kiiltiir ve sanat etkinlikleriyle toplumun her kesimiyle iletisim saglar,

j- Toplumun bilgilendirilmesi i¢in ticretsiz toplantilar diizenler, basin agiklamalar1 yapar ve medyada paylasir (Kanit D.1.1.1).

2021 yilinda toplumsal katki alt komisyonunun yogunlasacagi ¢alismalar arasinda iiniversitenin toplumsal katki politikalarinin gézden gegirilip giincellenmesinin
de oncelikli olarak yer almasi tasarlanmustir.

Toplumsal katki kapsaminda {iniversitenin 2016 yilinda hazirlanan stratejik planinda 1 adet hedefi ve bu hedefi gerceklestirmeye yonelik gostergeleri ile takip
edilen 4 stratejisi vardir. Bunlar:

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek; toplumun bilgi, kiiltiir, sanat, sosyal ve ekonomik gelismesine katkida bulunmak.
e  H.2.3/S.1 Kamu kurum ve kuruluslari ile birlikte yapilan proje ve etkinlikleri artirmak,

. H.2.3/S.2 Universite digina agilan sertifika program sayisini artirmak,

e  H.2.3/S.3 Dis paydaslarin, iniversitenin imkanlar1 hakkinda bilgi sahibi olabilecegi uygun bir bilgi havuzu ve iletigsim kanallar1 olusturmak,

e  H.2.3/S.4 Hizmet i¢i egitim ve sertifika programlarini yaygilagtirmak (Kamt D.1.1.2).

Yeditepe Universi_tesi’nde yapilan toplumsal katki ¢alismalar1 Sirdiiriilebilirlik Yeditepe web sitesinde Kampiis, Arastirma, Egitim ve Toplum bagliklar1 altinda
6zetlenmektedir. Universite, topluma katkiyi; Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarini temel alarak kampiis, egitim, aragtirma ve topluma yonelik
yapilan etkinlikler ¢er¢evesinde tanimlamaktadir (Kanit D.1.1.3).

Toplumsal Katki Politikasi ¢ercevesinde 2020 yili i¢inde gergeklestirilen ¢calismalar agagida bulunan bes alt baslik kapsaminda degerlendirilmistir:

1. Ucretsiz hizmetler: Universitemizin salonlari, yerel ve ulusal nitelikteki bes dernegin 2020 yili i¢inde gergeklestirdigi etkinliklerde iicretsiz kullamimina
sunulmustur. COVID-19 sebebiyle yilin geneline yayilmis olan planh etkinlikler iptal edilmis oldugundan bu alt baslik altinda Ocak-Subat 2020 boyunca bes
farkl dernek tarafindan gergeklestirilen toplam 5 etkinlik bulunmaktadir (Kamt D.1.1.4 2020 Y1ili D1s Etkinlikler Listesi, Kaynak: Planlama Miidiirligi).

2. Egitime katki: Yeditepe Universitesi Birlesmis, Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda sosyal sorumluluk galigmalari kapsaminda,
stirdurtlebilirligi, tiim fakiilte ve enstitiilerde ekonomik, sosyal ve ¢evre boyutlarinda ele alarak egitim miifredatinda uygulamaktadir. Bu yaklasim gergevesinde
lisans ve lisansiistii programlarin egitim miifredatinda verilmekte olan 225 ders bulunmaktadir (Kamt D.1.1.5 Egitime Katki Dersler).

Universite i¢i ve dis1 bir iletisim ortami yaratilarak, lise ve {iniversite ogrencilerine toplumsal katki cergevesinde, sosyal sorumluluk kapsaminda arastirma ve
egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgilendirme seminerleri ve gesitli egitimler verilmistir (Kanit D.1.1.6 Egitime Katki Seminerler).

Yasam boyu ¢grenme faaliyetleri kapsaminda 2020 yilinda Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tizerinden yapilan egitimler ile 22 farkli kategori altinda 16000
sertifika verilmistir (Kanit D.1.1.7 Egitime Katki SEM, Kaynak: Déner Sermaye-Ozlem Bektas).

3. Bilimin topluma tamtilmasi ve bilgilendirme: Farkli bilim dallarinin topluma tanitilmasi amaciyla tiniversitemiz 6gretim elemanlarinin katilimiyla TV
programlari, podcast yaymlari ve gevrimi¢i toplantilar diizenlenmigtir (Kamt D.1.1.8 Universitt Medya, Kamt D.1.1.9 Tip Fakiiltesi
Medya, Kanit D.1.1.10 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Medya, Kamt D.1.1.11 Yeditepe Podcast, Kamit D.1.1.12 YUTTO Toplum Yararina Katki).

4. Sosyal ve kiiltiirel yasama katki (topluma hizmet projeleri, sosyal sorumluluk projeleri, yerel yonetimlerle is birlikleri): Bu alt baslik gercevesinde
universitemizin paydasi olan Istanbul Biyiiksehir Belediyesi, Atasehir Belediyesi ve Biiyiikgekmece Belediyesi ile isbirlikleri gerceklestirilerek ortak ¢alismalar
yirtitiilmiistiir (Kanit D.1.1.13 Sosyal ve Kiiltiirel Yasama Katki).

5. Universitenin sehir hayatina katkist: Universitemiz, sehir hayatina katki saglamak amaciyla 2020 yili igerisinde 6zellikle gevre ve siirdiiriilebilirlik konularina
dikkat cekmeyi amaglayan sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmiistiir (Kanit D.1.1.14. Sehir Hayatina Katki, Kamt D.1.1.15 Sehir Hayatina Katki (Ingilizce)).

Yiiriitiilen topluma katki ¢aligmalarinin biiyiik bir boliimii Covid-19 pandemisi nedeniyle tiniversite web sitesi, ¢evrimi¢i platformlar (Google Meet, Zoom), ana
akim ve sosyal medya iletisim kanallar1 araciligiyla ger¢eklestirilmistir. 2020 yili igerisinde gergeklestirilen ¢alismalar degerlendirildiginde, pandeminin bireyler

ve toplum tizerindeki etkisi, pandemi ile miicadele etme gibi konularin agirlikli olarak ele alindigr gériilmektedir (Kanit D.1.1.16, Kanit D.1.1.17).

Universitemizin siirdiiriilebilirlik calismalarinin bir gostergesi olarak Teknopark Istanbul ierisinde bulunan Yeditepe Universitesi Teknoloji Ussii Binasi, Green
Building Council tarafindan Altin LEED Sertifikasi’na layik goriilmiistiir (Kamt D.1.1.18 Leed_Cert_TeknolojiUssu).
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Yukarida sbzii gegen bes alt baslik diginda Gniversitemiz biinyesinde bulunan analiz ve arastirma laboratuvarlari ile uygulama ve arastirma merkezleri,
Universite-Sanayi Isbirligi kapsaminda 5746 nolu kanun uyarinca yapilan Ar-Ge galismalari, akademisyenlerimizin yaptigi, irritasyon ve PDE degerlendirme
testleri ve damismanlik hizmetleri de topluma katki alt bagligi iginde degerlendirilmektedir (Kanit D.1.1.19 Doner Sermaye Laboratuvar).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

Kamit D.1.1.1: Toplumsal Katki Politika Metni (https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/politikalarimiz)

Kanit D.1.1.2: Universite Stratejik Plan1 (https://yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-universitesi-stratejik-plani)

Kamit D.1.1.3: Siirdiiriilebilir Yeditepe web sitesi (https:/sustainable.yeditepe.edu.tr)

Kamt D.1.1.41: EK D1.1.1. 2020 Y1l D1s Etkinlikler Listesi

Kamit D.1.1.5: EK D1.1.2A. Egitime Katki Dersler

Kamt D.1.1.6: EK D1.1.2B. Egitime Katki Seminerler

Kanit D.1.1.7: EK D.1.1.2C. Egitime Katki SEM

Kanit D.1.1.8: EK D1.1.3A. Universite Medya

Kamt D.1.1.9: EK D1.1.3B. Tip Fakiiltesi Medya

Kamt D.1.1.10: EK D1.1.3C. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Medya

Kamt D.1.1.11: EK D1.1.3D. Yeditepe Podcast

Kamt D.1.1.12: EK D1.1.3E. YUTTO Toplum Yararina Katki

Kamt D.1.1.13: EK D1.1.4. Sosyal ve Kiiltiirel Yasama Katk1

Kanmit D.1.1.14: EK D1.1.5. Sehir Hayatina Katki

Kanit D.1.1.15: EK D1.1.5B. Sehir Hayatina Katki (ingilizce)

Kanit D.1.1.16: Universite COVID galigmalari (https:/yeditepe.edu.tr/tr/covid1 9/covid-19-ar-ge)
Kamit D.1.1.17: TTO COVID igerikli Ar-Ge duyurulari (http:/tto.yeditepe.edu.tr/tr/duyurular)
Kamt D.1.1.18: EK D1.1.5C. Leed_Cert_TeknolojiUssu)

Kamt D.1.1.19: EK D1.1.6. Doner Sermaye Laboratuvar

D.1.2. Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumun Toplumsal katk: siiregleri, toplumsal katki politikast dogrultusunda Rektérliige bagl Kalite Komisyonunun Toplumsal Katki Alt Komisyonu ve ve
Senato karart ile kurulan Siirdiiriilebilir Calisma grubunun esgiidiimli ¢caligmast ile yiriitiilmektedir. Siire¢ yonetimi ile ilgili organizasyon semasi bu belgeye ek
olarak verilmistir (Kanit: D.1.2.1) Toplumsal Katki Organizasyon Semasi). Toplumsal Katki Alt Komisyonu, Kalite Komisyonu ile birlikte idari ve akademik
birimlerden veri toplayarak ve toplumsal katki ile ilgili faaliyetleri diizenleyerek ¢alismalarini sirdiirmektedir.

Kurumun toplumsal katki faaliyetleri ticretsiz egitimler, egitime katki, bilimin topluma tamitilmasi ve bilgilendirme, sosyal ve kiiltiirel yasama katki ve

tiniversitenin sehir hayatina katkis1 olmak tizere bes alanda faaliyetlerine devam etmektedir. Bu faaliyetler ilgili birimlerin sorumlulugunda yapilmaktadir.

Ogrenci kuliiplerinin gergeklestirdigi topluma katki faaliyetleri Ogrenci Dekanligr tarafindan yiiriitiilmektedir (Kamt: D.1.2.2, Kamt: D.1.2.3, Kamt: D.1.2.4,
Kanit: D.1.2.5).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalart bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kamt: D.1.2.1: EK D1.2. Toplumsal Katki1 Organizasyon Semasi

Kamt: D.1.2.2: https://sem.yeditepe.edu.tr/

Kamt: D.1.2.3: https://med.yeditepe.edu.tr/tr/konferanslarimiz
Kamt: D.1.2.4: http://www.yeditepeepilepsisiz.com/
Kamt: D.1.2.5: https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/
Toplumsal katk politikasi, hedefleri ve stratejisi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

EK D1.1.5-C Leed_Cert_TeknolojiUssu.pdf

EK _DI1.1.6_Doner Sermaye Laboratuvar.xlsx

EK D1.1.4 Sosyal Kulturel Yasama Katki.docx
EK DI.1.5 A Sehir Hayatina Katki.docx

EK DI1.1.5-B Sechir Hayatina Katki(Ing).docx
EK DI.1.3 D_YeditepePodcast.xlsx
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https://yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/politikalarimiz
https://yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-universitesi-stratejik-plani
https://sustainable.yeditepe.edu.tr/
https://yeditepe.edu.tr/tr/covid19/covid-19-ar-ge
http://tto.yeditepe.edu.tr/tr/duyurular
https://sem.yeditepe.edu.tr/
https://med.yeditepe.edu.tr/tr/konferanslarimiz
http://www.yeditepeepilepsisiz.com/
https://ogrencimerkezi.yeditepe.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/EK_D1.1.5-C_Leed_Cert_TeknolojiUssu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/EK_D1.1.6_Doner Sermaye Laboratuvar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/EK_D1.1.4_Sosyal_Kulturel_Yasama Katki.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/EK_D1.1.5_A_Sehir_Hayatina_Katki.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/EK_D1.1.5-B_Sehir_Hayatina_Katki(Ing).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/EK_D1.1.3_D_YeditepePodcast.xlsx

e EK DI1.1.2 C_Egitime Katki SurekliEgitimMerkezi.xlsx
e EK DI1.1.3 C SaglikBilimleriFakultesi Medya.pdf

e EK DI1.1.3 B TipFakultesi Medya.pdf

e EK DI1.1.3 A Universite Medya.docx

e EK DI1.1.2 A Egitime Katki Dersler.docx

e EK DI.1.1 2020 Yili Dis Etkinlikler Listesi.xIsx

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
2. Toplumsal Katki Kaynaklan

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Yillik biitgelenen topluma hizmet projeleri tiniversitemiz tarafindan maddi olarak desteklenmektedir. Devam eden projelere oncelik verilmekte, yiiriitiilen biitge

dengesinde yeni projeler biitgenin el vermesi durumunda desteklenebilmektedir. Ogrenci kuliipleri baz1 projeleri sponsorlar vasitasiyla da yiiriitebilmektedir.
Sponsorlu projelerde tiniversitemiz gerekli katkiyr mutlaka saglamaktadir.

D.2.1. Kaynaklar

Mali kaynaklar: Universitemizin yillik genel biitgesinde toplumsal katki bashigi altinda ayr1 bir kalem gosterilmemekte, iiniversitenin hem i¢ paydaslarimn
gelistirdigi hem de dis paydaslar ile ortak gelistirilen projelerin desteklenmesi genel biitgeden saglanmaktadir.

Fiziksel kaynaklar: Universitenin yalmzca toplumsal katki i¢in kullanilan bir fiziksel kaynagi olmamakla birlikte, toplumsal katki igin yapilan faaliyetlerde,
tiniversitenin tiim fiziksel kaynaklarindan faydalanmilmaktadir.

Insan giicii: Yukarida bahsedilen mali ve fiziksel kaynaklarda oldugu gibi, gorev tanimi sadece toplumsal katk: aktivitelerini kapsayan ayr1 bir birim ve personel
tasarrufu bulunmamaktadir. Universitede gorev alan akademik ve idari tiim personel, iiniversitenin toplumsal katki politikalari gergevesinde gelistirilen proje ve
aktivitelerde kendi is tamimlarina giren kapsamlarda katki saglamaktadir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltelerimiz her yil hedeflerini belirlerken topluma hizmet alaninda belli amaglar1 beyan etmektedir. Y1l sonu degerlendirmelerinde de gergeklesme orani
Rektorliige raporlanmaktadir. Ogrenci  kuliiplerinin  hedef ve gerceklesme diizeyleri Ogrenci Merkezi Koordinatorliigii tarafindan  izlenmektedir.
Akademisyenlerimizin yillik performans degerlendirmelerinin yapildigi ADS sisteminde “Toplumsal Katki” bir deger alam olarak bulunmaktadir.

Universitemizin toplumsal katki performansini sistematik bigimde izlemek {izere 2021 yilindan itibaren agagidaki gostergelerin takip edilmesi planlanmstir:

SG3 kapsaminda;

- Universite iginde sigara, alkol, madde aliskanlig1 konusunda yapilan farkindalik vb. etkinliklerin sayisi, katilimer sayist, lgiilebilir ise etkisi,

- Topluma y6nelik yazili ve gorsel medyada sigara, alkol, madde aligkanligi konusunda yapilan farkindalik vb. etkinliklerin sayisi, katilimci sayisi,
Slgiilebilir ise etkisi

- Bulasici hastaliklar konusunda yapilan etkinliklerin sayisi, katilimei sayisi, lgiilebilir ise etkisi

- Kanser hakkinda yapilan etkinliklerin sayisi, katilimer sayisi, dlgiilebilir ise etkisi

SG4 kapsaminda;

- Ogrenci profilinin asagidaki parametrelerle takibi

- Yas, cinsiyet, egitim alanina gore sayilari (Saglik, Mithendislik, Sosyal Bilimler vb.)
- Yillara gore kaydolan/kaydi silinen/kaydi yenilenen 6grenciler (alana gore)

- Yillara gore alan bazli basar1 grafikleri

- Yillara gore kariyer gelisimi ile ilgili egitimlere katilan 6grenciler

- Universite, fakiilte, boliim yonetimlerine katilan 6grenci sayisi (cinsiyete gore)
- Yurt disindan gelen 6grenci sayist

- istanbul digindan gelen 6grenci sayist

- Yurt i¢i kazamlan burslar, 6diiller

- Yurt dist kazanilan burslar, 6diiller

- Degisim programlarina katilim sayilari

- Ogrenci arastirma projelerinin sayilari
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/EK_D1.1.2_C_Egitime Katki_SurekliEgitimMerkezi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/EK_D1.1.3_C_SaglikBilimleriFakultesi_Medya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/EK_D1.1.3_B_TipFakultesi_Medya.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/EK_D1.1.3_A_Universite_Medya.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/EK_D1.1.2_A_Egitime Katki Dersler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/EK_D1.1.1_2020 Yili Dis Etkinlikler Listesi.xlsx

- Mezun &grencilerin ise yerlesme oranlari (alan bazinda)

- Ogrencilerin alan dis1 performansi

- Kendi fakiiltelerinden farkl fakiiltelerden ders alan 6grenciler

- Yan Dal yapan grenci sayist

- Cift Anadal yapan 6grenci sayisi

- Ogrencilerin segmeli derslere katilim oranlart

- Ogretim iiyesi profili

- Egitim diizeyine gore 6gretim tiyesi profili (Prof., Dog. doktorali §gretim iiyesi sayist vb.)
- Yabanct uyruklu dgretim iiyesi sayist

- Cinsiyet esitligi agisindan kadin/erkek 6gretim iiyesi oranlari

SG5 kapsaminda;
- Kadin yoneticilerin orani
- Kadin 6gretim tiyelerinin orani (unvana gére dagilimlari)

- Ogrenciler arasinda cinsiyete gore basar1 oranlari

SG6 kapsaminda;

- Su kaynaklari ve hijyen konusunda yapilan etkinlikler
- Su kaynaklar1 ve hijyen konusunda verilen dersler

- Hijyen konusunda yapilan etkinlikler

- Hijyen konusunda verilen dersler

SG7 kapsaminda;
- Enerji konusunda yapilan etkinliklerin sayist

- Yesil Universite kapsaminda yapilanlarin sayisal takibi

SG8 kapsaminda;
- Tiim ¢alisanlarin profili

- Tiim ¢alisanlarin gelir diizeylerine gore dagilimi

SG9 kapsaminda;

- Yillik aragtirma harcamalarinin dokiimii (kag proje fonlandi, biitge, fakiiltelere gre dagilimi vb.)
- Uluslararasi projelerin sayist, biitgesi

- Ulusal projelerin sayisi, biitgesi

- Aragtirma projelerinin fakiilte, bgliim bazinda dagilimi

- Aragtirma projelerinin ¢iktilarinin izlenmesi (yaymlar, tirtinler, patentler bazinda)

SG10 kapsaminda;
- Ulusal tiniversitelerle isbirlikleri
- Uluslararasi tiniversitelerle igbirlikleri

- Ogretim iiyelerinin bireysel bazda network analizleri

SDG11 kapsaminda;

- Ulusal iiniversitelerle isbirlikleri
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- Uluslararasi tiniversitelerle igbirlikleri

- Ogretim iiyelerinin bireysel bazda network analizleri

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
E. YONETIM SISTEMI
1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

T.C. Yeditepe Qniversitesh Anayasa’nin 130. maddesine dayanilarak 07.06.1996 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanip yiirtirliige giren 4142 sayili Kanun’la, 2809
sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun’a eklenen 39. maddeyle, Istanbul’da ISTEK Istanbul Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun Vakif Yiiksekogretim Kurumlari’na iliskin hitkiimlerine tabi olmak tizere kurulmustur.

Universitemiz, 2547 sayili Kanun’a gore yapilandirilmis olup tiim akademik kararlar ve siireglerin Senato ve Y énetim Kurulu tarafindan yiiriitiilmesinin yaninda
ilgili karar ve siiregler Miitevelli Heyeti ve Baskani’na bilgi olarak sunulmakta olup gerekli durumlarda onay alinmaktadir. Miitevelli Heyeti, idari ve mali
stireglerde yetkisini daha gii¢lii kullanirken, 6zellikle akademik konularda yetkilerini tiniversitenin yetkili organlar1 olan Senato ve Yonetim Kurulu aracilig ile
yiiriitmektedir. Bunun yaninda idari bir siire¢ olan akademik ve idari personel yillik sézlesmeleri Rektor tarafindan imzalanmaktadir.

Yeditepe Universitesi, yonetim ve idari yapilanmasini, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen esaslar ercevesinde, asagida
belirtilen organizasyon semasina gore gergeklestirmistir. Y ¢netim modeli olarak islevsel (fonksiyonel) yapilanma esas alinmistir. Modelin avantajli yonleri, basit
yapida olmast, hizli karar verebilmeye ve icraya imkan saglamasidir. Organizasyon yapisini destekleyici, lider ve galisan yetkinliklerini gelistiren nitelikte, egitim
ve faaliyetler organize ederek, degisen giiniimiiz kosullarina uyum saglayabilen gevik / siirdiiriilebilir bir yonetim modeli benimsemektedir. Yillik egitim ve
webinar kataloglarini insan Kaynaklari web sitesinde yaymlamaktadir (http:/ikp.yeditepe.edu.tr/egitim-gelisim). Kalite Yonetimi kapsaminda prosediirler, is
akislar1 ve gorev tanimlart QDMS sistemi iizerinde yer almaktadir ve tiim ¢alisanlarin erisimine agiktir,

(http://10.1.20.49/QDMS/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx?LogOff=1). Prosediir, is akiglari ve goérev tanimlari ile her kademeden c¢aliganin yetki ve
sorumluluklart tamimlidir. Kilit pozisyonlarin yetkinlik paketleri belirlenmis olup, ¢alisanin pozisyona uyumu ve gelisime agik yanlarinin gelisimini hedefleyen
yetkinlikler, y1llik egitim planlar1 igerisinde yer almaktadir. Asagidaki tabloda idari ve akademik ¢alisanlarimizin demografik yapisi paylasiimaktadir.

KIDEM ORTALAMASI YAS ORTALAMASIKADIN CALISAN ORANI (%) ERKEK CALISAN ORANI (%)

AKADEMIK PERSONEL 9 45 56 44
IDARi PERSONEL 6 32 57 43
TOPLAM PERSONEL 7 37 57 43

Kamit E.1.1.1: Organizasyon semasi

Kait E.1.1.2: Yillik egitim ve webinar kataloglart_http://i

E.1.2. Siire¢ yonetimi

Universitemizin organizasyon yapisi iginde bulunan Rektorliige ve Genel Sekreterlige bagh biitiin akademik ve idari birimlerin siire¢ dokiimanlar1 tanimlidir.
Universitenin idari ve akademik tiim personelinin erisimi olan siire¢ dokiimanlari akis semalari ile detaylandirilmistir.

Siiregler ile yonetim modeli arasindaki iliski siireg-etkilesim semasinda belirtilmistir.
Kamt E.1.2.1: Siireg (Proses) Etkilesim Tablosu
Kanit E.1.2.2: Bilgi Merkezi Isleyis Siireci
Akademik siireglerin islerliliginin, program akreditasyonlar1 ile birlikte yonetilmesi yapilmaya calisilirken, idari birimlerin siire¢ yonetimlerinin entegre kalite
yonetimi ile yapmaya calisan {iniversitemiz ilgili ¢aligmalari uzun zamandir siirdiirmektedir. Entegre kalite yonetim sistemi i¢inde 2020 yil1 iginde belgeleme
caligmasinin tamamlanmasi karar1 pandemi siireci ile sekteye ugramistir. Bu baglamda tiniversitemizde iki yildir yapilmakta olan i¢ denetimlerle idari birimlerin
siireg isleyisleri izlenmektedir. i¢ denetime bagli olarak agilan diizeltici dnleyici faaliyetler (DOF) disinda birimler QDMS sisteminde bulunan DOF modiiliinden
yasanan aksakliklar ileterek diizeltici faaliyet baslatmaktadir. Y onetimin destegi ile DOF bildirimleri iizerinden yapilan iyilestirilmelere yonetimin katkisi en dist
seviyededir.
Kanit E.1.2.3: DOF Ornegi

Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e Ek-E.1.1.1 YTU_Organizasyon Semast.pdf
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Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar
o Ek-2 BIL.AS.18 0 Bilgi Merkezi Mudurlugu Is Sureci.pdf

o Siire¢ Yonetimi.docx
o Ek-1 KAL.AS.01 0 Proses Etkilesim Semasi.pdf

2. Kaynaklann Yonetimi

E.2.1 Insan kaynaklari yonetimi

Universitemizin kaliteli hizmet anlayis1 gergevesinde, mensuplarimizin gelisimi, verimliligi ve memnuniyeti gibi temel yapitaslar1 agisindan, insan kaynaklari
yonetimi ve isleyisi biiyiik 5nem tagimaktadir. Universitemizde her tiirlii ¢alisma alamnda gerek akademik gerek idari alandaki mensuplarimizin bilgi birikimleri
ve yetenekleri g6z oniinde bulundurularak hizmet kalitesini artirmak amaciyla, insan kaynaklar1 yonetimini destekleyici projeler gelistirilmektedir. insan
Kaynaklart Miidiirliigii, Yeditepe Universitesi misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda, gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
kaliteli insan glictiniin tiniversitemize kazandirilmasim hedefleyen, ¢alisanlarinin stirekli 6grenme ve gelisimi desteklenerek, kisisel ve mesleki gelisimleri 6n
planda tutularak, Yeditepe Universitesi ailesi olarak her bireyin biitiiniin bir parcasi oldugu bilinciyle, karsilikl1 giiven, saygi, paylasim, esitlik ve is birliklerine
6nem veren bir politika benimsemistir.

Universitemiz Insan Kaynaklar1 siiregleri Insan Kaynaklari ve Planlama Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. insan Kaynaklar1 ve Planlama Miidiirliigii, calisan
ozliik stiregleri, bordro ve yan haklar, atama yiikseltme, yabanct uyruklu islemleri, igse alim, performans yonetimi, kalite siiregleri, egitim ve gelisim, yetkinlik ve
yetenek havuzu olusturma, sosyal sorumluluk projelerine destek verme ve tniversitenin hedefleri dogrultusunda projeler gelistirme gorevlerini yerine
getirmektedir. insan Kaynaklar1 ve Planlama Miidiirliigii alaminda tiim siiregler hizmet standartlari olusturmak adina, prosediirler, is akislari ve uygulama esaslart
ile tanimlanmug tiim ¢aliganlara agik olarak QDMS sistemi {izerinde yaymnlanmustir.

Ise alim siirecleri, akademik personel alimlarinda 2547 sayili Yasa cercevesinde yiiriitiilmekte olup, idari personel alimlarinda ilanlara gelen bagvurularin
degerlendirilmesini kapsamaktadir. ilan siireleri Kariyer.net ve web sitesi genel basvuru gibi dis kaynakli alanlardan olabilecegi gibi, i¢ kaynaklarin yetenck
havuzundaki personellerimizin de degerlendirilmesi ile yiiriitiilmektedir. Aday havuzu belirlendikten sonra, miilakat siiregleri baglamaktadir. Insan Kaynaklar1 ve
Birim Yoneticisi ile pozisyona uygunluk, deneyim, egitim ve yetkinlikler g6z oniinde bulundurularak, ayrim yapilmaksizin yiizyiize ya da kosullar dogrultusunda
gevrimigi miilakatlar ile adaylar arasindan en uygun adayin ige alimi yapilmaktadir.

Performans siiregleri, akademik personel tarafindan Akademik Degerlendirme Sistemi iginde yillik olarak yapilmakta olup akademik ¢aligmalar, egitim, 6gretim
ve idari gérevler dogrultusunda degerlendirilmektedir. idari personellerde performans siireci, ise alim ile baglayan ilk 2 aylik uyumu ve 5 aylik degerlendirilmesi
sonrasinda rutin yillik performans 6lgtimleri ile yapilmaktadir. Yillik performans 6lgtimleri pozisyonun yetkinlik uyumlart ve hedef bazli yapilmaktadir.

Egitim siiregleri kapsaminda, akademik hayata yeni atilan 6gretim iiyeleri i¢in yilda iki kez Egiticilerin Egitimi Programui agilmaktadir; ayrica siirekli gelisim
amaglit ACADEMEET konferanslar1 kapsaminda giincel konular igin akademisyenlerimiz bir araya gelmektedir. idari personelimiz igin de yillik pozisyonlarin
ihtiyaglart dogrultusunda egitim planlar1 yapilmaktadir. Egitimler webinarlar ile de desteklenmektedir.

Universitemizin basarisina destek olmak amaciyla ve kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda insan Kaynaklari tarafindan yiiriitiilen projeler su sekildedir:

° KURUMSAL GELISIM PROJESI: Deloitte Damsmanlik ile tiim birimlerin norm yapist ile birlikte ve kurumsal siirdiiriilebilir gelisim hedefleri
dogrultusunda, organizasyon igindeki stratejik gelisim, siire¢ iyilestirmeleri ve teknolojik gelisimle liderlerin karar alma ve yetkinlik alanlarinda
degerlendirilmesini kapsamaktadir.

. FARK YARATAN LIDERLER PROJESI: TTS-Top Talent Solutions ile birlikte kurum genelinde 52 liderimizin dahil oldugu bir projedir. Projenin
kapsaminda idari liderlerimizin potansiyel davramgsal egilimlerini degerlendirme, bagar1 profili galistaylar1, Ogrenme Merkezi’nde vaka analizleri, rnek olaylarin
degerlendirilmesi ve liderlerimize Bireysel Takipler ve Gelisim Amagh Geribildirimler yapilmstir. Ozellikle Ogrenme Merkezi caligmalarinda, 4 deneyimli
danmigman, 4 rol oyuncusu, 2 IT destek uzmani ve 2 admin gorev almigtir. Katilimeilara, degisim oryantasyon indeksi, kisilik envanteri, motivasyon envanteri ve
zihinsel yetenek test grubundan olmak iizere toplam 7 adet test ve envanter uygulanmustir. Projenin amaci, ¢agin gereksinimine uygun degisimlere ve kurum
kiltirtine uyumlu gevik bir lider yapisi olusturmak ve bunu bir kiiltiir haline getirmektir; proje, pozisyon gerekliligi olan yetkinlikler ve uyum durumlarina gére
egitimler ve etkinlikler ile desteklenmektedir.

. YETKINLIK MODELLEME PROJESI: TTS-Top Talent Solutions ile birlikte yiiriitiiciisii roliinii iistlendigimiz, kurum genelinde 50 pozisyonda ¢alisan
450 galisammizin dahil oldugu bir projedir. Projenin amaglari, 5grenci ve galigan bagliligini artirmak, yetkinliklere dayali kurum kiiltiirii ve Insan Kaynaklar1 dili
olusturmak, yetenek havuzlar olusturmak ve yetkinlik bazli ige alimlarin verimliligini artirarak strdiriilebilir bir hizmet anlayist benimsemektir. Bu kapsamda
pozisyon bazli yetkinlik envanterleri olusturulmus, ¢alisanlarin yetkinlikleri belirlenmis ve pozisyona bagli basari profilleri olusturulmustur. Bu yetkinliklerin ise
alimda baglayan yillik egitim planlarimin olusturulmasi, yetenek havuzlarinin olusturulmas: ve performans ve hedef yapisimin bu dogrultuda ilerlemesi
modellenmistir.

e  EGITICILERIN EGITIMI PROJESI: Egitim Fakiiltesi isbirliginde yiiriittiigiimiiz, akademisyenlige yeni adim atan gretim elemanlarinin uyum siireglerini
hizl1 ve verimli hale getirmeyi hedefleyen bir projemizdir. Ogretimde ¢agdas yaklasimlar, simf yonetimi, grenme ve 6gretme siireglerinde teknolojik araglarin
kullanimi, 6lgme-degerlendirme ve 6gretimde planlama modiillerinden olusan bir egitim paketidir. Proje, 2014 yilinda baslatilmis olup toplamda 300
akademisyene egitim verilmis, 9. egitim paketi 2021 yil1 baslangicinda gergeklesmistir. Bu proje, farkli alanda c¢alisan akademisyenlerin bir araya gelmesini,
etkilesimlerini ve ¢ok disiplinli ¢aligmalarin gelisimini de desteklemektedir. Kurum basarisina ve 6grenci memnuniyetine katkisi anketler ile takip edilmektedir.

. IS DUNYASI AKADEMIDEN NE BEKLIYOR: Biiyiik bir heyecan ile HBR Harward Business Review’un da destegi ile baslayan hem basinda hem de
akademisyenlerimiz arasinda ilgi uyandiran bu etkinlik ACADEMEET adi ile markalagmistir. Proje sonrasinda da akademisyenlerimizin 4 degerli yayim HBR
dergisi ile i diinyasina ulagmustir.

. ONLINE EGITIM COZUMLERI: insan Kaynaklar1 olarak ¢alisanlarimzin siirekli egitim ve gelisimine 6nem veriyoruz. Cagin ¢ok hizli degisen
kosullarinda ve her pozisyona uygun egitim hedeflerini gergeklestirirken zaman yonetimine ve egitim verimliligine onem vermekteyiz. Bu kapsamda
calisanlarimiza gevrimigi / mobil platformda istedikleri zamanda erisime agik INFINITY LMS yazilimi ile daha etkin ve verimli egitim olanaklar: sunan anlik
raporlarla, egitim hedeflerinin ger¢eklesme tespitini kolaylastiran egitim modiiliinii hayata ge¢irmis bulunmaktayiz.

. IS VEREN MARKASINI DESTEKLEYICI EGITIM VE GELISIM FAALIYETLERI: Egitim gelisim siirecleri kapsaminda daha genis kitleler hedefler
toplumsal bir fayda yaratmak adina, Yeditepe Universitesi insan Kaynaklar1 LinkedIn hesabi kanali ile infografikler, kisa videolar ve agik webinarlar
diizenlenmistir. Egitim konular1, gagin gereksinimi ve kurum kiiltiiriimiiziin degisime hizli ayak uydurmasi felsefesi gergevesinde belirlenmistir. Ornek konu
bagliklar1 su sekildedir: Kriz Yonetimi, Degisim Yonetimi ve Liderlik Yansimalari, Pozitif Tutum, Uzaktan Ekip Y6netimi, Yoneticiler i¢in Geri Bildirim
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Teknikleri, Dayamklilik Sergileme, Yaraticilik ve inovasyon, Kaygi ve Stres Yonetimi, Yapici Iletisim Becerileri; LinkedIn iizerinde 8200 askin organik
goriintiileme alimmistir. Egitim ve gelisim faaliyetleri kurumun ve ¢agmn ihtiyaglar1 dogrultusunda iist yonetimin ve ¢aliganlarin geri bildirimleri ile
gelistirilmektedir.

Universitemiz ayrica akademik ve idari tiim alanlarda yapilan siireglerin memnuniyetini 6lgmek adina yillik anket uygulamalar1 yapmakta, galigan memnuniyet
anket sonuglari yillar bazinda artis gostermektedir.

Kamt E.2.1.1 insan Kaynaklar1 prosediirii

https://ikp.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/IKP.PR.01%20%C4%B0nsan%20Kaynaklar%C4%B1.pdf

Kanit E.2.1.2 insan Kaynaklari idari personel ise alim prosediirii

https://ikp.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/ise _alim proseduru%20(1).pdf

Kamit E.2.1.3 Akademik performans is akist
https://ikp.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/ Akademik%20Performans%20De%C4 %9Ferlendirme%20%C4%B0%C5%9F %20 Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 ¢

Kanit E.2.1.4 idari personel performans is akist

https://ikp.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/EK-
E.2.1.4%20PERFORMANS%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20S%C3%9CREC%C4%B0%20(1) 1 _0.pdf

Kamt E.1.1.2 Yillik egitim ve webinar kataloglart

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Universitemizin finans kaynaklar1 asagidaki tablodan (Tablo E.2.2.1) da goriilecegi iizere asli faaliyet konularimizdan saglanmakta olup, gelirlerin giderleri
karstlama oran1 %99 gibi yiiksek bir orandir. (Kamt E.2.2.1 Mali igler Prosediirii)

Universitemizin 01.09.2019-31.08.2020 6zel hesap déneminde elde ettigi 6grenci gelirlerinin degerlendirilmesinde; Universite aktiflerinin etkin bir sekilde
kullanldig;, etkin maliyet kontroliiniin yapildig1 ve aktiflerin akademik amaglarla kullamldig1 ortaya ¢tkmaktadir (lgili dsnem Yeminli Mali Miisavirlik Raporu
degerlendirmesi).

Tablo E.2.2.1

2018-2019 egitim y1112019-2020 egitim yil1
6.1.1-merkezi biitge 0,00 0,00
6.1.2-6grenci gelirleri 350.512.697,21 402.468.885,02
6.1.3-arastirma gelirleri 7.129.069,89 6.990.689,69
6.1.4-topluma hizmet gelirleri 241.616.365,50 268.587.062,65
6.1.5-bagislar 2.684.100,00 4.773.100,00

601.942.232,60 682.819.737,36
6.1.6-personel gideri 388.910.551,77 409.552.903,14
6.1.7-egitim giderleri 29.864.372,24 32.415.932,62
6.1.8-arastirma giderleri 35.397.253,49 37.091.985,42
6.1.9-topluma hizmet giderleri 12.931.628,61 11.516.288,21
6.1.10-yonetim giderleri 103.459.822,60 116.583.210,79
6.1.11-yatirim giderleri 77.419.801,54 68.865.662,85

647.983.430,25 676.025.983,03

Yeditepe Universitesi’nin mali oranlarinin degerlendirilmesinde; borg 6deyebilme kapasitesini gosteren Cari oramn 11,96 olarak belirlenmesi Universitenin kisa
vadeli 1 TL’lik borcunu &demek igin 11,96 TL donem varliginin bulundugunu gostermektedir. Kolay nakde gevrilebilen degerlerle kisa vadeli borglarimi
&deyebilme kapasitesini gosteren Asist test oramnin 11,82 olmasi Yeditepe Universitesi’nin stok satisi yapmaksizin borglarii 6deme yetisini ve oranin 1 TL ’nin
11,82 kat iizerinde olmas1 Universite finans kaynaklarinin etkin ve giiven veren bir yapida oldugunu gostermektedir.
insan kaynaklan yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

o IKP.PR.02 1 Egitim ve Gelisim_ Proseduru.pdf
o JKP.PR.O1 1 Personel Yonetimi Proseduru.pdf

Finansal kaynaklann yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemizde birimlerin kullandiklar1 gesitli yazilimlar bulunmaktadir. Ayrica akademisyenlerimizin ve 6grencilerimizin takibinde kullamlan 6grenci bilgi
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sistemleri de mevcuttur. Ancak entegre bilgi yonetim sistemi iiniversitemizde heniiz olusturulamamustir; planlanan ¢alismalarda ilk faz bitirilerek, ikinci faz
caligmalarina baglanmigtir. 2021 yil1 iginde siirecin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Bilgi islem Koordinatorliigii birim is siiregleri ve is yapis sekilleri prosediirler ile yazili hale getirilmis, birimlerin verdigi hizmetler bu siireclere bagli hale
getirilmistir. Birim biinyesinde 5 siireg yiiriitiilmektedir, bunlar;

Demand (Talep)- (Kanit E.3.1.1)

Incident (Gerekge)- (Kanit E 3.1.2)

Change (Degisiklik)- (Kamt E 3.1.3)

Service Request with Approval (Onaya bagimli hizmet)- (Kanit E 3.1.4)
Service Request without Approval (Onaydan bagimsiz hizmet)- (Kanit E 3.1.5)

olarak belirlenmistir ve birimden talep edilen hizmetler, kullanilan talep toplama yonetimi sisteminde kurgulanan uygun siire¢ ile yanitlanmaktadir. Bu siiregler
ve hizmet prosediirleri Kalite Miidiirliigii araciligr ile i¢ paydaslarla paylasiimaktadir ( Kanit E 3.1.6).

Universitemiz, kurum ici gelistirilen projelerin (Ogrenci Bilgi Sistemi, E-doniisiim Sistemi, Ogrenci Posta Servisi, Sapal P_OS, Derslik Planlama, Mali isler
Arayiizii vb.), kurum dis1 satin alinan projelerin (Netsis, Turnike Sistemi vb.) ve kurum dis1 paydas sistemlerin (YOKSIS, Mernis Banka vb.) birbiri ile
entegrasyonu ile 6grencinin tiim siireglerinin takibini saglayabilmektedir.

Ogrencilerin {iniversitemize yerlesmeye hak kazanmasindan mezuniyetine kadar tiim akademik ve idari siiregleri, farkli otomasyonlarin birbiriyle konusmas ile
izlenebilmektedir ve bu verilerin gelistirilen YEDITEPE MOBIL uygulamast iizerinden hem 6grenci hem akademisyen tarafindan kolay ve hizli sekilde erigimine

olanak saglanmustir.

Stratejik planlamalarin yapilabilmesi amaciyla gelistirilmekte olan yonetim gosterge paneli tiim sistemlerden veri toplamayr amaglamakta ve iist diizey
yoneticilerin sistemin tiretmis oldugu alarmlarla 6nlemler almasin hedeflemektedir. Bu panel aracilig ile kurumun stratejik planlamalarinin istatiksel verilerle
kamitlanarak kararlar alinmasi saglanmig olacaktir.

Universitemizin akademik ve idari tiim islemlerinde kullandig1 programlar asagida islevleri ile birlikte gosterilmektedir.

Yeditepe Universitesi Bilgi Islem Koordinatorliigii tarafindan Gelistirilen ya da Kullanilan Otomasyonlar:

A. Birim Biinyesinde Gelistirilen Yazilimlar

A.1. Hastane Isletim Sistemi - HIS7

HIS7, Universitemiz Saglik Grubu igin gelistirilen; idari, mali ve medikal operasyonlarin yiiriitiildiigii web tabanli bir yazilimdir.

HiS7; Kozyatagi Hastanesi, Bagdat Caddesi Poliklinigi, Balmumcu Géz Merkezi ve Goztepe Dis Hastanesi’nde kullanilmaktadir. Yazilim, kullanici istegi
dogrultusunda siirekli iyilestirilmektedir.

A.2. E-doniisim— ED
Universitemizde mevcut akademik islemlerin yiiriitiildiigii sistemdir. Ihtiyaglar dogrultusunda bakim ve iyilestirme ¢alismalari devam etmektedir. OSYM ile

iiniversitemize yerlesen 6grencilerin kayit siireclerinde yenileme ve diizeltmeler yapilmistir. YOKSIS servislerinin entegrasyonuna iliskin siireglerde iyilestirme
caligmalar1 devam etmektedir.

A3.  Opgrenci Bilgi Sistemi — OBS
Ogrenci ders kayit islemleri ve buna baglh akademik isleyisin takip edildigi sistemdir. Ogrenci ve akademisyen rollerinin kullanimina agik olan sistemde ders kayit

stireglerinde diizenlemeler yapilmis olup, 6grencinin ders se¢im gorseli 6grenci durum takibi ile zenginlestirilmistir. Egitimcinin vermis oldugu harf notlart
ogrencilerin doldurmak zorunda olduklar: geri bildirimler ile goriintiilenir olmustur. Akran danigsmanlik stirecine iliskin gelistirmeler yapilmistir.

A4. Universite Yonetim Sistemi — UYS

UYS ile Universite, insan kaynaklar1 ve satin alma operasyonlar: yiiriitiilmektedir. Ancak Netsis projesine gecis dogrultusunda caligmalar devam etmektedir.

A.5. Dokiiman Yonetim Sistemi — DYS

Universitemizde evrak akisimn elektronik ortamda yiiriitiilmesine olanak saglayan DY'S, halihazirda kullanimdadir. Kurum genelinde kullanilmasi hedeflenen e-
imza ve KEP entegrasyonu olan EBYS projesi ile yenilenmesi hedeflenmektedir.

A.6. Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi — ADS

Universite biinyesinde galigmakta olan akademik personelin yayin ve galigmalarinin tutuldugu sistemdir. Versiyon 2 i¢in ¢alismalar tamamlanmis olup, proje
kullanima almmustir.

A.7. Proje Yonetimi — PY

Proje Yonetimi uygulamasi baslangigta Bilgi Islem Merkezi’nde is takibinin sistem {izerinden yapilabilmesi icin gelistirilmis olmakla birlikte, gelinen noktada
birgok farkli birim tarafindan da kullanilmaktadir.
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A.8. Derslik Planlama Sistemi — DPS

Universite biinyesinde agilan derslerin egitimci, yer ve zaman bilgilerinin Planlama Birimi tarafindan onaylandig1 sistemdir.

A.9  Elektronik Bagvuru Sistemi — EBS
On bagvurularin gevrimigi olarak alindig1 platformdur. Lisansiistii ve yabanci uyruklu 6grenci kayitlari icin adaylarin kendilerine ait olusturduklari hesaplar ile 6n

kayit bagvurularini gonderebildikleri ve bagvuru durumlarini sistemde izleyebildikleri yazilim uygulamasidir. Her siirecte, sistem tarafindan génderilen e-posta ile
aday dgrenciler bilgilendirilmektedir.

A.10. Etkinlik Rezervasyon Sistemi — ERS

Kampiis igerisinde yer alan sosyal tesis alanlarinin rezervasyonlarint yonetmek amaci ile kurulmus bir sistemdir.

A.11. Ogrenci Isleri Sistemi — OIS

Ogrenci Isleri Birimi’nin 6grencilere verdigi belgeleri (diploma, transkript, gegici mezuniyet vb.) tek bir proje {izerinden vermesine olanak saglamasi amaci ile
kullanilmaktadir. Mernis entegrasyonu ile &grenci bilgilerinin giincellenmesine olanak saglanmis olup devreye alinmak i¢in beklenmektedir. YOKSIS
entegrasyonu ile 6grenci datasina yapilan islemler YOKSIS’ e aktarilmaktadir. Ozellikle diploma ve gegici mezuniyetlerin verilmesinde kullanilmasi planlanan

proje, ileriye doniik tiim 6grenci isleri isleyisinin de saglanmasina olanak saglayacaktir. YOKSIS servisleri end-pointler halinde hazirlanmis olup, is katmaninda
stiregler tarafindan ¢agrilmaya baslanmustir.

A.12. Revir Sistemi — REVIR

Kampiis igerisinde yer alan 6grencilerin medikal tedavilerinin tutulmasinin planlandigi otomasyon sistemidir. Proje kullanici testine sunulmustur.

A.13. E-sorgulama

Cevrimigi sonug agiklama projesidir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi yetenek siav sonuglart ve Hazirlik Okulu siav sonuglari, sinif yerlestirmeleri gibi birgok sonug
tliriniin gevrimigi olarak ve kisinin bireysel sorgulama yapabilmesine olanak saglayan projedir.

A.14. Sanal POS
Universitemiz 6grencilerinin 6demelerini ¢evrimici yapabilmeleri amaciyla gelistirilmistir. Tlgili sistem, muhasebe ve diger otomasyon sistemleri ile entegre

caligmaktadir. Kurumun anlasmali oldugu banka kredi kartlar1 bilgileri ile 6grencinin internet tizerinden egitim ticretini 6demesine olanak saglanmistir. Banka
entegrasyon dokiimanlarinda yapilan degisiklikler, projeye yansitilmis olup, tarayici kaynakli problemler giderilmistir.

A.15. Gosterge Paneli —- DASHBOARD

Universitemiz otomasyonlari ve veritabanlari ile entegre yonetsel istatistiklerin ve raporlamalarin izlenebilir oldugu gosterge paneli uygulamasidir. Kullanicilarin
tek hesap ile oturum agip yetkisi dahilindeki verilere ve otomasyonlara erisimi hedeflenmektedir.

A.16. Ogrenci Posta Sistemi — OPS

Ogrenciler igin @std.yeditepe.edu.tr uzantili e-postalarin olusturulmasim ve ilgili hesaplarin yonetimini saglayan sistemdir. Bu sistemde Google uygulamalar1 ve
gmail sunuculari kullanilmaktadir.

A.17. Yeditepe Mobil- YeditepeM

Kampiis igerisinde egitim-6gretim hayatina dair istenilen bilgiye hizli ve kolay bir sekilde erisimi hedefleyen iOS android sistemleriyle uyumlu YU resmi mobil
uygulamasidir. Hem akademisyen hem de grenciler tarafindan kullanilabilmekte olan uygulama tizerinden kuliip etkinliklerinin takibi ve anketlerin alinabilmesi
saglanmistir. Yapilan aragtirmalar sonucunda tiniversiteler arasinda YeditepeM uygulamasi iOS + Android arasinda en yiiksek puanla 1. sirada yer almaktadir.

A.18. Moodle - Coadsys

LMS sistemi olarak kullanilmakta olan Coadsys projesinin veri entegrasyonlart merkezi veritabanlarindan beslenecek sekilde kurgulanmustir.

B. Satin Alinan Paket Yazilimlar

B.l. Netsis
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Kurumda Muhasebe, Satin alma, insan Kaynaklar1 ve Ayniyat-Demirbas islemlerinin yiiriitiilmesi amactyla kullanilmakta olan programdir. Var olan 6grenci bilgi
sistemi ve banka ile entegre bir sistemdir.

B.2.  Turnike Sistemi — BIS

Universiteye kayitl 6grenci kartlarinin yurt, ana ve ara kapilarda yer alan turnike sistemi ile entegre galismasi ve giris ¢ikislarmin izlenebilmesi amaciyla
kurulmustur. Ogrenci ve personel verisi ile ¢aligmaktadir.

B.3.  JIRA - Service Desk + Confluence

Kampiis genelinde Bilgi Islem Koordinatorliigii'ne yapilacak tiim taleplerin ilgili ekiplerce yonetilmesi amaciyla Service Desk programi hayata gegirilmistir.
Gelen talepler Bilgi Islem Koordinatorligi is siireglerine uygun sekilde, ilgili ekiplerce takip edilmekte ve ¢oziilmektedir. Bu baglamda yapilan isler
raporlanabilmekte ve son kullanicilar, talepleriyle ilgili tiim siireci goriintiileyebilmektedir.

Confluence Projesi ile yazili kiiltiir olusturulmasi hedeflenmis, son kullanicilarin herhangi bir problem aninda, yazili bigimde bilgilendirilmesi ve sorunlarim
zaman kaybetmeden ¢oziimleyebilmesi hedeflenmektedir.

B.4.  Google — Gsuit Entegrasyonu
Pandemi siireci ile kisa siire igerisinde tiim akademik ve idari e-posta hesaplarinin Cloud’a taginmast, e-postalarin aktarimi ve Gsuit — LDAP entegrasyonlart ile

kapal1 devre uzaktan egitim siirecine basariyla ve hizla gegilmistir. Veri giivenligi agisindan Gsuit iriinleri gilivenilir adresler listesi belirlenerek disaridan
erisimlere kapali hale getirilmistir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Onceki bsliimlerde anlatilan iiniversitemiz biinyesinde bulunan ve disaridan alinan yazilimlar birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda planlanmistir fakat giiniimiiz
sartlarinda sistemlerin entegre olmasi gerekliligi noktasinda istenen seviyeye ulastlamamustir.

Kanitlar

. (Kanit E.3.1.1) Demand (Talep) BIM.AS.03_0_Change Sureci.pdf

. ( Kamt E 3.1.2) Incident (Gerek¢e) BIM.AS.02 0 Demand Sureci.pdf
e  (KamtE 3.1.3) Change (Degisiklik) BIM.AS.04 0_Incident Sureci.pdf
e (Kanit E 3.1.4) Service Request with Approval (Onaya bagimli hizmet) BIM.AS.05_0_Service Request With Approvals.pdf

e  (KamtE 3.1.5) Service Request without Approval (Onaydan bagimsiz hizmet) BIM.AS.06_0_Service Request Without Approvals.pdf

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Otomasyonlar tizerinden toplanan veriler diizenli olarak yedeklemesi alinan sunucular iizerinde barindirilmaktadir. Verilerin dis tehditlerden korunmasi amaciyla
bilgi giivenligi esaslarina dayal1 giivenlik 6nlemleri (Giivenlik duvart, erisimlerin yetkilendirilmesi, loglama vb.) alinmaktadur.

Toplanan veriler igerisinde 6nem arz eden alanlarin (kullanici hesaplart) veritabaninda sifreli bir sekilde tutulmasi saglanmaktadir. Veritabaninda yeralan bilgiler
3 kisiler ile paylasilmamakta, kurum yoneticilerinin 6nceden belirlemis oldugu yetki ve alanlar ¢ergevesinde ilgili yetkililerin otomasyon iizerinden raporlar
alabilmesi saglanmaktadir. Universitemiz ¢alisanlari, sozlesmelerinde yer alan “Yeditepe Universitesi’nin yazili iznini almaksizin sézlesme geregi edimini ifa
ederken Yeditepe Universitesi hakkinda bildigi ya da galismalar sirasinda 6grendigi Yeditepe Universitesi'nin veya yan kuruluslarinin veya bunlarin sahip ve
yoneticilerinin, 6grenci ve diger ¢alisanlarin isleri, hesaplari, mali durumlar1, mesleki sirlari, faaliyetleri, anlagsmalari, islemleri veya menfaatlerine iligkin herhangi
bir bilgiyi tigiincii kisilere agiklamamay: ve agiklanmasina olanak tanimamayi, bunlart bizzat dahi kullanmamay: ve elemanlarinin da bunu korumasini temin
etmeyi bu baglamda 6698 sayili kisisel verilerin korunmasi hakkindaki kanun ve ilgili mevzuata uygun hareket edecegini ve bu kanun kapsaminda iiniversite
tarafindan gelistirilen yonerge ve talimatlara uyacagini kabul ve taahhiit eder. ” maddesiyle gizlilik gerektiren durumlarda bilginin giivenligini saglamayi taahhtit
eder. Ayrica 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkindaki Kanun gergevesinde bilginin gizliliginin 6nemi hakkindaki farkindaligin arttirilmasi igin
egitimler verilmistir ve verilmeye devam etmesi planlanmaktadir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi
yonetim sistemi isletilmektedir.

Kamtlar
o (EK —3.1.5) Service Request without Approval (Onaydan bagimsiz hizmet).docx

o (EK—3.1.4) Service Request with Approval (Onaya bagiml hizmet).docx
e (EK -E.3.1.1) Demand (Talep).docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2019/ProofFiles/BIM.AS.03_0_Change_Sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2019/ProofFiles/BIM.AS.02_0_Demand_Sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2019/ProofFiles/BIM.AS.04_0_Incident_Sureci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2019/ProofFiles/BIM.AS.05_0_Service_Request_With_Approvals.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2019/ProofFiles/BIM.AS.06_0_Service_Request_Without_Approvals.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/(EK %E2%80%93 3.1.5) Service Request without Approval (Onaydan ba%C4%9F%C4%B1ms%C4%B1z hizmet).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/(EK %E2%80%93 3.1.4) Service Request with Approval (Onaya ba%C4%9F%C4%B1ml%C4%B1 hizmet).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/(EK - E.3.1.1) Demand (Talep).docx

e (EK - 3.1.3) Change (Degisiklik).docx
o (EK -3.1.2) Incident (Gerekge).docx
o (EK—-3.1.6).jpg
Bilgi giivenligi ve giivenilirligi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik uygulamalar bulunmaktadir.

4. Destek Hizmetleri

E.4. Destek Hizmetleri

Yeditepe Universitesi ‘nin Giriin ve hizmet alian tiim tedarikileri, ihtiya¢ ve beklentileri karsilayabilecek yeterlilikte secilerek, tedarikgiler sagladiklari riin ve
hizmetlerin Yeditepe Universitesi’nin hizmet kalitesine olan etkisine gore degerlendirilmektedirler.

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite kriterleri tanimlanmugtir (Kamt E.4.1.1). Performans ve memnuniyet kontrolleri,
hazirlanan formlar (Kamit E.4.1.2) ile yapilmaktadir ve izleyen siireclerde Satin Alma birimimizce degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler sonucunda
olusturulan tedarikgi listeleri (Kamt E.4.1.3), izleyen satin almalarda degerlendirilmek tizere takip edilmektedir.

Kamt E.4.1.1 Tedarik¢i Se¢imi ve Performans Degerlendirme Siireci

Kanit E.4.1.2 Tedarik¢i Degerlendirme Formu

Kanit E.4.1.3 Onayl1 Tedarik¢i Listesi

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligini saglayan mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri
alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar
o Ek-4.1.2. Tedarik¢i Degerlendirme Formu.pdf

e Ek-4.1.1. Tedarik¢i Secimi ve Performans Degerlendirme Siireci.pdf
e Ek -4.1.3. Onayli Tedarikgi Listesi.pdf

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurumumuz, egitim-gretim programlarini, aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde web sitesinde yayimlayarak tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri
acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir gekilde kamuoyuna sunmakta; yonetim ve idari kadrolarin verimliligini, performans degerlendirme formlariyla
degerlendirerek gerekli degerlendirmeleri seffaf bir sekilde yapmaktadir.

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullamlacag Kurumsal Iletisim Midiirliigii eli ile planli bir sekilde, erisilebilir
olarak ilan edilmektedir. Tiim bu bilgilendirme adimlar: sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermekte olup, bu konu Kurumsal fletisim Midiirliigiimiiz eli ile takip edilmektedir. Kurumumuz 6zerk bir kurum olma bilinciyle faaliyetlerini yonetirken kendi
yonetimine ve kamu kurumlarina hesap verilebilir bir kayit sistemi kurmus ve hesap verebilecek planlamalari saglamigtir. Yapilan denetimlerin, verilen hesaplarin
egitici 6zelliklerinden yararlanarak hesap verebilir olmayr gelistirmektedir. Kurumumuz bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimleri, diger
tiniversiteleri, kamu kurumu kuruluslarini, sivil toplum kuruluslarini, sanayi ve yerel halk ile iligkilerini, bilgi paylasimini ve hesap verebilir olmay:
caligmalarinda igsellestirerek faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/(EK - 3.1.3) Change (De%C4%9Fi%C5%9Fiklik).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/(EK - 3.1.2) Incident (Gerek%C3%A7e).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/(EK %E2%80%93 3.1.6).jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/Ek - 4.1.2. Tedarik%C3%A7i De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/Ek - 4.1.1. Tedarik%C3%A7i Se%C3%A7imi ve Performans De%C4%9Ferlendirme S%C3%BCreci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2020/ProofFiles/Ek - 4.1.3. Onayl%C4%B1 Tedarik%C3%A7i Listesi.pdf
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