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Kurum Hakkinda Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Rektor : Prof. Dr. Canan AYKUT BINGOL

Adres : Yeditepe Universitesi 26 Agustos Yerlesimi, inonii Mahallesi

Kayisdag: Caddesi 34755 Atagehir / Istanbul

Telefon 102165780203
E-posta : caykutbingol@yeditepe.edu.tr
2. Tarihsel Gelisim

T.C. Yeditepe Universitesi, Anayasa'nin 130. maddesine dayanilarak 07.06.1996 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanip yiiriirliige giren 4142 Sayili Kanunla, 2809
sayili Yiiksek Ogretim Kurumlart Tegkilatt Hakkinda Kanun’a eklenen 39 uncu maddesiyle Istanbul'da ISTEK Istanbul Egitim ve Kiltiir Vakfi tarafindan 2547
Sayili Yiiksekogretim Kanununun Vakif Yiiksekogretim kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak tizere kurulmus, kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif
tiniversitesidir.

Kurulusunda (1996) Acibadem, Goztepe, Kartal, Biiyiikada, Uskiidar ve Nakkastepe’de egitimini siirdiiren iiniversite, dis hekimligi harig tim fakiiltelerini ve
birimlerini 2000 yilinda 26 Agustos Yerlesiminde toplamustir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu: Kiiresel bilim, teknoloji ve sanat diinyasinda yeni yiizyilin gereksinimlerine yonelik, tiim yiiksek egitim ve dgretim diizeylerinde ¢agdas egitim sunmak
ve bu yonde toplumun gereksinimlerini gézeten ve tiretime doniisen arastirmalar yapmaktir.

Vizyonu: Saglik, teknoloji, sosyal, insan bilimleri ve sanat dallarinda ulusal ve uluslararasi kalite 6l¢iitlerinde en yiiksek diizeyde kabul edilen, merakli, yaratici,
¢oziimleyici, girisimei ve arastirmact dgrenci yetistirmek; diinyada degisen ve gelisen egitim bigim ve yaklasimlarim nitelikli 6gretim tiyeleri ile uygulayarak

siirdiirebilen bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerleri: Atatiirk Ronesans1’ n1 devam ettiren {iniversite olarak laik, ulusal ve uluslararasi temel kiiltiir konularina ve bilgilerine sahip, kimligine sahip
¢ikan saglam bireyler yetistirmek.

Amaclan

Amag 1. Cagdas egitim — 6gretim faaliyetlerinin stirekli iyilestirilmesi.

Amag 2. Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi.

Amag 3. Universitenin Uluslararasi diizeyde taninmasinin saglanmast.

Amag 4. Yonetim faaliyetlerinin giincel, etkin ve siirdiiriilebilir kilinmasinin saglanmast.
Hedefleri

Hedef 1.1.Kiiresel bilim, teknoloji ve sanat diinyasinda yeni yiizyilin gereksinmelerini kargilamaya yonelik bir anlayisla yiiksekogretimin biitiin diizeylerinde
¢agdas bir egitim hizmeti sunmak.

Hedef 1.2. Atatiirk ilke ve devrimlerini daha da ileri gétiirecek, 1, ulusal ve uluslararas: temel kiiltiir konularina ve bilgilerine sahip saglam karakterli bireyler
yetistirmek.

Hedef 1.3. Ogrencilerin cagdas teknolojiye hakim, arastirmaci, ¢oziimleyici, yenilik¢i ve yaratici yeteneklerle donatilmis, kendilerini ¢ok yonlii gelistirmelerine,
ruhsal ve bedensel bakimdan saglikli olmalarina ve 6zbenliklerini giiglendirmelerine olanak saglamak.

Hedef 1.4. Multidisipliner (Cok disiplinli) konularda (programlarla) egitimi gesitlendirerek diploma ve sertifika program olanaklarini saglamak.
Hedef 1.5. Ulusal ve uluslararasi kalite 6lgiitlerini tiim birimlerde uygulamak
Hedef 2.1. Arastirma faaliyetlerini, yaratici diisiinceyi ve 6gretim elemanlari ile 6grencilerinin bilimsel faaliyetlerini desteklemek.

Hedef 2.2. Diger yiiksekogretim kuruluslari, isletmeler, endiistri ve kamu kuruluslar: ile egitim ve arastirma konularinda ortak projeler iiretmek ve patent
sayisini arttirmak.

Hedef 2.3. Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve toplumun bilgi, kiiltiir, sanat, sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunmak.

Hedef 3.1. Uluslararas: diizeyde egitim hizmeti saglanmasina, bilimin ve sanatin gelismesine ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin uluslararasi platformlarda geregi gibi
temsil edilmesine katkida bulunmak.

Hedef 3.2. Uluslararas: kimlige sahip 6grenci ve dgretim iiyesi sayisini arttirmak.

Hedef 4.1. insan kaynaklari uygulamalarini gelistirmek.

Hedef 4.2. Universitedeki tiim birimlerde uygulanabilecek kalite yonetim sistemini olusturmak.
Hedef 4.3. Bilgi islem alt yapisim giincel tutmak ve stirdiiriilebilir kilinmasim saglamak.

Hedef 4.4. Destek hizmetleri birimlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak.
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4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yeditepe Universitesi, 13 Fakiilte ve 1 Yiiksek Okul Miidiirligiinde 65 lisans programuyla akademik faaliyetlerini siirdiiriiyor. Yeditepe Universitesi,
dgrencilerine ve akademik kadrosuna global standartlarda akademik kalite ve kampus olanaklari sunuyor.

http://www.yeditepe.edu.tr/tr/akademik/fakulte

Yeditepe Universitesi, 5 enstitiide 83 Yiiksek Lisans ve 39 Doktora ve Sanatta Yeterlik programlariyla akademik faaliyetlerini siirdiiriiyor. Yeditepe Universitesi,
dgrencilerine ve akademik kadrosuna global standartlarda akademik kalite ve kampiis olanaklari sunuyor.

http://www.yeditepe.edu.tr/tr/akademik/enstitu
5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Universitemizde AR-GE ¢alismalaria biiyiik 6nem verilmektedir. Atame-yiikseltme kriterlerinde 6gretim iiyelerimizin yaptigi calismalarin AR-GE yoniinden
degerlendirilmesi 6nemli bir yer tutmaktadir.

http://www.yeditepe.edu.tr/tr/arastirma/arge-faaliyetlerimiz-laboratuvarlarimiz

2. KALIiTE GUVENCESI SiSTEMi
1. Kalite Politikas1

1.1. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri kurumsal durusunu, onceligini ve tercihlerini nasil yansitmaktadir?
Yeditepe Universitesi’nin vizyon ve misyonu web sayfasinda ilan edilmistir. http://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-genel/misyon-vizyon
1.2. Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iligkili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili midir?

Yeditepe Universitesi ilan etmis oldugu vizyon ve misyonla 2017-2022 Stratejik Plan dogrultusunda hedeflerine ulagabilmek igin egitim programlarinin
akreditasyonuna onem vermektedir.

Yeditepe Universitesinin stirekli kalite gelistirmeye yonelik stratejik amaglari Stratejik Planda (http://www.yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-universitesi-stratejik-plani)
yer almaktadir. Yeditepe Universitesi’nin ana siiregleri ile ilgili stratejileri agagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 1. Yeditepe Universitesi 2017-2022 Stratejik Plan ile Siireclerin Izlenebilirlik Matriksi

\Siirecler lflgili Strateji (2017-2022)
Hedef 1.1. Strateji 1/2/3/4/5

Hedef 1.2. Strateji 1/2/3
\Egitim ve Ogretim Siirecleri Hedef 1.3. Strateji 1/2/3/4
Hedef 1.4. Strateji 1

Hedef 3.2. Strateji 1/2/3/4
Hedef 2.1. Strateji 1/2/3/4/5/6/7/8/9/10

Arastirma ve Geligtirme Siirecleri]
Hedef 2.2. Strateji 1/2/3/4/5

Hedef 2.3. Strateji 1/2/3/4

Toplumsal Katki Siirecleri
Hedef 3.1. Strateji 1/2/3

Hedef 4.1. Strateji 1/2/3/4

. Hedef 4.2. Strateji 1/2/3
Yonetsel/ldari Siiregler
Hedef 4.3. Strateji 1

Hedef 4.4. Strateji 1/2/3/4

1.3. Kurumda misyon farklilasmasi odakl1 yaklagim benimsenmis midir?

Kurumda misyon farklilagmasi odakli yaklagim benimsenmemistir.

1.4. Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler aras1 denge nasil kurulmaktadir?

Yeditepe Universitesi’nde kaynaklarin paylasiminda birimler arasinda denge stratejik hedefler dikkate alinarak saglanmaktadir. Biitce talepleri Mali isler
bolimiiniin koordinasyonunda Rektorliik onayina sunulmaktadir. Biitge talebi Rektorliik tarafindan degerlendirilmekte ve onaylanmaktadir. Onaylanan biitge,

Miitevelli Heyeti’ne sunulmaktadir.

Akademik y1l iginde gergeklestirilecek tiim giderler ve yatirim harcamalari i¢in, prosediirler ve onay mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bityiik boyutlu harcamalar
i¢in tiniversitenin onayli satin alma yonetmeligi ¢ercevesinde davranilmaktadir.

Tim harcamalar i¢in, siire¢ sahibinin talebi dogrultusunda biitge degerlendirmesi gergeklestirilmekte, onayli biitge harici harcamalar detayli gerekgeleri ile
Rektorlitk onayina sunulmaktadir.

1.5. Kurumun tiim siire¢lerini kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikas: bulunmakta midir?
Kalite politikast http:/www.yeditepe.edu.tr/tr/kalite-politikasi linkinde yer almaktadir.

1.6. Kurum Kalite Politikasini tiim paydaslarina nasil duyurmaktadir? Kurum i¢i ve disinda yayilimini nasil saglamaktadir?
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Universitede kalite giivence sistemini desteklemek tizere 2018 yilinda Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi kullanilmaya baglanmistir. Kalite Dokiiman Y énetim
Sistemi Siireg Yo6netimi, Dokiiman Yénetimi ve Risk Yonetimi gibi yaklagimlar1 kapsamaktadir. Bu sistemde siiregler Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme,
Kalite Giivence Sistemi ve Idari siiregler olmak tizere dort boliime ayrilmistir. Bolimlerle ilgili stiregler akis semasi, prosediir, talimat, form gibi dokiimantasyon
sistemi olusturularak yazili ve sistemli hale gelmesi saglanmustir.

Sekil 1. Kalite Yonetim Sistemi Ornegi

1.7. Kurumda Kalite Politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?

Yazili siirecin olugmasindan sonra, rektorliik tarafindan kalite bilincinin yaratilmasi, gelistirilmesi ve toplam kalite yonetimi ile miikemmellik modeli
uygulamalarinin yayginlastiriimas: amactyla KALDER ile “Ulusal Kalite Hareketi iyi Niyet Bildirgesi” diizenlenen bir torenle imzalanmistir.

Resim 1. Ulusal Kalite Hareketi lyi Niyet Bildirgesi Imza Toreni

Bu ¢ergevede EFQM Miikemmellik Modelinin {iniversitemizde uygulanmasi amaciyla EFQM J2E Egitimi (Liderler), EFQM Miikemmellik Egitimi/Core Ekip,
Stireg Yonetimi ve lyilestirme Egitimi/Akademik ve Idari Kadro egitimi planlamalarina baglanmigtir.

Ayrica Se¢meli ders kapsaminda KALDER isbirligi ile 2019 bahar donemi agilacak olan BBA 414 Toplam Kalite Y6netimi, BBA 416 Kalite Yonetim Sistemleri
ve BBA 418 EFQM derslerini alan 6grencilere “Kalite sertifikasi1” verilmesi planlanmustir.

1.8. Kalite Politikas1 kurumun tercihini yansitmakta midir? (standartlara uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte..vb)
Kalite politikas1 kurumun tercihini yansitmakta olup, http:/www.yeditepe.edu.tr/tr/kalite-politikasi linkinde yer almaktadir.

1.9. Stratejik Yo6netim ile kurumda gegerli olan Kalite Y6netimi uygulamalari nasil entegre edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina
alinmustir?

Kurumumuzda Kalite Komisyonu ile esgiidiimlii ¢alisacak Fakiilte Kalite Birimleri olusturulmustur. Kurumumuzda akredite olmayan fakiilteler kalite giivence
sistemi kapsaminda uygulama calismalarini kalite birimleri olusturarak baglamistir. Yeditepe Universitesinde uygulanmakta olan Kalite Giivence Sistemi ve

baglantili siiregler dogrultusunda Ticari Bilimler ile Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri Kalite Birimleri 2018 yilinda yaptigi Béliim Damsma Kurulu, ders
degerlendirme siireci ¢aligmalar1, mezun takip sistemi ve arastirmaya yonelik ¢aligmalarim dort ana baslikta strdiirmiistiir. Bolim damisma kurullart i¢ ve dis

paydasdan olugmakta olup en az yilda bir kez toplanmaktadir (http://iibf.yeditepe.edu.tr/tr/danisma-kurulu). Yapilan toplantilar neticesinde akademik yil ve

akademik program degerlendirilmesi yapilmis ve giincelleme oOnerileri gelmistir (http://iibf.yeditepe.edu.tr/tr/iibf-danisma-kurulu-toplantilarimiz). Yapilan

Oneriler dogrultusunda ilgili boliim kurullar gerekli degerlendirme galismasini yaparak yeni donem akademik ders programi olusturulmus ve program Senatoda

onaylanmistir (FKL.PR.03 Akademik Program Yiriitme Prosediirii). Ders degerlendirme siireci g¢alismalart kapsaminda kurum genelinde yapilan ders
degerlendirme anketlerinin yan sira her fakiiltede ders degerlendirme anketleri uygulanmistir. Anket degerlendirmeleri sonuglar1 degerlendirilerek ders igerikleri

giincellenme ¢alismalarinda bu sonuglardan da yararlamlmugtir. Yeditepe Universitesinin yonetmelik, yonerge ve duyurulari gercevesinde, 6grencilerimizin

universite/fakiilte icindeki islemlerinde kolaylik saglamasi amaci ile “Ogrenci El Kitabt” hazirlanmigtir

(http://iibf.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/ctools/ogrenci_el_kitabi- 27-04-2017.pdf). Mezun sisteminin olusturulmasina yonelik fakiilte biinyesinde mezun

iligkileri birimi olusturulmustur. Bu birim mezun haritas1 ¢aligmasini tamamlamustir (http://ticaribilimler.yeditepe.edu.tr/ ). Benzer sekilde Tip Fakiiltesinde

mezunlarla iletisimi gii¢lendirmek adina yillik Tip Fakiiltesi Mezunlar Kahvaltis1 yapilmaya baglanmus ve ilk ikisi 16 Nisan 2017 ve 29 Nisan 2018 tarihlerinde
yapilmustir. Ayrica yine mezunlarla iletisimi ve karsilikli olarak bilgi aligverisini giiglendirecek Yeditepe Tip E-Biilteni yilda iki kez hazirlanarak mezunlara

ulastirilmaya baslanmistir (http://med.yeditepe.edu.tr/tr/e-bulten).

1.10. Kurumda uygulanan stratejik yonetim ile biit¢e izleme, i¢ kontrol, i¢ denetim gibi uygulamalar nasil entegre edilmistir?
Stratejik planda yer alan performans gostergeleri tiniversite yonetimi tarafindan biitgelendirilmektedir.

1.11. Kurum stratejik plantyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans géstergelerini tammlamis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler
hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katk1) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir?

Yeditepe Universitesinin siirekli kalite gelistirmeye yonelik stratejik amaglar1 ve performans gostergeleri Stratejik Planda (http:/www.yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-
universitesi-stratejik-plani) yer almaktadir.

1.12. Kurum, izledigi performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergelerini belirlemekte midir?

Egitim-6gretim, arastirma, idari ve toplumsal katki siireglerinde kuruma 6zgli anahtar performans gostergeleri Stratejik Plan’da tanimlanmigtir
(http://www.yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-universitesi-stratejik-plani).

1.13. Kurumun tarihsel gegmisi ve aligkanliklar: kalite giivence sistemi ile nasil entegre edilmektedir?

Kurumumuzda daha 6nceki donemlerde yer almis olan uygulamalar ve aliskanliklar kalite glivence sistemi altinda yazili siireg haline getirilmistir.

Program yenileme ¢aligmalarinin Danigma Kurulu toplantilariyla sistemli hale getirilmesi saglanmustir.

1.14. Kurum uluslararasilagsma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

Yeditepe Universitesi, Tiirk Yiiksekogretim Sistemi igindeki yerini, ulusal egitim misyonlarim gozeterek ¢agdas anlayislar biitiinligii gergevesinde
tammlamaktadir. Bu anlayisin, tiniversitemizin fiziki alt yapisindan, 6gretim programlarinin igerik ve yapisal baglantilarina ve Uluslararas1 Ofis vb. gibi idari

hizmetlerine kadar yansimakta oldugu agikca goriilmektedir. Universitemiz stratejik hedefler dogrultusunda uluslararasilasma stratejisini tanimlamugtir.

1.15. Kurum bu stratejisini bagarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir?
Sonuglarina gore neler yapilmaktadir?

Stratejik Plan’da tammlanmustir (http://www.yeditepe.edu.tr/tr/yeditepe-universitesi-stratejik-plani).
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1.16. Uluslararasi protokoller ve isbirliklerinin sonuglari nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?

Uluslararasi degisim programi protokoller ve kurallar ile ilgili bilgiler http://international.yeditepe.edu.tr/ sayfasinda yer almaktadir.
2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

2.1. Kurumda tamimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve stirekli iyilestirme bakis agistyla yiirttiilen Kalite Y dnetim siiregleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi
vb.) bulunmakta midir?

23 Temmuz 2015’te yaymnlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’ne gore kurulmus olan ve 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili resmi gazetede
yayinlarak yiiriiliige giren Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yoénetmeligine gore de isleyisine gii¢lenerek devam eden Kalite
Komisyonunun gorev ve sorumluluklar belirlenmistir  (http://www.yeditepe.edu.tr/komisyon-uyeleri).

Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi ile siire¢ yonetiminin mekanizmalar1 belirlenmistir (http://10.1.20.49/QDMS/QDMSNET/BSAT/Default.aspx).

2.2. Kalite komisyonunun yansira, kuruma 6zgii kalite odakli komisyon/danisma gruplar1 bulunmakta midir?
Kurumumuzda Kalite Komisyonu ile esgiidiimlii ¢alisacak Fakiilte Kalite Birimleri olusturulmustur.

2.3. Kurumda Kalite Y6netiminden sorumlu birim/birimler Kalite Komisyonu ile nasil iliskilendirilmektedir?
Kalite komisyonuna her fakiilte/yiiksekokulu temsil edecek bir 6gretim tiyesi davet edilmistir.

2.4. Kurumda Kalite Yonetimi ¢aligmalarina tiim birimlerin katilimi/temsiliyeti nasil saglanmaktadir?

Her kalite biriminde gorevli bir kisi kalite komisyonumuzda gorev yapmaktadir.

2.5. Kurumun ge¢misten bugiine kadar gegirmis oldugu ve devam eden kurumsal dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem
standartlar1 konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden grenimleri ve kazanimlari nelerdir?

Kurumda 18 program akredite olmustur .(http://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/yeditepe universitesi akreditasyon bilgileri.pdf). Yeditepe
Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin 5 programi Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan 30 Eyliil 2019
tarihine kadar akredite edilmistir. Daha once akredite olan boliimlere ek olarak 3 yeni bolim igin akreditasyon bagvuru dosyalari tamamlanarak 5 Temmuz
2018’de MUDEK Akreditasyon Kurulu’na gonderilmistir. 2018-2019 doneminde ilk kez ve yeniden Genel Degerlendirme bagvurusu yapilan 8 programimiza ait
Ozdegerlendirme Raporlarinin, MUDEK tarafindan Eyliil 2018°de 6n inceleme sonucu yeni bagvuru yapan 3 boliimiimiiziin dosyalarinda goriilen eksiklikler
nedeniyle en erken 2019 yilinin Ocak ayinda olmak iizere yetersizlikler diizeltildikten sonraki bir donemde tekrar bagvuru yapilmasina ve bu programlar igin
degerlendirme ziyaretinin bu dénem yapilmamasina karar verilmistir. 9-11 Aralik 2018 tarihleri arasinda MUDEK Takimi yeniden akreditasyon igin bagvuran
diger 5 bolimiimiizii degerlendirmek tizere Fakiiltemizi ziyaret ederek incelemelerde bulunmustur. Degerlendirme siireci halen devam etmektedir.

Iletisim Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde yer alan bazi programlarda da akreditasyon calismalar baglatilmistir.

Yeditepe Universitesi URAP, Times Higher Education, U-Multirank ve Green Metric gibi ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslarina bagvurmustur. URAP
2017-2018 URAP Vakif siralamasinda 10, Times Higher Education siralamasinda 1001+, U-Multirank diinya siralamasinda 1611 iiniversiteden 874 ve Tiirkiye
siralamasinda ise 37 tiniversiteden 12. sirada yer almaktadir.

2.6. Kurum iginde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi igin neler yapilmaktadir?

Universite yonetimi Kalite Giivence Sistemi ¢aligmalarini tiim birimler ve tiim galisanlar tarafindan yiiriitiilmesi gereken bir faaliyet oldugunun bilincinde olup
kalite kiltiiriiniin yayginlastirilmasi igin ilgili ¢aligmalari planlamaktadir. Bu amagla, c¢alisanlarin kalite yonetim siirecleri ve kalite iyilestirme faaliyetleri
konularinda aktif olmalarini saglamak i¢in egitimler araciligiyla gerekli incelemeler ve karsilastirmalar yapmistir. Kurum igerisinde her fakiiltede kalite birimleri

ve g¢alisma gruplari olusturulmustur. Ayrica kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi ve benimsenmesi igin tiim calisanlara yonelik planlanan egitim programlarina
katilmalar1 desteklenmistir. Bu egitimler 2018 — 2019 yilim1 da kapsayacak sekilde genis bir zaman dilimi ¢ergevesinde planlanmugtir.

2.7. Kurumdaki liderler ¢alisanlarin kurumun amaglari ve hedefleri dogrultusunda hedef birligini nasil saglamaktadirlar?

Liderler boliimiin amaglar1 ve hedeflerini olustururken, kurumun hedef ve amaglarim dikkate alarak hedef birligini ger¢eklestirmeye ¢alismaktadir.

2.8. Egitim-6gretim siireglerinde PUKO dongiisii nasil saglantyor?

Yeditepe Universitesi Kalite Giivence Sistemi uygulamalarinin temelini Planla- Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUISO) ¢ergevesinde olusmaktadir. Egitim ve
dgretim siiregleri, arastirma ve gelistirme siiregleri, toplumsal katki siiregleri ve yonetsel/idari siireglerinde PUKO dongiisii ¢ergevesinde onlemler alimir ve
stirecler giivence altina alinir.

Egitim ve 6gretim siireglerinde PUKO Dongiisii

1. Program Degisikligi

2. Ogrenci Anketleri

3. Staj Anketleri ve Geribildirimleri

4. D1s Paydas Toplantilari

5. Isveren Anketleri

6. Boliim Kurulunda Degerlendirme

7. Fakiilteye ve Senatoya Degisiklik Talebinin fletilmesi

2.9. Arastirma-gelistirme siireglerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?

Aragtirma ve gelistirme siire¢lerinde PUKO déngiistiniin saglanmasi Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili boliimler ile birlikte yiirtitiilmektedir.

2.10. Toplumsal katk siireglerinde PUKO dongiisii nasil saglaniyor?
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Toplumsal katki siireglerinde PUKO dongiistiniin saglanmasi Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili boliimler ile birlikte yiirtitalmektedir.
2.11. Yénetsel/idari siireglerde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

Kalite Yonetim Sistemi ile olusturulmus yonerge, dis kaynakli belge olarak alinmis yonetmelikler, hazirlanan yontem, yonerge, i akislar1 ve gérev tanimlari
belirlenmistir. Ayrica verdigimiz hizmete yonelik yonetmelik gerekliliklerini, ¢aligmalarimiza yonelik yontem, yonerge vb. belgelerimizin yillik egitim planlama
dogrultusunda egitim modiilii ile takip edilmesi hedeflenmistir. Ayrica donem igerisinde yapmis oldugumuz tiim iyilestirme ¢aligmalarinin QDMS’in Diizeltici
ve Onleyici modiilii ile takip edilmesi amaglanmustir.

3. Paydas Katihnm
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3.1. Kurumda paydas analizi nasil yapilmaktadir? Kurumun paydaslari arasindaki onceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslari kimlerdir?
Paydas analizi 6nceliklendirme tablosu asagida sunulmustur.

Tablo 2. Paydas Oncelik Tablosu

Paydas Adi ?:}Si; s Kategorisi |p i perecesi (Giiclii/Zayif/Orta)  |Onem Derecesi Onceligi Neden Paydas
|Akademik Personel P Giigli 1.Derece Yiiksek Hizmet Uretiyor
Idari Personel P Giiglii 1.Derece Y iiksek Hizmet Uretiyor
Mezunlar DP Giilii 1.Derece Yiiksek Ortak Calisma
Yiiksekogretim Kurulu o N Y onlendirme, Koordinasyon,|
(YOK) DP Gielt I Derece Y iksek Standart Belirleme vb.
Yiiksekogretim Kalite - N 'Y onlendirme, Koordinasyon,|
Kurulu DP Gielu I Derece Yksek Standart Belirleme vb.
|Mil]i Egitim Bakanhg1 DP Giiglii 1.Derece Yiiksek Y 6nlendirme, Koordinasyon
Kalkinma Bakanhg: DP Giclii 1.Derece Yiiksek Yatirim, Planlama
Bilim Sanayi ve Teknoloji o -
Bakanli DP Giiglii 1.Derece [Yiiksek Ortak Caligma
Biitce, Mali yonetim ve
. o S . Kontrol, Muhasebe
Maliye Bakanhg: DP Giiglii 1.Derece Yiiksek Kayitlart, Kesin hesap,
Kamulagtirma vs.
Saghk Bakanhg: DP Giigli 1.Derece Yiiksek Y onlendirme, Koordinasyon
. . Insan Kaynaklar1 Yonetim ve
Callsmavve Sosyal Giivenlik DP Giiglii 1.Derece 'Yiiksek Kontrolii, Kayit Kontrolleri
Bakanhgi s
Diger Bakanhklar DP Giiclii 1.Derece Yiiksek 3{b6nlend1rme, Koordinasyon
. . Insan Kaynaklar1 Yénetim ve
Sosyal, Giivenlik Kurumu DP Giiglii 1.Derece Yiiksek Kontrolii, Kayit Kontrolleri
(SGK) v
TUBITAK DP Giilii 1.Derece Yiiksek Otak Calisma
Teknopark DP Gl 1.Derece Yiiksek Ortak Calisma
(Ag[?ga Universiteler Birligi DP Giiglii 1.Derece Yiiksek Ortak Calisma
|Akreditasyon Kuruluslan  |DP Giigli 1.Derece Yiiksek |Arastirma — Gelistirme
Ogrenci P Orta 1.Derece Y iiksek Hizmet Aliyor
Universiteler DP Orta 2. Derece Orta Ortak Calisma
Hastaneler DP Orta 2. Derece Orta Ortak Calisma
Ozel Sektor / isverenler DP Orta 2.Derece Diisiik [Yararlanici
Hasta ve Yakmlan DP Orta 2.Derece Diisiik Yararlanict
Ogrenci Velileri DP Orta 2.Derece Diisiik Yararlanici
KOSGEB DP Orta 2.Derece Orta Arastirma — Gelistirme
Tiirk Patent Enstitiisii DP Orta 2.Derece Orta Hizmet Aliniyor
Diger Kamu kuruluslan DP Orta 2.Derece Orta Ortak Calisma
Diger Okullar DP Zayif 2.Derece Orta Toplumsal Sorumluluk
OSYM DP Giigli 2.Derece Yiiksek Egitim Ogretim, Smavlar
Meslek Odalan DP Zayif 3.derece Diisiik Ortak Calisma
Sivil Toplum Kuruluslan
(Odalar, Dernekler, Birlikler |DP Zayif 3.derece Orta Ortak Calisma
vb.)
Yerel Yonetimler (Belediye,
valilik vb.) DP Zayif 3.Derece Orta Ortak Calisma
Basin - Yaym Organlan DP Zaylf 3. Derece Orta Tanitim, Bilgilendirme,
yinorg Y : Halkla liskiler vb.
Tedarikgiler DP Zayif 3.Derece Orta Ortak Calisma

3.2. Kurum i¢ paydaslarimin karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimini nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?
Kurum i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi toplantilar, goriislerinin alindigi anketler, egitimler ve sikayet kutulari ile saglanmaktadir.
3.3. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar tniversite web sayfasi, email yoluyla iiniversite duyuru, toplanti ve calistaylar ile i¢ paydaslar bilgilendirilmektedir.



(https://www.yeditepe.edu.tr/).

3.4. Kurumda i¢ paydaslarin gériis ve onerilerini almak tizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalar1 nelerdir?

Ayrica goriis ve 6neriler, i¢ paydaslar igin anketler, performans degerlendirme, dis paydaslar i¢in anket ve danigma kurulu araciliiyla yilda bir kez alinmaktadir.
3.5. Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini nasil, hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Danisma Kurulu Toplantilari ile yilda bir kez saglanmaktadir.

3.6. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

D1s paydaslar danigsma kurulu toplantilari araciligiyla belli periyotlarda bilgilendirilmektedir.

3.7. Kurumda dis paydaslarin goriis ve 6nerilerini almak tizere diizenli olarak kullanilan geri bildirim mekanizmalari nelerdir?

Danisma kurulu toplantilar: ve anketler ile geri bildirim alinmaktadir.

3.8. Kalite komisyonu ¢aligmalarina dig paydaslarin katiliminin nasil saglanmaktadir?

Kalite komisyonu belli periyotlarda dis paydaslar ile goriis aligverisinde bulunmaktadir.

3.9. Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gegerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireglerde
nasil kullamlmaktadir?

Yeditepe Universitesi Kariyer Gelisim ve Mezunlarla fletisim Miidiirliigii mezunlarimizla iletisimi daimi kilmak ve network ag1 kurmak adina gesitli etkinlikler
diizenlemektedir. Bu etkinliklerle mezunlarimiza aidiyet kazandirmak, mezunlarimiz arasinda baglanti ag1 olusturmak ve is diinyasinda Yeditepe ortak paydali
camia meydana getirmek amaglanmaktadir. Mezuniyet hakki kazanan 6grencilerimizden mezun formunun doldurulmasi istenerek mezun takip havuzumuza
eklenmektedir. Formun mezuniyet hakki kazanmis 6grencinin ¢ikis islemlerini tamamlarken doldurulmasi istenerek biitiin mezunlarimizin tniversitemizden
ayrilirken irtibat bilgilerinin toplanmis olmasi giivence altina almaktadir. Ayni zamanda mezunlarimizi profesyonel hayatlarinda da desteklemek adina her donem
60’1n tizerinde kisisel gelisim ve teknik egitimler organize edilmekte ve bu egitimleri mezunlarimiza {icretsiz olarak sunulmaktadir (2017-18 Yeditepe
Universitesi Etkinlikler Listesi).

3.10. Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi hangi ortamlarda, hangi araglarla ve mekanizmalarla saglanmaktadir?
Universitemiz staj zorunlulugu olan ogrencilere staj imkani saglamaktadir. Stajyer 6grenci kabul eden firmalarla anlagma imzalanarak 6grencilerimizin SGK
primleri kurumumuzca karsilanmaktadir. Ozellikle son sinif 6grencilerin bu yolla potansiyel is imkani sunulmasimin yaninda igverene de potansiyel ¢alisanlar:

takip etme firsat1 saglanmaktadir. Hem de igverenin mali yiikii azaltilarak stajer kabuliine yonelik pozitif yaklasimlar gii¢lendirilmektedir.

Yine Tip Fakiiltesinin en dnemli dis paydaslarindan olan Saglik Bakanligi’ndan, Tip Fakiiltesi miifredatlarinda Aile Hekimligi ile ilgili staj gerekliligi konulu
yazist tizerine 6.simf akademik programinda diizenleme yapilarak ayri bir Aile Hekimligi staji dahil edilmistir (http://med.yeditepe.edu.tr/tr/donem-6).

Sektdrden ilgili uzmanlarin kurumumuzda ders vermesi 6grencilerin is diinyasi ile entegrasyonunu saglamada katkida bulunmaktadir.

3.11. Yerel yonetimler, sivil toplum 6rgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar, kurumsal geligime nasil katkida bulunmaktadir?

Kurumumuzda 2018 yilinda 6grenci kuliipleriyle isbirligi cercevesinde 411 adet etkinlik diizenlenmistir. Toplam katilimer sayis1 43782°dir. Bu etkinlikler

topluma katki, sosyal paylasim, dayamsma, farkindalik, bilinglendirme, sosyal sorumluluk, arastirma ve egitim alanlarinda katki vermektedir (Ek 1 2017-18

Yeditepe Universitesi Etkinlikler Listesi).

Kurumumuzda akran yardimciligi hizmetinden yararlanmak amaciyla 2018 yilinda 6grenci ofisi programi bagslatilmistir. Program 6grenci ofisi goniilliilerin
segilmesi, egitim programi, akran yardimeilig1 hizmetinin sunulmasi ve program siireci hakkinda geribildirim verilmesi olmak iizere dort agamadan olusmaktadir.

Ogrenci ofis programi etkinliginin degerlendirilmesi iki donem uygulama sonrasi yapilmast planlanmustir (Ek 2 Ogrenci Ofisi Gérevlisi Egitim Programi
Kitape¢igr).

Kamtlar

e Ek 1.2017-18 Yeditepe Universitesi Etkinlikler Listesi.docx
¢ Ek 2. Ogrenci Ofisi Gérevlisi Egitim Programi Kitapeig1.pdf

3. EGITIM VE OGRETIM
1. Programlarmn Tasarimi ve Onay1

1.1. Kurumda egitim-6gretim programlari nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi nasil giivence altina alinmigtir?

Her yil mayis ayinda yapilan senato toplantisinda boliimlerin ders programlarinda yapacaklari giincellemeler degerlendirilir. Bu ¢alisma 6ncesinde tiim
boliimlerin dis paydas toplantilarini yapmis ve boliim kurulunda tartisarak karara baglamig olmasi gerekmektedir.

Senato karalarindan aliacak. Universitemizin kalite siireglerini yayginlagtirmak icin ¢abalart devam etmektedir. Bu baglamda Temmuz 2018°de iiyesi oldugumuz
KalDer ile birlikte bir kalite sertifika programi baglatilmistir. Isletme Bolimiimiiz tarafindan yonetilen bu programda dgrencilerimiz 3 ders alarak kalite
sertifikas1 almaya hak kazaniyorlar. Hem se¢meli derslerini bu alana kullanarak disiplinler arasi bir ¢alismaya da baska bir agidan baslamis oluyorlar.

Ayrica gelisen teknoloji ile birlikte 6nem kazanmaya baslayan Bilisim Hukuku alaninda da tim ogrencilerimize agik Bilisim Hukuku yandal egitimi
baglatilmstir.

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/kalite-yonetimi-sertifika-programi

1.2. Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bunlar program tasarimlarina nasil yansitilmaktadir?

Egitim ve IIBF fakiiltelerinde her alt1 ayda bir genis kapsamli danisma kurulu toplantilari yapilmakta ve alinan kararlar program ¢iktilari ile degerlendirilip
program tasarimu siirekliligi saglaniyor. Cagin ihtiyaglari program tasarimda etkin olarak kullaniliyor.
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1.3. Tasarlanan programlar konusunda paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Web sayfasi, kataloglar ve tamitim faaliyetlerinde ilan edilmektedir.

Kamit: http://law.yeditepe.edu.tr/tr/dersler

1.4. Egitim-6gretimin her seviyesinde dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta midir?
Tiim programlarimizda arastirma proje dersi kapsaminda 6grencilerimiz gesitli arastirma projesi yaparak mezun oluyorlar.

Ek 3. Eczacilik Fakiiltesi Bitirme Proje Ornekleri

Ek 4. Mimarlik Fakiiltesi Projeleri

1.5. Her seviyede dgretim programi igin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim amaglari ve kazanimlarinin kurum i¢inde/disinda
hangi ortamlarda/araglarla paylasilmaktadir?

Web sayfasinda paylagilmaktadir (https://www.yeditepe.edu.tr/tr/akademik/bologna-sureci
1.6. Programlarin yeterliliklerinin TYYC ile uyumu nasil saglanmistir?
Web sayfasinda paylasiimaktadir.

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/akademik/bologna-sureci

1.7. Programlarda 6grencilerin yurt iginde ve yurt digindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is yiikleri programlara
nasil yansitilmaktadir?

Staj derslerinin AKTS degerleri mevcuttur. Ogrencilerin transkriptlerinden yer almaktadir.

http://iletisimfakultesi.yeditepe.edu.tr/tr/dersler/staj

Kamtlar

e Ek 3. Eczacilik Fakiiltesi Bitirme Proje Ornekleri.docx
o Ek 4. Mimarlik Fakiiltesi Projeleri.docx

2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

2.1. Programlarin gézden gegirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullanilarak yapilmaktadir?
Aktif ve mezun Ogrenci anketleri, 6grenci goriisleri, staj degerlendirmeleri, isveren anketlerine dis paydas toplantilarinda elde edilen veriler program
degisikliklerinde kullanilmaktadir. Her yilin mayis ayinda yapilan senato toplantist program degisikliklerinin goriisiilmesi i¢in belirlenmistir. Degisiklik yapmak

isteyen boliimler degisikligi bildirirken paydas toplantilarini ve o toplantilarda alinan kararlarin boliim kurulundaki degerlendirme sonuglari da beraberinde beyan
etmek durumundadirlar.

2.2. Program giincelleme ¢alismalarina paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil alindigini agiklayan tamimli bir siireci var midir?

Hem i¢ hem dis paydas anketleri ile paydas katiliminin siirece katkis1 alinmaktadir. Boliimlerimiz ve fakiiltelerimiz yilda en az bir kere paydas toplantilarini
yapmaktadirlar.

2.3. Kurum, tiim programlarinda egitim amaglarina ve §grenme ¢iktilarina ulasilmasim nasil giivence altina almaktadir?

Bu siireg Ggretim iiyelerinin kendilerinin takip etmesiyle yapilmaktadir. ilgili siireci siirdiirebilir kilmak igin bir bilgisayar programimin etkin olarak
kullanilmasina karar verilmistir. Program alimi ile ilgili siire¢ devam etmektedir.

2.4. Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar kullanilmaktadir?

Akademisyenlerimiz 6rnekleme yaparak bu takibi kendi dersleri igin yapmaktadir. Bilgisayar miihendisligi bolimiimiiz takibi sistematik yapabilmek i¢in bir
yazilim geligtirmistir fakat tiim tiniversiteye uyarlamr bir hale heniiz getirilememistir.

2.5. Program ¢iktilarina ulagilamadigi durumlarda iyilestirme ¢aligmalar1 nasil gergeklestirilmektedir?

Bu siire¢ akademisyenlerin kisisel ¢abalariyla yiiriitiilemektedir. Ders ¢iktilart ile eslesen program ¢iktilarinda yasanan sorunlar program g¢iktisini takip eden
akademisyen tarafindan tespit edilerek boliim kurulunda tartigilmasi ve alinmasi gereken 6nlemler tizerinde mutabakata varilmasi saglanmaktadir.

2.6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Tiim degisiklikler boliim web sayfasinda ilan edilmektedir. Boliim sayfalarinda yer alan programlar en giincel olan programdir.

2.7. Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir?

Universitemiz kalite siireglerinin yayginlastirilmast igin akademik birimlerde akreditasyonun ok 6nemli oldugunu uzun yillar &nce fark etmis olmasindan dolay:
akredite olmayan boliimleri desteklemektedir. Kuruluna i¢ degerlendirme sistemiyle birlikte her yilin temmuz ayinda akredite olmamis boliimlerin

degerlendirilmesi yapilamaya baglanacaktir.

Ayrica akredite olmamasina ragmen ¢alismalarina devam eden Ticari Bilimler Fakiiltesi mezun takip isini online olarak yapar hale gelmistir.
3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1. Kurumda 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir? Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Ogrenciler ders kapsamindaki projelerde konularini kendileri belirler ve akranlari tarafindan da degerlendirilirler.
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Egiticilerin egitimi programim ingilizce Hazirlik Okulu farkli bir boyutta yiiriitmektedir. Okutmanlara ders igi iletisim ve aktif 6grenme ile ilgili oncelikle
egitimler verilmektedir. Sonrasinda da konusunda uzman degerlendiriciler okutmalarin derslerini izleyerek degerlendirme kriterleriyle okutmana geribildirimde
bulunmakla birlikte iyilesmeye agik alanlarda yapmasi gerekenleri tavsiye etmektedir. Ileri bir zamanda tekrar dersine gelen uzman yine bir degerlendirme yaparak
kiginin gelisimini kayit altina almaktadir. Boyle okutmanin ders i¢in aktiviteleri siirekli degerlendirilerek simf iginde gegen zamanin 6grenci agisindan aktif
6grenmeye uygun hale getirilmesi siire¢ iginde degerlendirilmektedir.

Ek 5. Hazirlik Okulu Okutman Degerlendirme Formu

3.2. Ogrenci merkezli egitim politikast dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi nasil saglanmaktadir? Bu politikamin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Kusaklararasi iletisim egitimi tiim 6gretim tiyelerine verilerek, 6grenci merkezli egitimin yeni nesiller tarafindan daha fazla benimsendigi ve bu dogrultuda
yapilmasi gerekenler aktarildi.

Ek 6. Kugaklararast fletisim Egitimi Poster

Ek 7. Kusaklararasi iletisim Egitimi

3.3. Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda dgretim tiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?
Egitim fakiiltesinin planli olarak yiiriittiigi egiticilerin egitimi bu kapsamda akademisyenlerin yetkinliklerinin gelismesine hizmet etmektedir.

3.4. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri nasil belirlenmistir?

Eczacilik fakiiltesi ders anketlerinde ders yiikii belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica ders anketi yapan diger fakiiltelerimizde de mevcut anketlere ders yiikii anketi
eklenerek AKTS degerlendirilmesinde 6grencilerin verileri kullanilmaya baglanacaktir.

3.5. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri nasil alinmaktadir?

Anketler ile belirlemeye ¢aligilmaktadir.

3.6. Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararas: hareketlilik programlarinda nasil kullanilmaktadir?

Kurumumuzda 6grenci hareketliligini tesvik etmek {izere ders ve kredi taminmasi, diploma denkligi gibi konularda 14/30 gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Bu
baglamda, dgrencilerin yurt digt anlasmali kurumlardan aldiklar1 dersler, orijinal kodlari, adlari ve AKTS’ye ¢evrilmis kredileri ile transkriptlerde yer alarak tam

taninirlik saglanmaktadir.

3.7. Staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlari nasil yiiriitiilmektedir? Tamiml siiregleri bulunmakta midir? Paydaslarin katilimt nasil
giivence altina alinmaktadir?

Yeditepe Universitesi 6grencilerine, pratik calisma deneyimi kazanmalari, uygulama yeteneklerini gelistirmek ve meslek yasamina uyum saglamalar1 amaciyla
boliim/fakiilte tarafindan uygun goriilen kurumlarda staj imkani ve firsatlari verilmektedir.

http://iibf.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/staj kilavuzu 2016.pdf

3.8. Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte
midir?

Her boliimde serbest segmeli dersler kapsaminda 6grencilerimiz diledikleri dersleri alabilmektedirler.
http://iibf.yeditepe.edu.tr/tr/isletme/dersler
3.9. Kurumda segmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan mekanizmalar nelerdir?

Ogrenciler ders segimleri déneminde éncelikle 6n kayitta bir talep olusturmakta ve olusan talebe gore de dersler agilarak Ggrencilerin kayit yaptirmast
saglanmaktadir.

3.10. Kurumda 6grenci danigmanlik sistemi uygulamalari ne sekilde yuritiilmektedir? Bunlarin etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuglarina
gore ne yapilmaktadir?

Ders kayit sisteminde 6grencilerin bagvurularina danismanlarinin verdigi cevaplama siireleri kayit altinda tutulmaktadir. Damismanlardan beklenen farkli destekler
igin de takip mekanizmalar1 olusturulmaya calisilmaktadir. 2018 Giiz doneminde her fakiiltede 6grenci ofisleri olusturulmustur. Ogrencilerimizin sorunlarin
cozebilecekleri veya yonlendirme alabilecekleri ilk merci olarak diistiniilmiistiir. ilgili ofislerde calisacak Ogrenciler fakiilteler tarafindan belirlenmis ve
universitemizin PDR boliimii ve bireysel gelisim ve destek miidiirliigi tarafindan egitilmistir. Bir ddnem sonunda dgrencilerden alinan geri bildirimlerle “6grenci
ofislerinin” iglerliginin beklenen diizeyin iistiinde olduguna ve uygulamanin gelistirilerek devamina karar verilmistir.

Ek 8. Yeditepe Universitesi Danisman Takip Formu

3.11. Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BDY) tammli siiregler nelerdir?Bu siiregler 6grencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu
stireclerin uygulanmasi nasil giivence altina alinmaktadir?

Bologna siireci ¢ergevesinde hazirlanmus ders bilgi paketlerinde her ders 6grenim ¢iktilarina nasil ulasildiginin kontrolii, hangi 6l¢gme ve degerlendirmearacinin
kullanilacag: ve bunlarin donem sonuna etkisi detayli olarak grenci ile paylasilmaktadir.

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/akademik/bologna-sureci
3.12. Ogrencinin mezuniyet kosullari nasildir?

Yonetmelik c¢ercevesinde alinan tiim derslerden en az 2.0 ortalamaya sahip olan ogrenciler lisans diizeyinde mezuniyet hakkina sahip olurlar.
https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-yonetim/yonetmelikler

3.13. Program ve ders 6grenme ¢iktilart nasil l¢iilmektedir?
Program Ciktilara erisimin izlenmesi amaciyla asagidaki yontemlerin kullanilmas: 6ngériilmiistiir:

* Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri
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http://iibf.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/staj_kilavuzu_2016.pdf
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* Mezun anketleri

» Isveren anketleri

* Mezunlarimizin is hayatindaki yerlesim ve basarilari

+ Ogretim iiyelerinin kendi ders dosyalarini inceleyerek degerlendirmesi

* Staj raporlarinin degerlendirilmesi

* Mezun 6grencilerimizin baska tiniversitelerde lisansiistii programlara kabul oranlari

+ Ogrenci temsilcilerinin Boliim Bagkanligr ile yaptig1 sozlii goriismeler program giktilarina ulagilamadigiin tespit edildigi durumlarda program degisikligi
diisiiniilebilir.

Program degisiklikleri boliimler tarafindan yapildiktan sonra siirekli olarak degerlendirilmekte ve i¢ paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Ders programlarindaki en
son degisiklik kararlar1 fakiilte kurulu tarafindan alinmakta ve senato onayina sunulmaktadir. Ekonomi béliim kurulu toplantilara Ogrenci temsilcimiz
katilmakta ve boliim hedefleri ve program degisiklikleri hakkinda 6grencilerimizin fikirlerini temsilen diistincelerini belirtmektedir.

3.14. Ogrencinin basarisinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi amactyla kurumda bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?

Egitim Fakiiltemiz tarafindan belli zamanlarda seminer, ¢alistay ve konusma serileri diizenlenmektedir. En az Doktor §gretim tiyesi tinvanina sahip
akademisyenlerimizin §grenci basarisina yansiyacak simf ogretim teknikleri ve aktif ogrenme siireglerinin derse dahil edilmesi i¢in “egiticilerin egitimi”
programina katilmalar1 gerekmektedir.

Ek 9. Egiticilerin Egitimi Programi

3.15. Kurumda, 6grencinin devamsizlig1 veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olugmasi durumunu kapsayan agik diizenlemeler nelerdir?

Derse devam MADDE 24 —

(1) Ogrenciler kayitli olduklari programin her dersine, uygulama ve laboratuvar ¢alismasina, bunlarin gerektirdigi ya da ilgili 6gretim elemamnin gerekli gordiigii
sinav ve akademik ¢aligmalara katilmakla yiikiimliidiirler.

(2) Ogrencinin dersin tamanina devami gerekir. Ancak derslerin %20’sini asmayan ve hakli bir nedene dayanan devamsizlik kabul edilebilir.
(3) Devam zorunlulugunu yerine getirmeyen dgrenci o dersten basarisiz sayilir.

https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/30_eylul 2018 r.g. degisikligi ile onlisans ve lisans yonetmeligi.pdf

3.16. Ogrenci sikayetleri nasil, hangi mekanizmalarla alinmaktadir? Bu sikayetleri gidermek igin uygulanan politika nedir?

Tiim akademik ve idari birimlerde geri bildirimler dilek, 6neri ve anketler ile alinmakta ve iyilestirilmeler yapilmaktadir. Bu anketlerle ilgili degerlendirmeler
bulunmaktadir. Her binada bulunan dilek-sikayet kutulari ile istekler ve sikayetlerini belirlenmekte.

3.17. Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme giktilarini kazanmalari nasil giivence altina alinmaktadir?

Serbest segmeli dersler, Tiirk Dili Dersleri, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Dersleri, Insanlik Tarihi Dersleri alana 6zgii olmayan genel kiiltiir dersleri olarak
tamimlanabilir. Bu derslerin bir sorumlusu/koordinatorii vardir. Sorumlu/koordinator 6gretim iiyesi ayn1 zamanda ders ile ilgili tiim konularda &grencinin
bagvurabilecegi, dersin yonetiminden ve isleyisinden sorumlu kisidir. Liseden gelen &grencilerin tiniversiteye adapte olabilmesini hizlandiracak bir program
tasarlanmustir. PrePlus Academy adi altinda yapilan bu etkinlikler kodlama, kisisel gelisim, sosyal bilimler i¢in matematik ve fen bilimleri igin matematik
bagliklar1 altinda donemde 13 hafta diizenli olarak yapilmaktadir.

Kanit: https://www.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/kalite-yonetimi-sertifika-programi
https://www.yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci/preplus-academy-aylik-ders-programi
https://www.yeditepe.edu.tr/tr/etkinlik/evrim-kuran-sapere-aude-aklini-kullanmaya-cesaret-et
Kanitlar

e Ek 5. Hazirlik Okulu Okutman Degerlendirme Formu.pdf

Ek 6. Kusaklararasi fletisim Egitimi Poster.jpg
Ek 7. Kusaklararasi iletisim Egitimi.pdf
Ek 8. Yeditepe Universitesi Danisman Takip Formu.doc

Ek 9. Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

4.1. Kurum, dgrenci kabullerinde agik ve tutarl kriterler uygulanmakta mudir? Ozellikle merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis,
YOS, CAP, yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Ogrenci kabulii ile ilgili tiim esaslar 6n lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeliginde yer almaktadir ve web sitesinde yayinlanmistir. Yeditepe Universitesi’nin
Lisans Programlarina 6grenciler OSYM tarafindan yapilan smav sonucuna gore yerlestirilirler. Ayrica yetenek smaviyla dgrenci kabul edilen programlar da

bulunmaktadir. Yatay gegis igin uygulanacak dlgiitler belirlenmistir. YOS, CAP ve yandal 6grenci kabulleri yonetmelik ve yonergelerimizde tanimlanmistir.

Bunun yanisira yetenek sinavi ile 6grenci alan Giizel Sanat Fakiiltesi ile yiiksek lisans ve doktora ¢alismalari i¢in enestitiilere alinan 6grenciler i¢in taniml
siirecler bulunmaktadir.

http://fbe.yeditepe.edu.tr/tr/basvuru-sureci/

http://gsf.yeditepe.edu.tr/tr/ozel-yetenek-sinavi

4.2. Kurumda onceki “formal” §grenmelerin taninmasi i¢in taniml siiregler bulunmakta midir?

Onceki “formal” 6grenmelerin taninmast i¢in tanimli siiregler cercevesinde yatay ve dikey gegislerle ilgili esaslar her yil belirlenerek akademik takvimde belirtilen
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https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/30_eylul_2018_r.g._degisikligi_ile_onlisans_ve_lisans_yonetmeligi.pdf
https://www.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/kalite-yonetimi-sertifika-programi
https://www.yeditepe.edu.tr/tr/ogrenci/preplus-academy-aylik-ders-programi
https://www.yeditepe.edu.tr/tr/etkinlik/evrim-kuran-sapere-aude-aklini-kullanmaya-cesaret-et
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2018/ProofFiles/Ek 5. Haz%C4%B1rl%C4%B1k Okulu Okutman De%C4%9Ferlendirme Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2018/ProofFiles/Ek 6. Ku%C5%9Faklararas%C4%B1 %C4%B0leti%C5%9Fim E%C4%9Fitimi Poster.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2018/ProofFiles/Ek 7. Ku%C5%9Faklararas%C4%B1 %C4%B0leti%C5%9Fim E%C4%9Fitimi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2018/ProofFiles/Ek 8. Yeditepe %C3%9Cniversitesi Dan%C4%B1%C5%9Fman Takip Formu.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2018/ProofFiles/Ek 9. E%C4%9Fiticilerin Egitimi Program%C4%B1.pdf
http://fbe.yeditepe.edu.tr/tr/basvuru-sureci/
http://gsf.yeditepe.edu.tr/tr/ozel-yetenek-sinavi

siire iginde web sayfamizda yayinlanmaktadir. Yeni kayit olan grenciler igin Universite geneli ve kendi boliimleri hakkinda uyumlanma (oryantasyon) egitimi
verilmektedir. Basarili grencinin iniversiteye/programa kazandirilmasi igin iniversite, ortadgretim kurumlariyla isbirligi yaparak lise Ogrencilerine
kampiislerini, birimlerini tamtmakta ve bilgilendirmektedir. Universitemizde &grencilerin programdaki akademik basarist tesvik edilmekte ve
odillendirilmektedir. 2018 Universite girig sinaviyla gelen ve aym zamanda da IB diplomas1 olan iki dis hekimligi 6grencisine fakiilte yonetim kurulu tarafindan
uygun goriilen derslere muafiyet verilmistir.
4.3. Kurumda dnceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmast i¢in tammli siiregler bulunmakta midir? (yonerge, senato karari vb.)?
Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmast igin tanimli siiregler bulunmamaktadir.
Ek 10. Arastirma Gérevlisi ve Ogretim Gorevlisi Atama Is Akigt
Ek 11. Dogentlige Atama I Akist
Ek 12. Doktor Ogretim Uyesi Atama Is Akisi
Ek 13. Profesorliige Atama Is Akist
Ek 14. Engelli Personel Vergi Muafiyeti Is Akigt
Kanitlar

e Ek 10. Aragtirma Gérevlisi ve Ogretim Gérevlisi Atama s Akisi.docx

Ek 11. Dogentlige Atama Is Akisi.docx
Ek 12. Doktor Ogretim Uyesi Atama is Akisi.docx

Ek 13. Profesorliige Atama Is Akisi.docx
Ek 14. Engelli Personel Vergi Muafivyeti is Akisi.docx

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

5.1. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdiirmek ve dgretim becerilerini iyilestirmek igin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim
dgretim tiyelerinin katilimi nasil giivence altina alinmaktadir?

SEM, Egiticilerin Egitimi, Yurti¢i ve Yurt dis1 kongre katilimlari, Kalite egitimleri, kusaklararasi iletisim, akademiyadan ve 6zel sektérden davetli konusmacilar
ile egiticilerin kisisel ve mesleki hayatlarina katkilar saglanmaya calisilmaktadir.

Ek 6. Kusaklararas iletisim Egitimi Poster
Ek 7. Kusaklararas1 letisim Egitimi

http://sem.yeditepe.edu.tr/

5.2. Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin 6rtiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kuruma disaridan ders saat iicretli ders vermek tizere davet edilen 6gretim elemanlari boliim ve fakiilte tarafindan onaylanarak Rektorliige bildirilmekte,
Rektorliigiin uygun gordiigii 6gretim elemanlart gorevlendirilmektedir. Ogrenci anketleri ile ders vermek igin gelen 6gretim iiyesinin degerlendirilmesi boliim
basgkanlar1 tarafindan her y1l yapilmakta ve uygun goriilmeyen 6gretim iiyeleri bir sonraki donem goérevlendirilmemektedir. Atama-yiikseltme kriterlerine gore
ogretim kadrosunun yetkinlikleri giivence altina alinmaktadir.

5.3. Kurumdaki egiticinin egitimi programi, kurumun hedefleri dogrultusunda nasil giincellenmektedir?

Egitimi alan 6gretim tiyelerinin egitimden sonra dnerileri ve bir dsnem sonra da kendilerinden uyguladiklari yeni uygulama 6rnekleri goriismelerle tespit edilerek
iyilestirmeler planlanmaktadir.

5.4. Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segimi ve davet edilme usullerinde tanmimli kurallar nelerdlr? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?
Yiiksek Ogretim Kanunu 2547 Kanun:

Madde 31 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/14 md.)

6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

6.1. Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir?
Kampiisiimiiziin ve alt yapinin ayrintilar: tanitim filmimizde ve web sayfamizda yer almaktadir.

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/aday-ogrenci/tanitim-filmi

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/sosyal-yasam

6.2. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?

Kiiltiir ve spor mudiirliigi tarafindan etkinlikler diizenlenmektedir.

Tiirkiye Universite Sporlar1 F ederasyonu (TUSF) 2018 Faaliyet Kitabinda iniversite olarak kazandifimiz basarilarimiz gosterilmistir. TUSF istatistiklerine gore
2017-2018 akademik yilinda Ulke ¢apinda faaliyetlere katilan yaklasik 200 Universite i¢inde, 126 Universite Madalya almaya hak kazanmis olup, Universitemiz
EK'te de goriilecegi iizere Tiirkiye Genelinde 5.nci Vakif Universiteleri arasinda ise yillardir oldugu gibi yine 1.nci olmustur.

Kanit: TUSF pdf dosyalart

6.3. Kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danmismanlik hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim elemanlar: tarafindan saglanan rehberlik ve destek
hizmetleri nelerdir?
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2018/ProofFiles/Ek 10. Ara%C5%9Ft%C4%B1rma G%C3%B6revlisi ve %C3%96%C4%9Fretim G%C3%B6revlisi Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2018/ProofFiles/Ek 11. Do%C3%A7entli%C4%9Fe Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2018/ProofFiles/Ek 12. Doktor %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2018/ProofFiles/Ek 13. Profes%C3%B6rl%C3%BC%C4%9Fe Atama %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2018/ProofFiles/Ek 14. Engelli Personel Vergi Muafiyeti %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.docx
http://sem.yeditepe.edu.tr/
https://www.yeditepe.edu.tr/tr/aday-ogrenci/tanitim-filmi
https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/sosyal-yasam

Bireysel Gelisim ve Destek Miidirliigii, 2001 yilindan bu yana §grencilere tiniversitedeki ogrenimleri siiresince, akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerine
yardimet olacak rehberlik ve damigsmanlik hizmetlerini sunar.

gibi bir¢ok konuyla ilgili Bireysel Gelisim ve Destek Miidiirliigii'ne birimine basvurabilirler.

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-kampus-yeditepe/bireysel-gelisim-ve-destek-mudurlugu

6.4. Kurumda 6zel yaklasim gerektiren §grenciler (Miilteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) i¢in mevecut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler
nelerdir?

Bireysel Gelisim ve Destek Miidiirligii 6zel yaklagim gerektiren 6grencilerle de galigmaktadir. Ayrica Engeli Olan Ogrenciler Danigma ve Koordinasyon Birimi
engelli 6grenci ve personelimiz igin ¢aligmalar yiiriitmektedir.

http://engelsiz.yeditepe.edu.tr/

6.5. Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasi nasil yapilmaktadir?

Tespit edilen iyilesmeye agik alanlara 6ncelik verilerek yillik Planlama yapilmaktadir.

6.6. Y1illik Biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve dgrencilere sunulan destekler agisindan % dagilimina nasil karar verilmektedir?

Senato ve Miitevelli Heyeti tarafindan her y1l ihtiyag ¢ercevesinde yatirimlar planlanmaktadir. Bu yatirimlar 6grenciye sunulan tiim hizmetleri kapsamaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universite - Sanayi - Kamu (triple helix) isbirligi ile bilimsel yayin ve yenilik¢i yiiksek teknoloji iiretimi siralamalarinda iist siralarda, siirdiiriilebilir bir sekilde
yer alabilmek ve bunu girisimci egitim platformuna dahil edebilmek iizere:

e Eyliil 2018 tarihinden itibaren Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde yiiriitiilen temel projelere ait tiim faaliyetler Proje Yonetim Ofisi (PYO) catist altina
alinarak Teknoloji Transfer Ofisi’nin girisimci ve sanayi odakli projelere daha fazla zaman ayirmasi saglanmistir. PY O, arastirmadan sorumlugu Rektor
Yardimer’ligina bagli idari bir birim olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.

o Ayrica, girisimciligi destekleyen tiniversiteler igerisinde daha tist siralarda yer alabilmek ve ulusal/uluslararasi platformda daha rekabetgi hale gelebilmek

i¢in Rektoriimiiz Prof. Dr. Canan AYKUT BINGOL’iin Y6netim Kurulu Bagkani oldugu, Universiteye bagl Yeditepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi

A.S. isimli bir sermaye sirketi kurulmugtur. TTO A.S., TUBITAK 1514 Girisim Sermayesi Destekleme Programi’na basvuruda bulunmus, proje TUBITAK

ve Hazine Miistesarlig: tarafindan kabul edilmistir.

Yeditepe Universitesi, TUBITAK 2244-Sanayi Doktora Programi’na bagvuru yapmis ve destek almaya hak kazanan 33 iiniversiteden biri olmustur. Bu

kapsamda, TUBITAK ’1n destekleri ile {i¢ doktora 6grencisine, sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda 48 ay boyunca burs imkam saglanacak ve akabinde de 36

ay istihdam destegi saglanacaktir. Bunun sonucunda, sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin {iniversite-sanayi igbirligi

ile yetistirilmesi, sanayide doktorali aragtirmaci istihdaminin tesvik edilmesi ve tiniversite/arastirma altyapisi-sanayi isbirliginin gelistirilebildigi bir ortam
olusturulacaktir.

Ayrica bu donemde Yeditepe Universitesi biinyesinde Miitevelli Heyeti karari ile Rektor’iin bagkanliginda 6z kaynaklar ile bilimsel ve proje faaliyetlerini
destekleyen Yeditepe Universitesi Arastirma Projeleri (YAP) komisyonu kurulmustur. Komisyonda aragtirma projelerinin degerlendirilmesinin yani sira kongre-
calistay-sempozyum katilimlarina destek ve akademik yayin tesvikleriyle ilgili etkili igleyis ve karar mekanizmalarinin olusum ¢alismalar: yapilmaktadir.

Akademik Yayin Tesvikleri (AY T) igin basvurular yilda 2 kez ¢evrim i¢i olarak alinmakta ve daha dnce ilan edilen takvim uyarinca YAP Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve Miitevelli Heyeti’nin onayina sunulmaktadir.

AYT ile ilgili olarak, destek miktarlar1 uygun bir bigimde artirilarak, yayin niteliginin artirilmast ile ilgili ¢aligma baslatilmigtir.

Akademik Degerlendirme Sistemi’nde (ADS) proje ve yayin katkilari artirilarak, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniisebilecek ¢aligmalar yiiksek puan ile
degerlendirilmektedir.

Cesitli proje ve toplant1 duyurular1 Yeditepe Universitesi PYO ve YUTTO tarafindan duyurulmakta ayrica YUTTO tarafindan ¢agrilara gore ilgili boliim ve
dgretim tiyelerine bizzat ziyaret ile bilgilendirme yapilmaktadir.

2017 yilinda agilmast yoniinde ¢aligmalar baglatilan Siirdiiriilebilir Yapili Cevre ve Veri Bilimi adli iki interdisipliner yiiksek lisans programi Fen Bilimleri
Enstitiisti altinda agilmis ve 2018 yil1 Giiz ddneminden itibaren aktif olarak 6grenci almaya baglamustir.

Writing Center birimi prova metin okuma-diizeltme (proofreading) hizmeti vermeye devam etmektedir.
Arastirmacilar hem YUTTO hem de PYO’dan projelerin hazirlanmasi, yiiriitiilmesi ve sonlandirilmasi asamalarinda destek almaktadirlar.
1.1. Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma politikas1 bulunmakta midir?

Yeditepe  Universitesi’nin ~ web  sitesinde,  Kalite  Giivence  Sistemi  altinda  duyurulmus bir  Arastirma  Politikast  mevcuttur
(https://www.yeditepe.edu.tr/tr/arastirma-politikasi).

1.2. Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siirelerinin biitiinlestirildigi alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir?

Kurum, kamu ve sanayi kuruluslari ile ortakliklar yaparak, lisans, yiiksek lisans, doktora dgrencilerinin tez ¢aligmalar: kapsaminda yaptiklart projelerini yaygin
etkisi yiiksek sonug odakli olmasina 6zen gostermektedir.

Lisans ve yiiksek lisans egitiminde gesitli dersler onerilerek arastirma-gelistirme siiregleri, egitim siiregleri ile biitiinlestirilmistir (6rn EDGN 511 Research
Seminar band Publishing, CET 416 Project Development in Computer Education dersleri)

Tip Fakiiltesi’nde ii¢ yillik dikey intergrasyonla “Scientific Projects” isimli bir ders verilmektedir. 2013 yilindan beri verilmekte olan bu derste makale okuma,
makale yazma, proje dnerisi sunma, proje yiiriitme konusunda 6grencilere yetkinlik kazandirilmasi amaglanmaktadir

Bunun yaninda triple helix yaklagimu ile ilgili diizenli egitimler verilmesi planlanmaktadir.
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1.3. Kurumdaki aragtirma-gelistirme siiregleri ile toplumsal katki siireglerinin biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?

Yeditepe Universitesi biinyesinde sivil toplum orgiitleri, kamu, 6zel kurulus ve @niversiteler ile yapilan siirdiiriilebilir kampiis ve egitim galigmalarinin daha
organize olarak yiiriitiilebilmesi igin Senato karar1 Rektor Yardimer’lig1 baskanliginda “Siirdiiriilebilir Calisma Grubu” olusturulmustur. Bu kapsamda Birlesmis
Milletlerin belirledigi 17 kalkinma hedefi temel alinarak ¢alismalar baslatilmistir.

>Toplum 5.0 anlayis1 kapsaminda, Bilgi Teknolojileri ve Sosyal Medya Egitimi (BTSM)Yiiksek Lisans Programi hayata gecirilmistir.

> Atagehir Celal Yardimer Ortaokulu’nda Matematik, Tirkce ve Rehberlik atdlyeleriyle sosyal sorumluluk ¢alismalari gergeklestirmeye baslamistir. Bu
baglamda Celal Yardimci Ortaokulu’nda:

e 2016-2018 yillar1 arasinda yiriitiicliigiinti Dr. Hiilya Kilig’in yaptigi TUBITAK destekli (Proje no: 215K049) “Ogretmen Adaylarinin Ogrenciye Iliskin
Pedagojik Alan Bilgilerinin Gelisimi Igin Fakiilte-Okul Isbirligi Modeli” baslikl1 bir proje yiiriitiilmiistiir.

e 2017-2018 akademik yilinda Ingilizce Drama Atdlyesi yiiriitiilmiistiir.

e 2018-2019 akademik yilinda Matematik Atdlyesi yiiriitiilmektedir.[1]

>Egitim Fakiiltesi egitimde isbirligi calismalart yiiriitmek {izere agsagidaki kurum ve okullarla protokoller imzalamustir:
e Atagehir {lge Milli Egitim Miidiirligii

o Atagehir Celal Yardimei Ortaokulu

oSisli Anadolu Lisesi

e izmir Biiyiikgigli Anadolu Lisesi

¢ISTEK Vakfi Okullari

> Atasehir Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile imzalan protokol kapsaminda 2018 yilinda asagidaki egitimler verilmistir:

o Etkinliklerle Matematik Ogretimi Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Kilig & Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Dogan (12 Eyliil 2018)

e Erken Yasta Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi Dr. Ogr. Uyesi Evrim Eveyik Aydin (12-14 Eyliil 2018)
¢ 2006 yilinda itibaren her yil ilgili akademik y1l boyunca Toplumsal Duyarlilik dersi kapsaminda ingilizce ve Matematik basta olmak tizere gesitli branslarda
Egitime Destek Atolyeleri yiiriitilmektedir.

1.4. Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri, kurumun arastirma ve gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir?

Yeditepe Universitesi aragtirmacilari, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri, Sanayi Bakanlig1 tarafindan yayinlanan stratejik hedefler, Kalkinma
Bakanlig: tarafindan yayinlanan 10. Kalkinma Plani stratejik hedefleri ve© TUBITAK tarafindan yayinlanan 2013 - 2017, 2018 - 2022 arastirma hedeflerini
gozeterek arastirmalarini planlamakta ve sunmaktadirlar.

Bolgemizde ve yakin alanda bulunan belediyeler ve OSBlerle siirekli gesitli etkinlik ve toplantilarla etkilesim halinde bulunularak, ortak projeler ve
organizasyonlar yapilmaktadir. Ozellikle fikri haklar konularinda farkindalik ile ilgili egitimler lise ve yakin ¢evremizde bulunan firmalara uygulanmaktadir.

>Siirdiiriilebilirlik ile ilgili farkindaligin farkli yas grubu 6grencilerinde saglanabilmesi amaci ile “Atik siselerden saksi tiretimi calistayr” lise 6grencileri ile
yapilmustir. Stirdiiriilebilirlik farkindaligmnin daha biiyiik kitlelere ulasabilmesi amaci ile Atasehir Belediyesi Ferhatpasa Bilim ve Sanat Merkezi biinyesindeki 7-
11 yas araliginda yaz okulu 6grencilerine yonelik “Atik Malzemelerden Uriin Tasarimi” isimli bir “Kendin Yap” galistay1 diizenlenmistir. Tasarlanan iiriinler
Yeditepe Universitesi’'nde “Atik malzemelerden Uriin Tasarimi” Sergisi diizenlenerek farkindaligin daha fazla kisiye ulagmasi saglanmistir.

>istek Okullarinda ilkokul 6grencilerine atiklar ile ilgili egitimler verildi.

>Yeditepe Universitesi 6grencilerinin siirdiiriilebilirlik faaliyetlerine katilimlarini arttirmak amaci ile “Cevre ve Ekoloji Kuliibi”, “Stirdiiriilebilirlik Ogrenci
Ekibi” ve “Siirdiiriilebilirlik Tasarim Ekibi” kurulmustur. Ogrenci Organizasyonlari, “Siirdiiriilebilirlik ve Cevre” ile ilgili farkindalig1 arttiran gesitli etkinlikler
duizenlemektedir.

> Ayrica, Siirdiiriilebilir Kampiis Calismalar1 kapsaminda 2019 yil1 igerisinde:

e Yeditepe Universitesi lisans 6grencileri ve farkli yas grubuna dahil 6grenciler ile birlikte projelerin gelistirilmesi,

o Atasehir Belediyesi ile isbirligi igerisinde ‘Earthship’ (Atik malzemelerden iiretilen, sebekesiz kendi kendini barindirabilen yapi) uygulamasinin yapilarak
¢evre halkinda siirdiiriilebilirlik farkindaliginin arttirilmasinin saglanmasi.

e Atik Firmasi ile birlikte galigilarak, Endiistri Uriinleri Tasarimu Boliimii ve I¢ Mimarlik Boliimii, yaz okulunda ‘atik malzemelerin kullanimi® konulu

projelerin yapilmasi.

Iletisim Fakiiltesi ile sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda siirdiiriilebilirlik ve atik yonetimi temali kisa film, kamu spotu gibi ¢alismalarin

gergeklestirilmesi.

e 2] Mart ‘Diinya Ormancilik Haftasi’na yonelik Arboretum alaninda 6grencilerin katilimlart saglanarak “Fidan Dikim Etkinligi” diizenlenmesi.

5 Haziran ‘Diinya Cevre Giinii’ kapsaminda tiim tiniversite genelinde “Siirdiiriilebilirlik Haftas1” diizenlenmesi ve bu faaliyetlerin arttirilarak devam ettirilmesi
hedeflenmektedir.

Ayrica, 2018 Giiz Dénemi’nde Iletisim Fakiiltesi, Kadikdy Belediyesi ile isbirligi protokolii imzalamistir. imzalanan protokol kapsaminda, Halkla iliskiler ve
Tamtim Boliimii ile Reklam Tasarimi ve iletisimi Bolimii dordiincii simf dgrencileri “Yerel Yonetimlerde iletisim Uygulamalari” adli dersi alarak Kadikoy
Belediyesi nin projelerinde bir donem boyunca galigmakta ve projeler iiretmektedir.

Yeditepe Universitesi, TUBITAK 1004 Yiiksek Teknoloji Platformlar gagrisi kapsaminda, SUNUM Nanoteknoloji Uygulama Arastirma Merkezi yoneticiliginde,
iiniversite, sanayi ve kamu kuruluslarindan olusan 20 kurulus ile, Tiimlesik, Olgeklenebilir ve Islevsel Nanoyapilar ve Sistemler baslikli projede Arastirma
Projesi Yriitiici Kurulus (APYK) olarak yer almaktadir.

1.5. Yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisi nasil 6l¢tilmektedir? Bu katki nasil tesvik edilmektedir?

Beseri ve Sosyal Bilimler Etik Kurulu komisyonu sosyo-ekonomik dokuya katki saglayabilecek ¢alismalar1 degerlendirmekte ve kayit altinda tutmaktadir. YAP
tarafindan desteklenen projelerde oncelik olarak Atagehir ve Kadikdy Belediyesi ve gevre okullar ile ortak yapilan arastirmalara oncelik verilmektedir.
Universitemizin yakininda bulunan Dariilaceze’de Hemsirelik boliimii 6grencilerimiz yaslilarin sosyal aktiflesmesi iizerine bir proje gerceklestirmistir. Ayrica,
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon bolimii 8grencilerimiz Atagehir ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Yeditepe Universitesi arasinda ki protokol kapsaminda ve Celal
Yardimer Ilkogretim Okulu'ndaki 6zel 6grencilerin normal siniflarda okuyan grencilerle sanat ve aktivite derslerinde kaynsamast  “Ben De Varim Projesi ” ni
yapmugtir.

2. Kurumun Arastrma Kaynaklan

YAP Komisyonu ve bu komisyon kapsaminda ¢aligsmalart devam eden AY T ile ilgili ¢aligmalar devam etmekte, akademik yayin yapan ve patent-faydali model ile
ilgili ¢aligmalari bulunan akademisyenler tesvik ile ddiillendirilmektedir. Bu kapsamda ilgili yonergeler hazirlanmig ve onaya sunulmustur.

YUTTO birimi, i¢ ve dis paydaslarla, gerek ziyaret-kabul ve gerekse de telefon goriisme ve yazigmalart ile siirekli temas halinde kalmakta ve iiniversitenin
oncelikli alanlar1 ve sanayinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, bir igbirligi noktasi olarak konumlanarak, ortak alanlarda olasi ve giincel fon kaynaklarini yakindan takip
etmektedir. Bu kapsamda TUBITAK 1004, TUBITAK 1514, TUBITAK 2244 projelerinde bu yil ilk kez yer alinmistir.

Ozellikle kurum dis1 fonlardan yararlanilmast halinde, ilgili projede yer alan 6grenciler lisansiistii egitim iicretlerinden muaf tutularak grencilerin egitimlerine
destek olunmaktadur.

Kurum dig1 fonlardan destek alan 6gretim tiyelerinin ders yiikiinde bazi hafifletmeler yapilmakta ve Akademik Degerlendirme Sisteminde bu ¢alismalar olduk¢a
yiiksek bir etki ile degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig: ile ortak bir ¢alisma yapilarak, son bes yilda egitim alaninda yazilan tezler Egitim Bilimleri Enstitiimiiz tarafindan incelenmis ve
Aragtirma ve Anket Raporlart; konu, uygulama kademesi ve uygulanan hedef kitle olarak listelenmistir.

Agik toplum ve agik bilim bagslikli seminer diizenlenmis ve bu yeni yaklagim tiim tiniversite personeline agik olarak sunulmustur.

Ayrica, pedagoji egitimi bilgilerinin (Egitim 1.0), yiiksek egitim dijital doniisim baglaminda Avrupa Birligi- Amerika ve Kiiresel Paradigmalar ekseninde
gelistirilmesi ve bunlarin bilimsel aragtirmaya yonelik yeni olusumlarinin diizenlenmesi (Egitim 2.0, 3.0, 4.0 ve 5.0 olarak) siirecinde tiim tiniversitemiz
hocalarina egitim verilmesine yonelik girisim ¢alismalar1 baglatilmigtir.

2.1. Kurumun aragtirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda aragtirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklarin nasil planlamakta, tedarik etmekte
ve kullanmaktadir? Bu hususta izlenen politikalar nelerdir?

YAP komisyonu 6zellikle 6z kaynakli destekler konusunda bagvurulari degerlendirmekte ve konsolide edip yonetimin onayina sunmaktadir. Benzer sekilde, AYT
(Akademik Yaymn Tesviki) kapsaminda, tiim bagvurular alinmakta ve nitelikli yayinlar, daha fazla tesvik degerleri ile degerlendirilmektedir. Bu konular ile ilgili
yonergeler hazirlanmis olup, onay asamasindadir.

Kurumda yapilan arastirma ve gelistirmeye yonelik faaliyetler, bu dénemde PYO ve TTO catis altinda siirdiiriilmekte olup; projelerin sézlesme siiregleri ve
akabindeki satin-alma ve proje takip siiregleri PYO, proje dncesinde bilgilendirme, farkindalik etkinlikleri ve uygun ortak arayislarina destek hem PYO hem de
TTO ofisi tarafindan yapilmaktadir.

Kariyer ve Mezunlarla Iletisim ofisinin ¢alismalar;, YUTTO ’nun Arge ve Tasarim Merkezleri, OSB’ler ve &zellikle bslgemizde olan kuruluglarla diizenli
temaslar1 bulunmaktadir.

2.2. Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini nasil saglamaktadir? Bu katilimin siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

YUTTO da kullanilan 6zel bir yazilim ile, temasa ge¢ilmis kuruluslar kayit altinda tutulmakta v istigal ve ilgi alanlarina gore simflandirilarak, ilgilenebilecekleri
cagr1 ve projeler oldugunda toplu duyuru ve-veya bireysel temaslarla bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu duyurular diizenli olarak yapilmaktadir.

2.3. Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuglar nasil kullanmaktadir?

Kurumda yapilan her tiirlti arge faaliyeti kayit altinda tutulmakta, projelerden turetilmis yayinlar belli araliklarla ilgili dekanlik ve enstitiilerden alinmaktadir.
Kalite Birimi tarafindan bu yaymlar ve ¢alismalar birbirleri ile iligkilendirilerek analiz edilmektedir.

2.4. Kurumun arastirma ¢aligmalari i¢in tiniversite dis1 fonlamalarin miktarim arttirmaya yonelik izledigi stratejileri nelerdir?

YUTTO ve PYO ozellikle TUBITAK, EU vb. fon saglayicilarla temas halinde bulunmakta ve dsnem dénem bilgilendirme toplantilar diizenleyerek, iiniversite
dis1 fonlamalar ile ilgili bir farkindalik olugturmaktadir. Bu kapsamda, tecriibe paylasimlar1 da yapilarak, daha dnce gesitli fonlarla desteklenen proje yapan
akademisyenler bilgi paylasimi toplantilar1 yapmaktadir.

2.5. Kurum dis1 fonlari kullanmalari i¢in aragtirmacilari tesvik etmek tizere gergeklestirilen faaliyetler nelerdir?

ADS ’de puanda avantaj saglamakta, ders yiikiinii belli oranda azaltmakta ve projelerde yer alan bursiyer 6grencilere lisansiistii egitim ticretlerinden muafiyet
verilmektedir. Kurum dist fon olanaklart ile ilgili bilgiler YUTTO tarafindan ilgili birimlere yonlendirilmektedir.

2.6. Kurumun dis kaynaklardan sagladigi destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir?

e Eyliil 2018 — 28 Subat 2019 tarihleri arasinda 36’s1 yiiriitiicii kurulug 33’@ katilime1 kurulus olmak iizere toplam 69 proje bagvurusu yapilmistir.
o Ay tarih itibari ile 10 proje yiiriitiilmeye baslanmistir. Bunlara ilaveten, 4 proje yeni kabul edilmis olup s6zlesmeleri imzalanmistir. Ayrica 2 bagis projesi
de kabul edilmistir.

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi desteklerin stratejik hedeflerimize ulagma tizerindeki etkisini ti¢ olasi sekilde yorumlayabiliriz:

1. Hedeflerimizi karsilamaya yonelik harcamalarin ne kadar1 (%) dis kaynaklardir (bu hedeflere ulagmak i¢in yapilan toplam harcamalarimiza gére, i¢ ve dis
dagilimi)

2. Dis kaynaklarin harcamalarinin dagilimi nedir ( %a kiitiiphane veya veri kaynaklar1 i¢in, %w personel harcamalar: i¢in, %x laboratuvarlar veya altyapi
harcamalari i¢in, %y veritabanlari i¢in, %z konferanslar i¢in vb.)

3. Bize saglanan dis kaynaklar sayesinde hangi sonuglari elde ettigimizin daha genis bir agiklamast; Ornegin, Yaymlarimizi artirabildik, bir ok patent iiretebildik
ya da veritabanlarimizi yiikseltebildik, laboratuvarlar1 daha iyi donatabildik ve sosyal sorumlu (socially responsible/ yesil?) projeler yiirtitebildik.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Yeditepe Universitesi, ise alma siireglerini detayli olarak tanimlamis ve atama yiikseltme kriterleri ile ilgili gesitli yonergeler hazirlanmistir ve amaca yonelik
olarak giincellemeleri yapilmaktadir.
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3.1. Kurumda arastirma kadrosunun aragtirma yetkinlikleri ve bu yetkinlikler bazinda beklenen seviyeleri nasil tanimlanmaktadir?
Ihtiyag halinde, altyapinin etkin kullanilmas1 igin gesitli pozisyonlar igin ise alim gagrilar1 agilmaktadir.

Ozellikle dis kaynakl fonlarla desteklenen projeler igin arastirmacilar gesitli kanallar (web sayfasi duyurulari, sosyal mecralardan duyurular, kariyer siteleri vb.)
ile yapilan duyurular ile ¢agrilmakta ve bir 6n eleme yapildiktan sonra projeye dahil edilmektedir.

YAP kapsaminda yapilan seminer-galistay-konferans katilim bedellerinin karsilanmasi igin 6gretim iiyelerinin Q1 ve Q2 olgeginde yayinlar yapmast
beklenmektedir.

3.2. Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi yontemlerle 6l¢tilmektedir?

ADS sistemi iizerinde yillik olarak bu veriler toparlanmakta ve degerlendirilmektedir. Y1l boyunca yapilan her tiirlii faaliyet (proje, ulusal uluslararasi yayin,
patent vb.) Kalite Birimi tarafindan konsolide edilmektedir. Bu kapsamda verilerin giivenilir bir sekilde temin edilebilmesi i¢in her bir 6gretim iiyesinin ORCIS,
SCOPUS ID edinmesi saglanmis ve YOKSIS’e veri girislerinin diizenli yapilmasi tesvik edilmistir.

ADS’den elde edilen veriler ile birlikte dereceye giren 6gretim iiyelerine ddiiller verilmektedir.

Sosyal Bilimler alaninda TUBITAK Tesvik Odiilii, Fen ve Miihendislik Bilimleri alaninda Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Ustiin Basarili Geng Bilim insant
Qdiilii alan iki 6gretim tiyemiz bulunmaktadir. Ayrica, TUBITAK tarafindan 3 akademisyenimize Ufuk 2020 Basar1 Odiiliine verilmistir.

3.3. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi i¢in hangi olanaklar, imkanlar ve destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve
etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonuglari nasil degerlendirilmektedir?

YAP kapsaminda yapilan projeler ile altyapinin desteklenmesi de saglanmaktadir. Ayrica, kurum dist aragtirmacilar tarafindan verilen ulusal / uluslararas
projelerde alt yap1 gerektiren durumlarda, proje biitgesine destek olarak Universitemiz nakdi ve ayni katkida bulunmaktadir. Projelerde yer alan Kurum Hisseleri

altyapinin iyilestirilmesi igin de kullanilabilmektedir.

3.4. Aragtirma kadrosu; arastirma, teknoloji gelistirme veya sanat faaliyetleri nasil tesvik edilmektedir? Bu tesviklere nasil karar verilmektedir? Saglanan bu
tesviklerin yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonuglari nasil degerlendirilmektedir?

Akademik Yayin Tesvik sistemi icerisinde, aragtirmacilarain, Yabanci ve Tiirkge yaptigi makale/kitap yazimi gibi ¢alismalardan aldiklarin &diillerin yanisira,
patent ve sanatsal faaliyetleri desteklemek igin 6diil verilmektedir.

4. Kurumun Arastma Performansmn izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Teknopark Istanbul biinyesinde Yeditepe Universitesi Teknoloji Ussii kurulmus olup (yaklastk 30000 m2 kapali alana sahip miinhasir bina) faaliyete gegmesi igin
calismalar baslamistir.

4.1. Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir?
Ozellikle yapilan faaliyetler sonucu yapilan yayin sayilari ve bunlara iliskin atif sayilari diizenli olarak izlenmektedir.
4.2. Kurum, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulagmasindaki yeterliligini nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir?

Daha onceden belirlenmis hedeflere ulagma miktar1 degerlendirilmekte ve ulagilamayan bir hedef varsa bu konuda artisin saglanmasi igin diizenleyici ve dnleyici
faaliyetlerin alinmasi planlanmaktadir. Bu noktada ArGe alt komisyonu ve Kalite birimi ortak olarak ¢alismaktadir.

4.3. Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglari nasil yayimlanmaktadir?
Bu kapsamda Girisimci Yenilik¢i Universite Endeksi igin veriler toplanmakta olup, bu endekse iliskin veriler 6gretim iiyeleri ile paylasiimaktadir.
4.4. Kurum, bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil 6l¢iilmektedir? Bu katkilarin yeterliligi nasil degerlendirilmektedir?

Universitemiz sanayi ile yaptigi isbirlerinin diginda topluma hizmet ve boylece bulundugu bélgenin sorunlarina da dokunmak igin gok gesitli projeler
yurttiilmektedir. Ozellikle Atasehir belediyesi ile yapilan gesitli projeler buna 6rnek olarak gosterilebilir.

4.5. Kurum, bolge, tilke ve diinya ekonomisine nasil katkilar saglamaktadir (Ranking sistemleri-QS, Times HigherEducation URAP vb.)?
Yeditepe Universitesi URAP, Times Higher Education, U-Multirank ve Green Metric gibi ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslaria bagvurmustur. URAP

2017-2018 URAP Vakif siralamasinda 10, Times Higher Education siralamasinda 1001+, U-Multirank diinya siralamasinda 1611 iiniversiteden 874 ve Tirkiye
siralamasinda ise 37 tiniversiteden 12. sirada yer almaktadir.

5. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1. Kurumun, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireglerinin yonetimi dahil olmak iizere yonetim ve idari yapisi nasildir?

Yeditepe Universitesi, yonetim ve idari yapilanmasim, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen esaslar gergevesinde,
asagida belirtilen organizasyon semasina gore ger¢eklestirmistir. Yonetim modeli olarak fonksiyonel yapilanma esas alinmustir.

Modelin avantajli yonleri, basit yapida olmasi, hizli karar verebilmeye ve icraya imkan saglamasidir. Modelde dort ana fonksiyonel grup mevcuttur.

Sekil 2. Yonetim Modeli Fonksiyonel Gruplar

1.2. ig kontrol eylem plam hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri nasil yiiriitiilmektedir?

Vakuf iiniversitesi olarak "i¢ denetleme plam" olusturma siirecine baglanmis olup yiiriitiilme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda Kalite Komisyonu
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tarafindan belirlenen i¢ denetim ¢izelgelerinin hazirlanmas siireci baslatilmis olup bu kontrol ¢izelgelerinin belirli araliklarla Fakiilte biinyesinde kurulmus olan
Kalite Birimleri tarafindan takip edilmesi saglanacaktir.

1.3. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda Miitevelli Heyeti ile Y&netim Kurulu (Senato) arasinda yetki dagilimi nasildir? Akademik ve Idari konulardaki yetki
kullanma ve karar alma dengesi nasil gozetilmektedir?

Universitemiz 2547 sayili kanuna gore yapilandirilmig olup tiim akademik kararlar ve siireglerin Senato ve Y&netim Kurulu tarafindan yiiriitiilmesinin yaninda
ilgili karar ve siiregler Miitevelli Heyete ve Baskanina bilgi olarak sunulmakta olup gerekli durumlarda onay alinmaktadir. Miitevelli Heyet, idari ve mali
stireclerde yetkisini daha giiclii kullanirken, 6zellikle akademik konularda yetkilerini tiniversitenin yetkili organlar1 olan Senato ve Yonetim Kurulu araciligr ile
yurtitmektedir. Bunun yaninda idari bir siire¢ olan akademik ve idari personel yillik sézlesmeleri Rektor tarafindan imzalanmaktadir.

http://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-yonetim/senato-ve-yonetim-kurulu
http://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-yonetim/mutevelli-heyeti

2. Kaynaklarn Yonetimi

2.1. insan kaynaklarinin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gergeklestirilmektedir?

Universitemizin kaliteli hizmet anlayis1 cercevesinde, mensuplarimizin gelisimi, verimliligi ve memnuniyeti gibi temel yapitaslar1 agisindan, insan kaynaklari
yonetimi ve isleyisi bityitk Gnem tasimaktadir. Universitemizde her tiirlii galisma alaninda gerek akademik gerek idari alandaki mensuplarimizin bilgi birikimleri,

yetenekleri g6z oniinde bulundurularak hizmet kalitesini arttirmak amactyla insan kaynaklar1 yonetimini destekleyici projeler gelistirilmektedir:

e Akademik ve Idari Performans Sistemleri iizerinde gagin gereklilikleri takip edilmekte olup, her gegen yil sistemler iizerinde giiniin kosullarma uygun
giincellemeler yapilmakta, sonuglart dogrultusunda da memnuniyeti arttirici etkinlikler diizenlenmekte olup ddiiller verilmektedir.

Ek 15.2018 Akademik ve idari Personel Odiil Alan Kisi Listesi

o Akademik — 6grenci etkilesimini arttirmak amagli Devrim Yaratan Konusmacilar etkinlikleri organize edilmis olup ¢agimizin en énemli konu basliklarindan
olan ‘Kusaklararas1 Etkilesim® konusu kapsaminda alaninda uzman konusmacilar davet ediligmistir. (Evrim Kuran, Sunay Akin, Do¢.Dr.Ozlem Alikilig,
Ozden Uslu) Yapilan etkinliklerden sonra katilime1 anketi yapilmis olup duyulan memnuniyet orani ortalama %86 dir.

Ek 16. 2018 Etkinlik Anket Degerlendirme Ortalamasi

e Akademik alanda atamalar 2547 sayili yasa gercevesinde 2017/2018 akademik yilinda 168 6gretim elemant atanmis olup, 6gretim elemanimizin atamast
gergeklestikten sonra, egitim-ggretim ve bilimsel alandaki gelisimini saglamak amaciyla ilgili alanda kongre, konferans, egitim gibi etkinliklere katilimlar:
desteklenmektedir.

Ek 17. Atanan Personel Listesi
Ek 18.2018 Y1l Desteklenen Akademik Faaliyet Katilimlari Say1 ve Biitge

2.2. Kurum, ise alinan/atanan personelinin (alindig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasini nasil giivence altina almaktadir?

Idari alanda ise alimlar belirli miilakat siirecleri akabinde dogru goreve dogru yetkinlikte personelin alimi siiregleri ile gergeklesmektedir. Bu kapsamda Kariyer
net tarafindan diizenlenen 83.000 firmanin katildigi ve 217 firmanin 6diil almaya hak kazandigi, ise alim siireclerinin ve zamanlamalarinin dikkate alindigi
torende Yeditepe Universitesi siireg yonetimiyle 6diile layik goriildii. Ayrica 6zellikli pozisyonlarda ise alim siiregleri igin Michael Page Firmast ile isbiriligi
yapilmigtir.

Akadamik personelin atanma siireci Universitemizin ‘Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Y&nergesi’ne’ gore garanti altina alimaktadir.
https://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-yonetim/yonetmelikler

Ek 19. idari Personel Ise Alim Siireci Is Akist

Ek 20. Personel Nitelik Caligmast

2.3. idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere tanimli siiregler nelerdir?

e Yeditepe Universitesi biinyesinde 2018 yili Ocak — Aralik aylari arasinda idari birimlerin ihtiyaglarina gore insan Kaynaklari ve Planlama Miidiirliigii
isbirligi ile Bireysel Gelisim ve Destek Miidiirliigii tarafindan 2018 yili igerisinde 39 farkli baslikta, toplam 56 egitimle 2362 katilimciya egitimler
verilmistir. 2018 yilinda Liderlik Yetkinlikleri, Stres Yonetimi ve Etkili Iletisim egitimleri 6n planda tutulmustur. Bunlarin yan sira belirlenen ihtiyaclar:
destekleyecek farkli ilgi alanlar1 ve yeteneklere yonelimli egitimlerde sunulmustur. 2018 yilinda Fark Yaratan Liderler egitimlerini gerceklestirmek i¢in Top
Talent Solution firmasi ile is birligi yapilmis olup, glincel egitim teknikleri ile liderlerimiz egitim siire¢lerine dahil olmuslardir. Liderlik egitimleri
ontimiizdeki yillarda da 6ncelikli egitim planlarimiz arasinda yer alacaktirBunun yamsira Is Saglhigi ve Giivenligi alamnda Liderlerin davranms temelli
uygulamalarin destekleyecek “ISG Yagam Miihendisleri Egitimleri “ bu alanda galigan ilgili tiim yoneticilerimize verilmistir.

Ek 21. Egitim Katilim Listesi
Ek 22. Egitimci Katilim Sayisi Listesi

Ayrica yaklasik 3 yildir devam eden Egiticilerin Egitimi programu ile de akademik hayata yeni atilmis ya da bilgilerini giincellemek isteyen akademisyenlerimiz
giincel egitim metodlar1 ile desteklenmistir.

Ek 23. Akademik Personel Egiticilerin Egitimi Programi
Ek 24. idari Personel lyi Is Tarifleri

¢ Calisan memnuniyetini arttirmak adina énemli giinlerde gesitli etkinlikler yapilmakta ve hediyeler verilmektedir. (Y1lbasi Hediyeleri-LOSEV ile isbirligi,
Kadmlar Giinii etkinlikleri) Ayrica ¢alisan basketbol takimlari ve calisan tiyatrosu gruplari kurularak ¢alisan motivasyonu desteklenmekte ekip ruhu
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http://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-yonetim/senato-ve-yonetim-kurulu
http://www.yeditepe.edu.tr/tr/universitemiz-yonetim/mutevelli-heyeti
https://www.yeditepe.edu.tr/tr/duyuru/yeditepe-universitesi-ve-istek-servise-kariyernetten-insana-saygi-odulu

geligtirilmekte ve aidiyet duygusunun artmasi amaglanmaktadir. (Calisan Tiyatrosu ilk gosterilerini kampiisiimiizde yaptiktan sonra Uskiidar Miisahipzade
Celal Sahnesi, Goniil Ulkii Gazenfer Ozcan Sahnesi ve Baris Mango Kiiltiir Merkezi’nde gosterimleri devam etmis olup 34. Geng Giinler Kapsaminda §diil
almiglardir. Calisan Kadin Basketbol takimimizda Coorperate Basketboll League’de ilk yilinda 4.1iik kupasini kazanmistir.)

https://www.yeditepe.edu.tr/tr/haber/yeditepe-calisanlari-sahnede

http://www.cbl.com.tr/wcbl.php

e Universitemiz ayrica, mensuplarina sundugu 6zel saglik sigortas, kurdugu Bireysel Gelisim ve Destek Miidiirliigii (Diyestisyen, Psikolog ve Psikiyatr gibi
alaninda uzman personel ve egitmenler) ile, birgok noktaya vermis oldugu servis gibi yan haklar ile ¢alisan memnuniyetini arttirmak hedefli imkanlar
sunmaktadir .

o Her zaman daha iyi hedefleyen ¢alisma prensiplerimiz dogrultusunda akademik ve idari personelimizin degerlendirmelerini yillik bazda yapilan anketler ile
lgiilmektedir. Akademik Personel Memnuniyet anket sonuglarinda yil bazinda %3 artis, idari Personel Memnuniyet Anketleri sonuglarinda % 6 artis
gergeklesmistir.

e Universitemiz, tim idari siireg yonetimi denetlemesi kapsaminda uluslararast bir firma olan PWC firmasi tarafindan denetlenmekte olup siirekli daha iyi
hizmet verebilmek adina galigmalara 6nem vermektedir.

Ek 25. idari Personel Performans Degerlendirme Formlari

e Egitim-6gretim, aragtirma, idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin iistlendikleri gorevlerle uyumlarini saglama amaciyla tanmimlanan gorev
tammlari, is akis siiregleri, prosediirler ve formlar gibi is siireglerini tanimlamak iizere QDMS Kalite yazilim sistemi alinmigtir. Bu sistem sayesinde tim
siirecler yazil hale getirilmistir.

2.4. Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Miitevelli Heyeti tarafindan nakit degerler bankalarda repo, vadeli mevduat vb cesitli yontemlerle etkin bir sekilde yonetilmektedir. Bu yonetim siireci
kapsaminda; satinalma, bagis, sayim fazlasi ve benzeri yollarla tiniversitenin sahip oldugu demirbas malzemelerin dokiim kayitlar1 diizenlenerek, demirbas esya

esas kayit defterine ve NET SIS programina girisi gergeklestirilir. Siirecin baglangicinda ihtiyag duyulan iiriinlerin Satin Alma Miidiirliigii tarafindan siparislerinin
verilerek temin edilmesi, miiteakip asamada Ayniyat Miidiirliigiince bu tirtinlerin Universite Demirbas kayitlarina ~ gegirilmesi ve son asamada da kullamict

kisiye zimmetlenerek verilmesi esas alinmaktadir.Bu siire¢ kapsaminda; eskime, kirtlma, bozulma, kaybolma gibi nedenlerin yam sira, tiiketilme sonucu dékiim

kayitlarindan ¢ikan her cins demirbas esya, siireli ve tiiketilen esyamin kaydi, muhafazasi ve muhasebesi de tutulmaktadir. Ayrica, kullamm amacini yitirmis ve

siiresi dolmug malzemeler belirlenerek kayit silmeleri yapilmakta, kaydr silinen malzemelerin ihale yoluyla satis1 gergeklestirilmektedir.

2.5. Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak ger¢eklestirilmektedir?

Tasinmaz varliklarinin da benzer sekilde kaydi tutulmakta, tniversite tarafindan kullanilmayan tasinmazlar kiraya verilmek suretiyle etkin olarak
degerlendirilmektedir.

Kamtlar

Ek 15.2018 Akademik ve idari Personel Odiil Alan Kisi Listesi.xlsx

Ek 16. 2018 Etkinlik Anket Degerlendirme Ortalamasi.xlsx
Ek 17. 2018 Atanan Personel Listesi.xlsx

Ek 18. 2018 Yili Desteklenen Akademik Faaliyet Katilimlari Sayi ve Biitce.xIsx
Ek 19. idari Personel ise Alim Siireci Is Akisi.docx

Ek 20. Personel Nitelik Calismasi.docx

Ek 21. Egitim Katilim Listesi.pdf

Ek 22. Egitimci Katilim Sayisi Listesi.xIsx

Ek 23. Akademik Personel Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

Ek 24. idari Personel lyi is Tarifleri.pdf

Ek 25. idari Personel Performans Degerlendirme Formlari.pdf

3. Bilgi Yonetimi Sistemi
3.1. Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetim nasil isletilmektedir?
Genel sekreterlik ve kalite biriminin sorumlulugunda her tiirlii siire¢ ve faaliyete iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte ve iist yonetime raporlanmaktadir.

3.2. Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil toplanmakta ve paylasilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil
desteklemektedir?

Biitiinlesik veri sistemi galigmalar1 devam etmekte olup 2019 yilinda iiniversite genelinde uygulamaya alinmasi planlanmaktadir. Bu sistem sayesinde anahtar
gostergelerin kontrollerinin belirlenen periyodlarda yapilarak raporlanmasi saglanacaktir.

3.3. Kurumda kullanilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak tizere diger tiim siiregleri nasil desteklemektedir?

Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi — http.//obs.yeditepe.edu.tr)

Ogrencilerin kayit siiregleri, damsman - egitimci mesajlasmast ve 6grencinin tiim akademik gelisimi (ders kaydi, ders takibi, not girisleri, siav takipleri,

devamsizlik, fakiilte kurul kararlari, transkript, vb.) OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden takip edilmektedir. OBS, 6grenci otomasyonu oldugu gibi, damsman
ve egitimci girisine de olanak saglamakta, 6grenci ile ilgili veri girisleri yine OBS sistemi {izerinden yapilmaktadir.

ED (E-doniigiim Sistemi - http://ed.yeditepe.edu.tr )

Ayni veritabanina bagli 6grenci otomasyonu ile ilgili idari tanimlamalarin tutuldugu sistem ise ED (E-déniisiim) otomasyonudur. Ogrenci/kisi kayitlarimn sistem
tizerinde tammlanmasi ve 6grenci kimliklerinin basiimasi ile Ogrenci Isleri biriminde baslayan siireg, 6grenci miifredat tanimlamalari, basar1 takipleri,

raporlamalar, akademik takipleri fakiilte ve boliim yetkililerince e-doniisiim otomasyonu tizerinden girilmektedir.

OIS (Ogrenci Isleri Otomasyonu — http.//ois.yeditepe.edu.tr )

Ogrenci mezuniyetleri akabinde diplomalar OIS sistemi iizerinden basilmaktadir. Ogrenci akademik siireglerindeki degisiklikler Y OK SIS sistemi ile entegre olup,
anlik olarak Ggrenci bilgileri YOKSIS tarafinda OIS sistemi araciligi ile giincellenmektedir. MERNIS entegrasyonu ve yabanci 6grenci kimlik numarasi alma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2018/ProofFiles/Ek 23.  Akademik Personel E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2018/ProofFiles/Ek 24. %C4%B0dari Personel %C4%B0yi %C4%B0%C5%9F Tarifleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yeditepe/2018/ProofFiles/Ek 25. %C4%B0dari Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Formlar%C4%B1.pdf

servisleri tamamlanmigtir. Pedagojik Formasyon ve Askerlik web servisleri entegre edilmistir.

DP (Derslik Planlama Sistemi - http://dp.yeditepe.edu.tr )

Universite biinyesinde agilan derslerin egitimci, yer ve zaman bilgilerinin Insan Kaynaklar1 ve Planlama Miidiirliigii tarafindan onaylandig1 sistemdir.
EBS (E-Basvuru Sistemi — http://ebs.yeditepe.edu.tr )

Lisansiistii 6grenci, yabanct uyruklu lisans dgrencisi ve genel yetenek sinavlart on kayitlari igin adaylarin kendilerine ait olusturduklari hesaplar ile 6n kayit
bagvurularim génderebildikleri, bagvuru durumlarini sistemde takip edebildikleri yazilim uygulamasidir.

E- Sorgulama Sistemi - http://esorgulama.veditepe.edu.tr

Giizel Sanatlar Fakiiltesi giris yetenek sinav sonuglarimn, yatay gegis yerlestirme sonuglarinin, Hazirhk Okulu sinav sonuglarinin kisi tarafindan
sorgulanabilmesine olanak saglayan yazilim uygulamasidir.

Ar-Ge Etkinliklerine Yonelik
ADS (Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi - http://ads.yeditepe.edu.tr )

Akademik personelin Ulusal / Uluslararast yapmis olduklari ¢alismalarin (yayin, makale, arastirma, sanatsal etkinlikler, proje vb.), alinan patentlerin ve idari
gorev ve sorumluluklarin girildigi yazilim sistemidir.

idari Faaliyetlere Yonelik
SANALPOS (Sanal Pos)

Ogrenci Bilgi Sistemleri, Banka ve NETSIS sistemleri ile entegre olup, 6grenci 6grenim iicretinin online olarak kredi karti ile ddenmesine olanak saglayan
sistemdir.

NETSIS (Muhasebe, IK, Satin Alma)

Yeditepe Universitesi Insan Kaynaklari, Muhasebe, Satin Alma, Ayniyat ve Doner Sermaye birimlerinin idari siireglerinin dahil edildigi sistemdir.
BIS (Turnike Sistemi)

Kampiis ana giris kapilarinda ve 6grenci yurdu girislerinde 6grenci ve personelin kimlik kartlar1 ile giris ¢ikis yapmalarina imkan saglayan sistemdir.
ERS (Etkinlik Rezervasyon Sistemi)

Kampiis biinyesinde kayitli olan kisilerin (6grenci, personel) var olan hesaplari ile sisteme giris yapip, sosyal tesis alanlar1 kategorisinde yeralan aktiviteler igin
mekan rezervasyonu talebi yapmalarina olanak saglayan sistemdir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS- https://edys.yeditepe.edu.tr/eba.net )

Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) 26 Mart 2018 tarihi itibari ile kurum i¢i ve dig1 tiim yazigsma siire¢lerinde aktif halde kullanilmaya baglanmustir.
Universitedeki belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktarilmasini ve internet iizerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini amaglayan bu sistem ile
kurum i¢i ve kurum dig1 yazigmalara ait siiregler standart haline getirilmistir.

Saghk Faaliyetlerine Yonelik

Revir Sistemi — (Revir http://revir.yeditepe.edu.tr )

Kampiis igerisinde yeralan 6grencilerin medikal tedavilerinin tutuldugu, ICD 10 tam kodlar1 ile muayene girisinin yapildigi, hastaya ilag girisi ile regete
hazirlanabilen otomasyon sistemidir.

3.4. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler 6nceden planlanmis ve ilan edilmis siklikta toplanmakta midir?

Anahtar performans gostergelerine esas teskil edecek gerekli bilgiler, yukarida siralanan otomasyon sistemlerinde erisilebilir, kontrol edilebilir ve siirdiiriilebilir
bir sekilde tutulmaktadir.

Gerekli gostergeler her alt1 ayda bir toplanmaktadir.

https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/images/ek-7. yeditepe universitesi stratejik plani 2017-2022 rev_01 03.11.2017 0.pdf

3.5. Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence altina alinmaktadir?

Otomasyonlar tizerinden toplanan veriler diizenli olarak yedeklemesi alinan sunucular tizerinde barindirilmaktadir. Verilerin dis tehditlerden korunmasi amaciyla
bilgi giivenligi esaslarina dayal1 giivenlik onlemleri (Giivenlik duvari, erisimlerin yetkilendirilmesi, loglama vb.) alinmaktadir. Toplanan veriler igerisinde 6nem
arzeden alanlarin (kullanici hesaplart) veritabaninda sifreli bir sekilde tutulmasi saglanmaktadir. Veritabaninda yeralan bilgiler 3 kisiler ile paylasilmamakta,
kurum yoneticilerinin dnceden belirlemis oldugu yetki ve alanlar ¢ergevesinde ilgili yetkililerin otomasyon tizerinden raporlar alabilmesi saglanmaktadir.

Universitemiz ¢alisanlari, sozlesmelerinde yer alan “Yeditepe Universitesi 'nin yazili iznini almaksizin sézlesme geregi edimini ifa ederken Yeditepe Universitesi
hakkinda bildigi ya da ¢calismalart sirasinda 6grendigi Yeditepe Universitesi’'nin veya yan kuruluglarinin veya bunlarin sahip ve yéneticilerinin, égrenci ve
diger ¢alisanlarmn isleri, hesaplari, mali durumlari, mesleki sirlari, faaliyetleri, anlasmalari, islemleri veya menfaatlerine iliskin herhangi bir bilgiyi digiincii
kisilere agiklamamayr ve agiklanmasina olanak tanimamayi, bunlari bizzat dahi kullanmamayr ve elemanlarinin da bunu korumasini temin etmeyi bu
baglamda 6698 sayili kisisel verilerin korunmasi hakkindaki kanun ve ilgili mevzuata uygun hareket edecegini ve bu kanun kapsaminda iiniversite
tarafindan gelistirilen yonerge ve talimatlara uyacagini kabul ve taahhiit eder. ”
maddesiyle gizlilik gerektiren durumlarda bilginin giivenligini saglamay taahhiit eder.

Ayrica 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hakkindaki Kanun gergevesinde bilginin gizliliginin 6nemi hakkindaki farkindaligin arttirtlmasi igin egitimler
verilmistir ve verilmeye devam etmesi planlanmaktadir.

3.6. Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak tizere nasil uygulamalar yapilmaktadir?

Universitemizin kurumsal hafizanin giivencesi olan Yillik Faaliyet Raporlari her yil diizenli olarak hazirlanmakta ve Genel Sekreterlik biinyesinde diizenli olarak
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arsivlenmektedir. Her yi1l hazirlanmakta olup, 2015 yilindan once basili halde, 2015 yilindan sonraki raporlar ise elektronik ortamda tutulmakta olup
istenildiginde ilgili linkten erisilebilmektedir.

https://www.yeditepe.edu.tr/sites/default/files/Faaliyet Raporu 2017-2018.pdf

Universitemizde yapilmas1 planlanan etkinliklerin tiim akislar1 web tabanl sistemler tizerinden yapilmaktadir. Boylece siiregler ve yapilan faaliyetler kayit altina
alinmig olmaktadur.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

4.1. Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler nelerdir?

Yeditepe Universitesinin her tiirlii mal ve hizmet alimu, kiralama, tasima, satim ve insaat islerinde uygulanacak usul ve esaslar1 Yeditepe Universitesi Satin Alma Yén
14- 28424 Say1 ve 27 Eyliil 2012 Tarihli Resmi Gazetede Cikan Y 6netmelik) belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Bu yonetmelige uygun olarak yapilan
her tiirli mal ve hizmet aliminda hazirlanan teknik sartnameler bu siiregleri giivence altina almaktadir.

Universitenin kurum disindan hizmet aliminda; fiyat, kalite, teknoloji, kullamm 6zellikleri, dayaniklilik, tecriibe ve benzeri kriterler agisindan serbest rekabet
ilkeleri goz oniinde tutularak, en uygun zaman ve kosulda, tiniversitenin yararinin gozetimi 6lgiitii esas alinir.

S6z konusu tedarik faaliyeti siireci; Miitevelli Heyetin, her 6grenim y1l1 baginda onaylayacag biitge ve esaslar gergevesinde, Miitevelli Heyet Baskaminin verecegi
onay ile gergeklestirilir. Bununla birlikte, kosullarin gerektirmesi durumunda Miitevelli Heyet Baskani, bu yetkisini Rektére, ilgili birim yoneticisine veya ilgili
kurullara devredebilir.

4.2. Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?

Dis  kaynaktan  hizmet satin  alinarak, alaninda  uzman  kuruluslardan  yiiksek  kaliteli ~ hizmet, uygun  maliyetlerle  temin
edilebilmektedir. Bu sekilde tniversite, insan giici ve mali kaynaklarini, kurumun esas islevi olan egitim ve Ogretim alanlarinda kullanabilmekte,
verimsiz alt yap1 ve insan giicii yatirimlarindan tasarruf edebilmektedir.

e Hizmet alimina drnek olarak, 6grencilerin kampiis i¢inde ikamet edecegi yurtlarin isletimi, kampus i¢i ve digt ulasim hizmetinin saglanmasi, kampiis i¢i lokanta,

e Hizmet alimma yonelik sozlesmeler, hukuk miisavirliginin onayr olmadan imzalanmamakta ve yiiriirlige girmemektedir. Siireklilik arzeden
sozlesmelerde bu siirekliligin saglanabilmesi bakimindan Yeditepe Universitesi lehine cezai sartlar ongoriilmekte ve sozlesmeye aykirihik halinde tek
tarafl fesih isleminin uygulanabilecegine yonelik diizenlemeler yer almaktadir. Denetim ve sikayet yoluyla hizmetin geregi gibi yerine getirilmedigine yonelik bil

e Hizmet Satin Alma Sozlesmesi’nde yazili hitkiimler gergevesinde, siirekli denetimler yapilarak alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi kontrol edilmekte ve
kalitenin siirekliligi giivence altina alinmaktadur.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

5.1. Kurum, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel
verileri kamuoyuyla nasil ve hangi ortamlarda paylagilmaktadir?

Kurum, egitim-6gretim, arastirma, sosyal sorumluluk projelerini internet sayfasiyla duyurmaktadir.

http://www.yeditepe.edu.tr/tr

Ayrica ¢esitli sosyal medya hesaplar1 (Twitter, Facebook, Instagram) ile de diizenli olarak bilgilendirme yapilmaktadir. Bununla birlikte gerek tiniversitemizi
gerekse kamuoyunu ilgilendiren giincel konular hakkinda basin biiltenleri yayinlanmakta, akademisyenlerimiz tarafindan verilen demegler ve roportajlarla basili
ve gorsel medyada da bilgilendirmeler aktif olarak yapilmaktadir.

Ek 26.2018 Y1l Basin Biilteni Listesi

Kamuoyuna sunulan bilgiler Internet Sayfasindan Sorumlu Koordinator marifetiyle, Boliim Bagkanliklar: tarafindan giincellenmekte ve denetimi saglanmaktadir.
5.2. Kurum, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini nasil giivence altina almaktadir?

Universitemizin kamuoyu ile paylastig1 tiim bilgiler, uluslararasi kabul gormiis bilimsel ilkeler ¢ergevesinde olup, bunun disinda herhangi bir subjektif/tarafli
veya toplumu yanlis yonlendirebilecek bilgi paylasimi yapilmamaktadir. Bu durum da kamuoyu ile paylasilacak her duyurunun iist yonetim siizgecinden gegerek,
yukarida bahsi gegen kriterlere uygunlugunun denetimi ile giivence altina alinmaktadir.

5.3. Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil 6l¢iilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin gelistirilmesi i¢in ne gibi uygulamalar yapilmaktadir?

idari personelin yillik olarak Insan Kaynaklari ve Planlama Miidiirligii tarafindan belirlenen 6lgiitlerde performans degerlendirmeleri yapilmakta
olup, kisilerin yetkinlikleri izlenmektedir.

Y 6neticilerin liderlik yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in insan Kaynaklari ve Planlama Miidiirliigii tarafindan egitimler diizenlenmektedir.

Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye yonelik
performans sistemi tasarlamistir. Akademik personel igin, yillik olarak personelin kendisine dair girmis oldugu performans bilgileri, yoneticileri ve dekanlari
tarafindan onaylanmaktadir. Rektorliikte toplanan dekanlik raporlari ile akademik personelin yillik performansi tespit edilmektedir. Akademik personelin
performans degerlendirme sistemi egitim, arastirma, topluma ve kuruma hizmet ve diger faaliyetler olmak lizere dort asamadan olusmaktadir. Performans
degerlendirmede kisilerin faaliyetleri genis bir yelpazede ¢ok yonlii olarak izlenmektedir.

5.4. Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalar1 nelerdir?

Y 6netim, tiim isleyis siireclerinin ve ynetmeliklerin internet sayfasinda kamuoyuna agik olarak sunulmasina olanak saglamaktadir. Universite igerisindeki tiim
isleyis, Fakiilte Y&6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan karara baglandig1 igin tiim siiregler izlenebilir,
hesap verilebilir ve siirdiiriilebilir gekilde giivence altina alinmaktadir.

Kamtlar

e EK 26.2018 Yili Basin Biilteni Listesi.docx

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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Yeditepe Universitesi olarak birkag yildir kalite siireglerine ve bu siireglerin tiniversitemiz biinyesindeki her kademede sahiplenilip isler hale getirilmesi igin ¢ok
biiyiik ¢aba harcamaktayiz. Kalder ile yaptigimiz Ulusal Kalite Hareketine tiyelik ile birlikte tiniversitemiz i¢inde kalitenin éneminin kavranmasi ve siirekli
iyilestirme ¢emberlerinin isletilmesi i¢in ¢esitli girisimleri baslatmis bulunmaktayiz. 2018 yil1 genelde planlama ile gegen bir olmakla birlikte 2019 elde ettigimiz
kalite verilerinin saglam temellerle tiniversitemizin isleyisinde kullanilacak bir hale gelecegi yil olacaktir. Bilisim alt yapimiz1 da kalite siireglerine hizmet edecek
hale getirme gabalarimiz tiim hiztyla devam etmektedir.

Yonetimimizin gosterdigi karar durus ile birlikte %60 lisans programlarimizi akredite etmis olmay1 2019 yil1 i¢in planlamaktayiz.
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