Programla Ilgili Bilgiler

1. Programun adi: insan Kaynaklar1 Yonetimi

2. Kurulus: Insan Kaynaklar1 Yonetimi boliimii 2017 yilinda Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu biinyesinde egitim vermeye baglamistir.

3. Kontenjani, 6gretim dili ve hazirhk simifi bilgisi: Programin kontenjani 30 kisi olup
ogretim dili Ingilizce’dir ve hazirlik sinifi olacaktir.

30 Kisilik 6grenci kontenjaninin burs dagilimi asagidaki sekildedir:
3 Tam Burslu Ogrenci

20 %50 Burslu Ogrenci

7 %25 Burslu Ogrenci

4. Amag, hedef ve avantajlar: Kiiresellesen diinyada isletmeler, “ger¢ek varlik’lar
olarak adlandirdiklar1 ve kendilerine rekabet avantaji saglayan en degerli
kaynaklarindan biri olan insan kaynaklarin1 verimli ve etkin bir sekilde yonetebilecek
beceri ve bilgi birikimine sahip potansiyel yoneticileri aramaktadir. Giiniimiizde insan
kaynaklar1 elemanlarindan, kurumlarda ise alim, isten ¢ikartma, ve c¢alisanlar
degerlendirme gibi temel islevleri yerine getirebilmelerinin yanisira ¢alisanlarin
performanslarini olabilecek en iist seviyeye yiikseltmelerine yardimci olacak becerilere
sahip olup isbu kurumlarin basarisin1 arttirmaya yonelik katkida bulunmalari da
beklenmektedir. Bu baglamda, insan kaynaklari yonetimi Orgiit yapisi, is tasarimi ve
degisim yonetimi hakkindaki karar mekanizmalarin1 temelden etkileyen stratejik bir rol
oynamaktadir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi programinin amaci sosyolojik, analitik, hukuksal ve
psikolojik konularda akademik bilgi sahibi olan, insan kaynaklar1 yonetimi bakis agis1
ile bu kavramlari yorumlayabilen, temel insan kaynaklar1 yonetimi fonksiyonlarini
yerine getirebilmenin yaninda calisma ortamindaki sosyal iligkileri ve bunlarin
toplumsal ve bireysel etkilerini de inceleyen, bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi
diizeyde arastirmalar yapabilecek, uluslararasi rekabet ve ulusal kalkinma i¢in gerekli
insan giicli politikalarini igletme diizeyinde planlayabilecek yetenek ve niteliklere sahip
mezunlar yetistirmektir. Insan kaynaklar1 ve sermayesi yonetimi konusunda detayli ve
derinlikli bir egitim sunarken inovasyon odakli yaklagimindan da 6diin vermeyen bu
programin mezunlar1 sektoriin talebini etkin bir sekilde karsilayacaktir.

5. Basar1 degerlendirmesi : Programda basari, 6grencilerin donem igerisinde yapacaklari
caligmalar, sunumlar, derse katilim ve donem sinavlari, zorunlu stajlar ve projeler
vasitasi ile degerlendirilecektir.

6. Programin akademik ve teknolojik gelismeler i¢indeki yeri: “Personel”den “Insan
Kaynaklari”na gegisle birlikte insan kaynaklari yOnetiminin rolii hizla gelismeye
baslamistir. Sosyoloji, psikoloji, bilgi teknolojileri ve yonetim gibi disiplinleri bir araya
getiren arastirmalarin da isaret ettigi lizere firmalarda yliksek performansli operasyonel
sonuglar elde etmek ve siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak amaciyla gerek
sektorde, gerekse akademide yer alip sektore analitik ve bilimsel anlamda destek
saglayabilecek, bilgileri saglam temellere dayanan elemanlara ihtiya¢ artmistir. Artan
talep dogrultusunda, yurtici ve yurtdisindaki Oncii iiniversitelerin Insan Kaynaklari
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Yonetimi alaninda lisans ve yiliksek lisans programlart kurmaya bagladiklar
gozlemlenmektedir.

Ote yandan, insan kaynaklarinin kazandigi énem bilgi teknolojilerinin de kurumsal
stratejiye uyumlu bi¢cimde etkin kullanimina Onderlik etmistir. E-insan kaynaklari
fonksiyonlar1 ile insan kaynaklart siiregleri hiz kazanmig; insan sermayesi takibi ile
gelismis ve esnek raporlama imkanlanlar1 sayesinde is siireglerinin kalite ve verimliligi
artmistir.

Aym boliim ve/veya fakiilte biinyesinde bulunan diger lisans programlariyla
olusturulacak isbirlikleri: Onerilen program temel olarak, Ticari Bilimler
Fakiiltesi’nin diger boliimleri ile isbirligi igerisinde olacaktir. Ayrica, diger fakiilteler ile
de cesitli dersler igin isbirlikleri planlanmaktadir. Diger boliimlerle ortak derslerin
mevcudiyeti, akademik kadrolarin etkin katilimini ve iiniversite i¢indeki kaynaklarin
(sinif, laboratuvar, kiitiiphane, bilgisayar vb.) daha verimli kullanimi saglayacaktir.

Programin i¢ ve dis degerlendirmelere dayal giiclii yonleri: Insan kaynaklari
yonetimi programi sektoriin sosyolojik, analitik, bilgi sistemleri ve yonetim gibi farkli
alanlarmi tek bir cati1 altinda toplayarak egitim verecek ilk bolim olmasi nedeniyle
gerek ig piyasasindaki gerekse akademik platformdaki talebi kargilayacaktir.

Mezunlarin alacagl unvan: Insan Kaynaklar1 Yonetimi Boliimii Yiiksekokul Lisans
Derecesi

Mezunlarin istihdam Profilleri: Programdan mezun olanlar, gesitli sektorlere ait dzel
ya da kamuya bagl kurumlarda insan kaynaklari yonetimi alanlarinda g¢alisabilirler.
Ayrica insan kaynaklari danigsmanlik sirketlerinde de ¢alisma olanagina sahip olurlar.
Insan kaynaklar1 yonetiminin disiplinleraras1 yapisi, bu alanda calisacak insan
kaynaginin yeni bilgi ve donanimlara sahip olmasini gerektirmektedir.

Mezuniyet kosullar1 (ders ve kredi sayilari, staj vb.): Insan Kaynaklar1 Yonetimi
Lisans programindan mezun olabilmek i¢in tamamlanmasi gereken toplam ders/kredi
sayis1 44/127 olarak belirlenmistir. Iki staj da programda zorunludur.

Calisma Sekli: Tam zamanh
Adres ve Iletisim Bilgileri: Kayisdag: Cad. 26 Agustos Yerlesimi, TBF. Binas, 2. Kat,
34755 Atasehir, Istanbul.

Boliim Olanaklari: Tam zamanli olarak bir dogent ve 2 yardimci dogent gorev
yapmaktadir. Boliim 6grencilerimizin {iniversite biinyesindeki programlar ile ¢ift ana dal
ve yan dal yapma imkanlari ile Erasmus+ gerg¢evesinde egitim hayatlarinin bir dénemini
anlagsmali oldugumuz Avrupa iiniversitelerinde tamamlama imkani vardir.

. Staj yapma kosullar1 ve kuruluslarla staj isbirlikleri: Staj uygulamalari, kamu ve
ozel, yerli ve yabanci ¢esitli sektorlerde insan kaynaklar ile ilgili alanlarda yapilabilir.

15. Ders Programu:

BiRiNCi YARIYIL (GUZ) / FIRST SEMESTER

Kod Dersler Onkosul Y |AKTS
Code Courses Prerequisite Credit | ECTS
ACM 111 | Bilgisayara Giris ve Bilgi isleme - 3 6




AFE 121 | ileri ingilizce | - 2 2 0 3 4
ATD 141 | Yonetim ve Ulusl. Ticaret - 3 0 0 3 8
ECON | 111 | Mikroiktisatin Temelleri - 3 0 0 3 7
MATH | 133 | Temel Matematik - 3 0 0 3 5
TKL 201 | Tark Dili | 2 0 0 2 2
Toplam 16 2 0 17 32
iKINCi YARIYIL (BAHAR) / Second Semester
Kod Dersler Onkosul Y |AKTS
Code Courses Prerequisite| T u L | Credit | ECTS
HRM | 212 | Orgiitlerde insan Kaynaklari Yénetimi - 3 0 0 3 8
AFE 122 | ileri ingilizce Il AFE 121 2 2 0 3 4
ATD 132 | Pazarlamaya Giris - 3 0 0 3 4
ECON | 122 | Makroiktisatin Temelleri - 3 0 0 3 7
HUM | 103 | Uygarlik Tarihi - 2 0 0 2 3
TKL 202 | Tark Dili Nl TKL 201 2 0 0 2 2
Toplam 15 2 0 16 28
UCUNCU YARIYIL (GUZ) / Third Semester
Kod Dersler Onkosul Y |AKTS
Code Courses Prerequisite| T U L | Credit | ECTS
HRM | 222 | Kurumsal Sosyal Sorumluluk - 3 0 0 3 6
HRM 264 | Davranis Bilimlerinin Temelleri - 3 0 0 3 7
AFN 132 | Finansal Muhasebenin Temelleri - 3 0 0 3 6
STAT | 410 |istatistik - 3 0 0 3 5
Bolim Segmeli | - 3 0 0 3 6
Toplam 15 0 0 15 30
DORDUNCU YARIYIL (BAHAR) / Fourth Semester
Kod Dersler Onkosul Y | AKTS
Code Courses Prerequisite| T u L | Credit | ECTS
HRM 234 | Endustri iliskileri ve Sosyolojisi - 3 0 0 3 6
HRM 253 | ise Alma Siiregleri ve Gériisme Teknikleri - 3 0 0 3 7
HRM 286 | Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri ve Uygulamalari - 3 0 0 3 6
HRM | 290 Staj | - 0 6 0 3 7
LAW 303 | Hukuka Giris | - 3 0 0 3 4
Toplam 12 6 0 15 30
BESINCi YARIYIL (GUZ) / Fifth Semester
Kod Dersler Onkosul Y |AKTS
Code Courses Prerequisite| T U L | Credit | ECTS
HRM | 307 Orgiit Kiltiri ve Orgiitsel Ogrenme - 3 0 0 3 6
HRM 311 | Cagdas Yonetim Teknikleri - 3 0 0 3 4
HRM 323 | Kariyer Yonetimi - 3 0 0 3 6
HRM | 345 | s ve Sosyal Giivenlik Hukuku - 3 0 0 3 6
HTR 301 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | - 2 0 0 2 2
Bolim Segmeli Ders Il - 3 0 0 3 6
Toplam 17 0 0 17 30




ALTINCI YARIYIL (BAHAR) / Sixth Semester

Kod Dersler Onkosul Y |AKTS
Code Courses Prerequisite| T u L | Credit | ECTS
HRM | 328] Yenilik Yonetimi - 3 0 0 3 5
HRM 356 | Calisma Yasaminin Denetimi - 3 0 0 3 5
HRM | 390 Staj ll - 0 6 0 3 6
ACM | 366 | E-is - 3 0 0 3 6
HTR 302 | Atatiirk ilkeleri ve inkilaplari II HTR301 |2 0 0 2 2

Bolim Secmeli Il - 3 0 0 3 6
Toplam 14 6 0 17 30
YEDINCI YARIYIL (GUZ) / Seventh Semester

Kod Dersler Onkosul Y |AKTS
Code Courses Prerequisite| T U L | Credit | ECTS
HRM | 411|Kiresellesme ve Kiltiirlerarasi iletisimin Kosullari - 3 0 0 3 6
HRM | 412] Girisimcilik ve Liderlik - 3 0 0 3 6
HRM | 432]is Sagligi ve Giivenligi - 3 0 0 3 5
HRM | 473 Personel Degerlendirme ve Ucretlendirme Sistemi - 3 0 0 3 6
HRM | 486|isletmelerde Egitim ve Gelistirme - 3 0 0 3 7

Toplam 15 0 0 15 30
SEKIZINCI YARIYIL (BAHAR) / Eighth Semester

Kod Dersler Onkosul Y |AKTS
Code Courses Prerequisite| T U L | Credit | ECTS
HRM | 421 | Kalite Yonetim Sistemleri - 3 0 0 3 6
HRM 424 | Kamu Personel Yonetimi - 3 0 0 3 6
HRM 456 | Performans Yonetimi - 3 0 0 3 7
HRM | 471]Stratejik insan Kaynaklari Ynetimi - 3 0 0 3 6

Serbest Se¢cmeli - 3 0 0 3 5

Toplam 15 0 0 15 30

Genel Toplam 127 | 240
BOLUM SECMELI DERSLER (GUZ) / AREA ELECTIVES

Kod Dersler Onkosul Y | AKTS
Code Courses Prerequisite| T U L | Credit | ECTS
HRM | 231 | Toplanti ve Sunu Teknikleri - 3 0 0 3 6
HRM | 265 | Sosyal Psikoloji ve Grup Dinamikleri - 3 0 0 3 6
HRM | 314| Grgitlerde Etkili iletisim Teknikleri - 3 0 0 3 6
HRM | 324 ] Degisim Yonetimi - 3 0 0 3 6
HRM | 365 Duyarlilik Egitimi ve Catisma Yénetimi - 3 0 0 3 6
HRM | 312 Gzlik islemleri ve Bordro Uygulamalari - 3 0 0 3 6

BOLUM SECMELi DERSLER (BAHAR) / AREA ELECTIVES

Kod Dersler Onkosul Y |AKTS
Code Courses Prerequisite| T L | Credit | ECTS
HRM | 352 | Halkla iliskiler - 0 0 3 6
HRM | 374 ] Belge Y6netimi ve Ofis Uygulamalari - 0 0 3 6




HRM | 386 | insan Sermayesi Yonetimi

HRM | 313]is ve Meslek Etigi

Program Ders Bilgileri:

DERS BILGILERI

Ders Kodu

Orgutlerde Insan Kaynaklar Yénetimi HRM 212

Yariyil
2

T+U Saat Kredi AKTS

3+0

3 8

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiiru Zorunlu
Dersin

Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci

Insan kaynaklar1 yonetiminin temel fonksiyonlarina iliskin temel bilgi
ve uygulamalarin stratejik bakis agisi ¢ercevesinde ortaya konulmasi.

Bu ders, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili temel kavramlar, insan
sermayesinin onemi ve son yillarda ortaya ¢ikan paradigma degisikligi
Dersin Igerigi tizerinde durur. Ayrica yoneticilerin insan kaynaklar ile ilgili politika
ve uygulamalar1 hakkinda bilgi verilir.

Dersin Ogrenme Ciktilari Ciktilari

1. Bir isletmenin insan kaynagi 1,7,8,13,15
planlamasim tasarlayabilecektir. Is

tanimlarini hazirlar. Is degerleme

formlar1 olusturur. Ise alim siirecini

hazirlar. Performans degerleme

sistemini formiile eder.

2. Personelin gelisimi ile ilgili 2,7,8,10,9,12
faaliyetleri diizenleyebilecektir.

Personelin ise oryantasyonu ile ilgili

caligmalar1 tasarlar. Personelin egitimi

ve gelistirilmesi ile ilgili faaliyetleri

planlar. Personel i¢in kariyer planlari

onerir.

Program Ogrenme

Ogretim
Yontemleri

1,3,2

1,3,5

Olcme
Yontemleri
A,B,C

A,B,C




3. Is hukukundaki konusu ile ilgili

2,4,5,11 1,2,4

maddeleri yorumlayabilecektir. Is
saglig ve is giivenligi ile ilgili
diizenlemeleri uygular. Ise alma ve isten
cikarma, emeklilik islemlerini yasal
cerceve iginde diizenler. Kidem ve ihbar
tazminatlarini1 hesaplar.

A,B,C

Ogretlm . 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi
Yontemleri:
O_I_gme . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar
Yontemleri:
DERS AKISI
Hafta Konular On Hazirhik
Ders kitabinda
1. Stratejik insan Kaynaklar1 Yonetimine Girig ilgili bélim
okunacaktir.
Ders kitabinda
2. Stratejik insan Kaynaklar1 Yo6netimini Etkileyen Cevresel Faktorler ilgili bolum
okunacaktir.
' . Ders kitabinda
3. Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Is analizi ve ig tasarimi ilgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabinda
4, Stratejik insan kaynaklar1 Yonetiminde Planlama ilgili bolum
okunacaktir.
Ders kitabinda
5. Stratejik insan kaynaklarin Yo6netiminde Se¢me ve Yerlestirme ilgili bolim
okunacaktir.
] Ders kitabinda
6. Stratejik Insan kaynaklar1 Yonetiminde Egitim ve Gelistirme ilgili bolum
okunacaktir.
) Ders kitabinda
7. Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Performans Degerlendirme  ilgili bolim
okunacaktir.
8 Stratejik Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Kariyer Planlamas1 ve :?;Tf bkg(?:—:nda
Kartyer Yonetimi okunacaktir.
. . Ders kitabinda
9. Stratejik Insan Kaynaklar1 Yonetiminde Ucret Yonetimi ilgili bolim
okunacaktir.
. . . Ders kitabinda
10. Stratejik Insan Kaynaklar1 Y6netiminde Is Sagligi ve Is Giivenligi ilgili bolim
okunacaktir.
‘ Ders kitabinda
11. Stratejik Insan Kaynaklar1 Y6netiminde Hukuki Boyut ilgili bélum
okunacaktir.
12. Stratejik Insan Kaynaklar1 Y6netiminde Endiistri Iligkileri :nge”rIs bkéfgmnda



okunacaktir.

) Ders kitabinda
13. Uluslararasi Insan Kaynaklar1 Yo6netimi ilgili bolim
okunacaktir.

Ders kitabinda
14. Vaka Calismasi ilgili bolum
okunacaktir.

KAYNAKLAR
Ders Kitabi Human Resource Management,. 13th Edition. Robert L. Mathis. John
H. Jackson
Diger Kaynaklar
MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari

Odevler Odev, kisa sinav, dénem 6devi, sunum

Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDiIiRME SISTEMI

YARIYIL ICI CALISMALARI SIRA KATKI YUzZDESI

Ara Sinav 60

Kisa Sinav/Odev 20

Dénem Odevi 20

Toplam 100

Finalin Basariya Orani 45

Yil iginin Basariya Orani 55

Toplam 100

DERS KATEGORiSI Uzmanlik / Alan Dersleri
DERSIN PROGRAM CIKTILARINA KATKISI
Katki

No Program Ogrenme Ciktilari Duzeyi

| 12345
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Bagimsiz calisma/proje/arastirma yapmak icin gerekli bilgi birikimi, disiplin ve
sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya proje
raporu hazirlayabilir.

Isletmelerin insan kaynaklari béliimiinde takim ve proje calismalarina etkin
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bélimi icin hedef ve amacg belirleyebilir, bunlara ydnelik
veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla degisen is klresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak dederlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6grenme
gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin 6grenimini
yonlendirebilir.

Elestirel bakis acisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi icin bilgi
glincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini anladidini ve calistigi
isletmenin galisanlarina katki saglayabilir.

Degisen kiresel dinamikleri géz 6ninde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olabilmek igin esnek duUslUnebilmenin ve vyaratict ¢ézimler
Uretebilmenin énemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dizeyde, etkin, yazih
ve s6zli iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gésterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
calismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari bilim
alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin calisanlarn arasindaki kultdrel farklihklara saygi gdsterilmesinin
onemini anladigini go6sterebilir, farkh kdiltirlerden bireylerin olusturdugu
sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi goOstererek iletisim
kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak igin ne derece 6nemli oldugunu anladigini gésterebilir.

Kurumsal strdurtlebilirlik icin kalite yonetiminin, is sagligi ve gavenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kulttrel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6Gnemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklar bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini surekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil ulasacagini ve
alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem c¢&6zmek,
analiz ve arastirma yapmak igin alana 6zgi arastirma ydntemleri kullanabilir.

insan kaynaklar bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
8
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konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gésterebilir.

Analitik dlislince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklar bilim alaninda
edindigi ileri dlzeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri kullanabildigini

15 - X
gobsterebilir.
Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve nitel
16 verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, veri analizi X
yapabilir, ve sonuclar degerlendirerek ¢ozimler Gretebilir.
Orgiite / kuruma iliskin elestirel disiinebilir, insan kaynaklar bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, bltlnlestirerek
17 yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi X
anladigini gosterebilir.
AKTS / 1is YUKU TABLOSU
Siresi Toplam
Etkinlik SAYISI (Saat) Is Yk
(Saat)
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3 48
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 16 4 64
Ara Sinav 1 3 3
Odev 2 6 12
Final 1 3 3
Toplam Is Yiikii 130
Toplam Is Yiikii / 25 (s) 5,2
Dersin AKTS Kredisi 8
DERS BILGILERI
Ders Kodu Yariyil T+U Saat  Kredi AKTS
Kurumsal Sosyal Sorumluluk HRM 222 3 3+0 3 6

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiri Zorunlu




Dersin Amaci

Dersin icerigi

Dersin
Koordinatoriu

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Ogrencilerin toplumsal duyarliliklarini arttirmak.

Bu derste, kurumsal sosyal sorumluluk kavrami detayli bir sekilde
incelenecektir. Ayrica, isletmeler agisindan is etiginin gereklilikleri,
sorumluluk ve is etigi evrimi, toplumsal sorumluluk ve is ahlaki, sosyal
sorumlulukla ilgili tartigmalar ve yaklasimlar, baslica sosyal
sorumluluk alanlari, Tiirkiye’de ve Diinya’da is ahlaki ve sosyal
sorumluluk konular1 ele alinacaktir.

11,12, 13,14
Gontilliige motive etmek 1,2,3 A,B,C
Toplumsal duyarlilik kazandirmak 11,12,13, 14 1,2,3 A,B,C
Proje yonetimi 6gretmek 2,3 1,2,3 A,B,C
?3;::':'Ieri: 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi
?&IignT:mleri: A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar
DERS AKISI
Hafta Konular On Hazirhk
1. GIRIS- sosyal sorumluluk nedir
2. Proje yonetimi
3. Gruplarin olusturulmasi
4, Saha calismasi
5. Saha calismasi
6. Saha calismasi
va Saha calismasi
8. Saha galismasi
9. Saha cgalismasi
10. Saha calismasi
11. Saha calismasi
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12. Saha calismasi
13. Saha calismasi

14. OGRENCi SUNUMLARI
15. OGRENCI SUNUMLARI

KAYNAKLAR

Ders Kitabi Gilncel Makaleler

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem &édevi, sunum
Sinavlar Ara sinav, Final sinavi
DEGERLENDiIiRME SISTEMi
YARIYIL ICI CALISMALARI SIRA KATKI YUzZDESI
Ara Sinav

Kisa Sinav/Odev

Donem Odevi

Toplam 100

Finalin Basariya Orani

Yil iginin Basariya Orani

Toplam 100

DERS KATEGORIiSi Uzmanlik / Alan Dersleri

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

.o Katki Dlzeyi
No Program Ogrenme Ciktilari

| 12345
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10

11

12

13

14

Bagimsiz calisma/proje/arastirma yapmak icin gerekli bilgi birikimi, disiplin
ve sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya
proje raporu hazirlayabilir.

Isletmelerin insan kaynaklari bdliminde takim ve proje calismalarina etkin
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bélimi icin hedef ve amacg belirleyebilir, bunlara ydnelik
veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla degisen is kiresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve
0grenme gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin
o6grenimini yénlendirebilir.

Elestirel bakis acisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi igin
bilgi glincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini anladigini ve galistigi
isletmenin galisanlarina katki saglayabilir.

Degdisen kiresel dinamikleri g6z oniinde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olabilmek igin esnek dustnebilmenin ve vyaratic c¢6zimler
Uretebilmenin énemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dlizeyde, etkin, yazih
ve s6zli iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gésterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
galismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklarn bilim
alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin galisanlar arasindaki kdlturel farkhliklara saygi gésterilmesinin
onemini anladigini gosterebilir, farkli kultirlerden bireylerin olusturdugu
sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi go6stererek iletisim
kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak igin ne derece 6nemli oldugunu anladigini gésterebilir.

Kurumsal slrdirilebilirlik igin kalite yonetiminin, is saghg:r ve guvenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltlrel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6Gnemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini strekli gelistirmek igin gerekli kaynaklara nasil ulasacagini ve
alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem c¢6zmek,
analiz ve arastirma yapmak igin alana 6zgi arastirma ydntemleri kullanabilir.

insan kaynaklan bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
12
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konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gésterebilir.

Analitik duslince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklar bilim alaninda
edindigi ileri dizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri kullanabildigini

15 - X
gobsterebilir.
Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve nitel
16 verileri dederlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, veri analizi X
yapabilir, ve sonuclar degerlendirerek coziimler lretebilir.
Orgiite / kuruma iliskin elestirel diistinebilir, insan kaynaklar bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, bltlnlestirerek
17 yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi X
anladigini gosterebilir.
AKTS / IS YUKU TABLOSU
Siresi Toplam
Etkinlik SAYISI (Saat) Is Yiki
(Saat)
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati)
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 16 5 70
Ara Sinav
Odev
Final
Toplam Is Yiikii
Toplam is Yiikii / 25 (s)
Dersin AKTS Kredisi 6
DERS BILGILERI
Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi  AKTS
Toplanti ve Sunu Teknikleri HRM 231 3+0 3 6

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiirii Bolim Segmeli
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Dersin
Koordinatoriu

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Ogrenciler bu ders ile etkili bir sekilde sunum yapmay1 ve toplanti
Dersin Amaci esnasinda nasil davranis gostereceklerini 6grenerek is hayatinda daha
etkili olacaklardir.

Bu derste, toplantilara kavramsal yaklasim, toplanti tiirleri, toplanti
yonetimi, toplantilardaki gorev ve sorumluluklar, etkili sunuslar ve
hazirlik asamasi, ve sunus igeriginin ve gorsellerin diizenlenmesi
konular islenecektir.

Dersin Igerigi

o Program Ogrenme Ogretim Olgcme
Dersin Ogrenme Ciktilar Ciktilan Yontemleri Yontemleri
Sunum nedir? 1,2, B

sunum materyalleri 1,2 B
materyallerin toplanmasi 1,2 B
1,2 B

sinif ortami ve sunum

(Y)g:::r:'leri: 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi
OII.gme . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar
Yontemleri:
DERS AKISI
Hafta Konular On Hazirhik
1. TOPLANTILARA KAVRAMSAL YAKLASIM Ders kitabindan ilgili
bélim okunacaktir.
o : D kitabindan ilgili
2. TOPLANTI TURLERI bolm okunacaktr,
> o o Ders kitabindan ilgili
3. TOPLANTI YONETIMI P e o
: > Ders kitabindan ilgili
4. TOPLANTILARDAKI GOREV VE SORUMLULUKLAR O
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Ders kitabindan ilgili

5. SUNUM TEKNIKLERI bolim okunacaktr.

6. BEDEN DiLi VE DiKSIYON bolom ckunseakt.
7. ETKILI SUNUSLAR VE OZELLIKLERI:HAZIRLIK ASAMASL  pes tabindar igil
8. SUNUS ICERIGININ VE GORSELLERIN DUZENLENMESI etk

KAYNAKLAR

Presentation Techniques: A Guide to Drawing and Presenting Design

Ders Kitabi Ideas, Dick Powell

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem 6devi, sunum
Sinavlar Ara sinav, Final sinavi
DEGERLENDiIiRME SiSTEMI
YARIYIL iCi CALISMALARI SIRA KATKI YUzZDESI
Ara Sinav 20
Kisa Sinav/Odev 20
Donem Odevi 60
Toplam 100
Finalin Basariya Orani 45
Yil iginin Basariya Orani 55
Toplam 100
DERS KATEGORISI Uzmanlik / Alan Dersleri

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

.o Katki Duzeyi
No Program Ogrenme Ciktilari
12345
Badimsiz calisma/proje/arastirma yapmak icin gerekli bilgi birikimi, disiplin
1 Ve sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsaml bir arastirma ve/veya N
proje raporu hazirlayabilir.
2 Isletmelerin insan kaynaklari bélimiinde takim ve proje calismalarina etkin X

katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini g6sterebilir.
15



10

11

12

13

14

15

Insan kaynaklari bélimu icin hedef ve amag belirleyebilir, bunlara yonelik
veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla degisen is kiresel kosullarda insan kaynaklar alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6grenme
gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin 6grenimini
yonlendirebilir.

Elestirel bakis acgisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi icin bilgi
glincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini anladigini ve cgalistigi
isletmenin galisanlarina katki saglayabilir.

Degisen kiresel dinamikleri géz oninde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olabilmek igin esnek dilsunebilmenin ve vyaratica ¢oztmler
Uretebilmenin énemini anladigini gésterebilir.

Insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dlizeyde, etkin, yazili
ve s6zli iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gésterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
cgalismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari bilim
alaninda bilgi ve deneyimini basgka disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tiirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin calisanlari arasindaki kilttrel farkhliklara saygi gdsterilmesinin
onemini anladigini gosterebilir, farkh kulttrlerden bireylerin olusturdugu
sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi goéstererek iletisim
kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak igin ne derece 6nemli oldugunu anladigini gésterebilir.

Kurumsal sirdirilebilirlik icin kalite yonetiminin, is sagligi ve glvenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltlirel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini surekli gelistirmek igin gerekli kaynaklara nasil ulasacadgini ve
alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem ¢dzmek,
analiz ve arastirma yapmak igin alana 6zgi arastirma ydntemleri kullanabilir.

insan kaynaklan bilim alanini gevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gésterebilir.

Analitik dislince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklari bilim alaninda

edindigi ileri dlizeydeki kurumsal ve uygulamal bilgileri kullanabildigini
gobsterebilir.
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Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve nitel
verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, veri analizi

16 X

yapabilir, ve sonuglari dederlendirerek ¢oziimler Uretebilir.

Orgiite / kuruma iliskin elestirel diistinebilir, insan kaynaklari bilim alaninda

bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, bittnlestirerek

17 yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi X
anladigini gosterebilir.
AKTS / 1is YUKU TABLOSU
Siresi  JoPlam
Etkinlik SAYISI (Saat) Is Yuki
(Saat)
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3 48
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 16 3 48
Ara Sinav 1 3 3
Odev 2 6 12
Final 1 3 3
Toplam Is Yiikii 114
Toplam Is Yiikii / 25 (s) 4,9
Dersin AKTS Kredisi 6
DERS BILGILERI

Ders Kodu Yariyl ~ T+U Saat  Kredi AKTS
Endustri Iligkileri ve Sosyolojisi HRM 234 4 3+0 3 6

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiirii Zorunlu
Dersin

Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari
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Endiistri iliskilerinin yapisi, temel yaklagimlari, kurumlari, politikalari

Dersin Amaci .
dersin amacin1 olusturur.

Bu derste toplumsal yapi ile endiistriyel kurumlarin iligkisi, is gruplari
ve bunlarin birbirleriyle iliskileri, calisma gruplarinin olusturdugu
sosyal organizasyonlar, is¢inin ¢alisma ortami i¢inde oynadigi roller,

Dersin Igerigi sendikalar ve mesleki dernekler, ¢alisma gruplarinin yapisi, biirokrasi,
is tabakalagsmasi, is analizi, liderlik gibi makro ve mikro boyutta
cesitlilik gésteren konular ele alinacaktir.

o Program Ogrenme Ogretim Olgcme
Dersin Ogrenme Ciktilari Ciktilan Yontemleri Yontemleri
Endustri iligkilerinin aktérlerini ve bu 2,13,17 1,2 A,B

aktorlerin isyeri, isletme, ulusal ve
uluslararasi dlizeydeki faaliyetlerini aciklar

Endustri iliskileri ile ilgili farkli teorik 2,13, 1,2 A,B
yaklasimlari ve ydneltilen elestirileri tartisir,

Sendika kavramini, sendikal haklari,

sendikalarin ortaya cikis strecini, farkli

sendikal modellerin varliginin nedenlerini

aciklar.

Devletin endustri iliskilerinde Gstlenmis 13,17 1,2 A,B
oldudu rolleri aciklar, isveren 6rgltlerini,

orgltlenme modellerini, fonksiyonlarini ve

islevlerini aciklar

Toplu pazarlik kavramini, unsurlarini ve toplu 2,13,17 1,2 A,B
pazarhigin niteligini tanimlar, toplu is

uyusmazliklarinin ¢gézimuinde kullanilan

bariscil ve micadeleci ¢ézim yollarini

aciklar.
6_§retim . 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi
Yoéntemleri: ! ! ! !
Olgme , .
"g . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar
Yontemleri:
DERS AKISI
Hafta Konular On Hazirhk
1. Endustri iliskilerinin gelisim siireci Ders kitabinda ilgili
boélim okunacaktir.
Endustri iliskilerinin taraflari, Devletin endUstri iligkilerinin Ders kitabinda ilgili
2. . . . N . Lz bslim okunacaktir.
sekillenmesindeki roll ,Isgi sendikalarinin gelisimi
I e . . Ders kitabinda ilgili
3. OrgUt ozellikleri bdlim okunacaktir.
= .. Ders kitabinda ilgili
4. OrQUt yapllarl boélim okunacaktir.
. Ders kitabinda ilgili
5. Sendika hakki kavrami b;“-jm 'oiu':afa:(g'rf
. o S Ders kitabinda ilgili
6. Sendika- siyasi parti iliskileri bg,?m 'oiu':afa'kg'rf
. Ders kitabinda ilgili
7. Vize sinavi bdlim okunacaktir.
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8. Isveren sendikalar ve islevleri
9. Toplu pazarlik kavrami ve unsurlari
10. Toplu pazarhidin diizeyi

11. Toplu sézlesmelerin suresi

15. Final Haftasi

Ders Kitabi

Diger Kaynaklar

YARIYIL ICI CALISMALARI
Ara Sinav

Kisa Sinav/Odev

Dénem Odevi

Toplam

Finalin Basariya Orani

Yil iginin Basariya Orani

Toplam

DERS KATEGORISI

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

12. Toplu pazarligin dedisen yapisi ve icerigi

13. Toplu is uyusmazliginin ¢éziiminde barisci yollar

KAYNAKLAR

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem ddevi, sunum
Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

19

14. Toplu is uyusmazhginin ¢éziiminde grev ve lokavt lokavt

DEGERLENDIRME SISTEMi

SIRA
20

20
60
100

50
50
100

Ders kitabinda ilgili
boélim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bolim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bélim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bolim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bélim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

Industrial Relations: Theory and Practice, Trevor Colling

KATKI YUZDESI

Uzmanlik / Alan Dersleri


https://www.google.com.tr/search?sa=X&q=industrial+relations:+theory+and+practice+trevor+colling&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3NEoqMKgytixXgvDyKtLTCgyLtZQzyq30k_NzclKTSzLz8_TLizJLSlLz4svzi7KLrVJTMkvyiwDJr3t0QwAAAA&ved=0ahUKEwi5r5zV-s7VAhUEIlAKHdEgBHQQmxMIrgIoATAO

Katki
No Program Ogrenme Ciktilari Dizeyi
12345
Bagimsiz calisma/proje/arastirma yapmak icin gerekli bilgi birikimi, disiplin ve
sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya proje
raporu hazirlayabilir.

Isletmelerin insan kaynaklari béliimiinde takim ve proje calismalarina etkin
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bélimu icin hedef ve amacg belirleyebilir, bunlara ydnelik
veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla degisen is kiresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6grenme

4 gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin 06dgrenimini X
yo6nlendirebilir.

Elestirel bakis acisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi icin bilgi
glincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini anladidini ve calistigi
isletmenin galisanlarina katki saglayabilir.

Degdisen kiresel dinamikleri géz 6niinde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olabilmek igin esnek duUslUnebilmenin ve vyaratict ¢ézimler X
Uretebilmenin énemini anladigini gésterebilir.

Insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dizeyde, etkin, yazil
ve s6zli iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gdsterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
galismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklar bilim
alaninda bilgi ve deneyimini bagka disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin calisanlarn arasindaki kultirel farklihklara saygi gdsterilmesinin
onemini anladigini go6sterebilir, farkh kulltirlerden bireylerin olusturdugu

9 sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi goOstererek iletisim X
kurabilir.

10 Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.
Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve

11
topluma deder katmak igin ne derece énemli oldugunu anladigini gésterebilir.

Kurumsal sdrdarilebilirlik igin kalite yonetiminin, is saghdi ve gtvenliginin,
12 kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kulttrel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.
insan kaynaklar bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan

13 bilgisini surekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil ulasacagini ve
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alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem c¢dézmek,
analiz ve arastirma yapmak igin alana 6zgl arastirma yontemleri kullanabilir.

Insan kaynaklari bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal

14 konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gésterebilir. X
Analitik dlislince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklar bilim alaninda
15 edindigi ileri dlizeydeki kurumsal ve uygulamah bilgileri kullanabildigini X
gobsterebilir.
Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve nitel
16 verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlar tanimlayabilir, veri analizi X
yapabilir, ve sonuglari dederlendirerek ¢cozimler tretebilir.
Orgite / kuruma iliskin elestirel distinebilir, insan kaynaklari bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, bltlinlestirerek
17 yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi X
anladigini gosterebilir.
AKTS / 1is YUKU TABLOSU
Suresi  Joplam
Etkinlik SAYISI (Saat) Is Yiki
(Saat)
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3 48
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 16 4 64
Ara Sinav 1 3 3
Odev 2 6 12
Final 1 3 3
Toplam Is Yiikii 130
Toplam Is Yiikii / 25 (s) 5,2
Dersin AKTS Kredisi 6
DERS BILGILERI
Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS
Ise Alma Siirecleri ve Gériisme Teknikleri HRM 253 4 3+0 7

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
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Dersin Seviyesi Lisans Derecesi

Dersin Tiiri Zorunlu

Dersin
Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Ise Alim ve miilakat teknikleri Programin ana hedefi goriisme
Dersin Amaci becerilerini gelistirmek ve miilakat davraniglar1 ve miilakat tiirleri
Ogretmektir.

Ise alim siirecinin IK y&netimindeki énemi, ise alim sistemleri, ise alim
siirecinin etkinligi ve Ol¢limii, personel gereksiniminin belirlenmesi,

Dersin igerigi goriisme ¢esit, yontem ve asamalari bu dersin konular1 arasindadir.
Ayrica, ise alim prosediirleri detayli olarak incelenecektir.

Program Ogrenme Ogretim Olcme

Dersin Ogrenme Ciktilan Ciktilan Yontemleri Yontemleri

Ise alim1 planlarini tasarlayabilecektir. 1,2,13 1,3 A,B
Isletmelerde ise alma ve yerlestirme

uygulamalar1 fonksiyonunu

degerlendirir.

Sirketler i¢in ise alim ve segme 1,2,5,6 1,3 A,B,C
siirecinde, araglar, yontemler gelistirir.

Ise alim kaynaklarmin etkin kullanimni

saglar.

Miilakat siireci ile ilgili etkinlikleri 512,13 1.5 A,D
diizenleyebilecektir. Miilakat ve soru

siirecine hazirlanmay1 dgrenir. Is analizi

ve is yetkinlik modellerini 6grenir.

Miilakat siirecini yonetir. Miilakat

tekniklerini 6grenir.

Ise alim siirecindeki modern 2,6,7,8 2,3 A,B
yaklagimlar1 yorumlayabilecektir.

Organizasyonun amag ve hedeflere

ulagmak i¢in insan kaynaklarinin

stratejik ise alimini tartigir.

Ise alimi planlarini tasarlayabilecektir. 2,3,10 1,4 A,B
Isletmelerde ise alma ve yerlestirme

uygulamalar1 fonksiyonunu

degerlendirir.

Sirketler i¢in ige alim ve segme 2,10 1,2,3 A,B
stirecinde, araglar, yontemler gelistirir.

Ise alim kaynaklarinin etkin kullanimini

saglar.
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Ogretim
Yontemleri:

Olcme

" . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar
Yontemleri:

DERS AKISI

Hafta Konular

Personel Segme ve Yerlestirme Siirecine Genel Bir Bakis

1.
Personel Temin Yontemleri Nelerdir?
2.
[lan Verme ve Internet Kaynaklarini Etkili Kullanma Teknikleri
3.
Personel Seciminde Kullanilan Uygulama Ornekleri (Test ve
4. Envanter Uygulamalar1)
Miilakat Nedir?
5.
Isletmelerde Miilakat Cesitleri
6.
Miilakat Oncesi Hazirlik
7.
Miilakat Siireci
8.
Miilakat Soru Ornekleri
9.
Miilakatin Degerlendirilmesi
10.
Yetkinlik Nedir? Yetkinlik Tiirleri
11.
Iyi Bir Miilakat i¢in Oneriler
12.
Miilakat Sonrasinda Yapilan Degerlendirme Hatalar1
13.

KAYNAKLAR
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1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi

On Hazirhik

Ders kitabindaki
ilgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabindaki
ilgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabindaki
ilgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabindaki
ilgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabindaki
ilgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabindaki
ilgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabindaki
ilgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabindaki
ilgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabindaki
ilgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabindaki
ilgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabindaki
ilgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabindaki
ilgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabindaki
ilgili bolim
okunacaktir.



Ders Kitabi Management recruitment process/ Christine White

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

No Program Ogrenme Ciktilari

Badimsiz calisma/proje/arastirma yapmak igin gerekli bilgi birikimi, disiplin ve
sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya proje

1
raporu hazirlayabilir.

2 Isletmelerin insan kaynaklar bélimiinde takim ve proje calismalarina etkin
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gosterebilir.

3 insan kaynaklar bélimu igin hedef ve amac belirleyebilir, bunlara yénelik

veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla dedisen is klresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi bilgileri
4 elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6grenme
gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin 6grenimini

24

Dokiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem &devi, sunum
Sinavlar Ara sinav, Final sinavi
DEGERLENDiRME SISTEMI
YARIYIL ICI CALISMALARI SIRA KATKI YUzZDESI
Ara Sinav 60
Kisa Sinav/Odev 20
Dénem Odevi 20
Toplam 100
Finalin Basariya Orani 45
Yil iginin Basariya Orani 55
Toplam 100
DERS KATEGORISI Uzmanlik / Alan Dersleri

Katki
Dlzeyi

12345



10

11

12

13

14

15

16

17

yonlendirebilir.

Elestirel bakis agisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi igin bilgi
glncellemenin ve yasam boyu 6drenmenin 6nemini anladigini ve calistigi
isletmenin calisanlarina katki saglayabilir.

Dedisen kiresel dinamikleri goéz 6ninde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olabilmek icin esnek dlsltnebilmenin ve vyaratict c¢oézimler
Gretebilmenin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklan bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal diizeyde, etkin, yazih
ve s6zI{ iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gésterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
cgalismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari bilim
alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin calisanlan arasindaki kiltirel farkliliklara saygi gosterilmesinin
o6nemini anladigini gosterebilir, farkh kultirlerden bireylerin olusturdugu
sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi gostererek iletisim
kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak igin ne derece 6nemli oldugunu anladigini gésterebilir.

Kurumsal sardarilebilirlik igin kalite yonetiminin, is saghdgi ve guvenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltirel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklar bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini surekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil ulasacadini ve
alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem c¢dzmek,
analiz ve arastirma yapmak igin alana 6zgl arastirma yéntemleri kullanabilir.

Insan kaynaklar bilim alanini gevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gosterebilir.

Analitik dislince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklar bilim alaninda
edindigi ileri dlizeydeki kurumsal ve uygulamal bilgileri kullanabildigini
goOsterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve nitel
verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, veri analizi
yapabilir, ve sonuglari dederlendirerek ¢cozimler Gretebilir.

Orgiite / kuruma iliskin elestirel disiinebilir, insan kaynaklar bilim alaninda
25



bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, bUtlnlestirerek
yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi
anladigini gosterebilir.

AKTS / IS YUKU TABLOSU

- Siresi  joPiam

Etkinlik SAYISI (Saat) Is Yukdi
(Saat)
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3 48
Sinif Disi Ders Calisma Siresi(On calisma, pekistirme) 16 4 64
Ara Sinav 1 4 4
Odev 2 8 16
Final 1 3 3
Toplam Is Yiikii 133
Toplam is Yiikii / 25 (s) 53
Dersin AKTS Kredisi 7
DERS BILGILERI

Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS
Davranis Bilimlerinin Temelleri HRM 264 3 3+0 3 7

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiiri Zorunlu
Dersin

Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Bu dersin amaci, Davranig Bilimleriyle ilgili kavramlar1 bilme, sosyal
bir varlik olan insanin gelisimi ve 6grenme siireci ile bilgi sahibi olma,

Dersin Amaci cevresini daha iyi tanimasi ve saglikli iletisim kurabilmesi i¢in gerekli
davranig kurallarinin 6grenilmesi sonucu daha giivenli davranis
sergileyebilmesidir.
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Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Giktilari

Kazandiklar iletisim becerileri ve
davranis bilgilerini sosyal ve mesleki
yasantilarinda kullanma becerisi
kazanir.

Yeterliliklerinin farkinda olma becerisi
kazanirlar. Zaman ve Stres Yonetimi
becerisi kazanir ve mesleki
yasantilarina entegre eder

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi
bilincini ve bunu gergeklestirebilme
becerisini kazanir.

Etkili iletisim becerilerini kazanir.

Anlama ve ifade edebilme yetenegi
kazanir.

Ogretim
Yontemleri:

Olgme
Yontemleri:

Hafta Konular

Davranis Bilimlerine Girig

Program Ogrenme
Ciktilan

DERS AKISI

1.

5 Davranig Bilimlerinin Temel Kavramlari

3 Kiiltiir Kavrami, Ozellikleri, ve Fonksiyonlari
A Kiiltiir, Sosyallesme ve Sosyal Etki

. Kisilik ve Davranig
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Ogretim
Yontemleri
1,2,3,4

1,2,3

1,2,3

2,1

1,3

A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar

Isletmelerde en &nemli unsurlardan biri olan insanin davranislarinin
nedenlerini ve bunlar1 etkileyen faktorleri belirlemenin ve onu pozitif
yonlendirmenin yollar1 incelenmektedir.

Olgme
Yontemleri
A,B

AB

A,B

B,C

B,C

1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi

On Hazirlik
Kitaptan ilgili
boélim
okunacaktir.
Kitaptan ilgili
boélim
okunacaktir.
Kitaptan ilgili
boélim
okunacaktir.
Kitaptan ilgili
boélim
okunacaktir.
Kitaptan ilgili
boélim

okunacaktir.



Tutumlar ve Onyargi Kitaptan ilgili

6. bolim
okunacaktir.
[letisim Kitaptan ilgili

7. boltim
okunacaktir.
Yariyil i¢i Degerlendirmesi (Ara Smav Haftasi) Kitaptan ilgili

8. bélim
okunacaktir.
Saglikli iletisimi Etkileyen Temel Faktérler , Ekip Calismasi ve Kitaptan ilgili

9. bdltim

Onemi (Ornek Olay Inceleme) okunacaktir

Empatik Iletisim, Beden Dili, Soru Sorma Teknikleri (Ornek Olay  Kitaptan ilgili

10. i bolim
Incelem:
neeleme) okunacaktir.
Uyum Sorunlar1 ve Savunma Mekanizmalari, Kizginlik ve Ofke Kitaptan ilgili
11. Kontrolii (Ornek Olay Inceleme) bolam
okunacaktir.
Ogrenme-Algilama, Sorun Cézme Becerileri (Ornek Olay Inceleme) Kitaptan ilgili
12. bolim
okunacaktir.
Kayg1 ve Tiirleri Kitaptan ilgili
13. bélim
okunacaktir.
Stres Y onetimi Kitaptan ilgili
14. bolim
okunacaktir.
Zaman Y Onetimi Kitaptan ilgili
15. bolim
okunacaktir.
Yariyil Sonu Degerlendirmesi (Final Sinav Haftast) Kitaptan ilgili
16. bolim
okunacaktir.
KAYNAKLAR
Human Relations in Organizations Applications and Skill Building Lussier,
Ders Kitabi eighth edition, McGraw-Hill

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem &devi, sunum
Sinavlar Ara sinav, Final sinavi
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DEGERLENDiIRME SiSTEMI
YARIYIL iCi CALISMALARI SIRA KATKI YUZDESI
Ara Sinav 60
Kisa Sinav/Odev 20
Dénem Odevi 20
Toplam 100
Finalin Basariya Orani 45
Yil icinin Basariya Orani 55
Toplam 100
DERS KATEGORISi Uzmanlik / Alan Dersleri

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

.o Katki Duzeyi
No Program Ogrenme Ciktilar
12345
Bagimsiz calisma/proje/arastirma yapmak igin gerekli bilgi birikimi, disiplin
. Ve sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya X
proje raporu hazirlayabilir.
Isletmelerin insan kaynaklari bdlimiinde takim ve proje calismalarina etkin
2 o RV o s . X
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini g&sterebilir.
3 Insan kaynaklari bélimu icin hedef ve amacg belirleyebilir, bunlara yénelik "

veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.
Hizla dedisen is kiresel kosullarda insan kaynaklar alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6grenme

4 gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin 6grenimini X
yo6nlendirebilir.

Elestirel bakis agisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi igin bilgi
glincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini anladigini ve calistidi

5 X
isletmenin calisanlarina katki saglayabilir.
Dedisen kuresel dinamikleri gz 6nlinde bulundurarak profesyonel hayatta

6 basarili olabilmek icin esnek dilsunebilmenin ve vyaratict g¢ézUmler X
Uretebilmenin 6nemini anladigini gésterebilir.
insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip

7 edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dlizeyde, etkin, yazili x

ve s6zl{ iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gdsterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
galismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari bilim
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10

11

12

13

14

15

16

17

alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin calisanlar arasindaki kiltdrel farklihklara saygi gosterilmesinin
o6nemini anladigini gosterebilir, farkh kdiltirlerden bireylerin olusturdugu
sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi gostererek iletisim
kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini degerlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deger katmak igin ne derece énemli oldugunu anladigini gosterebilir.

Kurumsal sirdirilebilirlik igin kalite yonetiminin, is saghgi ve givenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltiirel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini surekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil ulasacadini ve
alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem c¢6zmek,
analiz ve arastirma yapmak igin alana 6zgu arastirma yéntemleri kullanabilir.

Insan kaynaklar bilim alanini ¢cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gosterebilir.

Analitik diaslince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklari bilim alaninda
edindigi ileri dluzeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri kullanabildigini
gosterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yoéntemleri bilgileri ile nicel ve nitel
verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, veri analizi
yapabilir, ve sonuglari degerlendirerek ¢cozimler Gretebilir.

Orgite / kuruma iliskin elestirel diisiinebilir, insan kaynaklari bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, butinlestirerek
yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi
anladigini gosterebilir.

AKTS / is YUKU TABLOSU

Siresi
(Saat)

Etkinlik SAYISI

Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3
Sinif Disi Ders Galisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 16 3

Ara Sinav 1 3
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X

Toplam
Is Yiki
(Saat)

48

48



Odev 2 6 12
Final 1 3 3
Toplam Is Yiikii 130
Toplam is Yiikii / 25 (s) 45
Dersin AKTS Kredisi 7

DERS BILGILERI

Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS
Sosyal Psikoloji ve Grup Dinamikleri HRM 265 3+0 3 6

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiiri Bolim Segmeli
Dersin

Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Sosyal psikolojinin temel kavramlarina ve kuramlarina giris yapmak ve
sosyal psikoloji alanindaki egemen bilimsel paradigmanin sorunlarina,
elestirel sosyal psikolojinin olanaklarina deginmek bu dersin amacini
olusturmaktadir.

Dersin Amaci

Bu dersin kapsaminda Bireyin grup ve toplum icinde ele alinmasi;
Dersin Igerigi tutumlarin olusum ve degisimi, sosyal etki, uyma davranisi, iletisim ve
grup dinamigi gibi konular agisindan incelenmesi yer almaktadir.

T Program Ogrenme Ogretim Olgme
Dersin Ogrenme Ciktilar Ciktilan Yontemleri Yontemleri
Sosyal psikolojinin Tutum, algi, giidi,

propaganda, iletisim, roller, grup,

sosyallesme, kiiltiir, kisilik, dil, kolektif

etkilesim ve sosyal hareketler, kent ve

cevresel psikoloji gibi temel kavramlarini

tanimlar.

Sosyal psikolojinin temel kuramlarini tanir.
Sosyal psikolojideki temel olgulari 6zetler.
Deneyim ve davranislarin referans gergevesini
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aciklar.

Cesitli psikolojik olaylardaki faktdrler arasi
iliskileri degerlendirir.

Deneyimin yapilandirilmasinda yer alan
dayanaklar1 ve dayanaklardaki kiiltiirel
farkliliklar1 yorumlar.

Sosyal psikolojideki egemen ve elestirel
paradigmanin goriislerini karsilastirir.
Endiistriyel yapiyla sosyal psikolojinin
iligkisini yorumlayabilir.

Sosyal psikolojik ¢oziimlemede 1rkei,
cinsiyetci ve her tiirlii ayrimer politikalar
elestirir.

Kamusal alandaki tartismalarin sosyal
psikolojik yonlerini elestirel bir perspektiften
yorumlar.

Kamusal alandaki tartigmalarin teori-pratik
biitiinliigiinii ¢ozer.

Yeni iletisim teknolojilerinin sosyal
psikolojik etkilerini degerlendirebilir.

Ogretum . 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi
Yontemleri:

O_I_gme . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar

Yontemleri:

DERS AKISI

Hafta Konular

1. Hafta Sosyal Psikolojinin Temel Kavramlarina Giris

2.hafta Tutum, Algi, Giidii, Propaganda, Iletisim, Roller, Grup,
Sosyallesme, Kiiltiir, Kisilik, Dil gibi kavramlar {izerindeki
tartismalarin Ozeti

3.hafta Sosyal Psikoloji Kuramlari

4.hafta Sosyal Psikoloji Kuramlar1

5.hafta Sosyal Psikolojide Egemen Bilimsel Paradigmanin Sorunlart:
Elestirel Sosyal Psikolojiye Dogru

6.hafta VIZE SINAVLARI

32

On Hazirlik




7.hafta VIiZE SINAVLARI

8.hafta Endiistri-sosyal ~ psikoloji iligkisi: Tutum Olgeklerinin
Gelistirilmesi ve Hawthorne Deneyleri ve Sosyal Psikolojide Sosyal
Darwinizm, Irk¢ilik ve Soykirim Diisiincesinin Kokenleri (Galton’un
zeka ol¢iim testleri ve sinif aidiyeti tizerine kurdugu baglanti)

9.hafta Siyaset ve Sosyal Psikoloji aragtirmalar1 baglantisi {izerinden
bir yagsam 6ykiisii; Muzaffer Serif’in Sosyal Psikolojiye katkilar1 (Bir
liyakat yemininin ardindan; 1950 6ncesi sinif temelli arastirmalardan
1950 sonrasi1 grup temelli arastirmalara yonelis)

10.hafta Sosyal Psikolojide Temel Olgular (Deneyim ve
Davraniglarin Referans Cercevesi, Cesitli Psikolojik Olaylardaki
Faktorler Arasi iligkiler, Deneyimin Yapilandirilmasinda Yer Alan
Dayanaklar, Dayanaklarda Kiiltiirel Farkliliklar)

11.hafta Insanlararas1 Etkilesim ve Bu Etkilesimin Uriinleri: Grup
Yapisi ve Normlar

12.hafta Dil ve Iletisim (Konusma algisi, gramerin psikolojisi,
psikolinguistlerin ¢aligmalari, beyin ve dil, dil ve toplumsal cinsiyet)
13.hafta Siyasal Tutumlarin ve Ogrenmenin Dinamikleri Uzerinden
Yiiriiyen Arastirmalar

14.hafta Kollektif Etkilesim ve Sosyal Hareketler (Giiglii Sosyal
Davranislar, Onemli Faktérler, Kosullar, Biiyiik Sosyal Hareketlerde
Ortaya Cikan Yeni Degerler) ve Kent ve Cevresel Psikoloji (Giiriilti,
Kisisel Alan, Kalabalik, Kalabalikla ilgili kuramlar, Mimari Tasarim,
Kentte Yasam

15.hafta FINAL SINAVLARI

KAYNAKLAR

Ders Kitabi

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem 6devi, sunum
Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDIRME SIiSTEMI

YARIYIL ICI CALISMALARI SIRA KATKI YUZDESI
Ara Sinav 60
Kisa Sinav/Odev 20

20

Donem Odevi
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100

Toplam

Finalin Basariya Orani 45

Yil iginin Basariya Orani 55

Toplam 100

DERS KATEGORIiSI Uzmanlik / Alan Dersleri

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

. Katki Dlzeyi
No Program Ogrenme Ciktilar
12345
Bagimsiz calisma/proje/arastirma yapmak icin gerekli bilgi birikimi,
1 disiplin ve sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsaml bir x
arastirma ve/veya proje raporu hazirlayabilir.
5 Isletmelerin insan kaynaklari bdlimiinde takim ve proje calismalarina X
etkin katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gosterebilir.
Insan kaynaklari bdlimi icin hedef ve amac belirleyebilir, bunlara
3 yonelik veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi X

yapilabilir.
Hizla dedisen is kulresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi
bilgileri elestirel olarak dederlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini
4 ve 6grenme gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek icin X
o6grenimini yonlendirebilir.

Elestirel bakis acisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi igin
bilgi gincellemenin ve yasam boyu 6drenmenin énemini anladigini ve
calistigi isletmenin calisanlarina katki saglayabilir.

Dedisen klresel dinamikleri g6z o©nlinde bulundurarak profesyonel
hayatta basarili olabilmek igin esnek dlsinebilmenin ve yaratic
¢ozUmler Uretebilmenin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklar bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dlzeyde, etkin,

7 yazill ve sdzli iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu X
gdsterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
calismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari
bilim alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki
kisilere, gerekli verileri kullanarak, agik ve net bir sekilde Tiurkge ve/veya
Ingilizce olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin cgalisanlari arasindaki kultarel farklihklara sayagi
9 gosterilmesinin - 6nemini anladigini  gosterebilir, farkli  kdltlrlerden X
bireylerin olusturdugu sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi
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gostererek iletisim kurabilir.

10 insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.
Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin

11 isletme ve topluma deder katmak igin ne derece 6nemli oldugunu X

anladigini gosterebilir.

Kurumsal sirdirilebilidlik  icin  kalite yoOnetiminin, is saghdgr ve
gltivenliginin, kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltirel
sayginin ve kurumsal etik prensiplerinin 6nemini anladigini gésterebilir.

Insan kaynaklari bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri,
alan bilgisini surekli gelistirmek igin gerekli kaynaklara nasil ulasacagini
ve alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem
cozmek, analiz ve arastirma yapmak icin alana 6zgl arastirma
yontemleri kullanabilir.

insan kaynaklari bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve
sosyal konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu
gosterebilir.

Analitik duslince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklar bilim
alaninda edindigi ileri dizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri
kullanabildigini gosterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve
nitel verileri dederlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir,
veri analizi yapabilir, ve sonuclari dederlendirerek ¢ozimler Gretebilir.

Orgute / kuruma iliskin elestirel disiinebilir, insan kaynaklari bilim

alaninda bilgilerini dider alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir,
bltlnlestirerek  yorumlayabilir, yeni  bilgileri  olusturabilir, ve X
disiplinlerarasi etkilesimi anladigini gésterebilir.

AKTS / IS YUKU TABLOSU

Suresi Toplam

Etkinlik SAYISI (Saat) Is Yk

(Saat)
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3 48
Sinif Disi Ders Calisma Siresi(On calisma, pekistirme) 16 4 64
Ara Sinav 1 3 3
Odev 2 6 12
Final 1 5 5
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‘ Toplam is Yiikii 132
‘ Toplam is Yiikii / 25 (s) 5.3
‘ Dersin AKTS Kredisi 6
DERS BILGILERI
Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi  AKTS
ORGUT KULTURU VE ORGUTSEL
AERENME HRM 307 3+0 3 6

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiri Zorunlu
Dersin

Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin
Yardimcilari

deginilecektir.

Yénetim ve Organizasyon meseleleri ile Orgiit Kiiltlir( arasindaki
Dersin Amaci baglantilar kurarak Orgiitsel Ogrenme yoluyla siirdiiriilebilir firma
konusunda teorik ve pratik becerileri edinmek.

Bu derste kisinin bulunduklari 6rgiiti daha iyi tanimasi icin kiltirel
farklilasma, kdlturel degisim, kiltlirel gorecelik ve entegrasyon,
Dersin icerigi orgut kultirinin yoénetim anlayigina etkileri

gibi  konulara

Dersin Ogrenme Ciktilan

Ogrenciler 6rgit kilturd
kavraminin igletme alanindaki
orneklerini tanimlayabilir.

Orgut kiltird kavramini analiz
edebilir.

Orgiit kiltird kavramini
yorumlayabilir.

Orglt kalturd, gelisimi ve

Program
Ogrenme
Ciktilari
1,2,13

1,2,5,6

5,12,13

2,6,7,8,10
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Ogretim
Yontemleri

1,3

1,2,3

1,2,5

2,3

Olcme
Yontemleri

A,B

A,B,C

A,B,D

A,B




olusumunu kavrayip,

tartisabilir.
Ogretim 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka
Yontemleri: Calismasi
Olcm « .
O"g e . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar
Yontemleri:
DERS AKISI
Hafta Konular On Hazirhk
Kaltir Kavrami ve Kiltiiriin Fonksiyonlari Ders kitabindan
1. ilgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabindan
2 Kiltiran Siniflandinimasi ve Kiltiirel Farklilasmalar flgili bolam
' 3 okunacaktir.
a e .. . e . . Lo Ders kitabindan
3 Orgat Kalturd Kavrami, Onemi ve Ozellikleri, Glcli-Zayif ilgili bolim
) Kaltar ve Orgut Iklimi okunacaktir.
—~ . e ) ) - - - —~ e . . . . - Ders kitablndan
4., Orglt Kaltara-Cevre-lliskisi, Orgut Kaltlrina Etkileyen ilgili bolim
Faktorler okunacaktir.
. L L ] Ders kitabindan
5 Orgut Kaltdrinin Olusumu, Gelisimi, Fonksiyonlari ve ilgili balim
' Sosyallesme Sureci okunacaktir.
. . . . Ders kitabindan
6 Orglt Kdltarandn Ogeleri(Inanglar, Degerler ve Normlar) ve ilgili bélim
' Boyutlar okunacaktir.
Ders kitabindan
L e e e . C . ilgili bolim
7. Orglt Kdltarandn Belirleyicileri okunacaktir.
Ders kitabindan
. ilgili bsltim
8. Vize okunacaktir.
Orglt Kaltard ile Ilgili Modeller ve Yaklasimlar (Hofstede, !IDe_Ir,S ';ifi’_,'-"'“da”
Q. Schein, Parsons, Peters ve Waterman, Rekabet Eden Degerler . ' >C ™
Modeli)/ '
Ders kitabindan
. e ilgili bsltim
10. Liderlik kalttra okunacaktir.
Ders kitabindan
e e S e ilgili bolim
11. Kultar-6rgutlenme iliskisi okunacaktir.
Ders kitabindan
T, ilgili bsltum
12. Girisimcilik kaltara okunacaktir.
Ders kitabindan
.. e e . ilgili bolim
13. Tlrk Kaltdrinde Yénetmek okunacaktir.
14 Ogrenen Organizasyon Uygulamasi, Yonetim ve Organizasyon Ders kitabindan
. g g 4 Y9 ’ g YON igili balim
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Literatura okunacaktir.

KAYNAKLAR

Ders Kitabi Communication and Organizational Culture:Joann Keyton

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem &devi, sunum

Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDIRME SISTEMi

YARIYIL ICI CALISMALARI SIRA KATKI YUZDESI
Ara Sinav 60

Kisa Sinav/Odev 20

Dénem Odevi 20

Toplam 100

Finalin Basariya Orani 40

Yil icinin Basariya Orani 60

Toplam 100

DERS KATEGORISi Uzmanlik / Alan Dersleri

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

) Katki Dlzeyi
No Program Ogrenme Ciktilari
12345

Bagimsiz calisma/proje/arastirma yapmak igin gerekli bilgi birikimi,

1 disiplin ve sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir X
arastirma ve/veya proje raporu hazirlayabilir.
Isletmelerin insan kaynaklari bélimiinde takim ve proje calismalarina

2 etkin katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini X

gdsterebilir.

insan kaynaklar bdlimi icin hedef ve amag belirleyebilir, bunlara
3 yodnelik veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi X
yapilabilir.

4 Hizla dedisen is kiresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi x
bilgileri elestirel olarak dederlendirebilir, sahip oldugu bilginin
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10

11

12

13

14

15

16

17

yeterliligini ve 6drenme gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini
gidermek icin 6grenimini yonlendirebilir.

Elestirel bakis acisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi
icin bilgi gincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin énemini anladigini
ve calistigi isletmenin calisanlarina katki saglayabilir.

Degdisen kuresel dinamikleri g6z o©ninde bulundurarak profesyonel
hayatta basarili olabilmek icin esnek dulslinebilmenin ve vyaratic
cozimler Uretebilmenin dnemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklar bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek,
takip edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dlizeyde,
etkin, yazil ve soézli iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip
oldugunu gosterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
calismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari
bilim alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme
birimlerindeki kisilere, gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde
Tirkce ve/veya Ingilizce olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.
Bir isletmenin calisanlari arasindaki kdltirel farkhliklara sayagi
gosterilmesinin  6nemini anladigini gosterebilir, farkl kaltirlerden
bireylerin olusturdugu sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli
empatiyi gostererek iletisim kurabilir.

insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin
isletme ve topluma deder katmak icin ne derece 6nemli oldugunu
anladigini gosterebilir.

Kurumsal strdurilebilirlik icin  kalite yonetiminin, is sadligi ve
glvenliginin, kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kdiltirel
sayginin ve kurumsal etik prensiplerinin 6nemini anladigini gésterebilir.
insan kaynaklar bilim alani ile ilgili gagdas kavram, teori ve modelleri,
alan bilgisini sirekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil
ulasacagini ve alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda
problem ¢6zmek, analiz ve arastirma yapmak icin alana 6zgl arastirma
yontemleri kullanabilir.

Insan kaynaklar bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve
sosyal konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu
gosterebilir.

Analitik duslince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklar bilim
alaninda edindigi ileri dizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri
kullanabildigini gosterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve
nitel verileri dederlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlarn tanimlayabilir,
veri analizi yapabilir, ve sonuclari dederlendirerek ¢ézimler Uretebilir.
Orgiute / kuruma iliskin elestirel distnebilir, insan kaynaklari bilim
alaninda bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir,
bltlnlestirerek  yorumlayabilir, yeni bilgileri  olusturabilir, ve
disiplinlerarasi etkilesimi anladigini gosterebilir.

Etkinlik SAYISI

AKTS / is YUKU TABLOSU

Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3
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Sdlresi
(Saat)

Toplam

Is Yukda

(Saat)
48




Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On galisma, pekistirme) 16 3 48
Ara Sinav 1 3 3
Odev 2 6 12
Final 1 5 5
Toplam is Yiikii 116
Toplam Is Yiikii / 25 (s) 4,6
Dersin AKTS Kredisi 4
DERS BILGILERI

Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi  AKTS
CAGDAS YONETIM TEKNIKLERI HRM 311 5 3+0 3 4

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiiri Zorunlu
Dersin

Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin

Yardimcilar
Yonetim disiplini kapsaminda son yiizyi1lda meydana gelen isletme
yoneticilige iliskin diisiinceler, teori tartismalari, giincel elestiriler

Dersin Amaci ve yeni yaklasimlar dersin igerigini olusturmaktadir. Amag ydnetici
adaylarinin yoneticilik disiplininin diislinsel evrimine iliskin
birikim edinmelerini ve ongdriilerini gelistirmelerini saglamaktir.

Kiiciilme ve Kademe Azaltma, Temel Yetenek, Dis Kaynaklardan
Yararlanma, Yeniden Yapilandirma, Benchmarking, Degisim
Miihendisligi, Kriz Yonetimi, Zaman YOnetimi, Stres YOnetimi,
. Catisma Yonetimi, Personeli Giiglendirme, Kariyer Yonetimi,
Dersin Igerigi Ogrenen  Organizasyonlar, Sebeke Organizasyonlar, Sanal
Organizasyonlar, Toplam Kalite Yonetimi, Kurumsal Karne,

Miisteri iliskileri Y®&netimi, Yalin Organizasyonlar, 6 Sigma

o program Ogretim Olcme
Dersin Ogrenme Giktilari Ogrenme og ) _Olg _
Ciktilari Yontemleri Yontemleri

Ogrenebilir.

Cagdas yonetim tekniklerini 1,2,13 1,3 A,B
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Cagdas yonetim tekniklerini 1,2,5,6 A,B,C
uygulayabilir.
Cagdas yonetim tekniklerinin 5,12,13 A,B,D
Oonemini kavrayabilir.
Yenilikgi bir bakis agis1 kazanabilir. 2,6,7,8,10 A,B
Yonetimde gilincel yaklagimlari
yorumlayabilir.
Ogretim 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka
Yontemleri: Calismasi
Olgme . . ¢ . Proie E-
Yéntemleri: A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar
DERS AKISI
Hafta Konular On Hazirhk
Ders kitabindan
1. Kligllme ve Kademe Azaltma ilgili bélim
okunacaktir.
Ders kitabindan
2. Temel Yetenek, Dis Kaynaklardan Yararlanma ilgili béltim
okunacaktir.
Ders kitabindan
3. Yeniden Yapilandirma, Benchmarking ilgili bolim
okunacaktir.
. Ders kitabindan
4, Degisim Mihendisligi ilgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabindan
5. Kriz Yonetimi ilgili balim
okunacaktir.
Ders kitabindan
6. Zaman Yonetimi ilgili balim
okunacaktir.
Ders kitabindan
7. Stres Yonetimi ilgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabindan
8. Catisma Yonetimi ilgili bslim
okunacaktir.
Ders kitabindan
9. Personeli Giglendirme ilgili bélim
okunacaktir.
. Ders kitabindan
10. Kariyer Yonetimi, Ogrenen Organizasyonlar ilgili béltim
okunacaktir.
Ders kitabindan
11. Sebeke Organizasyonlar, Sanal Organizasyonlar ilgili baélim
okunacaktir.
. Ders kitabindan
12. Toplam Kalite Yonetimi, Masteri Iliskileri Yonetimi ilgili béltim
okunacaktir.
Ders kitabindan
13. Kurumsal Karne, 6 Sigma ilgili béltim
okunacaktir.
Ders kitabindan
14. Yalin Organizasyonlar ilgili b&lim
okunacaktir.
KAYNAKLAR
Ders Kitab! Modern Management Techniques
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Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem ddevi, sunum

Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDIRME SISTEMi

YARIYIL iCi CALISMALARI SIRA KATKI YUZDESI
Ara Sinav 60

Kisa Sinav/Odev 20

Dénem Odevi 20

Toplam 100

Finalin Basariya Orani 40

Yil iginin Basariya Orani 60

Toplam 100

DERS KATEGORISi Uzmanlik / Alan Dersleri

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

Katki Dlzeyi
123 45

No Program Ogrenme Ciktilari

Bagimsiz calisma/proje/arastirma yapmak igin gerekli bilgi birikimi,
1 disiplin ve sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir X
arastirma ve/veya proje raporu hazirlayabilir.

Isletmelerin insan kaynaklari bélimiinde takim ve proje calismalarina
2 etkin katki sadlayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini X
gosterebilir.
insan kaynaklar bdlimi icin hedef ve amag belirleyebilir, bunlara
3 ydnelik veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi X
yapilabilir.
Hizla dedisen is kilresel kosullarda insan kaynaklan alaninda edindigi
bilgileri elestirel olarak dederlendirebilir, sahip oldugu bilginin
yeterliligini ve 6grenme gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini
gidermek icin 6grenimini yonlendirebilir.
Elestirel bakis agisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi
5 icin bilgi glincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin énemini anladigini x
ve calistidi isletmenin galisanlarina katki saglayabilir.
Degisen kiresel dinamikleri g6z oninde bulundurarak profesyonel
6 hayatta basarih olabilmek icin esnek disinebilmenin ve yaratic X
¢ozUmler Uretebilmenin 6nemini anladigini gosterebilir.
insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek,
takip edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dizeyde,
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10

11

12

13

14

15

16

17

etkin, yazil ve soézli iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip
oldugunu gosterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
calismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari
bilim alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme
birimlerindeki kisilere, gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde
Tirkce ve/veya Ingilizce olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin calisanlari arasindaki kdltirel farkhliklara sayagi
gOsterilmesinin  6nemini anladigini  goOsterebilir, farkli kalttrlerden
bireylerin olusturdugu sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli
empatiyi gostererek iletisim kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin
isletme ve topluma deder katmak icin ne derece 6nemli oldugunu
anladidini gosterebilir.

Kurumsal slrdurdlebilirlik icin  kalite yoOnetiminin, is saghdr ve
glvenliginin, kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltirel
sayginin ve kurumsal etik prensiplerinin 6nemini anladigini gésterebilir.
insan kaynaklar bilim alani ile ilgili gagdas kavram, teori ve modelleri,
alan bilgisini sirekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil
ulasacagini ve alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda
problem ¢dézmek, analiz ve arastirma yapmak icin alana ézgu arastirma
yontemleri kullanabilir.

Insan kaynaklar bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve
sosyal konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu
gosterebilir.

Analitik dislince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklar bilim
alaninda edindigi ileri dlizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri
kullanabildigini gosterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve
nitel verileri dederlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlar tanimlayabilir,
veri analizi yapabilir, ve sonuglari dederlendirerek ¢éziimler Uretebilir.

Orgiite / kuruma iliskin elestirel distnebilir, insan kaynaklari bilim
alaninda bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir,
bltlnlestirerek  yorumlayabilir, yeni bilgileri  olusturabilir, ve
disiplinlerarasi etkilesimi anladidini gésterebilir.

Etkinlik SAYISI

Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 16
Ara Sinav 1
Odev 2
Final 1

AKTS / is YUKU TABLOSU

g O W w w

Toplam Is Yiikii
Toplam is Yiikii / 25 (s)
Dersin AKTS Kredisi

43

Siresi
(Saat)

Toplam

Is Yukd

(Saat)
48

48

12

116
4,6




Ders

OZLUK ISLEMLERI VE BORDRO

UYGULAMALARI

DERS BILGILERI
Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS

HRM 312 3+0 3 6

On Kosul Dersleri

Dersin Dili
Dersin Seviyesi

Dersin Tiiri

Dersin
Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin
Yardimcilari

Dersin Amaci

Dersin Icerigi

Ingilizce
Lisans Derecesi

Secmeli

Ogrencilerin 6zliik islemleri, is sdzlesmeleri vb. konularini bilme,
Ucret ve Ucret bordrosu uygulamalarini gergeklestirebilme, bordro
paket programlarini kullanabilme bilgi ve becerisinin kazandirildigi
bir egitim programidir.

Personel Ozliik Dosyalarinin Hazirlanmasi ve Diizenlenmesi, ise
Alma islemi ve is Sézlesmelerinin Diizenlenmesi, Belirli, Belirsiz,
Kisa Suireli, Uzun Siireli is S6zlesmesi Yapma Yontemleri ve Ornek
Uygulamalar, SSK ise Giris Bildirimleri ve E-Bildirge Uygulamasi,
Personel Bordrosu Hazirlama, Yilik izin Uygulamalarinin
Belgelenmesi ve Takibi, Uyari, Savunma Yazilari ve Tutanaklar,
1475 Sayili Kidem Tazminati Kanunu ve ihbar Tazminati, 4857 Sayili
Is Kanununun En Onemli Noktalari ve Analizi, ise Son Verme islemi
ve ibra Belgesinin Diizenlenmesi

oy program Ogretim Olgme
Dersin Ogrenme Ciktilar Ogrenme e . " .
Ciktilari Yontemleri Yontemleri
Personel  Ozlik islerini 1,7,8,13,15 1,3,2 AB,C
tasarlayabilecektir. Personel 6zliik
islemleri ve belgeleri icin nasil
hazirlanacagini 6grenir. Kanunlarla
ilgili  temel kavramlari  anlar.
Personel devri slirecini yonetir.
2. Bordro uygulamalari ile ilgili 2,7,8,10,9,12 1,3,5 AB,C
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faaliyetleri diizenleyebilecektir.
Personel  Ozlik islemleri ve
belgelerinin  nasil  hazirlanacagini
ogrenir.Ucret bordosunun yasal
tarafini anlar. Bordro
Parametrelerini yonetir. Tazminat
hesaplamayi 6grenir.

3. insan kaynaklari uygulamalarinda 2,4,511 1,2,4 A,B,C
is hukukunu yorumlayabilecektir.
insan kaynaklarinin bordro
uygulamalarini tartigir.
Ogretim 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka
Yontemleri: Calismasi
O_I_gme . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar
Yontemleri:
DERS AKISI
Hafta Konular On Hazirhk
_ . Ders kitabinda
1. Personel Yonetimi ve Is Hukuku lliskisine genel bakis ilgili bdlim
okunacaktir.
Ders kitabinda
2. is hukukunun ve 6zliik islerinin uygulama belgeleri nelerdir? llgili bolam

3. Ucret Nedir? Ucret cesitleri

Personel Ozliik isleri ve Bordrolama nedir?

4,
Personel 6zliik islerinin ve bordro uygulamalarinin insan
5. kaynaklari islevinde kullanimi
6. is hukuku ile ilgili temel kavramlari
7. Is sozlesmesi cesitleri
8. Is sozlesmelerinin feshi
9. isveren Sorumluluklari
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okunacaktir.

Ders kitabinda
ilgili bolim
okunacaktir.

Ders kitabinda
ilgili b6lGm
okunacaktir.

Ders kitabinda
ilgili bolim
okunacaktir.

Ders kitabinda
ilgili bolim
okunacaktir.

Ders kitabinda
ilgili b6lim
okunacaktir.

Ders kitabinda
ilgili boltim
okunacaktir.
Ders kitabinda
ilgili b6lGm
okunacaktir.




10. Bordro Parametreleri

11. Bordro bilgileri ve diizenleme sekli

12. Tazminat Nedir? Tazminat Cesitleri

13. Mevcut mevzuata gore uygulanan tesvik gesitleri

Personel Ozliik isleri ve Bordrolama Ornekleri

14,

Ders kitabinda
ilgili bolGim
okunacaktir.

Ders kitabinda
ilgili bolGim
okunacaktir.

Ders kitabinda
ilgili bolim
okunacaktir.

Ders kitabinda
ilgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabinda
ilgili bolim
okunacaktir.

Ders Kitabi

KAYNAKLAR

Diger Kaynaklar

Dokiimanlar
Odevler

Sinavlar

MATERYAL PAYLASIMI

Ders notlari
Odev, kisa sinav, dénem 6devi, sunum

Ara sinav, Final sinavi

YARIYIL ICI CALISMALARI

Ara Sinav

Kisa Sinav/Odev

Donem Odevi

Toplam

DEGERLENDIRME SISTEMi

SIRA

Finalin Basariya Orani

Yil iginin Basariya Orani

Toplam

KATKI YUZDESI

100

100

DERS KATEGORISi
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DERSIN PROGRAM GCIKTILARINA KATKISI

No Program Ogrenme Ciktilari

10

11

12

13

14

Bagimsiz calisma/proje/arastirma yapmak icin gerekli bilgi birikimi,
disiplin ve sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir
arastirma ve/veya proje raporu hazirlayabilir.

Isletmelerin insan kaynaklari bélimiinde takim ve proje calismalarina
etkin katki  sadlayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini
gosterebilir.

Insan kaynaklari bélimi icin hedef ve amac belirleyebilir, bunlara
yonelik veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi
yapilabilir.

Hizla dedisen is kiiresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi
bilgileri elestirel olarak dederlendirebilir, sahip oldugu bilginin
yeterliligini ve 6grenme gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini
gidermek icin 6grenimini yonlendirebilir.

Elestirel bakis acisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi
icin bilgi gincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin énemini anladigini
ve calistidi isletmenin galisanlarina katki saglayabilir.

Dedisen kuresel dinamikleri g6z oOntnde bulundurarak profesyonel
hayatta basarili olabilmek igin esnek dislinebilmenin ve yaratic
cozimler Uretebilmenin dnemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklar bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek,
takip edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dlizeyde,
etkin, yazil ve soézli iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip
oldugunu gosterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
calismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari
bilim alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme
birimlerindeki kisilere, gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir
sekilde Tiirkce ve/veya Ingilizce olarak ifade edebilir, sunabilir ve
paylasabilir.

Bir isletmenin calisanlan arasindaki kdltirel farklihklara saygi
gosterilmesinin  6nemini anladigini gosterebilir, farkli kdlttrlerden
bireylerin olusturdugu sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli
empatiyi géstererek iletisim kurabilir.

insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin
isletme ve topluma deder katmak icin ne derece 6nemli oldugunu
anladigini gosterebilir.

Kurumsal slrdirdlebilirlik icin  kalite yoOnetiminin, is sadhgr ve
gutivenliginin, kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kilturel
sayginin ve kurumsal etik prensiplerinin 6nemini anladigini gésterebilir.
Insan kaynaklar bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri,
alan bilgisini sdrekli gelistirmek igin gerekli kaynaklara nasil
ulasacadini ve alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda
problem ¢6zmek, analiz ve arastirma yapmak igin alana 06zgU
arastirma yoéntemleri kullanabilir.

insan kaynaklari bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve
sosyal konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu

Katki Dlzeyi

12345
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godsterebilir.
Analitik dusince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklari bilim

15 alaninda edindigi ileri diizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri X
kullanabildigini gosterebilir.
16 Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve
nitel verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, X
veri analizi yapabilir, ve sonuclari dederlendirerek ¢cézumler Uretebilir.
Orgite / kuruma iliskin elestirel dustnebilir, insan kaynaklar bilim
17 alaninda bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, X
bitlnlestirerek  yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve
disiplinlerarasi etkilesimi anladigini gosterebilir.
AKTS / 1is YUKU TABLOSU
Suresi Toplam
Etkinlik SAYISI (Saat) Is YUkU
(Saat)
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3 48
Sinif Disi Ders Galisma Stiresi(On galisma, pekistirme) 16 4 64
Ara Sinav 1 3 3
Odev 2 6 12
Final 1 3 3
Toplam Is Yiikii 130
Toplam Is Yiikii / 25 (s) 5,2
Dersin AKTS Kredisi 8
DERS BILGILERI
Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS
IS VE MESLEK ETIGI HRM 313 3+0 3 6
On Kosul Dersleri -
Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiri Segmeli
Dersin
Koordinatoéri
Dersi Verenler
Dersin
Yardimcilari
Dersin Amaci u derste meslek etigi ile ilgili yeterliklerinin kazandiriimasi
amaclanmaktadir.
Dersin Igerigi Etik anlayisi bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesini saglamak.
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Etik uygulamalarin 6nemini ortaya c¢ikartmak. Ogrencilerin is
hayatinda alacaklari is kararlarini "etik gozIlugu" ile degerlendirme
becerilerini gelistirmek.is hayatinda lider olacak genglerin,
mesleklerini, is ahlaki ve etik degerlere uygun olarak ve toplumun
yararina, icra etmelerine yardimci olmak

- program Ogretim Olcme
Dersin Ogrenme Ciktilan Ogrenme . . " .
Yontemleri Yontemleri
Ciktilari
1..Etik ve ahlak kavramlarini 1,7,8,13,15 1,3,2 A,B,C

tanimlayabilir. Etik sistemleri

siniflandirabilir.

2. Ahlakin olusumunda rol oynayan 2,7,8,10,9,12 1,3,5 AB,C
faktorleri siralayabilir. Meslek etigi

ve sosyal sorumluluk kavramlarini

tanimlayabilir.

3. Meslek hayatinda etik dis 2,4,511 1,2,4 A,B,C
davraniglarin sonuglarini

yorumlayabilir.

Ogretim 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka
Yontemleri: Calismasi
Olgcme

.. . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar
Yontemleri:

DERS AKISI

Hafta Konular On Hazirlik

Ders kitabinda
1. Dersin tanimi ve ders kapsamindaki faaliyetlerin agiklanmasi ilgili bolim

okunacaktir.

Ders kitabinda
2. Etik ve ahlak kavramlari llgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabinda
ilgili b6lGm

3. Ahlakin olusumunda rol oynayan faktorler okunacaktir.

Ders kitabinda
‘LA : ilgili bolim
4. :

Etik dizeyleri okunacaktir.

Ders kitabinda
Etik kurallan ilgili bolim

> okunacaktir.
Ders kitabinda

6. Etik sistemleri ilgili bolim
okunacaktir.

7. Etik Davranis Ders kitabinda
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Meslek etigi
8.
9. Meslek etigi
10 Is hayatinda etik ve etik disi davranislar
Mesleki yozlagsma ve meslek hayatinda etik disi davraniglarin
11. sonuglari
12. isletme etigi

13. isletme etigi

14.

Sosyal sorumluluk kavrami

ilgili bdlim
okunacaktir.

Ders kitabinda
ilgili bolim
okunacaktir.

Ders kitabinda
ilgili bélim
okunacaktir.

Ders kitabinda
ilgili bolGm
okunacaktir.

Ders kitabinda
ilgili bolim
okunacaktir.

Ders kitabinda
ilgili bolim
okunacaktir.

Ders kitabinda
ilgili bolim
okunacaktir.
Ders kitabinda
ilgili bolim
okunacaktir.

Ders Kitabi

Diger Kaynaklar

KAYNAKLAR

Organizational Ethics: A Practical Approach Craig E. Johnson

Dokiimanlar
Odevler

Sinavlar

MATERYAL PAYLASIMI

Ders notlari
Odev, kisa sinav, dénem 6devi, sunum

Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDIRME SIiSTEMI

YARIYIL ICi CALISMALARI

Ara Sinav

Kisa Sinav/Odev

Dénem Odevi
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https://www.google.com.tr/search?q=organizational+ethics:+a+practical+approach+craig+e.+johnson&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3NErKSypLM01X4tLP1TcwLTfMSU_RkslOttJPys_P1i8vyiwpSc2LL88vyrZKLC3JyC8CAGwxjLo6AAAA&sa=X&ved=0ahUKEwjKuvKjqqTWAhVEAZoKHYVkAOsQmxMIpAEoATAO

Toplam 100

Finalin Basariya Orani 45

Yil icinin Basariya Orani 55

Toplam 100

DERS KATEGORISi Uzmanlk / Alan Dersleri

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

) Katki Dlzeyi
No Program Ogrenme Ciktilar
123 45

Bagimsiz calisma/proje/arastirma yapmak icin gerekli bilgi birikimi,

1 disiplin ve sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir X
arastirma ve/veya proje raporu hazirlayabilir.
isletmelerin insan kaynaklari bdlimiinde takim ve proje calismalarina

2 etkin katki sadlayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini X

gdsterebilir.

Insan kaynaklari bélimi icin hedef ve amac belirleyebilir, bunlara
3 yonelik veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi X
yapilabilir.

Hizla degisen is kiresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi
4 bilgileri elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin X
yeterliligini ve 6grenme gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini
gidermek icin 6grenimini yonlendirebilir.
Elestirel bakis agisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi

5 icin bilgi glincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin énemini anladigini X
ve calistidi isletmenin galisanlarina katki saglayabilir.
6 Dedisen kiresel dinamikleri g6z 6nlinde bulundurarak profesyonel “

hayatta basarili olabilmek icin esnek dilslinebilmenin ve yaratic

cozimler Uretebilmenin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklar bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek,

7 takip edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dizeyde, X
etkin, yazil ve s6zli iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip
oldugunu gosterebilir.
Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
calismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari

8 bilim alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme x
birimlerindeki kisilere, gerekli verileri kullanarak, agik ve net bir
sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce olarak ifade edebilir, sunabilir ve
paylasabilir.
Bir isletmenin calisanlari arasindaki kultarel farklihklara saygi

9 gosterilmesinin  6nemini anladigini  gosterebilir, farkli kultlrlerden X
bireylerin olusturdugu sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli
empatiyi gbstererek iletisim kurabilir.

10 insan kaynaklar bilim alaninda inovatif dlstnce yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin

11 uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin X

isletme ve topluma deder katmak icin ne derece 6nemli oldugunu

anladigini gosterebilir.
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Kurumsal sUrdurdlebilirlik icin  kalite yonetiminin, is saghdi ve

12 guvenliginin, kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kultirel X
sayginin ve kurumsal etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.
Insan kaynaklari bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri,
13 alan bilgisini sirekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil
ulasacadini ve alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda
problem c¢6zmek, analiz ve arastirma yapmak icin alana 06zgl
arastirma yontemleri kullanabilir.
14 Insan kaynaklar bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve
sosyal konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu
gosterebilir.
15 Analitik disince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklari bilim
alaninda edindigi ileri dizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri X
kullanabildigini gosterebilir.
16 Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve
nitel verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, X
veri analizi yapabilir, ve sonuclari dederlendirerek cozimler Gretebilir.
Orgite / kuruma iliskin elestirel dustnebilir, insan kaynaklar bilim
17 alaninda bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir,
bltlnlestirerek  yorumlayabilir, yeni bilgileri  olusturabilir, ve
disiplinlerarasi etkilesimi anladigini gosterebilir.
AKTS / IS YUKU TABLOSU
Siresi Toplam
Etkinlik SAYISI (Saat) Is Yukdi
(Saat)
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3 48
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 16 4 64
Ara Sinav 1 3 3
Odev 2 6 12
Final 1 3 3
Toplam is Yiikii 130
Toplam Is Yiikii / 25 (s) 5,2
Dersin AKTS Kredisi 8
DERS BILGILERI
Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS
Orglitlerde Etkili Iletisim Teknikleri HRM 314 3+0 3 6

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiri Segmeli
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Dersin
Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin
Yardimcilani

Dersin Amaci

Dersin Igerigi

Bu ders gerek ekip i¢inde gerekse farkli disiplinlerle etkin iletisim
kurmayn, iletisim engellerini fark ederek uygun ¢oziimler bulmay1
saglayacak oOrgiitsel iletisim becerilerinin gelistirilmesine yonelik
bilgi, beceri ve tutum kazandirir.

Bu ders, kisiler arasi iletisimin pratik ilkelerini 6§renme ve giinliik
hayata uygulama firsati sunmaktadir. Ogrencilere gerek Kkisisel
gerekse profesyonel yasamlarindaki iletisimlerini
gelistirebilmelerine  yonelik ¢ok c¢esitli  strateji  ve teknik
tanitilmaktadir. Ders, 6grencilerin iletisimlerindeki diizen, aciklik,
detaylarin Oneminin farkinda olmalarini saglamak iizere so6zli,
sOzel-olmayan ve yazili iletisimdeki tuzaklarin farkina varmalarina
yardimci olacak aktiviteler sunmaktadir. Ders ayrica is iletisiminin
farkli metotlar1 ve cesitli is iletisimi araglar1 hakkinda pratik bilgiler
saglamaktadir.

.. Program Ogretim Olgme
Dersin Ogrenme Ciktilari Ogrenme 9 . 06 .
Ciktilar Yontemleri Yontemleri
. 2,13,17 1,2 A,B
Farkli disiplinlerle isbirligi yapar
Orgutlerde karsilasilan iletisim 2,13, 1,2 A,B
engelleri ve cozim yollarnn tartisir
iletisim surecini ve turlerini etkili bir 13,17 1,2 A,B
sekilde kullanmir
Duruma uygun iletisim aracina karar 2,13,17 1,2 AB
verir ve etkili iletisimin onemini
benimser.
Ogretim 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka
Yontemleri: Calismasi
O!_gme . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar
Yontemleri:
DERS AKISI
;Iaft Konular On Hazirhk
1 Ders programinin amag ve hedeflerinin agiklanmasi Ders kitabinda to
N .. . . . . .. . D kt b d I .|.
2. Orgiitsel iletisimin tanimi, 6nemi ve amaci bc?lL'sm 'oiu':a Caa'kg'r{
3 [letisim siireci boi conseakin
4 Orgiitsel kuramlarda iletisimin yeri: klasik yaklagim ve iletigim, Ders kitabinda gil
5. Davramssal yaklagim ve iletisim, biitiinlesik yaklasim ve iletisim — pgjon comacoion.
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Ders kitabinda ilgili

6 Postmodern yaklagim ve iletisim, feminist yaklagim ve iletigsim bolim okunacaktir.
7. lletisim sekilleri polam okunacakar
8. Arasinav e e Ton
0. Hetisim tarler e ol
10. iletisim modelleri Ders kitabinda Hlgil
11. Orgitsel iletisim kanallar ve bigimleri Ders kitabinda Hlgil
12 fletisim ve empati e e o
iletisi iletisi i &7 Ders kitabinda ilgili
13 Iletisim aracglan ve iletisim engelleri ve ¢6zim yollari baoaonea ol
14. Orgiitsel iletigimin etkin yénetimi Ders kitabinda Hlgil
15, Fina e b o
KAYNAKLAR
Ders Kitabi ORGANIZATIONAL COMMUNICATION A MANAGERIAL PERSPECTIVE

JANE WHITNEY GIBSON -RICHARD M. HODGETTS
Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari

Odevler Odev, kisa sinav, dénem ddevi, sunum

Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDiIiRME SISTEMI

YARIYIL ICi CALISMALARI SIRA KATKI YUzDESI
Ara Sinav 20

Kisa Sinav/Odev 20

Dénem Odevi 60

Toplam 100

Finalin Basariya Orani 50

Yil iginin Basariya Orani 50

Toplam 100

DERS KATEGORISi Uzmanlk / Alan Dersleri

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI
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No Program Ogrenme Ciktilari

10

11

12

13

14

15

16

Bagimsiz calisma/proje/arastirma yapmak icin gerekli bilgi birikimi,
disiplin ve sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir
arastirma ve/veya proje raporu hazirlayabilir.

Isletmelerin insan kaynaklari bélimiinde takim ve proje calismalarina
etkin katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini
gosterebilir.

Insan kaynaklari bélimi icin hedef ve amac belirleyebilir, bunlara
ybnelik veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi
yapilabilir.

Hizla dedisen is kiresel kosullarda insan kaynaklar alaninda edindigi
bilgileri elestirel olarak dederlendirebilir, sahip oldugu bilginin
yeterliligini ve 6grenme gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini
gidermek icin 6grenimini yonlendirebilir.

Elestirel bakis acisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi
icin bilgi gincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin dnemini anladigini
ve calistidi isletmenin galisanlarina katki saglayabilir.

Degisen kuresel dinamikleri g6z 6ntnde bulundurarak profesyonel
hayatta basarili olabilmek icin esnek disinebilmenin ve yaratic
cozimler Uretebilmenin 6nemini anladigini gosterebilir.

insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek,
takip edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dlizeyde,
etkin, yazil ve soézli iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip
oldugunu gosterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
calismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari
bilim alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme
birimlerindeki kisilere, gerekli verileri kullanarak, agik ve net bir
sekilde Tiirkce ve/veya Ingilizce olarak ifade edebilir, sunabilir ve
paylasabilir.

Bir isletmenin calisanlan arasindaki kultarel farklihklara saygi
gosterilmesinin  6nemini anladigini gosterebilir, farkl kultirlerden
bireylerin olusturdugu sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli
empatiyi gdstererek iletisim kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin
isletme ve topluma deder katmak icin ne derece 6nemli oldugunu
anladigini gosterebilir.

Kurumsal strdUrilebilirlik icin  kalite yonetiminin, is saghgr ve
gltivenliginin, kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kilturel
sayginin ve kurumsal etik prensiplerinin 6nemini anladigini gésterebilir.
Insan kaynaklari bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri,
alan bilgisini sirekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasill
ulasacadini ve alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda
problem ¢b6zmek, analiz ve arastirma yapmak icin alana 6zgl
arastirma yontemleri kullanabilir.

insan kaynaklari bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve
sosyal konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu
gosterebilir.

Analitik dislince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklari bilim
alaninda edindigi ileri dizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri
kullanabildigini gosterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yéntemleri bilgileri ile nicel ve
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nitel verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlar tanimlayabilir,
veri analizi yapabilir, ve sonuglari dederlendirerek ¢éztimler Uretebilir.

Orgiite / kuruma iliskin elestirel distinebilir, insan kaynaklari bilim
alaninda bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir,

17 butunlestirerek  yorumlayabilir, yeni bilgileri  olusturabilir, ve x
disiplinlerarasi etkilesimi anladigini gosterebilir. |
AKTS / 1is YUKU TABLOSU
. Suaresi TOpranj
Etkinlik SAYISI (Saat) Is YUk
(Saat)
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3 48
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 16 4 64
Ara Sinav 1 3 3
Odev 2 6 12
Final 1 3 3
Toplam Is Yiikii 130
Toplam Is Yiikii / 25 (s) 5,2
Dersin AKTS Kredisi 6
DERS BILGILERI
Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS
Kariyer Yonetimi HRM 323 5 3+0 3 6

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiirii Zorunlu
Dersin

Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci

Isletmelerde egitim programlarmin hazirlanist ve kariyer yonetimi
uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak.

Kariyer yonetiminin temel kavramlari, kariyer yonetimi uygulamalari
Dersin Igerigi ve araglari, kariyer sorunlar1 ve ¢oziimleri gibi konulara deginilecektir.
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Dersin Ogrenme Giktilar
Egitim raporu hazirlayabilir.

Kariyer haritalar gizebilir.

Egitim planlamasi yapabilir.

Egitim yontemlerini 6grenebilir.

Kariyer gelistirme yéntemlerini
ogrenebilir.

Ogretim
Yontemleri:
Olcme
Yontemleri:

Program Ogrenme
Ciktilan

1,2,13
1,15
1,7
1,2

1,2,5
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Ogretim
Yontemleri
2,4
4,5
1,4
1

1,5

A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar

DERS AKISI

Hafta Konular
1. Egitim Kavrami, Egitimin Onemi ve Egitim Yéntemleri
5 Egitim Ihtiyaclarinin Belirlenmesi, E§itim Planlamasi ve

) Organizasyonu
3. Egitim Bltgesinin, Yontem ve Materyallerinin Belirlenmesi
4, Egitim Uygulama Yontemleri
5. Oryantasyon Ve Rotasyon
6. Egitim Raporunun Hazirlanmasi
7. Olgcme Degerlendirme
8. Teknoloji Tabanli Egitimlerin Isletmelerdeki Uygulamalari

Olgme
Yontemleri
A,B
A,B
A,B
A,B

AB

1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi

On Hazirhik

Ders
materyallerinden
ilgili konular
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konulan
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konulari
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konulari
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konulari
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konulari
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konulari
okumalidir.

Ders

materyallerinden
ilgili konulari



okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konular
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konular
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konulari
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konulari
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konulan
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konular
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konular
okumalidir.

9. Kariyer ve Kariyer Ile ilgili Tanimlar

10. Kariyer Yonetimi ve Planlama

11. Bireysel Kariyer Planlama, Kariyer Haritalar

12. Orgutsel Kariyer Planlama, Kariyer Gelistirme

13. Orgutlerde Etkili Kariyer Gelistirme Yéntemleri

14. Kariyer Yonetimi ve GlUncel Sorunlar

15. Egitim Kavrami, Egitimin Onemi ve Egitim Yéntemleri

KAYNAKLAR
Ders Kitabi Career Management: Jeffrey H. Greenhaus, Gerard A. Callanan

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem &devi, sunum
Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDIRME SISTEMi

YARIYIL iCi CALISMALARI SIRA KATKI YUZDESi
Ara Sinav 50
Kisa Sinav/Odev 20
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Dénem Odevi 30
Toplam 100
Finalin Basariya Orani 40
Y1l icinin Basariya Orani 60
Toplam 100

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

Program Ogrenme Ciktilari

Bagimsiz galisma/proje/arastirma yapmak igin gerekli bilgi birikimi, disiplin ve
sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya proje
raporu hazirlayabilir.

isletmelerin insan kaynaklarn bélimiinde takim ve proje calismalarina etkin
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gosterebilir.

Insan kaynaklar bélimu icin hedef ve amac belirleyebilir, bunlara ydnelik veya
performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla dedisen is kiresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak dederlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6grenme
gereksinimlerini  tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin 6grenimini
yonlendirebilir.

Elestirel bakis acisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi igin bilgi
glincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin O6nemini anladigini ve calistidi
isletmenin calisanlarina katki saglayabilir.

Dedisen kiresel dinamikleri g6z onlinde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olabilmek icin esnek dlislnebilmenin ve yaraticl ¢gézimler lretebilmenin
6nemini anladigini gosterebilir.

insan kaynaklarn bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dizeyde, etkin, yazili ve
sozIU iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gdsterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda Dbilgisini,
calismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari bilim
alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce olarak
ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin calisanlari arasindaki kultirel farkhliklara saygi gdsterilmesinin
onemini anladigini gosterebilir, farkh kultirlerden bireylerin olusturdugu sosyal

ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi gostererek iletisim kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.
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Is eti§i ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak igin ne derece 6nemli oldugunu anladidini gésterebilir.

Kurumsal sirdirilebilirlik icin kalite yonetiminin, is saghgi ve givenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltirel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini sirekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil ulasacagini ve alaninin
tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem ¢6zmek, analiz ve
arastirma yapmak icin alana 6zgl arastirma yontemleri kullanabilir.

Insan kaynaklarn bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gosterebilir.

Analitik dislince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklari bilim alaninda
edindigi ileri dizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri kullanabildigini
gosterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve nitel
verileri dederlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlarn tanimlayabilir, veri analizi
yapabilir, ve sonuclan dederlendirerek ¢coziimler Gretebilir.

Orgute / kuruma iliskin elestirel diisiinebilir, insan kaynaklari bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, bitlnlestirerek
yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi anladigini
gosterebilir.

AKTS / IS YUKU TABLOSU

Etkinlik SAYISI (SS“;:i’)'
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3
Sinif Disi Ders Galisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 16 4
Ara Sinav 1 5
Odev 2 5
Final 1 4

Toplam is Yiikii
Toplam is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi
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Toplam
Is Yuki
(Saat)

48
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DERS BILGILERI

Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS
Degisim Y 6netimi HRM 324 3+0 3 6

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiirii Bo6lim Segmeli
Dersin

Koordinatori

Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Amaci

Bu derste, degisimin tanimi, olusma sekilleri, sonuglari ve bireyleri
etkileme bigimleri, bireysel, orgiitsel ve toplumsal diizeyde yasanan
degisimlerin birbirleriyle etkilesimi, bireyi en fazla etkileyen
degisimler, degisimin seyri, liderlerin degisimdeki rolii, basarili ve
basarisiz degisim stratejileri, degisime direng ve bu direnci azaltma
yollar1 6rnek olaylarin da yardimiyla incelenecektir.

Dersin Igerigi

Program Ogrenme Ogretim Olgme
Ciktilan Yontemleri Yontemleri

1,2 A,B

Dersin Ogrenme Ciktilari

Degisim diizeylerini, degisime iliskin
yanlis anlamalari, degisimin 6nemini ve
yararlarini belirleyecek ve degisim
liderinin davranis ve 6zelliklerini ve
degistirme esnasindaki esnekligin
roliinli tanimlayabilecektir,

Bir degisim siirecinin agamalarini 1,2 A/B
belirleyip, degisim gerektiren bir
durumu analiz edebilecek, hedefler
koyma, ¢aligsanlar1 motive etme,
basarisizlig1 6nleme ve bir degisikligin
ilerlemesini izleme agamalarini
anlatabilecektir,

Degisime kars1 direng ve olumsuz 1,2 AB
tepkiler gibi degisime yonelik engelleri

tanimlayabilecek ve bunlarla bas etme
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‘yéntemlerini belirleyebilecektir

Degisim noktasinda gerekli olacak 1,2 A,B

yonetim stratejilerini belirleyebilecektir

O?retlm . 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi
Yontemleri:

O_I_gme . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar

Yontemleri:

P W N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Ders Kitabi

DERS AKISI

Hafta Konular

Degisim Nedir?

Orgiitsel Degisim

Degisim Tarleri

Vaka Analizi

Dedisim Modelleri ve Siireg I
Degdisim Modelleri ve Sireg II
Degisim Modelleri ve Siireg III
Vaka Analizi

Bireysel Degisim

Proje Hakkinda Bilgilendirme: Peynirimi Kim Kapti?
Proje Sunumlari

Proje Sunumlari

Proje Sunumlarn

Proje Sunumlarni

Donem Tekrari

KAYNAKLAR

Hiatt, Timothy J. Creasey

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari
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Change Management: The People Side of Change, Jeff

On Hazirlik

Kitabin ilgili bélima
okunacaktir.
Kitabin ilgili bolima
okunacaktir.
Kitabin ilgili bélima
okunacaktir.
Kitabin ilgili bélima
okunacaktir.
Kitabin ilgili bolima
okunacaktir.
Kitabin ilgili bolima
okunacaktir.
Kitabin ilgili bélima
okunacaktir.
Kitabin ilgili bélima
okunacaktir.
Kitabin ilgili bolima
okunacaktir.
Kitabin ilgili bolumu
okunacaktir.
Kitabin ilgili bélima
okunacaktir.
Kitabin ilgili bélima
okunacaktir.
Kitabin ilgili bolumu
okunacaktir.
Kitabin ilgili bolimu
okunacaktir.

Kitabin ilgili bélima
okunacaktir.


https://www.google.com.tr/search?sa=X&q=change+management:+the+people+side+of+change+jeff+hiatt&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3NErKzTCzrDBT4tLP1TdILzc3TsnSkslOttJPys_P1i8vyiwpSc2LL88vyrZKLC3JyC8CAPfI6cs6AAAA&ved=0ahUKEwjkubfE_M7VAhXOh7QKHSMoCMMQmxMIpwIoATAO
https://www.google.com.tr/search?sa=X&q=change+management:+the+people+side+of+change+jeff+hiatt&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3NErKzTCzrDBT4tLP1TdILzc3TsnSkslOttJPys_P1i8vyiwpSc2LL88vyrZKLC3JyC8CAPfI6cs6AAAA&ved=0ahUKEwjkubfE_M7VAhXOh7QKHSMoCMMQmxMIpwIoATAO
https://www.google.com.tr/search?sa=X&q=change+management:+the+people+side+of+change+timothy+j.+creasey&stick=H4sIAAAAAAAAAOPgE-LRT9c3NErKzTCzrDBTAvMykgsNM_LKTLRkspOt9JPy87P1y4syS0pS8-LL84uyrRJLSzLyiwD1yupAPAAAAA&ved=0ahUKEwjkubfE_M7VAhXOh7QKHSMoCMMQmxMIqAIoAjAO

Odevler Odev, kisa sinav, dénem 6devi, sunum

Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDIRME SISTEMi

YARIYIL iCi CALISMALARI SIRA KATKI YUZDESI

Ara Sinav
Kisa Sinav/Odev

Donem Odevi

Toplam 100
Finalin Basariya Orani
Y1l icinin Basariya Orani
Toplam 100
DERS KATEGORISi Uzmanlik / Alan Dersleri
DERSIN PROGRAM CIKTILARINA KATKISI
Katki
No Program Ogrenme Ciktilari Duzeyi
12345
Badimsiz calisma/proje/arastirma yapmak icin gerekli bilgi birikimi, disiplin ve
1 sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya proje "
raporu hazirlayabilir.
2 Isletmelerin insan kaynaklari béliimiinde takim ve proje calismalarina etkin X
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gosterebilir.
3 Insan kaynaklari bélimi igin hedef ve amac belirleyebilir, bunlara yénelik X

veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.
Hizla dedisen is kiresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6grenme

4 gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin 6grenimini X
yoénlendirebilir.

Elestirel bakis agisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi igin bilgi
glincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini anladidini ve calistigi

5 X
isletmenin calisanlarina katki saglayabilir.
Dedisen kiresel dinamikleri goéz 6niinde bulundurarak profesyonel hayatta

6 basarili olabilmek igin esnek duslnebilmenin ve vyaratict ¢6zimler N

Uretebilmenin 6nemini anladigini gésterebilir.

7 Insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip X
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10

11

12

13

14

15

16

17

edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dlizeyde, etkin, yazil
ve s6zll iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gésterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
cgalismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari bilim
alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin galisanlarn arasindaki kiltirel farkliliklara saygi gosterilmesinin
onemini anladigini gosterebilir, farkh kultirlerden bireylerin olusturdugu
sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi gostererek iletisim
kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak igin ne derece énemli oldugunu anladigini gosterebilir.

Kurumsal strduartlebilirlik icin kalite yonetiminin, is saghd: ve guvenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltirel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini surekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil ulasacadini ve
alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem g¢6zmek,
analiz ve arastirma yapmak igin alana 6zgl arastirma ydntemleri kullanabilir.

Insan kaynaklar bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gosterebilir.

Analitik dlslince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklari bilim alaninda
edindigi ileri dizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri kullanabildigini
gosterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yodntemleri bilgileri ile nicel ve nitel
verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, veri analizi
yapabilir, ve sonuclar dederlendirerek coziimler Gretebilir.

Orgiite / kuruma iliskin elestirel dusiinebilir, insan kaynaklari bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, butlinlestirerek
yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi
anladigini gosterebilir.

AKTS / is YUOKU TABLOSU

Suresi
(Saat)

Etkinlik SAYISI
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X

Toplam
Is Yiki
(Saat)



Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati)
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On galisma, pekistirme)
Ara Sinav

Odev

Final

Toplam Is Yiikii

Toplam Is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi 6

DERS BILGILERI

Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS
Yenilik Yénetimi HRM 328 6 3+0 3 5

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiiru Zorunlu
Dersin

Koordinatoriu

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Ogrencilerin yeni teknolojilere ve yenilik kavramina olan ilgilerinin
artirilmasi ve siireklilik kazanmasinin saglanmasi. Yeni ve ileri
teknolojiler alaninda Diinya'daki ve Ulkemizdeki gelismelerin
aragtirilmasi ve paylasilmasi. Ogrencilerin yenilikgi, sistematik ve proje
manti81 i¢inde diistinmelerinin saglanmasi. Yeni teknoloji iireten

ve ve teknolojiden yararlanan kuruluslari gogaltabilmek igin, bireye ve
orgiite diisen sorumluluklarin 6grencilik yillarindan

baslayarak genglere kazandirilmasi. Bulus ve teknolojiyi liretebilmek
icin planlama yapilmasi, proje ve sistemlerin olusturulmasi, yeniligin
ticarilestirilmesi konularmin drneklerle aktarilmasi ve 6grencilerin bu
konuda bilinglendirilmesi.

Ogrencilerin yenilik ve teknoloji odakli diisiinmeleri ve yeni

fikirlerini proje mantig1 i¢inde hayata gegirebilmeleri i¢in bilgi ve
biling diizeylerinin yiikseltilmesi.

Dersin Amaci

Dersin Igerigi Temel kavramlar ve inovasyonun tiirleri incelenecektir. inovasyonun
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bireyler, sirketler ve iilkeler i¢in degeri, inovasyon ve kalkinma iligkisi,
inovasyon modelleri ve sektorel inovasyon sistemleri ve inovasyon

yonetimi siireci bu dersin konular1 arasindadir.

- Program Ogrenme Ogretim Olgme
Dersin Ogrenme Ciktilari Ciktilan Yontemleri Yontemleri
Fikri miilkiyet haklarinin korunmas1 1,2 1,2 A
hakkinda bilgi sahibidir.
Beyin firtinasi, Morfolojik analiz, 1,2,5 1,2,3 A,B
Yanal diisiinme, TRIZ gibi yaratici
diistince tekniklerini uygular.
Yenilik yaratma siireglerinin adimlarim 1,2,12,10 1,2 A,
bilir.
Farkl1 yenilikgilik yaklagimlari iizerine 1,2,10 1,2,3 A,B
yorum yapar.
Teknolojinin ve teknolojik gelismelerin 1,2,10 1,2,3 A,B

diinya tizerindeki etkilerini ifade eder.

O?retum . 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi
Yontemleri:

O_I_gme . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar

Yontemleri:

DERS AKISI

Hafta Konular

Teknoloji ve yenilik yonetiminin 6nemi ve bliyiimeye katkisi Teknolojideki
gelismelerin tarihgesi

Kavramlar ve teknikler; teknoloji transferi, teknolojiyi liretme, yenilik,
surekli iyilestirme, bulus, faydali model, tasarim

Teknoloji ve yeniligin kaynaklari

Sanayi kuruluslarinda teknoloji, ar-ge ve yenilige yatirim yapmak, Sirecin
isleyisi Yenilikci kuruluglarin 6zellikleri

Kuruluglarin teknoloji ve yenilik stratejileri, Basari ve basarisizlik nedenleri,
Basari igin faktorler

Ar-ge ve yenilik planlamasinda kullanilan teknikler, Teknolojik tahmin
teknikleri, proje secimi ve proje planlama teknikleri
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8. Projeler nasil planlanir? PERT/CPM uygulamalari, Ornek olay incelemesi

9. Teknglgji ve yenilik yonetimi i_gin_ érgUtlgnmg, Otonom calisma gruplari,
Kendini yoneten takimlar, Gelistirme ekipleri

10. Ar-ge yoneticisinde ve calisanlarinda olmasi gereken ozellikler

11. Teknoloji ve Ar-ge yoluyla kurumsal performansin artiriimasi,

12. Ar-ge takimlarinin yoénetimi ve denetimi, biitge performansi

13. GUnlmazin ve gelecegdin yeni teknolojileri

14 G?I?ceéin sehirleri, Te.knoparklar, teknoloji merkezleri, nanoteknoloji,
gbérinmeyen kitalar, siber uzay

15. Ornek olay, proje gelistirme uygulamalari ve sunumlari
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KATKI YUZDESI

60
20
20

100

KAYNAKLAR
Ders Kitabi Innovation Management: Strategies, Implementation, and Profits, Allan
Afuah

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI
Dokiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem 6devi, sunum
Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDiIiRME SiSTEMIi

YARIYIL ICi CALISMALARI SIRA
Ara Sinav
Kisa Sinav/Odev
Dénem Odevi
Toplam



Finalin Basariya Orani 45

Yil iginin Basariya Orani 55

Toplam 100

DERS KATEGORIsi Uzmanlik / Alan Dersleri

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

. Katki Dlzeyi
No Program Ogrenme Ciktilar

12345
Bagimsiz galisma/proje/arastirma yapmak igin gerekli bilgi birikimi, disiplin
ve sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya

1 X
proje raporu hazirlayabilir.
Isletmelerin insan kaynaklar bélimiinde takim ve proje calismalarina etkin

2 o v o e s o . X
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gdsterebilir.

3 Insan kaynaklari bélimi icin hedef ve amac belirleyebilir, bunlara yénelik x
veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.
Hizla dedisen is kiresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin vyeterliligini ve

4 6grenme gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek icin X
o6grenimini yonlendirebilir.
Elestirel bakis acisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi igin

5 bilgi glncellemenin ve yasam boyu Odgrenmenin 6nemini anladigini ve X
calistigi isletmenin calisanlarina katki saglayabilir.
Dedisen kiresel dinamikleri géz 6niinde bulundurarak profesyonel hayatta

6 basarili olabilmek icin esnek dlslnebilmenin ve vyaratic c¢o6ztimler X
Uretebilmenin 6nemini anladigini gosterebilir.
insan kaynaklari bilim dalindaki kiresel dinamikleri anlayabilecek, takip

7 edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dizeyde, etkin, yazili X
ve s6zIU iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gdsterebilir.
Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
calismalarinin sonuclarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari bilim

3 alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere, .
gerekli verileri kullanarak, agik ve net bir sekilde Tiirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.
Bir isletmenin galisanlarn arasindaki kiltarel farkhliklara saygi gdsterilmesinin
6nemini anladigini gosterebilir, farkl kultirlerden bireylerin olusturdugu

9 sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi gOstererek iletisim X
kurabilir.

10 Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur. X
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11

12

13

14

15

16

17

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini degerlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak igin ne derece énemli oldugunu anladigini gosterebilir.

Kurumsal sirdirilebilirfik icin kalite yonetiminin, is saghdi ve givenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltirel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklarn bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini strekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil ulasacagini ve
alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem ¢dzmek,
analiz ve arastirma yapmak igin alana 6zgl arastirma yéntemleri kullanabilir.

Insan kaynaklari bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gosterebilir.

Analitik disince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklar bilim alaninda
edindigi ileri diuzeydeki kurumsal ve uygulamal bilgileri kullanabildigini
gosterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve nitel
verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, veri analizi
yapabilir, ve sonuclar dederlendirerek coziimler Gretebilir.

Orgiite / kuruma iliskin elestirel diistinebilir, insan kaynaklar bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, buttnlestirerek
yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi
anladigini gosterebilir.

AKTS / IS YUKU TABLOSU

Etkinlik SAYISI (SS“;:i’)'
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3
Sinif Disi Ders Galisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 16 4
Ara Sinav 1 3
Odev 2 6
Final 1 3

Toplam is Yiikii
Toplam is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

69

X

Toplam
Is Yuki
(Saat)

48

64

12

130

52



DERS BILGILERI

Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi  AKTS
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku HRM 345 5 3+0 3 6

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiirii Zorunlu
Dersin

Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Bu dersle 6grencinin is yasami ve sosyal giivenligi ile iligkili hukuki

Dersin Amaci
hak ve sorumluluklarini kavramasi amaglanmaktadir.

Is hukukunun temel kavramlari, is sozlesmesi ve tiirleri, isin
diizenlenmesi, sosyal giivenligin genel esaslari, is¢ilerin sosyal
giivenligi, bagimsiz ¢alisanlarin sosyal giivenligi, memurlarin sosyal
giivenligi, igsizlik sigortasi kanunu hiikiimleri dersin konular1
arasindadr.

Dersin Icerigi

o Program Ogrenme Ogretim Olcme
Dersin Ogrenme Ciktilar Ciktilan Yontemleri Yontemleri
Is ve isveren iliskilerini diizenlemeyi 1,2,3,5,10 1,2,3,4 A,B,D
ogrenir
Sosyal giivenlik belgeleri diizenlemeyi 14,15,16 1,2,5 A,B
ogrenir
is sozlesmesi ve benzeri yazili metinleri 12,14,15 1,2,3,4,5 A,B,C
hazirlayabilmek
Toplu is hukukunun sorunlarini 8,10,11 1,2,3,4 A,B,C
tartisabilme

Ogretlm . 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi
Yontemleri:

O_I_gme . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar

Yontemleri:

DERS AKISI
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Hafta Konular

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ders Kitabi

Toplumsal diizen kurallar iginde is hukukunun yeri ve dnemi.

Is hukukunun kaynaklari, ulusal kaynaklar ve uluslararasi
kaynaklar.

Isin tanimi, galisanlarin ayrimi, is hukukunun dzellikleri ve
kapsami.

Is hukukunun temel kavramlari, isci, isveren, is sézlesmesi.
Is hukukunun temel kavramlarindan isyerinin incelenmesi, bu

baglamda tanimi, isletme ile farklari, aciimasi, bildirimi, devri ve
kapatilmasi.

Is sézlesmesinin 6zellikleri, tiirleri, devri.

Is s6zlesmesi yapma ehliyeti, is hukukuna 6zgi ehliyet
sinirlamalari, is s6zlesmesi ile ise alma mecburiyeti.

Vize sinavi

Is sézlesmesinden dogan borglar.

Is hukukunda calisma sureleri, normal calisma ve fazla calisma
sureleri.

Is hukukunda dinlenme siireleri.

Is sézlesmesinin sona ermesi, fesih bildirimi, derhal fesih, toplu
isci cikarma, is s6zlesmesinin sona ermesinin sonuglari.

Toplu is hukukuna giris, sendika, konfederasyon, toplu is
st6zlesmesi tanimi, sendika ve konfederasyon Uyelidi ile Gyeligin
sona ermesi, sendika ve kuruluslarin isleyisi, gelir ve giderleri,
faaliyetlerinin durdurulmasi ve sona ermesi.

Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi, hikimleri, uygulama alani,

sona ermesi ve sona ermesinin sonuglari, uyusmazlhklar ve ¢ézim

yollari, grev ve lokavt.

Is saghg ve glivenligi, sosyal glivenlik uygulamalari hakkinda
incelemeler.

KAYNAKLAR

Introduction to Health and Safety at Work
NEBOSH National General Certificate
By (author) Phil Hughes , By (author) Ed Ferrett

Diger Kaynaklar

Dokiimanlar

MATERYAL PAYLASIMI

Ders notlari
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On Hazirlik

Ders kitabinin ilgili
bdlimu okunacaktir.

Ders kitabinin ilgili
b&limu okunacaktir.

Ders kitabinin ilgili
bdlimu okunacaktir.

Ders kitabinin ilgili
bdlimU okunacaktir.

Ders kitabinin ilgili
bdlimu okunacaktir.

Ders kitabinin ilgili
bodlimU okunacaktir.

Ders kitabinin ilgili
boélimi okunacaktir.

Ders kitabinin ilgili
bdlimU okunacaktir.

Ders kitabinin ilgili
bdlimU okunacaktir.

Ders kitabinin ilgili
boélimi okunacaktir.

Ders kitabinin ilgili
boélimi okunacaktir.

Ders kitabinin ilgili
bdlimU okunacaktir.

Ders kitabinin ilgili
boélimi okunacaktir.

Ders kitabinin ilgili
bolimi okunacaktir.

Ders kitabinin ilgili
bolimi okunacaktir.

The Handbook for the


https://www.bookdepository.com/author/Phil-Hughes
https://www.bookdepository.com/author/Ed-Ferrett

Odevler Odev, kisa sinav, dénem 6devi, sunum
Sinavlar Ara sinav, Final sinavi
DEGERLENDiIiRME SISTEMI
YARIYIL iCi CALISMALARI SIRA KATKI YUZDESI
Ara Sinav 20
Kisa Sinav/Odev 20
Dénem Odevi 60
Toplam 100
Finalin Basariya Orani 40
Y1l icinin Basariya Orani 60
Toplam 100
DERS KATEGORISI Uzmanlik / Alan Dersleri

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

.o Katki Duzeyi
No Program Ogrenme Ciktilari
12345
Bagimsiz calisma/proje/arastirma yapmak igin gerekli bilgi birikimi, disiplin
1 Ve sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsaml bir arastirma ve/veya X
proje raporu hazirlayabilir.
Isletmelerin insan kaynaklari bdlimiinde takim ve proje calismalarina etkin
2 o AV o s . X
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini g&sterebilir.
3 Insan kaynaklari bélimu icin hedef ve amacg belirleyebilir, bunlara yénelik X

veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla dedisen is kiresel kosullarda insan kaynaklar alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6grenme

4 gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin 6grenimini X
yoénlendirebilir.

Elestirel bakis agisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi igin bilgi
glincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini anladigini ve calistidi

5 X
isletmenin calisanlarina katki saglayabilir.
Dedisen kuresel dinamikleri gbz 6nlinde bulundurarak profesyonel hayatta

6 basarili olabilmek igin esnek dilsinebilmenin ve vyaratict c¢6zimler X

Uretebilmenin 6nemini anladigini gésterebilir.

7 Insan kaynaklarn bilim dalindaki kiresel dinamikleri anlayabilecek, takip X

72



10

11

12

13

14

15

16

17

edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dizeyde, etkin, yazili
ve s6zll iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gésterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
galismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklar bilim
alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin galisanlari arasindaki kilturel farkhliklara saygi gdsterilmesinin
o6nemini anladigini gosterebilir, farkh kdiltirlerden bireylerin olusturdugu
sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi gOstererek iletisim
kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak igin ne derece énemli oldugunu anladigini gosterebilir.

Kurumsal slrdirilebilirlik igin kalite yonetiminin, is sagligi ve giavenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltlirel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6Gnemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini surekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil ulasacadini ve
alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem ¢dzmek,
analiz ve arastirma yapmak igin alana 6zgi arastirma yéntemleri kullanabilir.

Insan kaynaklar bilim alanini ¢cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gosterebilir.

Analitik dislince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklari bilim alaninda
edindigi ileri dlizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri kullanabildigini
gosterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yoéntemleri bilgileri ile nicel ve nitel
verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, veri analizi
yapabilir, ve sonuclar dederlendirerek coziimler Gretebilir.

Orgiite / kuruma iliskin elestirel diisiinebilir, insan kaynaklari bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, butiinlestirerek
yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi
anladigini gosterebilir.

AKTS / 1S YUKU TABLOSU

Sduresi
(Saat)

Etkinlik SAYISI
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Toplam
Is Yiki
(Saat)



Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3 48
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On galisma, pekistirme) 16 4 64
Ara Sinav 1 4 4
Odev 2 5 10
Final 1 4 4
Toplam Is Yiikii 130
Toplam Is Yiikii / 25 (s) 5,2
Dersin AKTS Kredisi 6

DERS BILGILERI

Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS
Halkla iliskiler HRM 352 3+0 3 6

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiiri Bolim Secmeli
Dersin

Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Bu dersin amaci, halkla iliskiler ile ilgili temel kavramlar ve ilkeleri,
halkla iligkilerin gelisimini, halkla iligskilerde kullanilan arag ve
yontemleri, halkla iligkilerle ilgili temel teorileri 6grencilere
tanitmaktir. Ders igerisinde tartisilacak vaka ¢alismalar1 6grencilerin
halkla iliskiler fonksiyonlarini ve kampanyalarin1 daha yakindan
tanimalarini saglayacaktir.

Dersin Amaci

Bu derste, halkla iliskiler kavram, kuramlar1 ve ilkeleri tanitilacaktir.
Basarili  bir halkla iligkiler uygulamasi i¢in gerekli altyapiy1
olusturmayr amacglayan dersteki tartismalar aragtirma, amaglari
tanimlama, hedef kitleleri ve bunlara uygun mesajlar1 belirleme, dogru
mecralar1 segme ve sonuglari degerlendirme {izerinde yogunlasacak;
etik karar verme siireci ve kariyer olanaklar1 ele alinacaktir.

Dersin Igerigi

Program Ogrenme Ogretim Olcme
Ciktilan Yontemleri Yontemleri

74

Dersin Ogrenme Ciktilari




e Halkla iliskilerin tarihi gelisimini 1,2,16 1,2 A

dederlendirebilecek,

1,2,17 1,2,3 A

e Halkla iliskilerin kamu
sektérinde ve 6zel sektdrdeki
6nemini anlayabilecek,

e Halkla iliskilerin kamu 1,2,11,13,17
sektoériinde ve 6zel sektordeki
6nemini anlayabilecek,

e Halkla iliskiler ile ilgili temel 1,2,3,4 1,2 A

kavramlari tanimlayabilecek,

1,2,8,10 1,2,3 A,B,C

e Halkla iliskilerin temel ilkelerini
ifade edebilecek,

O?retlm . 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi
Yontemleri:

O_I_gme . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar

Yontemleri:

DERS AKISI

Hafta Konular On Hazirlik

1.
5 Dersin Genel Tanimi Halkla Iliskiler Kavraminin Tanimi Ders kitabinda ilgili
) kisim okunacaktir.
Halkla Iliskiler Kavraminin Tanimi - Halkla Iliskiler Kavraminin Ders kitabinda ilgili
3 . . kisim okunacaktir.
. Tarihsel Gelisimi

Ders kitabinda ilgili

Halkla Iliskiler Kavraminin Tarihsel Gelisimi - Halkla iliskiler ve
kisim okunacaktir.

4. Yénetim

Kamuoyu Ders kitabinda ilgili
5. kisim okunacaktir.
Kurumsal Sosyal Sorumluluk - Etik - COIL- Genisletilmis Modul Ders kitabinda ilgili

6. Ba§lang|C| kisim okunacaktir.
ik - - isletilmi ¥ Ders kitabinda ilgili

7. Etik - COIL-Genisletilmis Modul 2.Hafta kl‘:r; c;kaurlgc:klt?rl.l
8 Ara Sinav - COIL-Genisletilmis ModUl 3.Hafta Ders kitabinda ilgili
. kisim okunacaktir.
Sorun, Kriz ve Risk Yonetimi - COIL-Genigletilmis Modul 4.Hafta  Ders kitabinda ilgili

9. kisim okunacaktir.
iliskileri - - i ilmi 0 Ders kitabinda ilgili

10 I\5/Ie|:_|day;?aII|§k|Ier| ve Sosyal Medya - COIL-Genisletilmis Moddl o K !
Plicki Ders kitabinda ilgili

11. Halkla Iliskiler Kampanyasi Planlanmasi k|S|rm O'kur:aca‘:tlr'.'
o kitabinda ilgili

12. Halkla Iliskiler Kampanyasi Planlanmasi E.i.r; ;T(aurlgcsk'tﬁ'.'
Tlicki Ders kitabinda ilgili

13. Halkla Iliskiler Kampanyasi Uygulamasi k.s.rm O'kur:aca‘:tlr'.'
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S ). Ders kitabinda ilgili
14. Halkla Iliskiler Kampanyasi Uygulamasi Kisim okunacaktir.

fre s Ders kitabinda ilgili
15. Halkla Iliskiler Kampanyasi Uygulamasi Kisim okunacaktir.

KAYNAKLAR

Gregory, Planning and Managing PR Campaigns: A Strategic Approach,
4th edition, Kogan page, 2015.

Ders Kitabi Fraser P. Seitel (2013). The Practice of Public Relations. 12th Edition,
New Jersey: Pearson Prentice Hall

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari

Odevler Odev, kisa sinav, dénem &devi, sunum

Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDiIiRME SISTEMI

YARIYIL ICI CALISMALARI SIRA KATKI YUzZDESI

Ara Sinav 60

Kisa Sinav/Odev 20

Dénem Odevi 20

Toplam 100

Finalin Basariya Orani 50

Y1l icinin Basariya Orani 50

Toplam 100

DERS KATEGORISI Uzmanlik / Alan Dersleri
DERSIN PROGRAM CIKTILARINA KATKISI

Katki
No Program Ogrenme Ciktilari Dizeyi

| 12345
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10

11

12

13

14

Bagimsiz calisma/proje/arastirma yapmak icin gerekli bilgi birikimi, disiplin ve
sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya proje
raporu hazirlayabilir.

Isletmelerin insan kaynaklari béliimiinde takim ve proje calismalarina etkin
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bélimu icin hedef ve amac belirleyebilir, bunlara ydnelik
veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla degisen is klresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6grenme
gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin 6grenimini
yonlendirebilir.

Elestirel bakis acisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi icin bilgi
glincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini anladidini ve calistigi
isletmenin galisanlarina katki saglayabilir.

Degisen kiresel dinamikleri géz 6ninde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olabilmek igin esnek duUslUnebilmenin ve vyaratict ¢ézimler
Uretebilmenin énemini anladigini gésterebilir.

Insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dizeyde, etkin, yazih
ve s6zli iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gdsterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
calismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari bilim
alaninda bilgi ve deneyimini bagka disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin calisanlarn arasindaki kultdrel farklihklara saygi gdsterilmesinin
onemini anladigini go6sterebilir, farkh kulltirlerden bireylerin olusturdugu
sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi goOstererek iletisim
kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak igin ne derece 6nemli oldugunu anladigini gésterebilir.

Kurumsal strduartlebilirlik icin kalite yonetiminin, is saghd: ve gtvenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kulttrel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6Gnemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklar bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini surekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil ulasacagini ve
alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem c¢&6zmek,
analiz ve arastirma yapmak igin alana 6zgi arastirma ydntemleri kullanabilir.

insan kaynaklar bilim alanini gevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
77
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konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gésterebilir.

Analitik dislince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklar bilim alaninda
edindigi ileri dlizeydeki kurumsal ve uygulamah bilgileri kullanabildigini

15 - X
gobsterebilir.
Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve nitel
16 verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, veri analizi X
yapabilir, ve sonuclar degerlendirerek coziimler Gretebilir.
Orgiite / kuruma iliskin elestirel disiinebilir, insan kaynaklar bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, bltlnlestirerek
17 yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi X
anladigini gosterebilir.
AKTS / 1is YUKU TABLOSU
Siresi Toplam
Etkinlik SAYISI (Saat) Is Yk
(Saat)
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3 48
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 16 4 64
Ara Sinav 1 3 3
Odev 2 6 12
Final 1 3 3
Toplam Is Yiikii 130
Toplam Is Yiikii / 25 (s) 5,2
Dersin AKTS Kredisi 6
DERS BILGILERI
Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi  AKTS
Calisma Yasaminin Denetimi HRM 356 6 3+0 3 5

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiri Zorunlu
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Dersin
Koordinatoriu

Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari
Dersin Amaci

Bu dersin kapsaminda c¢alisma yasaminin denetimine iligkin genel
bilgiler, calisma yasaminin c¢alisma ve sosyal giivenlik bakanlig1 ve
sosyal glivenlik bakanligi digindaki kurum ve kuruluslarca denetimi, ve
calisma yasaminin denetiminde doniisiim ve yeniden yapilandirma
yontemleri yer almaktadir.

Dersin icerigi

Program Ogrenme Ogretim Olgme

Dersin Ogrenme Ciktilari Ciktilan Yontemleri Yontemleri

Ogretim

Yéntemleri: 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi

Olgme

.. . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar
Yontemleri:

DERS AKISI

Hafta Konular On Hazirhik
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

KAYNAKLAR

Ders Kitabi

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem ddevi, sunum
Sinavlar Ara sinav, Final sinavi
DEGERLENDiIiRME SISTEMi
YARIYIL iCi CALISMALARI SIRA KATKI YUZDESI
Ara Sinav

Kisa Sinav/Odev

Dénem Odevi

Toplam 100
Finalin Basariya Orani

Yil iginin Basariya Orani

Toplam 100

DERS KATEGORISiI Uzmanlik / Alan Dersleri

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI
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Katki
No Program Ogrenme Ciktilari Dizeyi
12345
Bagimsiz calisma/proje/arastirma yapmak icin gerekli bilgi birikimi, disiplin ve
sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya proje
raporu hazirlayabilir.

Isletmelerin insan kaynaklari béliimiinde takim ve proje calismalarina etkin
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bélimu icin hedef ve amacg belirleyebilir, bunlara ydnelik
veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla degisen is klresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6grenme

4 gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin 6grenimini X
yo6nlendirebilir.

Elestirel bakis acisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi icin bilgi
glincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini anladidini ve calistigi
isletmenin galisanlarina katki saglayabilir.

Degisen kiresel dinamikleri géz 6ninde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olabilmek igin esnek duUslUnebilmenin ve vyaratict ¢ézimler X
Uretebilmenin énemini anladigini gésterebilir.

Insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dizeyde, etkin, yazih
ve s6zli iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gésterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
galismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklar bilim
alaninda bilgi ve deneyimini bagka disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin calisanlar arasindaki kultarel farklihklara saygi gdsterilmesinin
onemini anladigini go6sterebilir, farkh kulltirlerden bireylerin olusturdugu

9 sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi go6stererek iletisim X
kurabilir.

10 Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.
Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve

11
topluma deger katmak igin ne derece énemli oldugunu anladigini gosterebilir.

Kurumsal sdrdarilebilirlik igin kalite yonetiminin, is saghdi ve gtvenliginin,
12 kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kulttrel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.
insan kaynaklar bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan

13 bilgisini surekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil ulasacagini ve
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alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem ¢dézmek,
analiz ve arastirma yapmak igin alana 6zgl arastirma yéntemleri kullanabilir.

Insan kaynaklari bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal

14 konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gésterebilir. X
Analitik dlislince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklar bilim alaninda
15 edindigi ileri dlizeydeki kurumsal ve uygulamah bilgileri kullanabildigini N
gobsterebilir.
Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve nitel
16 verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, veri analizi N
yapabilir, ve sonuglari dederlendirerek ¢cozimler tretebilir.
Orgite / kuruma iliskin elestirel distinebilir, insan kaynaklari bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, bltlnlestirerek
17 yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi X
anladigini gosterebilir.
AKTS / 1is YUKU TABLOSU
Suresi  Joplam
Etkinlik SAYISI (Saat) Is Yuki
(Saat)
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati)
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme)
Ara Sinav
Odev
Final
Toplam Is Yiikii
Toplam Is Yiikii / 25 (s)
Dersin AKTS Kredisi 5
DERS BILGILERI
Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS
Duyarlilik Egitimi ve Catisma Y 6netimi HRM 365 3+0 3 6

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce

82




Dersin Seviyesi Lisans Derecesi

Dersin Tiiri Bolim Secmeli

Dersin
Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Diinyada catigsmalar, teknolojik gelismeler ve kiiresellesme ile birlikte
Dersin Amaci daha yikict bir hal almistir. Bu ders, ulusal ve uluslararasi ¢catigsmalarin
engellenmesi ve olaylarin analiz edilmesini hedeflemektedir.

Isyerinde kiiltiirel farkliliklar ve iletisim sorunlari, ényargilar ya da tek
tiplestirmeler ve bu durumlarla basa ¢ikma yollari, toplumsal cinsiyet
ve engelli meselelerinin taninmasi, nesil cesitliligine uygun egitim

Dersin Igerigi yontemleri, ¢atisma yonetimi stratejileri, negatif geri bildirim yapma,
kabul edilemez davranig yonetme, anlasmazliklart yonetme, gorev
iligkisi paradigmasi, konusma yonetimi ve arabuluculuk konular ele
almacaktir.

- Program Ogrenme Ogretim Olgme
Dersin Ogrenme Ciktilan Ciktilan Yontemleri Yontemleri
Catisma yonetimi siirecinin analizinin ~ 1,2,3,9,11,17 1,2,5 A,
Ogrenilmesi
Catisma Yonetimin olaylar iizerinden  1,2,9,11,17 5 A
tahlil edilmesi
Catisma Yonetimi konulari ile ilgili 1,2,3,9 1,2 A,B,D
okumalarin yapilmasi
Catisma siiresince ¢atisma tekniklerinin 2,3,9,11,17 1,2 A
ogrenilmesi

$§;$(telr:'leri' 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi
O_I_gme . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar
Yontemleri:
DERS AKISI
Hafta Konular On Hazirhk
1 Giris: Catisma ve Miizakere Kavramlar1 - Catismada Firsatlar ve Ders kitabinda ilgili
' Tehditler kisim okunacaktir.
Terminoloj 1 Catigma, Catisma Yonetimi, Catismanin Yatistirilmasi, —pors kitabinda g
2. Catismay1 Onleme, Catisma Coziimlenmesi, Catigsmanin
Déniistiiriilmesi, Aktorler ve Onlemler
3. Catigmay1 Onlemenin ilke ve yontemleri: Catismada Arabuluculuk ~ Ders kitabinda igi
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ve Uciincii tarafin Miidahale Yontemleri

4. Miizakere Cesitleri ve Teknigi

5. Catisma YOnetimi Stratejileri

6. Diinyadaki Catismalar ve Uluslararas1 Giivenlik
7. Diinyadaki Catigsmalar ve Uluslararasi1 Giivenlik
8. Arasimav

0, Diinyadaki Catismalar : Grup Calismast

10. Catisma Coziimleme

11. Catismanin SWOT Analizi - Grup Calismast

12. .- ..
Gelismis Stratejik Bakis

13. Diyalog Temelli Miizakere Teknikleri : Grup Caligsmasi

14, Uluslararasi Giivenlik ve Catisma Y Onetimi
15. Catisma Yonetimi, Insan Haklar1 ve Demokrasi
KAYNAKLAR

Ders Kitab: Effective Conflict Management

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem 6devi, sunum
Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDIRME SiSTEMIi

YARIYIL ICI CALISMALARI
Ara Sinav

Kisa Sinav/Odev

Dénem Odevi

Toplam

Finalin Basariya Orani
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Diyalog Temelli Miizakere Teknikleri ve Catigma Y 6netimi:

20

20

60
100

40

Ders kitabinda ilgili
kisim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
kisim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
kisim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
kisim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
kisim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
kisim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
kisim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
kisim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
kisim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
kisim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
kisim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
kisim okunacaktir.

SIRA KATKI YUzZDESI



DERS KATEGORISI

Yil icinin Basariya Orani 60

Toplam 100

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

No Program Ogrenme Ciktilari

10

11

Bagimsiz galisma/proje/arastirma yapmak igin gerekli bilgi birikimi, disiplin ve
sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya proje
raporu hazirlayabilir.

Isletmelerin insan kaynaklari bélimiinde takim ve proje galismalarina etkin
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gosterebilir.

Insan kaynaklarn bdlimi icin hedef ve amacg belirleyebilir, bunlara yénelik
veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla dedisen is kiresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6§renme
gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin 6grenimini
yonlendirebilir.

Elestirel bakis agisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi igin bilgi
glncellemenin ve yasam boyu 6drenmenin 6nemini anladigini ve calistigi
isletmenin calisanlarina katki saglayabilir.

Dedisen kiresel dinamikleri géz 6ninde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olabilmek igin esnek duUslUnebilmenin ve vyaratict ¢ézimler
Uretebilmenin 6nemini anladigini gosterebilir.

insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dizeyde, etkin, yazih
ve s6zIU iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gdsterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
galismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari bilim
alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin galisanlan arasindaki kultirel farkliliklara saygl gésterilmesinin
6nemini anladigini gosterebilir, farkh kiltirlerden bireylerin olusturdugu
sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi gdstererek iletisim
kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
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Uzmanlik / Alan Dersleri

Katki
Dulzeyi

123 45



12

13

14

15

16

17

uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak igin ne derece énemli oldugunu anladigini gosterebilir.

Kurumsal sardarilebilirlik igin kalite yonetiminin, is saghgr ve guvenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltirel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklar bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini sirekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil ulasacadini ve
alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem c¢ézmek,
analiz ve arastirma yapmak igin alana 6zgl arastirma yontemleri kullanabilir.

Insan kaynaklar bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gdsterebilir.

Analitik dislince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklar bilim alaninda
edindigi ileri dlzeydeki kurumsal ve uygulamal bilgileri kullanabildigini
gosterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yodntemleri bilgileri ile nicel ve nitel
verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlar tanimlayabilir, veri analizi
yapabilir, ve sonuclar dederlendirerek ¢coziimler Gretebilir.

Orgiite / kuruma iliskin elestirel disiinebilir, insan kaynaklari bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iligkilendirebilir, bltlnlestirerek
yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi
anladigini gosterebilir.

AKTS / is YUKU TABLOSU

Etkinlik SAYISI (SS“ar:f)'
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3
Sinif Disi Ders Galisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 16 3
Ara Sinav 1 3
Odev 2 6
Final 1 3

Toplam is Yiikii
Toplam Is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

Toplam
Is Yuki
(Saat)

48

48

12

114

4,6

DERS BILGILERI
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Ders Kodu

Belge Yonetimi ve Ofis Uygulamalari HRM 374

Yariyil T+U Saat Kredi AKTS

3+0 3 6

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce

Dersin Seviyesi Lisans Derecesi

Dersin Tiirii Bo6lim Segmeli

Dersin
Koordinatoriu

Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci

Ticari bilgiler ve insanlar kaynaklar1 i¢in 6nemi, Bankalar ve Ticaret

Dersin Igerigi

Odalart ile iligkiler, dosyalama ve arsivleme sistemleri, form kullanimi

ve yonetimi konular1 bu dersin kapsaminda irdelenecektir.

Dersin Ogrenme Giktilan Ciktilari

Ogretim
Yontemleri:

Olcme
Yontemleri:

DERS AKISI

Hafta Konular

1.

87

Program Ogrenme

Olcme
Yontemleri

Ogretim
Yontemleri

1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi

A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar

On Hazirlik




P W N

10.
11.
12.
13.
14.
15.

KAYNAKLAR

Ders Kitabi

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem 6devi, sunum
Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDIRME SiSTEMIi

YARIYIL ICI CALISMALARI SIRA
Ara Sinav

Kisa Sinav/Odev

Dénem Odevi

Toplam

Finalin Basariya Orani
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KATKI YUZDESI

100



DERS KATEGORISI

Yil icinin Basariya Orani

Toplam 100

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

No Program Ogrenme Ciktilari

10

Bagimsiz galisma/proje/arastirma yapmak igin gerekli bilgi birikimi, disiplin ve
sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya proje
raporu hazirlayabilir.

Isletmelerin insan kaynaklari bélimiinde takim ve proje galismalarina etkin
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gosterebilir.

Insan kaynaklarn bdlimi icin hedef ve amacg belirleyebilir, bunlara yénelik
veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla dedisen is kiresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6§renme
gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin 6grenimini
yonlendirebilir.

Elestirel bakis agisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi igin bilgi
glncellemenin ve yasam boyu 6drenmenin 6nemini anladigini ve calistigi
isletmenin calisanlarina katki saglayabilir.

Dedisen kiresel dinamikleri géz 6ninde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olabilmek igin esnek duUslUnebilmenin ve vyaratict ¢ézimler
Uretebilmenin 6nemini anladigini gosterebilir.

insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dizeyde, etkin, yazih
ve s6zIU iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gdsterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
galismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari bilim
alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin galisanlan arasindaki kultirel farkliliklara saygl gésterilmesinin
6nemini anladigini gosterebilir, farkh kiltirlerden bireylerin olusturdugu
sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi gdstererek iletisim
kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Uzmanlik / Alan Dersleri

Katki
Dulzeyi

12345

X

11 Is eti§i ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin X
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uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak igin ne derece énemli oldugunu anladigini gosterebilir.

Kurumsal sardarilebilirlik igin kalite yonetiminin, is saghgr ve guvenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltirel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklar bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini sirekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil ulasacadini ve
alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem c¢ézmek,
analiz ve arastirma yapmak igin alana 6zgl arastirma yontemleri kullanabilir.

Insan kaynaklar bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gdsterebilir.

Analitik dislince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklar bilim alaninda
edindigi ileri dlzeydeki kurumsal ve uygulamal bilgileri kullanabildigini
gosterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yodntemleri bilgileri ile nicel ve nitel
verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlar tanimlayabilir, veri analizi
yapabilir, ve sonuclar dederlendirerek ¢coziimler Gretebilir.

Orgiite / kuruma iliskin elestirel disiinebilir, insan kaynaklari bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iligkilendirebilir, bltlnlestirerek
yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi
anladigini gosterebilir.

AKTS / is YUKU TABLOSU

Siresi
(Saat)

Etkinlik SAYISI

Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati)
Sinif Disi Ders Galisma Siiresi(On calisma, pekistirme)
Ara Sinav

Odev

Final

Toplam is Yiikii

Toplam Is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

Toplam
Is Yuki
(Saat)

DERS BILGILERi
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Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS

Insan Sermayesi Yonetimi HRM 386 340 3 6

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiirii Bo6lim Segmeli
Dersin

Koordinatoriu

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Bilgi ekonomisi ve yonetimi ile ilgili temel esaslar1 aktararak,
isletmelerde maddi olmayan varliklarin ve beseri sermayenin girket
bilangolarinda bir deger olarak goriilmesi geregini kavratmak,
entelektiiel sermaye yonetiminin 6nemini vurgulamak.

Dersin Amaci

Insan sermayesi kavrami, bilesenleri, dzellikleri, dl¢iimii, i¢ ve dis

Dersin Igerigi raporlamasi, bu derste incelenecektir.

- Program Ogrenme Ogretim Olcme
Dersin Ogrenme Ciktilan Ciktilan Yontemleri Yontemleri
Entelektiel Sermaye Kavraminin 1,2,5 A,B
Ogrenilmesi
Entelektiiel Sermaye Kavraminin Alt 1,2,5 A,B
Boyutlarinin Ogrenilmesi
Entelektiiel Sermayenin Yénetim 1,2,5 AB
Acisindan Oneminin Kavranmasi
Sosyal Sermaye Kavraminin 1,2,5 AB
Ogrenilmesi
Entellektiel Sermayenin Olgilmesinin 1,2,5 A,B
Kavranmasi

Ogretlm . 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi
Yoéntemleri:
O_I_gme . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar
Yoéntemleri:
DERS AKISI
Hafta Konular On Hazirhk
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Entelektlel Bir Deder Olarak Bilgi ve Bilgi Yonetimi

Entelektiiel Sermaye Kavrami ve Onemi

Entelektiiel Sermayenin Siniflandiriimasi-insan Sermayesi

Entelektiel Sermayenin Siniflandirilmasi-Yapisal Sermaye

Entelektiel Sermayenin Siniflandirilmasi-Misteri Sermayesi

Entelektiel Sermayenin Siniflandirilmasi-Misteri Sermayesi

Entelektiiel Sermayenin YoOnetimi-Gelistirimesi
Incelemesi-Insan Sermayesi Yonetimi

Ara Sinav

Entelektiiel Sermayenin YoOnetimi-Gelistirimesi
Incelemesi-Yapisal Sermaye Yoénetimi

Entelektiel Sermayenin Ydnetimi-Gelistirlmesi
Incelemesi- Mlsteri Sermayesi Yonetimi

Entelektiel Sermayenin Ydnetimi-Gelistirlmesi
Incelemesi- Musteri Sermayesi Yonetimi

ve Ornek Olay

ve Ornek Olay
ve Ornek Olay

ve Ornek Olay

Entelektiiel Sermayenin Gelistiriimesinde Oksiiz Bilginin ve Sosyal

Sermayenin Onemi

Entelektiiel Sermayenin Olgimii, Olciim Modelleri ve Ornek Olay

Incelemesi-Skandia Modeli

Entelektiiel Sermayenin Olgimii, Olciim Modelleri ve Ornek Olay

Incelemesi- Entelektiiel Sermaye Endeksi

Entelektiiel Sermayenin Olgimi, Olcim Modelleri ve Ornek Olay

incelemesi-Teknoloji Brokeri,Balanced Scorecard

KAYNAKLAR

Ders Kitabi

Diger Kaynaklar

Dokiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem ddevi, sunum
Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

MATERYAL PAYLASIMI

DEGERLENDIRME SISTEMi

YARIYIL iCi CALISMALARI

Ara Sinav
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SIRA

Ders kitabinda
bolim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bélim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bélim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bélim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.
Ders kitabinda ilgili
bélim okunacaktir.
Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
boélim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bodlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

KATKI YUZDESI

ilgili



Kisa Sinav/Odev
Dénem Odevi
Toplam 100
Finalin Basariya Orani
Yil icinin Basariya Orani
Toplam 100
DERS KATEGORISi Uzmanlik / Alan Dersleri
DERSIN PROGRAM CIKTILARINA KATKISI
Katki
No Program Ogrenme Ciktilari Duzeyi
12345
Bagimsiz galisma/proje/arastirma yapmak igin gerekli bilgi birikimi, disiplin ve
1 sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya proje N
raporu hazirlayabilir.
Isletmelerin insan kaynaklari bélimiinde takim ve proje galismalarina etkin
2 o PRV " e . X
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gdsterebilir.
3 Insan kaynaklarn bdlimu icin hedef ve amacg belirleyebilir, bunlara yénelik N

veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla dedisen is kiresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6§renme

4 gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin 6grenimini X
yo6nlendirebilir.

Elestirel bakis agisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi igin bilgi
glincellemenin ve yasam boyu 6drenmenin 6nemini anladigini ve calistigi
isletmenin calisanlarina katki saglayabilir.

Dedisen kiresel dinamikleri géz 6ninde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olabilmek igin esnek duUslUnebilmenin ve vyaratict ¢ézimler
Uretebilmenin 6nemini anladigini gosterebilir.

X

insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dizeyde, etkin, yazih
ve s6zIU iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gdsterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
galismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklar bilim
alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin galisanlar arasindaki kultirel farkliliklara saygl gosterilmesinin
6nemini anladigini gosterebilir, farkh kiltirlerden bireylerin olusturdugu
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sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi goOstererek iletisim
kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak icin ne derece 6nemli oldugunu anladigini gésterebilir.

Kurumsal strdartlebilirlik icin kalite yénetiminin, is saghg: ve guvenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kilttrel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini surekli gelistirmek igin gerekli kaynaklara nasil ulasacagini ve
alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem ¢dézmek,
analiz ve arastirma yapmak icin alana 6zgi arastirma yontemleri kullanabilir.

Insan kaynaklar bilim alanini gevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gésterebilir.

Analitik distince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklan bilim alaninda
edindigi ileri dizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri kullanabildigini
gobsterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve nitel
verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlar tanimlayabilir, veri analizi
yapabilir, ve sonuglari dederlendirerek ¢cozimler Gretebilir.

Orgiite / kuruma iliskin elestirel distinebilir, insan kaynaklari bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, butlnlestirerek
yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi
anladigini gosterebilir.

AKTS / IS YUKU TABLOSU

Sdresi
(Saat)

Etkinlik SAYISI

Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati)
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On galisma, pekistirme)
Ara Sinav

Odev

Final

Toplam Is Yiikii
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X

Toplam
Is Yiki
(Saat)



‘ Toplam is Yiikii / 25 (s)

‘ Dersin AKTS Kredisi

Ders

DERS BILGILERI

Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS

Kiresellesme ve Kiiltiirlerarasi Iletisimin Kosullari HRM 411 7 3+0 3 6

On Kosul Dersleri

Dersin Dili
Dersin Seviyesi

Dersin Tiiri

Dersin
Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci

Dersin Icerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

= 1- Kiiltiirlerarasi Iletisim calisma

Ingilizce
Lisans Derecesi

Zorunlu

Bu dersin amaci 6grencilere kiiltiirlerarasi iletisim kuramlar1 hakkinda
bilgi vermek, kiiltiirel farkliliklara kars1 duyarlilik ve giindelik
hayatlarinda da dikkate alacaklar1 bir kiiltiirleraras1 perspektifi
kazandirmak, kiiltiirlerarasi iletisim durumlarini nasil
¢Ozlimlenebilecegini gostermektir.

Kiiltiirlerarasi iletisimde temel kavramlardan ve kiiltiirel gostergelerden
yola ¢ikilarak kiiltiirlerarasi iletisime yon veren kiiresellesme,
otekilestirme gibi kavramlarin incelenmesi ve kiiltiirlerarasi iliskilerde
etkin bir iletisimin 6neminin aktariimasi bu dersin kapsamindadir.

alaniin temel kavramlar1 ve
kuramsal ¢ercevesine hakim olur,
temel kaynaklarla ve 6rnek vaka
incelemeleriyle tanigir.

Program Ogrenme Ogretim Olgme
Ciktilan Yontemleri Yontemleri

1,2,4,9 1,2 A,B,C,D,

4,9 1,2,3,4 A,B

= Kiiltiirleraras1 sadece ulus-devlet
paradigmasi kapsaminda
diisiiniilmemesi gerektigini 6grenir,
tarih boyunca farkli toplumsal
formasyonlar i¢indeki doniisimiini

aciklar.
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N 4,6,9 1,2
= Hem medya igeriklerinde hem de

gilindelik hayatta kiiltiirleraras1
deneyimlerini agiklar ve bu
baglamdaki farkli vakalar1 kavramsal
olarak tartisir.

L . 6,7,9 1,2,3,4,5
= Kiiresellesme ile birlikte yeni

vatandashgin kiiltiirlerarasi, ¢ok
kiiltiirlii, melez formlarini, medya
igeriklerinde ve farkli sanatsal
tiirlerden metinlerde tantyip analiz
eder.

.« . . 4I6I7 1I2I3I5
= Popiiler kiiltiir igindeki kiiltlirleraras1

iletisim durumlarmin analizi
konusunda bir yaklagim ve kuramsal
bilgi sahibi olur.

o : 4,9 1,2
= Oteki ile iletisime dair cagdas

sorunlar bilir ve bunlara ¢6ziim
Onerileri gelistirir.

AB

A,B,C,

A,B

A,B,D

Ogretlm . 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi
Yontemleri:

O_I_gme . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar

Yontemleri:

DERS AKISI

Hafta Konular

Dersin tanimi ve temel kavramlara giris: kiltlr ve iletisim
1. kavramlari ve iliskisi, kiltirlenme (acculturation), kiltire girme
(enculturation), altkiltdr vd. kavramlarin tanimlari.

Klasik sosyal teoriden postmodern yaklasimlara kiltir kuraminin

2 genel haritasi

3. Kiltirlerarasi Iletisim Calismalarinin Tarihi

4 Kilturlerarasi Iletisim Kuramlari-I: Enformasyon Sistemleri

’ Kurami

Kiltirlerarasi Iletisim Kuramlar II: Zamanin ve Mekanin

5. Kultarelligi Kultarlerarasi Iletisim Kuramlari III: Kiltarel Boyut
Kurami

6. Ara Sinav
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On Hazirlik

Ders kitabindan ilgili

bodlim okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili

bodlim okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili

boélim okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili

boélim okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili

boélim okunacaktir.



7. Ara Sinav

Kiltirlerarasi Iletisim Kuramlari IV: iletisimsel Eylem Kuramina

8. karsl Kalturel Goreliligin Kuramlari
9. Kilttrel Fark Baglaminda Kimlik ve Catisma
10. Kiltirlerarasi Iletisim Yeterliligi

11. Kiltirlerarasi Iletisimde Etik

Popiler Kiltirde kiltarlerarasi iletisim: Kurmaca olmayan medya

12. icerikleri

13. Popdiler Kilturde kaltarlerarasi iletisim: Kurmaca medya icerikleri

14 Popiler Kiltirde kdltarlerarasi iletisim: Edebi ve gorsel sanat
metinleri

15, Otekilerle iletisimin giincel sorunlari ve ¢dziimleri: rasyonel

nesnellikten elestirel 6znelerarasiliga

KAYNAKLAR

Ders Kitabi Globalization, George Ritzer

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Doékiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem &devi, sunum
Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDIRME SIiSTEMI

YARIYIL iCi CALISMALARI

Ara Sinav 20
Kisa Sinav/Odev 20
Dénem Odevi 60
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Ders kitabindan ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
bolim okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
bélim okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
bodlim okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
bdlim okunacaktir.

SIRA KATKI YUZDESI



Toplam 100

Finalin Basariya Orani 50

Yil iginin Basariya Orani 50

Toplam 100

DERS KATEGORISI Uzmanlik / Alan Dersleri

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

. Katki Dlzeyi
No Program Ogrenme Ciktilari

123 45
Badimsiz galisma/proje/arastirma yapmak igin gerekli bilgi birikimi, disiplin
ve sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsaml bir arastirma ve/veya

1 X
proje raporu hazirlayabilir.
Isletmelerin insan kaynaklar bdlimiinde takim ve proje calismalarina etkin

2 o g . e - X
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gdsterebilir.

3 Insan kaynaklarn bélimi igin hedef ve amacg belirleyebilir, bunlara yénelik N

veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla dedisen is kiresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi bilgileri

elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin vyeterliligini ve
4 ogrenme gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin X

o6grenimini yonlendirebilir.

Elestirel bakis acisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi igin
bilgi glncellemenin ve yasam boyu O6drenmenin 6nemini anladidini ve
calistigi isletmenin calisanlarina katki saglayabilir.

Dedisen kiresel dinamikleri géz 6niinde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olabilmek igin esnek duslUnebilmenin ve vyaratict ¢dzimler
Uretebilmenin 6nemini anladigini gosterebilir.

insan kaynaklari bilim dalindaki kiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dizeyde, etkin, yazili
ve s6zIU iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gdsterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
galismalarinin sonuclarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari bilim
alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, agik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin galisanlarn arasindaki kiltarel farklhliklara saygi gdsterilmesinin
6nemini anladigini goésterebilir, farkli kiltirlerden bireylerin olusturdugu

9 sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi gOstererek iletisim X
kurabilir.
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11

12

13

14

15

16

17

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak icin ne derece 6nemli oldugunu anladigini gésterebilir.

Kurumsal surdirilebilirlik igin kalite yonetiminin, is sagligi ve givenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kilttrel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini strekli gelistirmek igin gerekli kaynaklara nasil ulasacadini ve
alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem c¢6zmek,
analiz ve arastirma yapmak icin alana 6zgi arastirma yontemleri kullanabilir.

Insan kaynaklari bilim alanini gevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gosterebilir.

Analitik dislince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklari bilim alaninda
edindigi ileri dizeydeki kurumsal ve uygulamahl bilgileri kullanabildigini
gobsterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve nitel
verileri dederlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, veri analizi
yapabilir, ve sonuglari dederlendirerek ¢cozimler tGretebilir.

Orgiite / kuruma iliskin elestirel diisiinebilir, insan kaynaklari bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, butinlestirerek
yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi
anladigini gosterebilir.

AKTS / is YUKU TABLOSU

Siresi
(Saat)

Etkinlik SAYISI

Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati)
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme)
Ara Sinav

Odev

Final

Toplam Is Yiikii

Toplam Is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi
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DERS BILGILERI

Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS
Girisimcilik ve Liderlik HRM 412 7 3+0 3 6

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiirii Zorunlu
Dersin

Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Girisimcilik siireci ile ilgili temel kavramlar ve girisimciligin davranis ve
tutum ozelliklerini bilmek, girisimciligi farkli ortamlarda davranis kalibi
haline getirebilmek, girisimciligin liderlik davramslari ile gelisimini

Dersin Amaci saglayabilmek,  girisimci  olarak  karsilagabilecekleri  firsatlart
degerlendirebilme ve zorluklarin iistesinden gelebilme konusundaki farkl
yontemleri kullanma konusunda yaraticilik gosterebilmektir.

Bu derste, girisimciligin farkli isletme tiirlerine bagli olarak ortaya
cikan ekonomik, hukuki, mali, davranigsal, psikolojik, sosyal, kiiltiirel
yonlerine iliskin inceleme ve degerlendirmeler; Liderlik kuramlari,
motivasyon, iletisim, takim kurma, yaraticilik konularinda liderligin

Dersin Igerigi hem bireysel hem de toplumsal bir siire¢ olarak ele alinmasi; Girigimci-
Liderlik iligkisinin tanimlanmasi ve girisimcilige etki eden faktorler;
Girigimciligin uluslararas1 ve Tiirkiye Ornekleri ile degerlendirilmesi
yapilacaktir.

o Program Ogrenme Ogretim Olcme
Dersin Ogrenme Ciktilar Ciktilan Yontemleri Yontemleri

1. Girisimcilik konusunda farkli 1,2,15 1,2,3,5 A,B,C,D
yaklagim ve yontemleri kullanmak
icin gerekli bilgi ve beceri,

2. Yenilik¢ilik ve yaraticilik teknikleri 1,10,15,17 1,2,3 A
konusunda bilgi ve beceriler,

3. Liderlik davrams ve yontemleri ile 1,2 1,2,3 A,B,C,D
ilgili bilgi ve beceriler,

4. Girisimciligin yerel, ulusal, 4,6,15 1,2,3,5 A,B,C

uluslararast ve sektorel boyutta
farklilagan yonlerine iliskin bilgi ve
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beceriler.

5. Girisimcilik konusunda farkl 7,8 1,2,3,4 A,B
yaklasim ve yontemleri kullanmak
icin gerekli bilgi ve becer,

6. Yenilik¢ilik ve yaraticilik teknikleri 1,2 1,2,3 A,B,C
konusunda bilgi ve beceriler,

Ogretlm . 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi
Yoéntemleri:
O_I_gme . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar
Yontemleri:
DERS AKISI
Hafta Konular On Hazirlik

Girigsimci ve Girisimcilik kavramlari
Degisen ¢evre kosullarinda girisimcilik

1. Kurum igi ve kiiciik isletme girisimciligi
Girigimciligi etkileyen faktorler
Girigimciligin olumlu ve olumsuz boyutlart

Ders kitabindan ilgili
bodlim okunacaktir.

Yeni bir ise atilma ya da bir igi devralma Ders kitabindan ilgili
.. e . bolim okunacaktir.
2. Franchising ve diger alternatifler
Uluslararas1 ve Tiirkiye 6rnekleri
rici 11l 1 Tilkeili Vi i 1 1lickicl Ders kitabindan ilgili
3. Girisimcilik ile yenilikgilik, yaraticilik ve biiytime siireci iligkisi bt onean 9!
Liderlik davranis ve siiregleri Ders kitabindan ilgili
. . bélim okunacaktir.
4 Liderlik kuramlar
' Liderlik 6zellikleri
Liderlik stireci ve islevleri
Ders kitabindan ilgili
5. Ara sinav bdlim okunacaktir.
6 Liderlik ile motivasyon, takim kurma, iletisim ve miizakerecilik iligkisi ~ Ders kitabindan ilgil
' bdlim okunacaktir.
7 Is Modelleri ve Projelendirme Faaliyetinin Temelleri Ders kitabindan ilgili
' bélim okunacaktir.
Is Planlarmin Hazirlanmas: Ders kitabindan ilgil
.. bélim okunacaktir.
8 Stratejik Plan

Is Plami
Pazarlama-Finansman-insan Kaynaklari Plant

Tiirkiye’de is kurma siirecleri ve KOBI'leri destekleyen baslica kurum Ders kitabindan ilgili
. . ... . o6lim okunacaktir.
9. ve kuruluslar; risk sermayesi ve girisim sermayesi
Genel degerlendirme

KAYNAKLAR

P.Lambing ve C.Kuehl, Entrepreneurship, Prentice Hall, 4ncii baski, 2007.
Ders Kitabi ISBN: 0-13-228174-0.
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1. R. Hisrich, Michael Peters ve Dean Shepherd, Entrepreneurship,
Dider Kavnaklar McGraw Hill, Fourth Edition, 2006.
9 4 2. G. Yukl, Leadership in Organizations, Prentice Hall, 2006

MATERYAL PAYLASIMI
Dokiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem &devi, sunum
Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDiRME SiSTEMI

YARIYIL iCi CALISMALARI SIRA KATKI YUZDESI
Ara Sinav 20
Kisa Sinav/Odev 20
Dénem Odevi 60
Toplam 100
Finalin Basariya Orani 45
Yil iginin Basariya Orani 55
Toplam 100
DERS KATEGORISI Uzmanlik / Alan Dersleri

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

. Katki Duzeyi
No Program Ogrenme Ciktilar
12345
Badimsiz calisma/proje/arastirma yapmak icgin gerekli bilgi birikimi, disiplin
, Ve sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya "
proje raporu hazirlayabilir.
Isletmelerin insan kaynaklari bélimiinde takim ve proje calismalarina etkin
2 o I < s - X
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gosterebilir.
3 insan kaynaklar bélimi igin hedef ve amacg belirleyebilir, bunlara yénelik x

veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla dedisen is kliresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6grenme
4 gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin 6grenimini X
yo6nlendirebilir.
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Elestirel bakis acisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi icin bilgi
glincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini anladigini ve galistigi
isletmenin galisanlarina katki saglayabilir.

Degisen kiresel dinamikleri géz oninde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olabilmek igin esnek dilsinebilmenin ve vyaratica g¢ozimler
Uretebilmenin énemini anladigini gésterebilir.

Insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dlizeyde, etkin, yazih
ve sozli iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gdsterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
galismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari bilim
alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin calisanlari arasindaki kulttrel farkhliklara saygi gdsterilmesinin
6nemini anladigini gosterebilir, farkh kiltarlerden bireylerin olusturdugu
sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi goéstererek iletisim
kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak igin ne derece énemli oldugunu anladigini gosterebilir.

Kurumsal sirdirilebilirlik igin kalite yonetiminin, is sagligi ve gavenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltlirel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini surekli gelistirmek igin gerekli kaynaklara nasil ulasacadgini ve
alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem c¢dzmek,
analiz ve arastirma yapmak icin alana 6zgil arastirma yontemleri kullanabilir.

Insan kaynaklar bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gésterebilir.

Analitik distince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklari bilim alaninda
edindigi ileri dlizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri kullanabildigini
gobsterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yoéntemleri bilgileri ile nicel ve nitel
verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlar tanimlayabilir, veri analizi
yapabilir, ve sonuglari dederlendirerek gdzimler Uretebilir.

Orgiite / kuruma iliskin elestirel diisiinebilir, insan kaynaklari bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, bitlnlestirerek
yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi

103



anladigini gosterebilir.

AKTS / 1is YUKU TABLOSU

o Suresi TOpranj

Etkinlik SAYISI (Saat) Is YUk
(Saat)
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3 48
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 16 4 64
Ara Sinav 1 3 3
Odev 2 6 12
Final 1 3 3
Toplam Is Yiikii 130
Toplam Is Yiikii / 25 (s) 5,2
Dersin AKTS Kredisi 6
DERS BILGILERI

Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS
Kalite Yonetim Sistemleri HRM 421 8 3+0 3 6

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiirl Zorunlu
Dersin

Koordinatoriu

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Kalite ilkelerini iiretim ve hizmet siirecinde uygulayabilecektir.
Standardizasyon ile ilgili islemleri yiiriitebilecektir. Uretimde ve

Dersin Amaci

mevzuata uygun kalite ve standartlarin1 uygulayabilecektir
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hizmet alaninda kalite ve standartlar1 saglayabilecektir. Yonetimde
kalite ve standartlarin1 uygulayabilecektir. Cevre yonetiminde




Bu ders; standardizasyonun tarihi gelisimi, kalite, kalite kontrol,
toplam kalite yonetimi, sorun ¢ézme yontemleri, yeni kalite araglari,

Dersin Igerigi o . . . :
ersin Teengl kalite giivence sistemleri ve sektore gore standartlar1 i¢ceren konulardan

olusturmaktadir.
o Program Ogrenme Ogretim Olgcme
Dersin Ogrenme Ciktilari Ciktilan Yontemleri Yontemleri
1. Ogrenciler isletmelerde kalite 1,2,3 A,B
ile ilgili sorunlari daha iyi 4,5,7,10
anlama becerisi kazanir.
2. Odrenciler kalite yénetimi 4,5,7,13 A,B,C,
teknikleri sayesinde bu
sorunlara ¢6zim gelistirebilme
becerisi kazanir.
3. Odrenciler kalitenin yénetim  5,7,13,17 1,2 A,C
agisindan édnemini bilir.
4. Odrenciler isletmelere rekabet 4,5,17 1,2,3,4,5 A,B,C

avantaji saglamak icin kalitenin
onemini bilir.

Ogretim .
antemleri' 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi
Olcme " .
"g . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar
Yontemleri:
DERS AKISI
Hafta Konular On Hazirhk
1 Kalite kavrami Ders kitabinin ilgili
' bolimi okunacaktir.
: Ders kitabinin ilgili
2. Kalite kavrami bolimi okunacaktir.
: Ders kitabinin ilgili
3 Standart ve standardizasyon balimil okunacaktir.
.. . . v e .. . Ders kitabinin ilgili
4, Standardin Uretim ve hizmet sektdriinde dnemi bélamii okunacaktir.
.. . . . Ders kitabinin ilgili
5. Yonetim kalitesi ve standartlari bélimii okunacaktir.
.. . . . Ders kitabinin ilgili
6. Yénetim kalitesi ve standartlar balimil okunacaktir.
Ders kitabinin ilgili
7. Cevre standartlar bolimi okunacaktir.
. . . . . Ders kitabinin ilgili
8. Kalite yonetim sistemi modelleri bSlimi okunacaktir.
. . . . . Ders kitabinin ilgili
9. Kalite yonetim sistemi modelleri bSlimi okunacaktir.
Ders kitabinin ilgili
10. Ara Sinav bolimi okunacaktir.
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Ders kitabinin ilgili

11. Stratejik yénetim bolimi okunacaktir.
.. . Ders kitabinin ilgili

12. Yonetime katilma bolimu okunace?ktlr.
.. .. . . . Ders kitabinin ilgili

13.  Sureg yonetim sistemi bolima okunacaktr.
.. L . Ders kitabinin ilgili

14. Kaynak yonetimi sistemi balim okunacagkt,r_
.. . . Ders kitabinin ilgili

15. Mikemmellik modeli bolumu okunacagktlr.

KAYNAKLAR

Ders Kitabi Internal Quality Auditing

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem 6devi, sunum
Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDIRME SISTEMi

YARIYIL ICI CALISMALARI SIRA KATKI YUzZDESI

Ara Sinav
Kisa Sinav/Odev

Donem Odevi

Toplam 100

Finalin Basariya Orani

Y1l icinin Basariya Orani

Toplam 100

DERS KATEGORISI Uzmanlik / Alan Dersleri

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

. Katki Dlzeyi
No Program Ogrenme Ciktilari

| 12345
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Bagimsiz calisma/proje/arastirma yapmak icin gerekli bilgi birikimi, disiplin
ve sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamh bir arastirma ve/veya
proje raporu hazirlayabilir.

Isletmelerin insan kaynaklari bdliminde takim ve proje calismalarina etkin
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bélimi icin hedef ve amacg belirleyebilir, bunlara yonelik
veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla degisen is kiresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldudgu bilginin yeterliligini ve
ogrenme gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin
o6grenimini yénlendirebilir.

Elestirel bakis acisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi igin
bilgi glincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin énemini anladigini ve galistigi
isletmenin galisanlarina katki saglayabilir.

Degdisen kiresel dinamikleri g6z oniinde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olabilmek igin esnek dustnebilmenin ve vyaratic c¢6zimler
Uretebilmenin énemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dlizeyde, etkin, yazih
ve s6zli iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gdsterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
galismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklarn bilim
alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin galisanlar arasindaki kdlturel farkhliklara saygi gésterilmesinin
onemini anladigini gosterebilir, farkl kiltirlerden bireylerin olusturdugu
sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi go6stererek iletisim
kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak igin ne derece 6nemli oldugunu anladigini gosterebilir.

Kurumsal sulrdirtlebilirlik igin kalite yonetiminin, is saghdi ve gtvenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltlrel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6Gnemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini strekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil ulasacagini ve
alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem c¢6zmek,
analiz ve arastirma yapmak igin alana 6zgi arastirma ydntemleri kullanabilir.

insan kaynaklan bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
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konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gésterebilir.

Analitik diuslince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklar bilim alaninda
edindigi ileri dizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri kullanabildigini

15 - X
gobsterebilir.
Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve nitel
16 verileri dederlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, veri analizi N
yapabilir, ve sonuclar degerlendirerek coziimler Gretebilir.
Orgiite / kuruma iliskin elestirel diistinebilir, insan kaynaklar bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, bltlnlestirerek
17 yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi X
anladigini gosterebilir.
AKTS / 1is YUKU TABLOSU
Siresi Toplam
Etkinlik SAYISI (Saat) Is Yk
(Saat)
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati)
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme)
Ara Sinav
Odev
Final
Toplam Is Yiikii
Toplam Is Yiikii / 25 (s)
Dersin AKTS Kredisi 6
DERS BILGILERI
Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS
Kamu Personel Yonetimi HRM 424 8 3+0 3 6

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiri Zorunlu
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Dersin
Koordinatoriu

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenme Ciktilari

Kamu personel sistemi, yapisi, isleyisi ile ilgili olarak dgrencilere
teorik ve mevzuata dayali bilgileri aktarmak, meslek yasamlarinda bu
bilgileri kullanabilmelerini saglamak.

Tirk Kamu Personel Yonetiminin Tarihi, Devlet Memurlugu
kavramimin genis anlamda agiklanmasi, Devlet Personel Bagkanligi,
Memurlarin =~ Degerlendirilmesi, Memur  Disiplini  kavramlari
acgiklanmaktadir

Program Ogrenme Ogretim Olgcme
Ciktilan Yontemleri Yontemleri

Kamu sektorii ve 6zel sektor insan 1,2 1,2 A
kaynaklar1 yonetimi hakkinda bilgi

sahibi olabilecekler

Is analizini, ise alim ve uyum siirecini, 1,2,7,8 1,2,3,4, A,B
egitim ve gelistirme programlarini,

kariyer planlamay1, performans

degerlendirmeyi, is degerlemesini ve

ticret yonetimini, sendika iligkilerini,

uluslararasi insan kaynaklar1 yonetimini

aciklayabileceklerdir.

Kamu sektoriinde personel sistemin 1,2,7,8 1,2 A
esaslarini kavrayabileceklerdir

Insan kaynaklar1 planlamasi ve norm 1,2,11,16 12,5 A
kadro konusunda bilgi sahibi

olabileceklerdir

Kamu personel yonetiminin yasal 1,2,7,8,11,16 1,2 A,B,C
mevzuatini1 6grenip calisma
yagsamlarinda yararlanabileceklerdir.

Ogretim
Yontemleri:

Olcme
Yontemleri:

Hafta Konular

1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi

A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar

DERS AKISI
On Hazirhk
Insan kaynaklar1 yonetiminin islevleri, ilkeleri ve drgiitlenmesi, raz:zr allerinden
1. kamu personel yonetimi ile 6zel kesim persone yonetimi arasindaki ; lene)c/ek
benzerlikler ve farkliliklar ?
konuyu
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10.

11.

Kamu personel yonetiminin evrimi

Cagdas personel yonetimindeki genel ilkeler (liyakat, kariyer,
smiflandirma, esitlik, glivence, yansizlik ve yeterli ticret ilkeleri

Insan kaynaklar1 yonetiminin amaclar1 ve dzellikleri

Insangiicii planlamasi

Kamu hizmetlerine giris Hizmeti¢i egitim

Kamu yoneticilerinin yetistirilmesi: Sorunlar, Uygulamalar ve
Yaklasimlar

Kamu yoneticisi yetistirilmesinde egitim yontemleri, Hizmet i¢i
egitim etkinliklerinde degerlendirme konular1

Performans yonetimi ve Tiirk kamu yonetiminde uygulanmasi

Kamu Personelin degerlendirilmesi ve yiiksetilmesi, uygulanan
teknikler

Kamu gorevlilerinin aylik ve ticret rejimleri

110

okumalidir.

Ders
materyallerinden
islenecek
konuyu
okumalidir.

Ders
materyallerinden
islenecek
konuyu
okumalidir.

Ders
materyallerinden
islenecek
konuyu
okumalidir.

Ders
materyallerinden
islenecek
konuyu
okumalidir.

Ders
materyallerinden
islenecek
konuyu
okumalidir.

Ders
materyallerinden
islenecek
konuyu
okumalidir.

Ders
materyallerinden
islenecek
konuyu
okumalidir.

Ders
materyallerinden
islenecek
konuyu
okumalidir.

Ders
materyallerinden
islenecek
konuyu
okumalidir.

Ders
materyallerinden
islenecek



konuyu

okumalidir.
Ders
materyallerinden

12. Kamu gorevlilerinin statiisii islenecek
konuyu
okumalidir.
Ders
materyallerinden

13. Kamu gorevlilerinin sendikal haklar1 ve yonetime katilmasi islenecek
konuyu
okumalidir.
Ders
materyallerinden

14. Tiirkiye'de kamu personel yonetiminin sorunlar1 ve ¢oziim yollar islenecek
konuyu
okumalidir.
Ders
materyallerinden

15. Genel degerlendirme islenecek
konuyu
okumalidir.

KAYNAKLAR
Ders Kitabi
Diger Kaynaklar
MATERYAL PAYLASIMI

Doékiimanlar Ders notlari

Odevler Odev, kisa sinav, dénem 6devi, sunum

Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDiRME SISTEMI

YARIYIL iCi CALISMALARI SIRA KATKI YUZDESi

Ara Sinav 25

Kisa Sinav/Odev 25

Dénem Odevi 50

Toplam 100

Finalin Basariya Orani 50
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DERS KATEGORISI

Yil icinin Basariya Orani 50

Toplam 100

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

No Program Ogrenme Ciktilari

10

11

Bagimsiz calisma/proje/arastirma yapmak igin gerekli bilgi birikimi, disiplin
ve sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya
proje raporu hazirlayabilir.

Isletmelerin insan kaynaklari bdlimiinde takim ve proje calismalarina etkin
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bélimu icin hedef ve amac belirleyebilir, bunlara yénelik
veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla dedisen is kiresel kosullarda insan kaynaklar alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6grenme
gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek icin 06grenimini
yoénlendirebilir.

Elestirel bakis acgisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi icin bilgi
glincellemenin ve yasam boyu 6dgrenmenin 6nemini anladigini ve calistig
isletmenin galisanlarina katki saglayabilir.

Dedisen kiresel dinamikleri g6z oninde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olabilmek igin esnek disinebilmenin ve vyaratica c¢ozimler
Uretebilmenin énemini anladigini gésterebilir.

Insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dlizeyde, etkin, yazili
ve s6zli iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gdsterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
calismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklar bilim
alaninda bilgi ve deneyimini bagka disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin cgalisanlari arasindaki kulttrel farkhliklara saygi gdsterilmesinin
6nemini anladigini gosterebilir, farkh kultarlerden bireylerin olusturdugu
sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi goéstererek iletisim
kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
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Uzmanlik / Alan Dersleri

Katki Dizeyi
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12

13

14

15

16

17

uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak igin ne derece énemli oldugunu anladigini gosterebilir.

Kurumsal sirdirilebilirlik igin kalite yonetiminin, is saghgi ve givenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltlirel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini surekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil ulasacagini ve
alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem c¢ézmek,
analiz ve arastirma yapmak igin alana 6zgl arastirma yéntemleri kullanabilir.

Insan kaynaklar bilim alanini ¢cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gdsterebilir.

Analitik duslince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklari bilim alaninda
edindigi ileri dluzeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri kullanabildigini
gosterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yoéntemleri bilgileri ile nicel ve nitel
verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, veri analizi
yapabilir, ve sonuclar degerlendirerek ¢oziimler lretebilir.

Orgiite / kuruma iliskin elestirel diisiinebilir, insan kaynaklari bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, butinlestirerek
yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi
anladigini gosterebilir.

AKTS / is YUKU TABLOSU

Etkinlik SAYISI (SS“ar:f)'
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3
Sinif Disi Ders Galisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 16 4
Ara Sinav 1 3
Odev 2 6
Final 1 3

Toplam is Yiikii
Toplam Is Yiikii / 25 (s)

Dersin AKTS Kredisi

Toplam
Is Yuki
(Saat)

48
64
3
12
3
130

52

DERS BILGILERI
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Ders

Is saghig ve Givenligi

Kodu T+U Saat Kredi AKTS

3+0 3 5

Yariyil
HRM 432 7

On Kosul Dersleri

Dersin Dili
Dersin Seviyesi

Dersin Tiiri

Dersin
Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci

Dersin Icerigi

Ingilizce
Lisans Derecesi

Zorunlu

Ogrencilere; Is Saglig1 Ve Giivenligi Kanununun Amag ve Kapsamu ile
ilgili bilgi vermek, Isyerlerinde; is saghg ve giivenliginin
saglanmasina yonelik gorev, yetki, sorumluluklar1 hakkinda temel
bilgiler vermek Isverenin ve is¢inin; isyerindeki hak ve yiikiimliiliikleri
hakkinda temel bilgileri 6grenmelerini saglamak, Ogrencinin; Is saglig
ve glivenligi konusunda yasal mevzuati takip edebilmesini ve
yorumlamasini saglamak

Bu derste, isci saghg ve is giivenligi incelenecektir. Is organizasyonu,
is saghg kavrami, is verimini artirmayt etkileyen etmenler,
calisanlarda risk gruplari, is saghiginin 6nemi, meslek hastaliginin
tanimy, is ile ilgili hastaliklar, nedenleri ve korunma yollari, is kazalari,
15 saglig dlgiitleri ve kullanim alanlar1 bu dersin kapsamindadir.

s Program Ogrenme Ogretim Olgme
Dersin Ogrenme Ciktilan Ciktilan Yontemleri Yontemleri
Is Giivenligi mevzuatinin genel 1,211 1,2 A/B
cergevesi hakkinda bilgi sahibi olur.

Is mevzuati ve sosyal giivenlik 2,11 1,2 A,B
mevzuatindaki ISG yiikiimliiliikleri

hakkinda giris diizeyde bilgi sahibi olur.

Is Saglhig1 ve Giivenligi Hizmetlerinin 11 1,2 A,B
Desteklenmesi, Isyeri Hekimleri ve s

Giivenligi Uzmanlig1 hakkinda bilgi

sahibi olur.

Is giivenligi mevzuatinda yer alan Is 1,2,11 1,2 A,B
Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin

kapsam1 hakkinda bilgi edinir.

Is Giivenligi mevzuatinin genel 2,11 1,2 A,B

cercevesi hakkinda bilgi sahibi olur.
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is mevzuat ve sosyal giivenlik 1,11 1,2 A,B
mevzuatindaki ISG yiikiimliiliikleri
hakkinda giris diizeyde bilgi sahibi olur.

Ogretlm . 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi
Yoéntemleri:

O_I_gme . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar

Yontemleri:

Ders Kitabi

DERS AKISI

Hafta Konular

Isyeri hekimi ve diger saglik personeli Gérev, Yetki, Sorumluluk ve

KAYNAKLAR

Introduction to Health and Safety at Work, Phil
Hughes (Author), Ed Ferrett (Author)

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI
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On Hazirlik

Ders kitabindan ilgili

1. Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik bolam okunacaktir.
: e g . o e Ders kitabindan ilgili
2. Is saglig1 ve glivenligi hizmetleri yonetmeligi bslim okunacaktr.
3 Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri EglfnfigiZ':gsa”k‘t'lfi"
' Hakkinda Yo6netmelik
4 Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Ders kitabindar ol
' Hakkinda Yo6netmelik
Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda ~ Ders kitabindan lgili
5. Yénetmelik bolim okunacaktir.
Ders kitabindan ilgili
6. 1. Ara sinav bélim okunacaktir.
Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi Konseyi Ydnetmeligi Ders kitabindar 1ol
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslart Hakkinda
7. Yonetmelik
Ders kitabindan ilgili
. b6lim okunacaktir.
8. Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik
Ders kitabindan ilgili
. b6lim okunacaktir.
9 Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik
. . . . . . Ders kitabindan ilgili
10. Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Y onetmelik bslim okunacaktir.
11 Kisisel Koruyucu Donanim Yo6netmeligi, Kisisel Koruyucu Ders kitabindar Hoil
' Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y 6netmelik
Ders kitabindan ilgili
12. Genel Tekrar bt?II;JSm Io?(ulgaSankltle.”


http://www.amazon.in/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Phil+Hughes&search-alias=stripbooks
http://www.amazon.in/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Phil+Hughes&search-alias=stripbooks
http://www.amazon.in/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Ed+Ferrett&search-alias=stripbooks

Doékiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem ddevi, sunum

Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDIRME SISTEMi

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

No Program Ogrenme Ciktilari

Badimsiz calisma/proje/arastirma yapmak icin gerekli bilgi birikimi, disiplin ve
sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsaml bir arastirma ve/veya proje

1
raporu hazirlayabilir.

2 Isletmelerin insan kaynaklan bdlimiinde takim ve proje calismalarina etkin
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gosterebilir.

3 insan kaynaklar bélimi icin hedef ve amacg belirleyebilir, bunlara ydnelik

veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla dedisen is kiresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi bilgileri

elestirel olarak dederlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6grenme
4 gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek icin 6grenimini

yo6nlendirebilir.

Elestirel bakis acisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi igin bilgi
glincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini anladigini ve calistig

5

isletmenin galisanlarina katki saglayabilir.

Dedisen kiresel dinamikleri géz onlinde bulundurarak profesyonel hayatta
6 basarili olabilmek icin esnek dilslnebilmenin ve vyaratict ¢bézumler

Uretebilmenin énemini anladigini gésterebilir.
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YARIYIL ICI CALISMALARI SIRA KATKI YUZDESI
Ara Sinav 30

Kisa Sinav/Odev 30

Dénem Odevi 40

Toplam 100

Finalin Basariya Orani 45

Y1l icinin Basariya Orani 55

Toplam 100

DERS KATEGORISI Uzmanlik / Alan Dersleri

Katki
Dlzeyi

123 45



10

11

12

13

14

15

16

17

Insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dlizeyde, etkin, yazili
ve s6zli iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gdsterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
galismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari bilim
alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin galisanlar arasindaki kiltirel farkhliklara saygi gosterilmesinin
onemini anladigini goésterebilir, farkli kiltirlerden bireylerin  olusturdugu
sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi gostererek iletisim
kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak igin ne derece énemli oldugunu anladigini gosterebilir.

Kurumsal strdurilebilirlik icin kalite yonetiminin, is saghdi ve guvenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltlirel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6Gnemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini strekli gelistirmek igin gerekli kaynaklara nasil ulasacagini ve alaninin
tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem g¢6ézmek, analiz ve
arastirma yapmak icin alana 6zgi arastirma yontemleri kullanabilir.

Insan kaynaklar bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gésterebilir.

Analitik diistince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklar bilim alaninda
edindigi ileri dizeydeki kurumsal ve uygulamahl bilgileri kullanabildigini
gobsterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve nitel
verileri dederlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, veri analizi
yapabilir, ve sonuclar dederlendirerek coziimler Uretebilir.

Orgite / kuruma iliskin elestirel diisiinebilir, insan kaynaklari bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, butlnlestirerek
yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi
anladigini gosterebilir.

AKTS / is YUOKU TABLOSU

Suresi
(Saat)

Etkinlik SAYISI
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Toplam
Is Yiki
(Saat)



Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3 48
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 16 3 48
Ara Sinav 1 3 3
Odev 2 3 6
Final 1 10 10
Toplam Is Yiikii 110
Toplam Is Yiikii / 25 (s) 4,2
Dersin AKTS Kredisi 5
DERS BILGILERI

Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS
Performans Yonetimi HRM 456 8 3+0 3 7

On Kosul Dersleri

Dersin Dili
Dersin Seviyesi

Dersin Tiiri

Dersin
Koordinatoriu

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci

Dersin icerigi

Dersin Ogrenme Giktilar

Ingilizce
Lisans Derecesi

Zorunlu

Yiiksek performansa ulasmanin yollarini ve "toplam performans
sisteminin" en etkin bi¢cimde nasil yonetilecegini 6gretmek, kurumsal
ve bireysel performans sistemlerinin arasindaki iliskiyi aciklamak,
isletme performansinin nasil dl¢tilebildigini aciklamak, ¢alisan
performansinin yiikseltilmesi i¢in "performans degerlendirme
sistemlerinin" nasil uygulandigini tartigmak.

Performans ve orgilitsel performans yonetimine iliskin kavramlarin
aciklanmasi, isletmelerde kullanilabilecek performans Olgiitlerinin ve
Olclim yoOntemlerinin degerlendirilmesi, ¢esitli Orgiitsel performans
6l¢iim yontemlerinin incelenmesi bu dersin kapsamina girmektedir.

Olgme
Yontemleri

Ogretim
Yontemleri

Program Ogrenme
Ciktilan
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Degisen is ¢evresinde, kurumsal ve 12,13,15 1,2,4
bireysel performans kavramlarinin

Oonemini, teorik ve pratik stireglerini

kavrayacak, isletmeye iliskin

uygulamalar1 6grenecektir.

Isletme performansina etki eden 2,15 1,2
faktorleri siniflandiracak, kurumsal

karneye iliskin 6geleri analiz edecek ve

bunlar1 bir sistem mantig1 iginde

yorumlayacaktir.

Bireysel performansin 1,2 1,2,3
degerlendirilmesinde kullanilan

yetkinlikleri siiflandiracak, analiz

edecek ve insan kaynaklar1 amact

dogrultusunda uygulayabilecektir.

Isletme sisteminde, kurumsal ve 2,11,15 1,2,4
bireysel performans sistemleri

arasindaki baglantiy1 agiklayabilecek,

modelleme yapma ve yorumlama

becerilerini gelistirecektir.

Rekabetei is yasami i¢inde yer alan 15,16 1,2,3
farkl1 sirketleri, performans faktorleri ve

performans diizeylerine gore mukayese

edebilecek ve aralarinda kiyaslama

yaparak sonuglar1 yorumlayacaktir.

Proje sunumlari ve siif i¢i 6rnek olay 2,15,16 1,2
tartismalar1 yoluyla, etkili iletisim ve

sunum becerileri yaninda yorumlama ve

sonu¢ c¢ikarma becerileri kazanacaktir.

DERS AKISI

Hafta Konular

Yliksek performansli organizasyonun tasarimi, ylksek

1. .
performansl takim ve birey kavramlari

2. Performans ydnetim sisteminin amaglari ve yararlari
3 Kurumsal Performans Goéstergeleri, Performans Karnesi ve

) Uygulamalar
4, Calisanlarin motivasyonu, hedef belirleme ve uyum
5 Bireysel Performansin Yonetimi: Performansin planlanmasi,

) performans standartlarinin saptanmasi ve stratejik hedefler
6 Performans modelleri ve performansin dlgutleri - Performans

sorunlarinin tanimlanmasi ve giderilmesi
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AB

A,B,C

AB

A,B,C

A,B

A,B,C

Ogretlm . 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi
Yontemleri:

O_I_gme . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar

Yontemleri:

On Hazirlik

Ders kitabindan ilgili
konu okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
konu okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
konu okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
konu okunacaktir.
Ders kitabindan ilgili
konu okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
konu okunacaktir.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ders Kitabi

Isin ve bireyin performansinin analizi - Is Analizleri - Is
Degerlendirme - Performans Dederlendirme

Performans dederlendirmede kullanilan temel veriler ve
Yetkinlikler

Yetkinliklerin tanimlanmasi ve kullaniimasi - Temel ve kisisel
yetkinlikler - Liderlik yetkinlikleri - Yetkinlik modelleri

Bireysel Performansin etkin bicimde dederlendirilmesi
Performans_decjerlendirmede diger yontemler ve uygulamalar -
Siralama - Ikili karsilastirma - Puanlama

- Kritik olaylar yéntemi - Is standartlari teknigi - Dengelenmis
gosterge teknigi

Yetkinliklere dayali katilimci performans dederlendirme: 360
derece dederlendirme yontemi

Performans dederlemede sik yapilan hatalar, basarili uygulamalar
icin ilke ve dneriler

Final sinavi

KAYNAKLAR

Performance Management, Michael Armstrong

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem 6devi, sunum
Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDIRME SISTEMi

YARIYIL ICI CALISMALARI SIRA

Ara Sinav 20
Kisa Sinav/Odev 20
Dénem Odevi 60
Toplam 100
Finalin Basariya Orani 50
Yil iginin Basariya Orani 50
Toplam 100
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Ders kitabindan ilgili
konu okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
konu okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
konu okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
konu okunacaktir.
Ders kitabindan ilgili
konu okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
konu okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
konu okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
konu okunacaktir.

Ders kitabindan ilgili
konu okunacaktir.

KATKI YUZDESI



DERS KATEGORISi

Uzmanlik / Alan Dersleri

DERSIN PROGRAM GIKTILARINA KATKISI

No Program Ogrenme Ciktilari

10

11

12

Bagimsiz calisma/proje/arastirma yapmak igin gerekli bilgi birikimi, disiplin ve
sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya proje
raporu hazirlayabilir.

Isletmelerin insan kaynaklarn bélimiinde takim ve proje calismalarina etkin
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bdlimi icin hedef ve amac belirleyebilir, bunlara yonelik
veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla dedisen is kiresel kosullarda insan kaynaklar alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6grenme
gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin 06grenimini
yoénlendirebilir.

Elestirel bakis acisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi icin bilgi
glincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini anladigini ve calistigi
isletmenin galisanlarina katki saglayabilir.

Degisen kiresel dinamikleri g6z oniinde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olabilmek igin esnek dustnebilmenin ve vyaratict c¢6zimler
Uretebilmenin énemini anladigini gésterebilir.

Insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dlizeyde, etkin, yazil
ve s6zli iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gdsterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
galismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari bilim
alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin calisanlar arasindaki kualturel farkhliklara saygi gésterilmesinin
onemini anladigini gosterebilir, farkli kutltlrlerden bireylerin olusturdugu
sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi gostererek iletisim
kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deger katmak igin ne derece énemli oldugunu anladigini gosterebilir.

Kurumsal sardirilebilirlik igin kalite yonetiminin, is saglidi ve glvenliginin,
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Katki
Duzeyi

123 45



kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltlirel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini stirekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil ulasacagini ve alaninin

13 tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem ¢ézmek, analiz ve X
arastirma yapmak icin alana 6zgl arastirma yontemleri kullanabilir.
Insan kaynaklar bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
14 konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gésterebilir. X
Analitik dislince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklar bilim alaninda
15 edindigi ileri dizeydeki kurumsal ve uygulamal bilgileri kullanabildigini «
gobsterebilir.
Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve nitel
16 verileri dederlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, veri analizi N
yapabilir, ve sonuclar dederlendirerek ¢coziimler Gretebilir.
Orgite / kuruma iliskin elestirel diisiinebilir, insan kaynaklar bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, butlnlestirerek
17 yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi X
anladigini gosterebilir.
AKTS / IS YUKU TABLOSU
Siresi Toplam
Etkinlik SAYISI (Saat) Is Yuki
(Saat)
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3 48
Sinif Disi Ders Galisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 16 4 64
Ara Sinav 1 3 3
Odev 2 3 6
Final 1 10 10
Toplam Is Yiikii 126
Toplam Is Yiikii / 25 (s) 51
Dersin AKTS Kredisi 7
DERS BILGILERI
Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS
Stratejik Insan Kaynaklari Yénetimi HRM 471 8 3+0 3 6

122




On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiirii Zorunlu
Dersin

Koordinatoru

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Stratejik Insan Kaynaklari Ydnetimi Dersi, geleneksel Insan
Kaynaklar1 Yénetiminden farkli olarak iK fonksiyonlarina giiniimiiziin
ve gelecegin bakis agistyla yeniden sekil vermektedir. IK Planlamasi
JIs analizi ve dizayn1 ,Kadrolama/Seg¢me-yerlestirme, Performans
yonetimi-6diil yonetimi, Egitim yonetimi, Yetenek yonetimi-kariyer
gelisimi, IK pazarlamasi ve sosyal medya, Ucret yonetimi, tesvikler,

Dersin Amaci diger kazanglar, Calisma yasamu is iliskileri, Isci sagligi ve is
giivenligi, Uluslararas IK yonetimi, K bilgi sistemleri gibi giincel
konularla Insan Kaynaklarini Stratejik agidan degerlendirmektedir.
Stratejik Insan Kaynaklar1 Yénetimi Dersi 6grencilere kariyer
yagsamlarinin her evresinde yol gosterecek, giiniimiiziin ve gelecegin
rekabet ortaminda nasil bir insan kaynagi olmalar1 gerektigi yoniinde
bilgilendirecektir.

Bu derste; bir drgiitiin, Insan Kaynagmin Yonetiminde nasil sistematik
ve stratejik olarak diisiiniilmesi gerektigi ve Insan Kaynaklari
politikalarini hayata gecirip rekabet avantaj1 elde etmek iizere gergekte
neler yapilmasi gerektigi irdelenecektir. Ders kapsaminda genel
mudiirlerin perspektifleri géz Oniinde bulundurulacak ve insan
kaynaklarindaki o6diillendirme sistemi, performans yonetimi, yiiksek
performansl insan kaynaklari sistemleri, egitim ve gelistirme, ise alma,
ise devam, esit calisan haklarma iliskin kanunlar, is gilicii farkliliklar
ve sendika-yonetim iligkileri gibi konular stratejik acidan ele
almacaktir.

Dersin Igerigi

o Program Ogrenme Ogretim Olcme
Dersin Ogrenme Giktilar Ciktilan Yontemleri Yontemleri
1. Stratejik bakis acisiyla gintimuzin 3,12,16,17 1,2,3 A,BC
insan kaynaklari nitelikleri hakkinda
bilgi sahibi olunur.

2. Uzun dénemli ve genis kapsamli 1,2,10 1,2,3 A,BC

insan kaynaklari stratejilerini
belirlemek ve bu stratejileri
uygulamak icin planlar, programlar ve
taktikler gelistirme konusunda
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yetkinlik kazandirabilir.

3. Stratejik planlari eyleme 1,16,17 1,2,3 A,BC
doénistirme noktasinda bilgi sahibi

olunur.

4. Stratejik IK Planlamasi ile misyon 13,15 1,2,3 A,BC
ve vizyon kavramlari yeniden analiz

edilir.

5. Performans ydnetimi ile bireysel ve 7,813 1,2,3 A,BC

orgutsel performans dlgim ydntemleri
kariyer yasaminda uygulamaya
konulabilir.

6. Egitim planlama slreci ile birlikte 1,2,5 1,2,3 A,BC
kariyer yasaminda o6rglitten

beklentilerini belirleyebilir.

7. Calisan saglidi ve is glvenligi 11 1,2,3 A,BC
hakkinda bilgi sahibi olunur ve kisi

kendi haklarini 6grenir.

Ogretim .
.9 . 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi
Yontemleri:
Olcme ” .
"g . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar
Yontemleri:
DERS AKISI
Hafta Konular On Hazirhk
1 Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi Ders kitabindan ilgili
' bodlim okunacaktir.
) Stratejik Insan Kaynaklari Planlamasi Ders kitabindan ilgili
) bdlim okunacaktir.
| 5 H Ders kitabindan ilgili
3 Insan Kaynaklar Strateji Haritasi b5l oKkunaca ki,
4 Stratejik IK Yénetiminin Boyutlari ile Konumlandirmasi Ders kitabindan ilgili
. bodlim okunacaktir.
| i Ders kitabindan ilgili
5. Insan Kaynaklari Fonksiyonlari b5l oKunacaKEir
6 Stratejik Performans Yonetimi Ders kitabindan ilgili
) bdlim okunacaktir.
7 Egitim Yonetimi / E§itim Planlama Sireci / Yetenek Yonetimi Ders kitabindan ilgili
' bodlim okunacaktir.
Ders kitabindan ilgili
8. ARA SINAV boélim okunacaktir.
9 Stratejik Ucret Yénetimi Ders kitabindan ilgili
' bdlim okunacaktir.
Sh ¥ i Ders kitabindan ilgili
10. Calisan Saglidi ve Guvenligi bslim oKkunacakte.
5 H " imi Ders kitabindan ilgili
11. Stratejik Kariyer Yonetimi b5l OKunacAKEL.
| A iAi Ders kitabindan ilgili
12. Uluslararasi Insan Kaynaklari Yonetimi bSlim orunacakti
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Ders kitabindan ilgili
boélim okunacaktir.

13. Insan Kaynaklari Bilgi Sistemi

| P E&ili Ders kitabindan ilgili
14, Insan Kaynaklarinda Yeni Egilimler bslim oKunacaki
i Ders kitabindan ilgili
15. Konularin genel bir tekrari bSlim oKkunacakte.
KAYNAKLAR

Ders Kitabi Strategic Human Resource Management, Tanuja Agarwala

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem &devi, sunum
Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDIRME SISTEMi

YARIYIL ICi CALISMALARI SIRA KATKI YUZDESI
Ara Sinav 20
Kisa Sinav/Odev 30
Dénem Odevi 50
Toplam 100
Finalin Basariya Orani 45
Y1l icinin Basariya Orani 55
Toplam 100
DERS KATEGORISI Uzmanlik / Alan Dersleri
DERSIN PROGRAM CIKTILARINA KATKISI
Katki
No Program Ogrenme Ciktilari Duzeyi
123 45
Badimsiz calisma/proje/arastirma yapmak icin gerekli bilgi birikimi, disiplin ve
1 sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya proje N
raporu hazirlayabilir.
5 Isletmelerin insan kaynaklar bélimiinde takim ve proje calismalarina etkin N

katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gosterebilir.
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10

11

12

13

14

15

Insan kaynaklari bdlimi igin hedef ve amac belirleyebilir, bunlara yénelik
veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.

Hizla degisen is kiresel kosullarda insan kaynaklarn alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak degerlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6grenme
gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin 6grenimini
yonlendirebilir.

Elestirel bakis acisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi icin bilgi
glincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin 6nemini anladigini ve calistigi
isletmenin galisanlarina katki saglayabilir.

Degisen kiresel dinamikleri géz oniinde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olabilmek icin esnek duslnebilmenin ve vyaratict ¢ozimler
Uretebilmenin énemini anladigini gésterebilir.

Insan kaynaklari bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dlizeyde, etkin, yazil
ve s6zli iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gdsterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
galismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari bilim
alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin galisanlari arasindaki kiltirel farkhliklara saygi gésterilmesinin
onemini anladigini gosterebilir, farkli ktltlrlerden bireylerin olusturdugu
sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi gostererek iletisim
kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak igin ne derece 6nemli oldugunu anladigini gésterebilir.

Kurumsal siardirilebilirlik icin kalite yonetiminin, is sagligi ve glvenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltlrel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklari bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini stirekli gelistirmek igin gerekli kaynaklara nasil ulasacagini ve alaninin
tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem ¢ézmek, analiz ve
arastirma yapmak igin alana 6zgl arastirma yéntemleri kullanabilir.

insan kaynaklari bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gésterebilir.

Analitik dlislince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklar bilim alaninda

edindigi ileri dlzeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri kullanabildigini
gobsterebilir.
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Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve nitel
verileri dederlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, veri analizi

16 X
yapabilir, ve sonuglari dederlendirerek ¢cozimler Gretebilir.
Orgite / kuruma iliskin elestirel diisiinebilir, insan kaynaklar bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, butlnlestirerek
17 yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi X
anladigini gosterebilir.
AKTS / 1is YUKU TABLOSU
Siresi  JoPlam
Etkinlik SAYISI (Saat) Is Yuki
(Saat)
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3 48
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi(On calisma, pekistirme) 16 3 48
Ara Sinav 1 5 3
Odev 2 3 6
Final 1 10 10
Toplam Is Yiikii 112
Toplam Is Yiikii / 25 (s) 4,4
Dersin AKTS Kredisi 6
DERS BILGILERI
Ders Kodu Yariyl T+U Saat Kredi AKTS
PERSONEL DEGERLENDIRME VE
) _ ) ) HRM 473 7 3+0 3 6
UCRETLENDIRME SISTEMI

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi

Dersin Tiiri Zorunlu

Dersin
Koordinatoriu

Dersi Verenler

Dersin
Yardimcilan
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Dersin Amaci
sahip olmak

Dersin icerigi

sunumlari.

Isletmelerde Insan kaynaklari yénetiminin performans dederleme
ve Ucret yonetimi fonksiyonunu yiritme ve ydonetme donanimina

Insan kaynaklar yénetimi siireci, Performans dederlendirme
siireci, Performans dederlendirme yéntemleri, Is dederlendirme
sureci, Is degerlendirme ydntemleri, Is dederlendirme, ticret ve
performans iliskisi, Ucret teorileri, Ucret sistemleri, Ucret
sistemleri érnekleri, Ucret denetimi, Ucret-verimlilik iliskisi, Proje

Dersin Ogrenme Ciktilari

Performans degerleme siirecini yiirtitmek
ve yonetmek

Is degerleme ¢aligmalarmi yiiriitmek ve

yonetmek

Ucretleme siirecini yiiriitmek ve yonetmek

Bir organizasyonda Insan Kaynaklari
Yonetimi fonksiyonlarini tanimlamak.

Program
Ogrenme
Ciktilari
2,13,17

2,13,

13,17

2,13,17

Ogretim
Yontemleri

1,2

1,2

1,2

1,2

Olcme

Yontemleri

AB

A,B

A,B

AB

Ogretim
Yontemleri:
Olgme
Yontemleri:

Calismasi

1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka

A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar

Hafta Konular

1. IKY Sireci

DERS AKISI

Performans Dederleme Sireci
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2.

3. Performans Dederleme YOntemleri: Klasik Yontemler
Performans Dederleme Yontemleri: 360 Derece Performans

4. Degderleme

5. Balanced Scorecard

6. Is Degerleme Siireci

7. Is Dederleme Yéntemleri: Siralama ve Siniflama Yéntemleri

8. Is Degerlemede Faktdr Karsilastirma ve Puan Yéntemi

9. Is Degerleme-Ucret iliskisi

0 Ucret Olusum Siireci

On Hazirhik

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bodlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bodlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bodlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
boélim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
boélim okunacaktir.




11.

12.

13.

14.

15.

Ana Ucret Sistemleri

Ozendirici Ucret Sistemleri

Uygulama Ornekleri
Uygulama Ornekleri

Final

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bolim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders kitabinda ilgili
bdlim okunacaktir.

Ders Kitabi

KAYNAKLAR

Competitiveness

Performance Management and Appraisal Systems: HR Tools for Global

Diger Kaynaklar

Odevler

Sinavlar

MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Ders notlari

Odev, kisa sinav, dénem 6devi, sunum

Ara sinav, Final sinavi

Toplam

Toplam

DEGERLENDIRME SISTEMi

YARIYIL ICI CALISMALARI
Ara Sinav
Kisa Sinav/Odev

Donem Odevi

Finalin Basariya Orani

Yil icinin Basariya Orani

SIRA KATKI YUZDESI
20

20
60
100

50

50
100

DERS KATEGORISi

Uzmanlik / Alan Dersleri

DERSIN PROGRAM GCIKTILARINA KATKISI

No Program Ogrenme Ciktilari
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Katki Dlizeyi

123 45
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Bagimsiz calisma/proje/arastirma yapmak icin gerekli bilgi birikimi,
disiplin ve sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir
arastirma ve/veya proje raporu hazirlayabilir.

Isletmelerin insan kaynaklari bélimiinde takim ve proje calismalarina
etkin  katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini
gosterebilir.

Insan kaynaklari bélimi icin hedef ve amac belirleyebilir, bunlara
ybnelik veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi
yapilabilir.

Hizla degisen is kiresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi
bilgileri elestirel olarak dederlendirebilir, sahip oldugu bilginin
yeterliligini ve 6grenme gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini
gidermek icin 6grenimini ydnlendirebilir.

Elestirel bakis agisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi
icin bilgi giincellemenin ve yasam boyu 6grenmenin énemini anladigini
ve calistidi isletmenin galisanlarina katki saglayabilir.

Degisen kiresel dinamikleri g6z 6niinde bulundurarak profesyonel
hayatta basarili olabilmek igin esnek dilsldnebilmenin ve yaratic
¢6ztUmler Uretebilmenin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklar bilim dalindaki kiiresel dinamikleri anlayabilecek,
takip edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal dizeyde,
etkin, yazil ve sdzli iletisim kurabilecek iIngilizce bilgisine sahip
oldugunu gosterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
galismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklari
bilim alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme
birimlerindeki kisilere, gerekli verileri kullanarak, acgik ve net bir
sekilde Tiirkce ve/veya Ingilizce olarak ifade edebilir, sunabilir ve
paylasabilir.

Bir isletmenin calisanlan arasindaki kdltirel farklihklara saygi
gosterilmesinin  6nemini anladigini  gosterebilir, farkl kalttrlerden
bireylerin olusturdugu sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli
empatiyi gostererek iletisim kurabilir.

insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini dederlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin
isletme ve topluma deder katmak icin ne derece 6nemli oldugunu
anladigini gosterebilir.

Kurumsal strdUrilebilirlik icin  kalite yonetiminin, is saghgr ve
glvenliginin, kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kdiltirel
sayginin ve kurumsal etik prensiplerinin 6nemini anladigini gésterebilir.
insan kaynaklari bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri,
alan bilgisini sirekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil
ulasacadini ve alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda
problem ¢b6zmek, analiz ve arastirma yapmak igin alana 6zgl
arastirma yontemleri kullanabilir.

Insan kaynaklar bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve
sosyal konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu
gosterebilir.

Analitik dislince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklari bilim
alaninda edindigi ileri dizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri
kullanabildigini gosterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve
nitel verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir,
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veri analizi yapabilir, ve sonuclari dederlendirerek ¢ézimler Uretebilir.
Orgite / kuruma iliskin elestirel distinebilir, insan kaynaklar bilim

17 alaninda bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, X
bitlnlestirerek  yorumlayabilir, yeni bilgileri  olusturabilir, ve
disiplinlerarasi etkilesimi anladigini gosterebilir.

AKTS / 1S YUKU TABLOSU
. Siiresi 4 oplam
Etkinlik SAYISI (Saat) Is YUk
(Saat)
Ders Siresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3 48
Sinif Digi Ders Galisma Stiresi(On galisma, pekistirme) 16 4 64
Ara Sinav 1 3 3
Odev 2 6 12
Final 1 3 3
Toplam 1is Yiikii 130
Toplam is Yiikii / 25 (s) 5,2
Dersin AKTS Kredisi 6
DERS BILGILERI
Ders Kodu Yariyil T+U Saat Kredi AKTS
Isletmelerde Egitim ve Gelistirme HRM 486 7 3+0 3 7

On Kosul Dersleri -

Dersin Dili Ingilizce
Dersin Seviyesi Lisans Derecesi
Dersin Tiirii Zorunlu
Dersin

Koordinatori

Dersi Verenler

Dersin Yardimcilari

Isletmelerde egitim programlarmnin hazirlanist ve kariyer yonetimi

Dersin Amaci uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmak

Bu derste, isletmelerde egitim gereksinimlerinin belirlenmesi, egitim
Dersin Igerigi programlarinin gelistirilmesi, egitim yontemleri, gelistirme yontemleri,
egitimlerde kullanilan teknolojiler, egitim sonuglarinin
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degerlendirilmesi ve kurumsal uygulamalar ve yeni egilimler
incelenecektir. Egitim ve Onemi, Egitim Tiirleri, Egitim Yontemleri,
Egitim Ihtiyaclarinin Belirlenmesi, Egitim Planlamas1 ve
Organizasyonu, Egitim Biit¢esinin, Yontem ve Materyallerinin
Belirlenmesi, Egitim Uygulama Y 6ntemleri, Oryantasyon Ve
Rotasyon, Egitim Raporunun Hazirlanmasi, Olgme Degerlendirme,
Teknoloji Tabanl1 Egitimlerin isletmelerdeki Uygulamalari; Kariyer ve
Kariyer Ile lgili Tanmimlar, Kariyer Y&netimi ve Planlama, Bireysel
Kariyer Planlama, Kariyer Haritalar1, Orgiitsel Kariyer Planlama,
Kariyer Gelistirme, Orgiitlerde Etkili Kariyer Gelistirme Ydntemleri,
Kariyer Yonetimi ve Giincel Sorunlar

o Program Ogrenme Ogretim Olgme
Dersin Ogrenme Ciktilar Ciktilan Yontemleri Yontemleri
o o 2,7,8 1,2,4 A,C
Egitim raporu hazirlayabilir.
Kariyer haritalar ¢izebilir. 1,513 1,2 AC
Egitim planlamasi yapabilir. 1,2 1,2 AC
Egitim yontemlerini 6grenebilir. 2,13 1,2 AC
Kariyer gelistirme yontemlerini 1,2 1,2 A
Ogrenebilir.
Ogretlm . 1: Anlatim, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Benzetim, 5: Vaka Calismasi
Yontemleri:
OII.gme . A: Sinav, B: Sunum C: Odev, D: Proje, E: Laboratuar
Yontemleri:
DERS AKISI
Hafta Konular On Hazirhk
Ders
1. Egitim Kavrami, Egitimin Onemi ve Egitim Yéntemleri materyallerinden
ilgili konulari
okumalidir.
_ Ders
> Egitim Ihtiyacglarinin Belirlenmesi, EGitim Planlamasi ve materyallerinden
) Organizasyonu ilgili konulari
okumalidir.
Ders
3. Egitim Bltgesinin, Yontem ve Materyallerinin Belirlenmesi !'r\a_lt_eryallerlnden
ilgili konulari
okumalidir.
Ders
. .. . materyallerinden
4, Egitim Uygulama Yoéntemleri ilgili konular
okumalidir.

132



5. Oryantasyon Ve Rotasyon

6. Egitim Raporunun Hazirlanmasi

7. Olcme Degerlendirme

8. Teknoloji Tabanh Egitimlerin Isletmelerdeki Uygulamalari

9. Kariyer ve Kariyer Ile ilgili Tanimlar

10. Kariyer Yonetimi ve Planlama

11. Bireysel Kariyer Planlama, Kariyer Haritalan

12. Orgutsel Kariyer Planlama, Kariyer Gelistirme

13. Orglitlerde Etkili Kariyer Gelistirme Yéntemleri

14. Kariyer Yonetimi ve GlUncel Sorunlar

15. Egitim Kavrami, Egitimin Onemi ve Egitim Yéntemleri
KAYNAKLAR

Ders Kitabi Employee Training and Development,Raymond A. Noe

Diger Kaynaklar

MATERYAL PAYLASIMI
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Ders
materyallerinden
ilgili konulari
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konulari
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konulari
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konular
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konular
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konular
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konular
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konular
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konular
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konulari
okumalidir.

Ders
materyallerinden
ilgili konulari
okumalidir.



Doékiimanlar Ders notlari
Odevler Odev, kisa sinav, dénem ddevi, sunum

Sinavlar Ara sinav, Final sinavi

DEGERLENDIRME SISTEMi

YARIYIL ICI CALISMALARI SIRA KATKI YUZDESI
Ara Sinav 20
Kisa Sinav/Odev 20
Dénem Odevi 60
Toplam 100
Finalin Basariya Orani 40
Y1l icinin Basariya Orani 60
Toplam 100
DERS KATEGORISi Uzmanlik / Alan Dersleri
DERSIN PROGRAM CIKTILARINA KATKISI
Katki
No Program Ogrenme Ciktilari Dizeyi
123 45
Badimsiz calisma/proje/arastirma yapmak igin gerekli bilgi birikimi, disiplin ve
1 sorumluluga sahip olur, ve konu ile ilgili kapsamli bir arastirma ve/veya proje X
raporu hazirlayabilir.
Isletmelerin insan kaynaklari béliimiinde takim ve proje calismalarina etkin
2 o V. M L . X
katki saglayabildigini, gereken sorumlulugu alabildigini gésterebilir.
3 Insan kaynaklari bdlimi icin hedef ve amacg belirleyebilir, bunlara yénelik X
veya performans iyilestirici proje tasarimi ve planlamasi yapilabilir.
Hizla degisen is kliresel kosullarda insan kaynaklari alaninda edindigi bilgileri
elestirel olarak dederlendirebilir, sahip oldugu bilginin yeterliligini ve 6grenme
4 gereksinimlerini tespit edebilir, eksikliklerini gidermek igin 6grenimini X
yonlendirebilir.
Elestirel bakis agisina sahip oldugunu, kisisel ve profesyonel gelisimi igin bilgi
5 glincellemenin ve yasam boyu 0dgrenmenin 6nemini anladidini ve calistigi X

isletmenin galisanlarina katki saglayabilir.

Dedisen kiresel dinamikleri goéz 6niinde bulundurarak profesyonel hayatta
basarili olabilmek icin esnek dusinebilmenin ve vyaratict ¢ézimler
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Uretebilmenin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklan bilim dalindaki kiresel dinamikleri anlayabilecek, takip
edebilecek ve yorumlayabilecek; uluslararasi kurumsal diizeyde, etkin, yazil
ve s6zl{ iletisim kurabilecek Ingilizce bilgisine sahip oldugunu gésterebilir.

Ulusal ve uluslararasi akademik ve profesyonel ortamlarda bilgisini,
galismalarinin sonuglarini, fikir ve yorumlarini, genel insan kaynaklan bilim
alaninda bilgi ve deneyimini baska disiplin ve isletme birimlerindeki kisilere,
gerekli verileri kullanarak, acik ve net bir sekilde Tirkce ve/veya Ingilizce
olarak ifade edebilir, sunabilir ve paylasabilir.

Bir isletmenin calisanlar arasindaki kdlttrel farkhliklara saygi gosterilmesinin
onemini anladigini gosterebilir, farkh kulttrlerden bireylerin olusturdugu
sosyal ve profesyonel ortamlarda gerekli empatiyi gostererek iletisim
kurabilir.

Insan kaynaklar bilim alaninda inovatif diisiince yapisina sahip olur.

Is etigi ve sosyal sorumluluk kavramlarina hakim olur, bu kavramlarin
uygulamalarini degerlendirebilir ve bu ilkelere uygun davranmanin isletme ve
topluma deder katmak igin ne derece énemli oldugunu anladigini gosterebilir.

Kurumsal siardarilebilirlik igin kalite yonetiminin, is sagligi ve guvenliginin,
kurumsal sosyal sorumlulugun, profesyonel ve kiltirel sayginin ve kurumsal
etik prensiplerinin 6nemini anladigini gosterebilir.

Insan kaynaklar bilim alani ile ilgili cagdas kavram, teori ve modelleri, alan
bilgisini surekli gelistirmek icin gerekli kaynaklara nasil ulasacagini ve
alaninin tarihsel gelisimini bilir, alani ile ilgili konularda problem c¢6zmek,
analiz ve arastirma yapmak igin alana 6zgl arastirma yéntemleri kullanabilir.

Insan kaynaklan bilim alanini cevreleyen hukuki, siyasi, ekonomik, ve sosyal
konularda uluslararasi boyutta temel bilgiye sahip oldugunu gosterebilir.

Analitik dislince yapisina sahip oldugunu ve insan kaynaklari bilim alaninda
edindigi ileri dlizeydeki kurumsal ve uygulamali bilgileri kullanabildigini
gobsterebilir.

Edindigi kuramsal, olgusal ve arastirma yontemleri bilgileri ile nicel ve nitel
verileri degerlendirebilir, yorumlayabilir, sorunlari tanimlayabilir, veri analizi
yapabilir, ve sonuglari degerlendirerek ¢cozimler Gretebilir.

Orgite / kuruma iliskin elestirel diistinebilir, insan kaynaklari bilim alaninda
bilgilerini diger alanlardan gelen bilgilerle iliskilendirebilir, butlnlestirerek

yorumlayabilir, yeni bilgileri olusturabilir, ve disiplinlerarasi etkilesimi
anladigini gosterebilir.

AKTS / 1is YUKU TABLOSU
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Siresi  |oplam

Etkinlik SAYISI (Saat) i(sszgl;;j
Ders Silresi (Sinav haftasi dahildir: 15x toplam ders saati) 16 3 48
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi(On galisma, pekistirme) 16 4 64
Ara Sinav 1 3 3
Odev 2 3 6
Final 1 10 10
Toplam Is Yiikii 126
Toplam is Yiikii / 25 (s) 5,1
Dersin AKTS Kredisi 5

16. Fiziki Alt Yap1

1.

Mevcut toplam alan (m?), siif adedi ve simflarin m? olarak alam: Universitemizde
siif gereksinimleri merkezi olarak diizenlendigi i¢in, programin yiiriitiilmesine olanak
veren toplam 221 derslik bulunmaktadir. Bu dersliklerin toplam alan1 13,966 metre
karedir.

Smiflarin donanim ve 6grenci kapasitesi: 221 derslikten 135’inde sabit barkovizyon
tesisat1 olup, 24 tanesi de amfidir. S6z konusu dersliklerde egitim goren 6grenci sayisi
10,753 tiir.

Ihtiyac duyulan laboratuvar, uygulama alam, stiidyo vb. bilgiler: Programm en
etkin sekilde yiiriitilmesi i¢in Yiksekokulumuz’da mevcut olan bilgisayar
laboratuvarlar1 6grencilerin egitim gereksinimlerini karsilayacak kapasitededir.

Tlgili mevcut laboratuvar, uygulama alani, stiidyo vb. alanlarin kapasiteleri (mz),
aym andaki o6grenci kapasitesi: Yiiksekokulumuz’da mevcut olan bilgisayar
laboratuvarlart Gayrimenkul Degerleme ve Yonetimi Boliimii 6grencilerinin egitim
gereksinimlerini karsilayacak kapasitededir. Yiiksekokulumuz’da hali hazirda 31 adet
bilgisayar bulunan 1; 30 bilgisayar bulunan 3; 28 adet bilgisayar bulunan 1; 24 adet
bilgisayar bulunan 1,18 adet bilgisayar bulunan 1 bilgisayar laboratuvarimiz
bulunmaktadir.

5. Ogrencilere saglanan sosyal olanaklar (kantin, kafeterya vb.) bilgisi: Universitemizde

yedi lokanta, sekiz kantin bulunmaktadir. Ayrica market, kuafor, banka subesi, seyehat
acentesi, kirtasiye, kitapci gibi olanaklar mevcuttur.Spor tesislerimiz acik ve kapali
tesisler olarak 6grencilerin spor yapabilecekleri pek ¢ok dallar1 kapsiyor. Kapali mekan
spor tesisleri olarak Sosyal Tesisler binamizin alt katlarinda seyircili ve seyircisiz iki
kapali voleybol ve basketbol sahasi, squash salonu, fitness center, yar1 olimpik seyircili
kapali ve acik iki ylizme havuzu, masa tenisi alani... Spor tesislerimiz agik havada yer
alan basketbol, voleybol ve tenis kortu olarak kullanilan ¢ok amacli spor alanlarimiz,
hali kapli mini futbol sahas1 da diger spor tesislerimize 6rnek olarak verilebilir. Ayrica
ogrenciler asagida listelenen Ogrenci Kuliipleri’nden yararlanma olanagina sahip
olacaklardir.
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OGRENCI ETKINLIKLERI

Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii

Mimarlik Toplulugu

Bilgisayar Toplulugu

Model Birlesmis Milletler Kuliibii

Bilim Kurgu Kuliibii

Miihendislik AR-GE Toplulugu

Biyoteknoloji Toplulugu

Miinazara Kulubu

Dans Kuliibii Miizik Kuliibii

Edebiyat Toplulugu Performans ve Sahne Sanatlar1 Toplulugu
EMSA Toplulugu Psikoloji Toplulugu

Felsefe Toplulugu Robot ve Teknoloji Toplulugu

Folklor Kuliibii SANITAS (Saglik) Kuliibii

Fotograf¢ilik Toplulugu

Satran¢ Kuliibii

Fitirizm Kulabu

Savunma Sanatlar1 Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Sinema Kuliibu

Geng Yatirimcilar Toplulugu

Sistem Miihendisligi Toplulugu

Girisimcilik Kuliibii Sosyal Destek Kuliibii

Glizel Sanatlar Kuliibii Spor Kuliibii

Halkla Iliskiler Toplulugu Tarih Toplulugu

Hukuk Kuliibii Tiyatro Kuliibii

IEEE Toplulugu TURKMSIC Toplulugu

Isletme Kuliibii Uluslararasi Iliskiler Kuliibii
Kiiltiirel Gezi Kuliibii Uluslararasi Staj Degisim Toplulugu
Kiiltiir ve Fikir Kuliibii Yelken Toplulugu

Lojistik Kuliibii YISS (Erasmus) Kuliibii

YUDAK
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