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YONETMELIK

Yeditepe Universitesinden:
YEDITEPE UNiVERSITESI GELENEKSEL VE TAMAMLAYICI TIP
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amact; Yeditepe Universitesi Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Yeditepe Universitesi Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yOnetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve caligma
sekillerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (YUGETAT): Yeditepe Universitesi Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Miitevelli Heyet: Yeditepe Universitesi Miitevelli Heyetini,

d) Miitevelli Heyet Bagkani: Yeditepe Universitesi Miitevelli Heyeti Bagkanimni,

e) Rektor: Yeditepe Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Yeditepe Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Saglik Bakanliginca tanimlanan ve modern tip uygulamalarina yardimci
geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin, teshis, tedavi ve korunma amagh kullanimi, etkileri ve etki
mekanizmalarinin belirlenmesini saglamak, arastirma, uygulama, egitim, danigmanlik, tanitim yapmak, bu alanda
aragtirmaci yetistirilmesine destek olmak ve saglik alaninda 6grenim goren dgrenci ve mezunlari ile ilgi duyan kisilere
sertifikal1 egitim-6gretim faaliyetleri diizenlemektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saghk Bakanliginca tanimlanan geleneksel ve tamamlayicti tip yontemlerinin etkilerini, etki
mekanizmalarini, olasi istenmeyen etkilerini ve diger yonlerini ortaya koymak i¢in bilimsel arastirmalar yapmak, yurt
ici ve yurt dis1 arastirma projelerine katkida bulunmak.

b) Merkezin iirettigi bilimsel ve teknik verileri, buluslari, yenilikleri ve benzeri faaliyetleri bilimsel makale,
kitap, dergi, multi medya iiriinii ve benzeri sekilde yayinlamak.

¢) Geleneksel ve biitiinleyici tip konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik ¢alismalara
katilmak, ortak projeler yiiriitmek, bu konuda saglik ¢alisanlari, kamu ve ilgili sektorlerin katilabilecegi calistaylar,
kongreler ve benzeri programlar diizenlemek.

¢) En basta fitoterapi olmak iizere modern tip uygulamalarmma yardimci geleneksel ve tamamlayici tip
yontemlerinin aragtirilmast ve gelistirilmesi, danigmanlik hizmeti verebilmesi ve referans merkezi olmasi amaciyla
modern teknolojiler ile donatilmis bir arastirma laboratuvar: kurmak.

d) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin hekimler, hekim dist saglik personeli ve halk arasinda dogru
ve yeterince bilinmesini saglamak igin bilgilendirme toplantilari, seminerler, kurslar ve benzeri egitim faaliyetleri
diizenlemek, konu ile ilgili sertifika programlarini yiiriitmek.



e) Tip, dis hekimligi ve eczacilik egitimleri sirasinda 6grencilere bu uygulamalari tanitmak.

f) Geleneksel ve tamamlayict tip yontemlerinin sadece yetkilendirilmis hekimlerce uygulanabilmesi igin
egitim faaliyetlerinde bulunmak.

g) Geleneksel ve tamamlayict tip konusunda ilgili mevzuat hiikkiimleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt disinda
gelismis merkezler ile is birligi yapmak, gerekirse bu merkezlerde egitime gonderilecek eleman konusunda Rektorliige
oneride bulunmak.

§) Merkezin amactyla ilgili Rektor ve Yonetim Kurulunca belirlenen diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Miitevelli Heyeti Bagkan1 oluru ile Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli
Ogretim {iyeleri arasindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin
alt1 aydan fazla gorevinin baginda bulunmayacagi durumlarda goérevi sona erer.

(2) Miidiir, Universite 6gretim iiyeleri arasindan kendine yardime1 olmak iizere en az bir, en ¢ok bes miidiir
yardimcist gorevlendirir. Miidiiriin gérevi baginda olmadig1 zamanlarda, yerine yardimcist vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlart uygulamak.

¢) Merkezde yiiriitillen caligmalarin, Merkezin isleyis amacmna uygun olup olmadigimi kontrol etmek,
denetlemek ve ¢alisanlari bu konuda yonlendirmek.

d) Merkezde calisan personelin gorev paylasimi, yiikiimliiliikleri ve c¢aligma diizenini belirlemek ve
denetlemek.

e) Merkezin idari iglerini yiiriitmek.

f) Merkez faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak Merkezin amacina
uygun olarak Merkez organlarinin belirleyecegi ¢ergevede yiiriitiilecek faaliyetlerin projelendirilmesi ve bunlara ulusal
ve uluslararasi alanda destek ve mali kaynak saglanmasi igin girisimlerde bulunmak.

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

§) Personel alimiyla ilgili teklifleri Rektorliige sunmak.

h) Egitim programlar1 sonunda verilecek katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilmesi ile ilgili
esaslari belirlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulunda; Miidiir tarafindan onerilen ve Miitevelli Heyeti Baskani oluru ile
Rektor tarafindan, ii¢ yillik siireyle, Universitenin tam zamanl 6gretim {iyeleri arasindan en az bes, en ¢ok yedi iiye
gorevlendirilir.

(2) Uyelik siiresi herhangi bir sebeple sona eren Yoénetim Kurulu iiyeleri ayni usulle yeniden gérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti {izerine ii¢ ayda en az bir defa, Miidiiriin belirleyecegi giindemle {iye tam
sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Miidiir gerekli gordiigiinde Yonetim Kurulunu
olagantistii toplantiya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu toplantisina iist iiste ii¢ defa izinsiz ve mazeretsiz katilmayan iiyenin {iyeligi, Yonetim
Kurulu karart ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili kararlar almak ve bunlar1 yiiriitmek.

b) Miidiir ve Yonetim Kurulu iiyelerinin onerilerini karara baglamak.

¢) Merkezin faaliyetleriyle ilgili esaslar ve faaliyet plan ve programlarini karara baglamak.

¢) Sunulan projelerin, Merkezin amaglarma uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun projeler icin
calisma ortami1 hazirlamak.

d) Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel is birligi 6nerilerini karara baglamak.

e) Merkezi ilgilendiren konularda, yetkili organlarda goriisiilmek tizere Rektorliige onerilerde bulunmak.

f) Yillik faaliyet programlari ile yillik faaliyet raporlarini goriiserek kabul etmek.



g) Merkez tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini, Merkez olarak sunulacak her tiirlii
hizmetin bedelini tespit etmek ve kullanim sekillerini ilgili mevzuata uygun olarak belirlemek.

§) Merkezin yiiriitecegi kurs, seminer ve benzeri faaliyetleri kararlastirmak ve diizenlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Damisma Kurulu; Merkezin ¢alismalarina yon vermek ve 6zel uzmanlik alanlarinda katki
saglamak amaciyla yurt i¢i ve yurt dig1 iiniversitelerden konusunda uzman 6gretim elemanlart ile istegi halinde resmi
veya 0zel sektordeki kuruluslarda kendisini kanitlamig kisilerden, Yo6netim Kurulunun 6nerisine bagli olarak Miidiiriin
teklifi lizerine Miitevelli Heyet Bagkaninin oluru alinarak Rektor onay1 ile gorevlendirilen en ¢ok bes kisiden olusur.

(2) Danigma Kurulunun {iye nitelikleri, ¢caligma siireleri, toplanma zamani ve sikligi ile ¢aligma yontemleri,
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Rektor tarafindan onaylanan esaslara gore diizenlenir.

Damisma Kurulunun gérevi

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gorevi, Merkezin amaci dogrultusunda Merkezin faaliyetlerine yonelik
tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez birimleri ve proje gruplar:

MADDE 14 — (1) Genis kapsamli c¢alismalarin Merkeze bagli birimlerce ve proje gruplari olusturularak
yiiriitiilmesinin gerekli oldugu durumlarda, Miidiiriin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karari ile Merkez birimleri ve proje
gruplart olusturulabilir. Birim ve gruplarin kurulus ve caligmalari, Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore
diizenlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Miitevelli Heyet Baskani bu
yetkiyi Rektore kismen veya tamamen devredebilir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Yeditepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.



