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INTRODUCTION 

This report presents a comprehensive 2024 snapshot of gender-disaggregated data

across Yeditepe University’s staff, students, research outputs and governance

bodies. It draws on human-resources, registrar and research/project records to track
representation and movement (recruitment and disemployment), academic and

administrative status, research leadership and outputs, student enrollments at

undergraduate and graduate levels, and membership in boards and committees. The

dataset covers 3,754 employees (HR snapshot noted as of Dec 2024 in the source)

and university-wide academic and administrative activity during 2024.

Women form a clear majority of the university workforce (2,289 women vs. 1,465

men; ~61% women). Women make up roughly 60.2% of administrative staff and 62%

of academic staff. Managerial roles also show female majorities overall

(administrative managers ≈57.3% women; academic managers ≈58.8% women).
Recruitment in 2024 favored women—57.61% of newly recruited academic staff and

64.89% of newly recruited administrative staff were women. However, disemployment

patterns reveal a concerning contrast: only 29.62% of disemployed academic staff

were women (i.e., larger share of academic separations were men), while 63.43% of

disemployed administrative staff were women—indicating disproportionate
administrative turnover among female employees.

Women are strongly represented in research leadership and outputs in many

categories—active project leadership, national project applications and international

publications frequently show female-majority shares (often 55–75% in these
categories). Patent-related metrics and some international activities are mixed, with

variation by faculty.

Student populations skew female overall. Preparatory-program exemptions and

completions show slightly higher female shares (51.4% women). Across faculties,
health sciences, education and many arts and social-science programs are female-

majority; vocational and several engineering and technical programs remain male-

dominant.

Representation varies by governing body—while the Academic Board is majority
female (~60% women), the University Executive Board is evenly split (50% men and

50% women), and the Board of Trustees is entirely male (100% men). Committee

and faculty-level roles show heterogeneous patterns across units Yeditepe University

demonstrates strong overall female representation in staffing, recruitment and many
research activities—positive for gender parity in academic life. Faculty-level

differences (male-dominated vocational/engineering programs vs. female-dominated

health and education programs) suggest continuing disciplinary segregation.
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2024 YILI GENEL TOPLUMSAL CİNSİYETE DAYALI İSTATİSTİKLER
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Yeditepe Üniversitesi'nde halihazırda 3.754 kişi istihdam edilmektedir. (Aralık 2022)

Genel olarak, 82 idari 
yöneticinin %57,31'i; 228 
akademik yöneticinin ise 

%58,77'si kadınlardan 
oluşmaktadır.

İdari personelin %60,23'ü ve 
akademik personelin %62'si 
kadındır.

Personelin 2.289'u kadın, 
1.465'i erkektir.

GENEL PERSONELİN TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI
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FAKÜLTE VE ENSİTİTÜLERDE TOPLUMSAL 
CİNSİYET DAĞILIMI
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2024 yılında işe alınan

akademik personel sayısı

toplam 151 olup bunların

87'si kadın çalışanlardan

oluşmaktadır ve bu oran

%57,61'dir.

2024 yılında işe alınan

idari personel sayısı

toplam 886 olup bunların

575'i kadındır ve bu oran

%64,89'dur.

%57,61

%64,89

AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL İSTİHDAM VERİLERİ
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AKADEMİK VE İDARİ PERSONELİN 
İŞTEN AYRILMA VERİLERİ

2024 yılında işten ayrılan

idari personel sayısı toplam

733 olup bunların 465'i

kadındır ve bu oran

%63,43'tür.

%63,43

2024 yılında işten ayrılan

akademik personel sayısı

toplam 54 olup bunların

16'sı kadındır ve bu oran

%29,62'dir.

%29,62
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AKADEMİK PERSONEL
﻿ ﻿
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FAKÜLTE VE ENSTITÜLERDE 
TOPLUMSAL CINSIYET DAGILIMI

Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri

Fak.

Diş Hekimliği Fakültesi

Eczacılık Fakültesi

Eğitim Fakültesi

Fen-Edebiyat Fakültesi

Güzel Sanatlar Fakültesi

Hukuk Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fak.

İletişim Fakültesi

İngilizce Hazırlık Okulu

Meslek Yüksekokulu

Mimarlık Fakültesi

Mühendislik Fakültesi

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Tıp Fakültesi

Uygulamalı Bilimler Meslek

Yüksekokulu

Yabancı Diller Yüksekokulu

TOPLAM
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PROFESÖRLERDE

TOPLUMSAL CİN
SİYET

VERİLERİ

DOÇENTLERDE

TOPLUMSAL CİN
SİYET

VERİLERİ

DOKTOR ÖĞRETİM

ÜYELERİNDE TOPLUMSAL

CİNSİYET VERİLERİ

ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİNDE

TOPLUMSAL CİN
SİYET

VERİLERİ

KADRO STATÜSÜNE GÖRE 
TOPLUMSAL CİNSİYET VERİLERİ
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PROFESÖRLERDE

TOPLUMSAL CİN
SİYET

VERİLERİ

DOÇENTLERDE

TOPLUMSAL CİN
SİYET

VERİLERİ

DOKTOR ÖĞRETİM

ÜYELERİNDE TOPLUMSAL

CİNSİYET VERİLERİ

ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİNDE

TOPLUMSAL CİN
SİYET

VERİLERİ

KADRO STATÜSÜNE GÖRE 
TOPLUMSAL CİNSİYET 
YÜZDELİK ORANLARI
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ARAŞTIRMA
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Araştı
rma Projelerindeki Aktif

Proje Yürütücüleri

Ulusal Projelerdeki Aktif Proje

Yürütücüleri

Uluslararası Projelerdeki Aktif

Proje Yürütücüleri

Özgün Projelere Yapılan

Başvuru Sayısı

ARAŞTIRMA VE PROJELERDE 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

Ulusal Proje Başvuruları

Uluslararası Proje Başvuruları

YAP Proje Desteği

Araştı
rma Projelerindeki

Lisans Öğr
encileri
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Araştı
rma Projelerindeki Yüksek

Lisans Öğr
encileri

Araştı
rma Projelerindeki

Doktora Öğr
encileri

SCOPUS'ta Dizinlenen

Yayınlar

Patent Başvuru Sayısı

ARAŞTIRMA VE PROJELERDE 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

Ulusal Patent Başvuruları

Uluslararası Patent

Başvuruları

Patent Kayıt Sayısı

Ulusal Patent Kayıt Sayısı
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ARAŞTIRMA VE PROJELERDE 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

Uluslararası Patent

Kayıt Sayısı

Üniversite-Sektör

İş Birlikleri

Süreli Yayınlar (Dergi)

Uluslararası Süreli Yayınlar (Dergi)

Ulusal Uluslararası Kitap

Uluslararası Kitap Bölümü

Dergi Hakemliği

Doçentlik Jüri Üyeliği

Bildiri Ile Konferans Katılımı

Konferans Poster Sunumu

TOPLAM
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Ulusal Patent Başvuruları

Uluslararası Patent

Başvuruları

Patent Kayıt Sayısı

Ulusal Patent Kayıt Sayısı

ARAŞTIRMA VE PROJELERDE 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI
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FAKÜLTE VE ENSTİTÜLERE GÖRE ARAŞTIRMA 
ÇIKTILARININ YAYGINLAŞTIRILMASINA İLİŞKİN VERİLER

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Uluslararası Dergi

Yayınları

Ulusal Dergi Yayınları

Uluslararası Kitaplar

Uluslararası Kitap Bölümleri

Dergi Hakemliği

Doçentlik Jüri Üyeliği

Bildiri ile Konferans Katılımı

Konferans Poster Sunumu
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FAKÜLTE VE ENSTITÜLERE GÖRE ARAŞTIRMA 
ÇIKTILARININ YAYGINLAŞTIRILMASINA İLİŞKİN 
VERİLER İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

Bildiri ile Konferans Katılımı

Diğer Uluslararası Dergi

Yayınları

Diğer Ulusal Dergi

Yayınları

Uluslararası Kitaplar

Uluslararası Kitap

Bölümleri

Uluslararası Kitap

Editörlüğü

Ulusal Kitaplar

Ulusal Kitap Bölümleri

Dergi Hakemliği

Doçentlik Jüri Üyeliği
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FAKÜLTE VE ENSTİTÜLERDE ARAŞTIRMA ÇIKTILARININ 
YAYGINLAŞTIRILMASINA İLİŞKİN VERİLER 

BİLGİSAYAR VE BİLİŞİM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

Bildiri ile Konferans Katılımı

Diğer Uluslararası Dergi

Yayınları

Uluslararası Kitap

Bölümleri

Dergi Hakemliği

Doçentlik Jüri Üyeliği

Bildiri ile Konferans Katılımı

Diğer Ulusal Dergi Yayınları

Uluslararası Kitap

Bölümleri

Dergi Hakemliği

Doçentlik Jüri Üyeliği
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FAKÜLTE VE ENSİTİTÜLERDE ARAŞTIRMA ÇIKTILARININ 
YAYGINLAŞTIRILMAISINA İLİŞKİN VERİLER

ECZACILIK FAKÜLTESİ
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FAKÜLTE VE ENSİTİTÜLERDE ARAŞTIRMA 
ÇIKTILARININ YAYGINLAŞTIRILMAISINA İLİŞKİN 

VERİLER FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

Number of Research Studies

on Gender

Diğer Uluslararası Dergi

Yayınları

Diğer Ulusal Dergi

Yayınları

Uluslararası Kitaplar

Uluslararası Kitap

Bölümleri

Uluslararası Kitap

Editörlüğü

Ulusal Kitaplar

Ulusal Kitap Bölümleri

Ulusal Kitap Editörlüğü

Peer Reviewing

Membership in the Assoc. Professorship

Evaluation Committee

Conference Participation (with

Presentations)

Conference Poster Presentation
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FAKÜLTE VE ENSİTİTÜLERDE ARAŞTIRMA 
ÇIKTILARININ YAYGINLAŞTIRILMAISINA İLİŞKİN 

VERİLER HUKUK FAKÜLTESİ

Bilidiri ile Konferans Katılımı

Diğer Uluslararası Dergi

Yayınları

Diğer Ulusal Dergi

Yayınları

Uluslararası Kitap

Bölümleri

Ulusal Kitap Bölümleri

Dergi Hakemliği

Doçentlik Jüri Üyeliği
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FAKÜLTE VE ENSİTİTÜLERDE ARAŞTIRMA ÇIKTILARININ 
YAYGINLAŞTIRILMAISINA İLİŞKİN VERİLER

TIP FAKÜLTESİ

Konferans Poster Sunumu

Diğer Uluslararası Dergi

Yayınları

Diğer Ulusal Dergi

Yayınları

Uluslararası Kitap

Bölümleri

Ulusal Kitap Bölümleri

Dergi Hakemliği

Doçentlik Jüri Üyeliği

Bildiri ile Konferans

Katılımı
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FAKÜLTE VE ENSİTİTÜLERDE ARAŞTIRMA 
ÇIKTILARININ YAYGINLAŞTIRILMAISINA İLİŞKİN 

VERİLER GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

Ulusal/Uluslararası Sergiler

Diğer Ulusal Dergi

Yayınları

Ulusal Kitaplar

Ulusal Kitap Bölümleri

Dergi Hakemliği

Doçentlik Jüri Üyeliği

Bildiri ile Konferans Katılımı

Diğer Ulusal Dergi

Yayınları
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FAKÜLTE VE ENSİTİTÜLERDE ARAŞTIRMA ÇIKTILARININ 
YAYGINLAŞTIRILMAISINA İLİŞKİN VERİLER

MİMARLIK FAKÜLTESİ

Bildiri ile Konferans Katılımı

Diğer Uluslararası Dergi

Yayınları

Uluslararası Kitap

Bölümleri

Dergi Hakemliği

31



FAKÜLTE VE ENSİTİTÜLERDE ARAŞTIRMA ÇIKTILARININ 
YAYGINLAŞTIRILMAISINA İLİŞKİN VERİLER

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

Diğer Ulusal Dergi

Yayınları

Uluslararası Kitap

Bölümleri

Ulusal Kitaplar

Ulusal Kitap Bölümleri

Dergi Hakemliği

Doçentlilk Jüri Üyeliği

Bildiri ile Konferans Katılımı

Konferans Poster Sunumu
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FAKÜLTE VE ENSİTİTÜLERDE ARAŞTIRMA ÇIKTILARININ 
YAYGINLAŞTIRILMAISINA İLİŞKİN VERİLER

MESLEK YÜKSEKOKULU

Ulusal Kitaplar

Bildiri ile Konferans Katılımı
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İDARİ PERSONEL
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ATATÜRK İLK. VE İNK. TAR. ENST.

AVRUPA ÇALIŞMALARI ENSTİTÜSÜ

BİLG. VE BİLİŞİM BİLİMLERİ FK.

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

ECZACILIK FAKÜLTESİ

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSİTİTÜSÜ

EĞİTİM FAKÜLTESİ

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

İKT. VE İDARİ BİLİMLER FAK.

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

İNGİLİZCE HAZIRLIK OKULU

HASTANELER

MESLEK YÜKSEKOKULU

MİMARLIK FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

REKTÖRLÜK

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

TIP FAKÜLTESİ

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

GENEL TOPLAM
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2024 Öğrenme ve Öğretme
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HAZIRLIK OKULU BAŞARILARINDA TOPLUMSAL 
CİNSİYET DAĞILIMI

2059 öğrenciden 1046'sı yeterlilik sınavını geçerek hazırlık

programından muaf olmuştur.

Hazırlık programından muaf

olan öğrencilerin %48,56'sı

erkek, %51,43'ü kadın

olmuştur.

Hazırlık programından muaf

olan 1046 öğrenciden 538'i

kadın, 508'i erkek olmuştur.
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HAZIRLIK OKULU BAŞARILARINDA TOPLUMSAL 
CİNSİYET DAĞILIMI

1941 öğrenci hazırlık programını tamamlamış ve

lisans eğitimine başlamıştır.

Hazırlık programını

tamamlayan öğrencilerden

%46,05'i erkek, %53,94'ü

kadın olmuştur.

Hazırlık programını

tamamlayan 1941

öğrenciden 1047'si kadın,

894'ü erkek olmuştur.
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2022 Yılında Açılan Dersler İçinde Toplumsal Cinsiyetle İlgili

Derslerin Oranı

Açılan Toplam Ders Sayısı: 93

Üniversitede Sunulan Toplumsal Cinsiyetle İlgili Dersler
Açılan Toplam Ders Sayısı:93
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MANAGEMENT AND LEADERSHIP 6
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YÖNETİM ORGANLARINA İLİŞKİN TOPLUMSAL 
CİNSİYET DAĞILIMI

İdari Personel

İdari Yönetim Kadroları

Üniversite Yönetim Kurulunda
Toplumsal Cinsiyet Oranı

Üniversite Senatosunda
Toplumsal Cinsiyet Dağılımı
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Üniversite Mütevelli Heyetinde Toplumsal Cinsiyet
Dağılımı
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KURUL VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ
Diş Hekimliği Fakültesi

FAKÜLTE KURULU

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU

– ADA KOMİTESİ

BİLİM KURULU

YUDSA DANIŞMA KOMİTESİ

YUDSA KONGRE

DÜZENLEME KOMİTESİ

MÜFREDAT KOMİTESİ

FAKÜLTE ERASMUS

KOORDİNATÖRÜ

TIPDİ DANIŞMA KURULU

DERS PROGRAMI

PLANLAMA KOMİTESİ

EĞİTİM PLANLAMA

KOMİTESİ

BOLOGNA KOMİTESİ –
SAĞLIK BİLİMLERİ

SÜREKLİ EĞİTİM KOMİTESİ

WEB KOMİTESİ

ÖĞRENCİ KLİNİKLERİ
DİREKTÖRLÜĞÜ KOMİTESİ

7 TEPE KLİNİĞİ

7 TEPE KLİNİĞİ YAYIN

KURULU SEKRETERLİĞİ

TEMEL YAŞAM DESTEĞİ
EĞİTMENLERİ
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KURUL VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ
ECZACILIK FAKÜLTESİ

FAKÜLTE KURULU

FAKÜLTE YÖNETİM
KURULU

FAKÜLTE
ÖZDEĞERLENDİRME

KURULU

BOLOGNA
KOORDİNATÖRÜ

MÜFREDAT VE EĞİTİM
KOMİTESİ

STAJ KOMİTESİ

KALİTE KOMİTESİ

MEZUNİYET PROJESİ
DEĞERLENDİRME

KOMİTESİ

ARAŞTIRMA
STRATEJİLERİ KOMİTESİ

LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİ
KOORDİNATÖRÜ

ORGANİZASYON VE
SOSYAL MEDYA İLETİŞİM

KOMİTESİ

ERASMUS
KOORDİNATÖRÜ

ÇİFT ANADAL
KOORDİNATÖRÜ
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KURUL VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ
EĞİTİM FAKÜLTESİ

FAKÜLTE KURULU

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU

KALİTE VE AKREDİTASYON KOMİTESİ

ADEK KOMİTESİ

ULUSLARARASI BACCALAUREATE (IB)
PROGRAMI

STAJ ÇALIŞMA GRUBU

PROJE ÇALIŞMA GRUBU

ÖĞRENCİ ÖZEL DESTEK KOMİTESİ

EĞİTİM TEKNOLOJİLERİ DANIŞMANI

KARİYER GELİŞİMİ VE MEZUN
İLİŞKİLERİ

ERASMUS KOMİTESİ

YUEREC DANIŞMANI

YU-LEARNT ÇALIŞMA GRUBU

ÇİFT ANADAL KOORDİNATÖRLERİ
DANIŞMA KURULU
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KURUL VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ
FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

FAKÜLTE KURULU

FAKÜLTE YÖNETİM
KURULU

ÇİFT ANADAL – YANDAL
PROGRAM KOMİTESİ

FEDEK KOMİTESİ

KALİTE KOMİTESİ

WEB VE SOSYAL MEDYA
KOMİTESİ

ERASMUS KOMİTESİ

EĞİTİM KOMİTESİ

AKADEMİK YAYINLAR VE
ETKİNLİKLER KOMİTESİ

(AYEK)

ADEK KOMİTESİ 
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KURUL VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ
GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

FAKÜLTE KURULU

FAKÜLTE YÖNETİM
KURULU

ERASMUS
KOORDİNATÖRÜ

ÇİFT ANADAL – YANDAL
FAKÜLTE

KOORDİNATÖRLERİ

KALİTE BİRİMİ KOMİTE
ÜYELERİ

SANAT VE KÜLTÜR
POLİTİKALARI KOMİTESİ

ETKİNLİK, PLANLAMA,
OPERASYON YÖNETİMİ VE

LOJİSTİK KOMİTESİ

KALİTE BİRİMİ KOMİTE
ÜYELERİ

KALİTE BİRİMİ
SORUMLUSU
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KURUL VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ
HUKUK FAKÜLTESİ

FAKÜLTE KURULU

FAKÜLTE YÖNETİM
KURULU

ÇİFT ANADAL –
YANDAL

KOORDİNATÖRLERİ

YATAY VE DİKEY
GEÇİŞ

KOORDİNATÖRÜ

KALİTE KOMİTESİ
SORUMLULARI

BOLOGNA
KOORDİNATÖRÜ

ÖĞRENCİ YURDU
DİSİPLİN KURULU

SORUMLUSU

ERASMUS
KOORDİNATÖRLERİ
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KURUL VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

FAKÜLTE KURULU

FAKÜLTE YÖNETİM

KURULU

KALİTE KOMİTESİ

AKREDİTASYON

KOMİTESİ
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KURUL VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ

FACULTY OF COMMUNICATION

FAKÜLTE KURULU

FAKÜLTE
YÖNETİM KURULU

ÇAP - YANDAL
KOMİSYONU

MÜFREDAT
KOMİSYONU

ERASMUS
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KURUL VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ

MESLEK YÜKSEKOKULU

MYO KURULU

MYO YÖNETİM
KURULU

DANIŞMA KURULU

MESLEKİ EĞİTİM
UYGULAMA

KURULU

ÇİFT ANADAL –
YANDAL

KOORDİNATÖRÜ

ERASMUS
KOORDİNATÖRÜ

KALİTE KOMİTESİ
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KURUL VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ

MİMARLIK FAKÜLTESİ

FAKÜLTE KURULU

FAKÜLTE YÖNETİM
KURULU

KALİTE KOMİTESİ

AKADEMİK
DEĞERLENDİRME
SİSTEMİ KOMİTESİ

DİKEY GEÇİŞ
KOMİTESİ

ÇİFT ANADAL / YANDAL
KOMİTESİ

ERASMUS KOMİTESİ

STAJ KOMİTESİ

YATAY GEÇİŞ
KOMİTESİ 

55



KURUL VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

FAKÜLTE

KURULU

FAKÜLTE

YÖNETİM

KURULU

KALİTE

KOMİSYONU
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KURUL VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

FAKÜLTE

KURULU

FAKÜLTE

YÖNETİM

KURULU
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KURUL VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU

UBYO KURULU

UBYO YÖNETİM KURULU
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KURUL VE KOMİSYON ÜYELİKLERİ

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

YDYO KURULU

YDYO YÖNETİM KURULU
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STUDENTS 7
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FAKÜLTELERDE LİSANS ÖGRENCİLERİNİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAGILIMI

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ
DİŞ HEKİMLİĞİ (İNGİLİZCE)

FAKÜLTELERDE LİSANS 
ÖGRENCİLERİNİN TOPLUMSAL CİNSİYET 
DAĞILIMI ECZACILIK FAKÜLTESİ
ECZACILIK FAKÜLTESİ

(İNGİLİZCE)
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FAKÜLTELERDE LİSANS ÖĞRENCİLERİNİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI 

EĞİTİM FAKÜLTESİ

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK

DANIŞMANLIK (İNGİLİZCE)

EĞİTİM
 FAKÜLTESİ

İLKÖĞRETİM MATEMATİK

ÖĞRETMENLİĞİ (İN
GİLİZCE)

İNGİLİZCE ÖĞRETMENLİĞİ

(İNGİLİZCE)

ÖZEL EĞİTİM
 ÖĞRETMENLİĞİ

(İNGİLİZCE)
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FAKÜLTELERDE LİSANS ÖĞRENCİLERİNİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

Fen-Edebiyat Fakültesi

ANTROPOLOJİ (İNGİLİZCE)

ÇEVİRİBİLİMİ (İNGİLİZCE)

FELSEFE (İNGİLİZCE)

FİZİK (İNGİLİZCE)

FİZİK (İNGİLİZCE) (UOLP-
COE COLLEGE)

İNGİLİZ DİLİ VE EDEBİYATI
(İNGİLİZCE)

MATEMATİK (İNGİLİZCE)

PSİKOLOJİ (İNGİLİZCE)

RUS DİLİ VE EDEBİYATI
(RUSÇA)

SOSYOLOJİ (İNGİLİZCE)

TARİH (İNGİLİZCE)

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI
(TÜRKÇE)
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FAKÜLTELERDE LİSANS ÖĞRENCİLERİNİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

Tiyatro

Güzel Sanatlar

Fakültesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatları

(İngilizce)

Grafik Tasarım

Plastik Sanatlar ve Resim

Sanat ve Kültür Yönetimi

(İngilizce)

Tekstil ve Moda

Tasarımı

Grafik Tasarım
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FAKÜLTELERDE LİSANS ÖĞRENCİLERİNİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

HUKUK FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ
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FAKÜLTELERDE LİSANS ÖĞRENCİLERİNİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

EKONOMİ (İNGİLİZCE)

EKONOMİ (İNGİLİZCE) (UOLP-
WESTERN UNIVERSITY, HURON

UNIVERSITY COLLEGE, KANADA)

İŞLETME (İNGİLİZCE)

İŞLETME (İNGİLİZCE) (UNİVERSITY OF
NORTH CAROLINA WILMINGTON -

UNCW)

KAMU YÖNETİMİ (İNGİLİZCE)

LOJİSTİK YÖNETİMİ (İNGİLİZCE)

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI
İLİŞKİLER (FRANSIZCA)

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLARARASI
İLİŞKİLER (İNGİLİZCE)

TARIM TİCARETİ VE İŞLETMECİLİĞİ
(İNGİLİZCE)

TURİZM İŞLETMECİLİĞİ (İNGİLİZCE)

ULUSLARARASI FİNANS (İNGİLİZCE)

ULUSLARARASI İŞLETME YÖNETİMİ
(ALMANCA)

ULUSLARARASI İŞLETME YÖNETİMİ
(ALMANCA) (UOLP- FH KIEL

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES)

ULUSLARARASI TİCARET VE
İŞLETMECİLİK (İNGİLİZCE)
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FAKÜLTELERDE LİSANS ÖĞRENCİLERİNİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

İletişim Fakültesi

GAZETECİLİK (İNGİLİZCE)

GÖRSEL İLETİŞİM TASARIMI
(İNGİLİZCE)

HALKLA İLİŞKİLER VE TANITIM
(İNGİLİZCE)

RADYO, TELEVİZYON VE
SİNEMA  (İNGİLİZCE)

REKLAM TASARIMI VE
İLETİŞİM  (İNGİLİZCE)
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FAKÜLTELERDE LİSANS ÖĞRENCİLERİNİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

MESLEK YÜKSEKOKULU
MESLEK

YÜKSEKOKULU

ELEKTRONİK

TEKNOLOJİSİ

İNTERNET VE AĞ

TEKNOLOJİLERİ

MEKATRONİK

OTOMOTİV

TEKNOLOJİSİ
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FAKÜLTELERDE LİSANS ÖĞRENCİLERİNİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

Mimarlık Fakültesi

ENDÜSTRİYAL TASARIM
(İNGİLİZCE)

İÇ MİMARLIK (İNGİLİZCE)

KENTSEL TASARIM VE PEYZAJ
MİMARLIĞI (İNGİLİZCE)

MİMARLIK (İNGİLZCE)
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FAKÜLTELERDE LİSANS ÖĞRENCİLERİNİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Mühendislik Fakültesi
BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ

(İNGİLİZCE)

BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLİĞİ
(İNGİLİZCE)

ELEKTRİK-ELEKTRONİK
MÜHENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE)

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ
(İNGİLİZCE)

GENETİK VE
BİYOMÜHENDİSLİK (İNGİLİZCE)

GIDA MÜHENDİSİ (İNGİLİZCE)

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ
(İNGİLİZCE)

KİMYA MÜHENDİSLİĞİ
(İNGİLİZCE)

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ
(İNGİLİZCE)

MALZEME BİLİMİ VE
NANOTEKNOLOJİ

MÜHENDİSLİĞİ (İNGİLİZCE)
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FAKÜLTELERDE LİSANS ÖĞRENCİLERİNİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

TIP FAKÜLTESİ
Tıp (İngilizce)
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FAKÜLTELERDE LİSANS ÖĞRENCİLERİNİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

Sağlık Bilimleri Fakültesi

BESLENME VE DİYETETİK
(İNGİLİZCE)

FİZYOTERAPİ VE
REHABİLİTASYON

(İNGİLİZCE)

HEMŞİRELİK (İNGİLİZCE)
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FAKÜLTELERDE LİSANS ÖĞRENCİLERİNİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

Bilgisayar ve Bilişim
Bilimleri Fakültesi 

BİLGİ GÜVENLİĞİ
TEKNOLOJİSİ (İNGİLİZCE)

BİLGİ SİSTEMLERİ VE
TEKNOLOJİLERİ
(İNGİLİZCE)

YAZILIM GELİŞTİRME
(İNGİLİZCE)

YÖNETİM BİLİŞİM
SİSTEMLERİ (İNGİLİZCE)
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ENSTİTÜLERDE LİSANSÜSTÜ VE DOKTORA 
ÖĞRENCİLERİNİN TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI
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TÜM LİSANS ÖĞRENCİLERİNE İLİŞKİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET VERİLERİ

Engeli Olan Öğrencilerin Toplumsal Cinsiyet Dağılımı

Bünyemizde 19 tane engeli olan öğrenci bulunmaktadır.
10'u kadın, 9'u erkektir. 
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ENSTİTÜLERDEKİ ÖĞRENCİLERİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

Atatürk İlkeleri ve

İnkılap Tarihi

Enstitüsü

Atatürk İlkeleri ve

İnkılap Tarihi Yüksek

Lisans Programı

(Tezli)

Atatürk İlkeleri ve

İnkılap Tarihi Yüksek

Lisans Programı

(Tezsiz)
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FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
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Bilgisayar Mühendisliği

Doktora Programı

Biyomedikal

Mühendisliği Yüksek

Lisans Programı

Biyoteknoloji Doktora
Programı

Elektrik-Elektronik

Mühendisliği Doktora

Programı

Endüstri ve Sistem

Mühendisliği Doktora

Programı

Fizik Doktora Programı

Kimya Mühendisliği

Doktora Programı

Makine Mühendisliği

Doktora Programı

Malzeme Bilimi ve

Nanoteknoloji
Mühendisliği Doktora

Programı

Matematik Doktora

Programı

Mimarlık Çalışmaları

Doktora Programı

Sistem Mühendisliği

Doktora Programı

ENSTİTÜLERDEKİ DOKTORA ÖĞRENCİLERİNİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI
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ENSTİTÜLERDEKİ LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİLERİNİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

Bilgisayar Bilimleri ve Bilişim
Teknolojileri Yüksek Lisans

Programı

Bilgisayar Mühendisliği

Yüksek Lisans Programı

Biyoteknoloji Yüksek Lisans
Programı

Elektrik-Elektronik

Mühendisliği Yüksek Lisans

Programı

Endüstri ve Sistem

Mühendisliği Yüksek Lisans

Programı

Fizik Yüksek Lisans Programı

İnşaat Mühendisliği Yüksek

Lisans Programı

Kentsel Tasarım ve Peyzaj

Mimarlığı Yüksek Lisans

Programı

Kimya Mühendisliği Yüksek
Lisans Programı

Makine Mühendisliği Yüksek

Lisans Progrmaı

Malzeme Bilimi ve

Nanoteknoloji Mühendisliği

Yüksek Lisans Programı

Matematik Yüksek Lisans

Programı

Mimarlık Yüksek Lisans

Programı

Sürdürülebilir Gıda Sistemleri

için Tasarım ve İnovasyon

Yüksek Lisans Programı

Veri Bilimi Yüksek Lisans

Programı

YÜKSEK LİSANS
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SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
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ENSTİTÜLERDE LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİLERİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

Doktora

Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi

Doktora Programı

Çocuk Diş Hekimliği Doktora

Programı

Endodonti Doktora Programı

Farmakognozi Doktora

Programı

Farmokoloji Doktora

Programı

Farmasötik Kimya Doktora

Programı

Farmasötik Toksikoloji
Doktora Programı

Fizyoloji Doktora Programı

Histoloji ve Embriyoloji
Doktora Programı

Moleküler Tıp Doktora

Programı

Ortodonti Doktora Programı

Periodontoloji Doktora

Progrmaı

Protetik Diş Tedavisi Doktora

Programı

Restoratif Diş Tedavisi
Doktora Programı

Sinirbilim Doktora Programı
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GENDER DISTRIBUTION OF GRADUATE 
STUDENTS IN GRAD. SCHOOLS

Yüksek Lisans

Acil Durum ve Afetlerde
Sağlık Yönetimi Yüksek

Lisans Programı

Beslenme ve Diyetetik
Yüksek Lisans Programı

Farmasötik Kimya Yüksek
Lisans Progrmaı

Farmasötik Toksikoloji
Yüksek Lisans Programı

Fitoterapi Yüksek Lisans
Programı

Fizyoloji Yüksek Lisans
Programı

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Yüksek Lisans Programı

Halk Sağlığı Yüksek Lisans
Programı

Hemşirelik Yüksek Lisans
Progrmaı

Histoloji ve Embriyoloji
Yüksek Lisans Progrmaı

İlaç ve Kozmetik Üretim
Teknolojileri Yüksek Lisans

Progrmaı

Klinik Eczacılık Yüksek
Lisans Programı

Moleküler Tıp Yüksek Lisans
Programı

Oral İmplantoloji Yüksek
Lisans Programı

Protetik Diş Tedavisi Yüksek
Lisans Programı

Restoratif Diş Tedavisi
Yüksek Lisans Programı

Sağlık Fiziği Yüksek Lisans
Programı

Sağlık Yönetimi Yüksek
Lisans Programı

Spor Fizyoterapisi Yüksek
Lisans Programı

Tıbbi Mikrobiyoloji Yüksek
Lisans Programı
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SOSYAL BİLİMLER ENSİTİTÜSÜ
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ENSTİTÜLERDE DOKTORA ÖĞRENCİLERİNİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET ORANLARI

Doktora

Antropoloji Doktora Programı

Ekonomi Doktora Programı

Felsefe Doktora Programı

Finansal İktisat Doktora Progrmaı

İngiliz Edebiyatı Doktora Programı

İşletme Doktora Programı

Kamu Hukuku Doktora Programı

Medya Çalışmaları Doktora
Programı

Özel Hukuk Doktora Programı

Plastik Sanatlar ve Resim Sanatta
Yeterlik Programı

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler
Doktora Programı

Tarih Doktora Programı

Uluslararası Ticaret ve Lojistik
Yönetimi Doktora Programı

Yeni Türk Edebiyatı Doktora
Programı
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ENSTİTÜLERDE LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİLERİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

Yüksek Lisans

Animasyon Tasarımı Yüksek Lisans Programı

Antropoloji Yüksek Lisans Programı

Bilişsel Bilimler Yüksek Lisans Programı

Ekonomi Yüksek Lisans Programı

Etkileşim Tasarımı Yüksek Lisans Programı

Felsefe Yüksek Lisans Programı

Finansal İktisat Yüksek Lisans Programı

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Yüksek Lisans Programı

Gazetecilik Yüksek Lisans Programı

Görsel İletişim Tasarımı Yüksek Lisans Programı

Grafik Tasarımı Sanatta Yeterlik Programı

Grafik Tasarımı Yüksek Lisans Programı

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Yüksek Lisans Programı

İngiliz Dili ve Edebiyatı Yüksek Lisans Programı

İnsan Kaynakları Yönetimi Yüksek Lisans Programı

İşletme Yüksek Lisans Programı

Kamu Hukuku Yüksek Lisans Programı

Karşılaştırmalı Edebiyat Yüksek Lisans Programı

Klinik Psikoloji Yüksek Lisans Programı

Medya ve İletişim Yönetimi Yüksek Lisans Programı

Özel Hukuk Yüksek Lisans Programı

Plastik Sanatlar Sanatta Yeterlik Programı

Plastik Sanatlar ve Resim Yüksek Lisans Programı

Sanat ve Kültür Yönetimi Yüksek Lisans Programı

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler Yüksek Lisans Programı

Sosyoloji Yüksek Lisans Progrmaı

Tarım Ticareti ve İşletmeciliği Yüksek Lisans Programı
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EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ
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ENSTİTÜLERDE DOKTORA ÖĞRENCİLERİNİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

Doktora
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ENSTİTÜLERDE YÜKSEK LİSANS ÖĞRENCİLERİNİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

YÜKSEK LİSANS

Bilişim Teknolojileri ve Sosyal
Medya Eğitimi Yüksek Lisans

Programı

Eğitim Programları ve Öğretim
Yüksek Lisans Programı

Eğitim Yönetimi ve Denetimi
Yüksek Lisans Programı

İngiliz Dili Eğitimi Yüksek Lisans
Programı

Öğretim Teknolojileri Yüksek
Lisans Programı

Rehberlik ve Psikolojik
Danışmanlık Yüksek Lisans

Programı
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ENSTİTÜLERDEKİ LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİLERİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET DAĞILIMI

YÜKSEK LİSANS
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TÜM LİSANSÜSTÜ ÖĞRENCİLERE İLİŞKİN 
TOPLUMSAL CİNSİYET VERİLERİ
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