YEDITEPE UNIVERSITESI

FiKRi VE SINAi MULKIYET HAKLARI YONERGESI

Amag
Madde 1-

(1) Bu Yoénergenin amaci, Yeditepe Universitesi biinyesinde gerceklestirilen akademik
caligmalar, bilimsel arastirmalar ve projeler sonucunda ortaya ¢ikan fikri ve sinai miilkiyet
haklarinin korunmasi, yonetilmesi, ticarilestirilmesi ve bu haklara iliskin usul ve esaslarin
belirlenmesidir. Yonerge, Universitenin bilimsel ve teknolojik iiretim potansiyelini en {ist
diizeye cikararak toplumsal ve ekonomik kalkinmaya katki saglamayi, mensuplar1 arasinda bir
inovasyon kiiltlirii olusturmay1 ve arastirma sonuglarint kamu yararina en etkin sekilde sunmay1
amaglar.

(2) Bu kapsamda, tiniversite kaynaklar1 kullanilarak gergeklestirilen buluslar, patentler, faydali
modeller, tasarimlar, markalar, telif hakkina konu eserler ve diger fikri iiriinlerin (yazilim, veri
tabani, dijital icerik gibi) hak sahipligi, tescil siirecleri, lisanslama, devir islemleri ve elde edilen
gelirlerin paylasimi diizenlenir. Ayni zamanda, bulus sahiplerinin ve diger ilgili taraflarin
maddi ve manevi olarak tesvik edilmesini saglayacak esaslar bu Yonergede tanimlanir.

(3) Universite, fikri miilkiyet haklarinin yonetiminde ulusal ve uluslararasi en iyi uygulamalar
benimseyerek, WIPO (Diinya Fikri Miilkiyet Orgiitii) gibi kuruluslarm 6nerilerini dikkate alir.
Bu dogrultuda, diger seckin tiniversitelerin bagarili fikri miilkiyet politikalarindan yararlanarak,
bilimsel iiretkenligi, teknoloji transfer siireclerini ve fikri miilkiyet yonetiminde kurumsal
yetkinligi en verimli sekilde desteklemeyi hedefler.

Kapsam ve Hak Sahipligi Esaslar

Madde 2- Bu Ydénerge, Yeditepe Universitesi biinyesinde veya Universite kaynaklar:
kullanilarak asagida sayilan kisilerce gelistirilen veya gelistirilmesine yaratici katki saglanan
tiim fikri ve sinai miilkiyet haklarini kapsar:

e Akademik ve idari personel (tam/yar1 zamanli),

e Sozlesmeli ve proje bazli calisanlar,

e Misafir 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilar,

e Doktora sonras1 aragtirmacilar ve stajyerler,

e On lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki 6grenciler.

Kapsam dahilindeki fikri iirlinler; patent, faydali model, tasarim, marka, telif hakki, bilgisayar
programi, entegre devre topografyasi, ticari sir, veri tabani ve diger fikri/sinai lirlinlerdir.

(2) Asagidaki kosullarda gelistirilen tiim fikri {iriinler lizerinde bagvuru ve miilkiyet hakki
Universite’ye aittir:

e (Gorev tamimi kapsaminda gelistirilen iiriinler,
e  Onemli diizeyde Universite kaynagi (fon, ekipman, danigmanlik vb.) kullanilarak ortaya
¢ikan tirtinler,
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e Universite ile yiiriitiilen projeler kapsaminda gelistirilen tiim buluslar,

e Misafir kisilerin Universite kaynaklariyla gelistirdigi iiriinler (aksi s6zlesme yoksa),

e Cok tarafli projelerde Universite mensuplarmin yaratict katki sundugu miisterek
buluslar.

(3) Asagidaki kriterleri saglayan buluslar serbest bulus olarak degerlendirilir ve bu Yonerge
kapsaminin diginda kalir:

e Universiteye ait maddi, fiziksel veya entelektiiel kaynak kullanilmayan,
e Mesai saatleri disinda gelistirilmis olan,
e (Gorev tanim1 kapsamina girmeyen

Serbest bulus talepleri TTO’ya yazili olarak bildirir. Nihai degerlendirme siireci Madde 5’e
gore yuritiliir.

(4) Universite-sanayi is birlikleri, kamu fonlu projeler (TUBITAK, AB vb.), ¢cok kurumlu
akademik aragtirmalar gibi durumlarda ortaya ¢ikan buluslarda, taraflar arasinda imzalanmig
sozlesme/protokol hiikiimleri onceliklidir. Bu tiir projelerde miisterek miilkiyet dogmasi
halinde, Ortak Miilkiyet S6zlesmesi (EK-5) patent bagvurusundan 6nce imzalanir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanun, 6769 sayili Sinai Miilkiyet
Kanunu, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve Calisan Buluslarina, Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Gergeklestirilen Buluslar ve Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluslara
Dair Yonetmelik’e dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda, {niversiteye 0zgli kapsam ve isleyisi
netlestirmek amaciyla asagidaki tanimlar esas alinir. Ilgili mevzuatta agik¢a tanimlanan
kavramlar bu metinde tekrar edilmemistir.

I. Temel Kavramlar

Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1 (FSMH): Mevzuatta tanimlanan patent, faydali model, marka,
tasarim, telif hakki, bilgisayar programi, ticari sir, know-how ve veri tabani gibi haklarin
tiimiind ifade eder.

Hizmet Bulusu: 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu’nun 82. maddesi kapsaminda, Universite
personelinin gorev tanimi kapsaminda veya Universite kaynaklar1 kullanilarak gerceklestirdigi
buluslardir.

Serbest Bulus: Universitenin fiziksel, maddi veya finansal kaynaklar1 dogrudan kullanilmadan,
tamamen kisisel cabayla gelistirilen ve bu Yonergenin 2. maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyan
buluslardir.

Ticarilestirme: Buluslarin ve diger fikri iirlinlerin lisanslama, devir, spin-off sirketlesme,
yatirimci goriismeleri, prototip gelistirme ve benzeri yollarla ekonomik degere doniistiiriilmesi
stirecidir.

Net Gelir: Ticarilestirme faaliyetlerinden elde edilen briit gelirden asagidaki kalemlerin
sirasiyla diistilmesiyle hesaplanan tutardir:
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e FSMH’nin tescili, korunmasi, siirdiiriilmesi ve savunulmasi i¢in yapilan tiim harici
masraflar (basvuru, vekil, tescil, yenileme, dava, danigmanlik vb.),

e Ticarilestirme siirecinde Onceden onaylanmis dogrudan pazarlama, seyahat, prototip
gelistirme gibi belgelenmis diger harici masraflar.

I1. Kisiler

Bulus Sahibi (Mucit): Universite mensubu sifatiyla bulusa yaratici katki saglayan gergek
kisidir. Birden fazla mucit varsa, ortak hak sahipligi kurallar1 uygulanir.

Bagvuru Sahibi (Hak sahibi): Fikri ve sinai miilkiyet bagvurusunu gergeklestiren gercek veya
tiizel kisidir. Bagvuruya konu bulus veya eser {izerinde miilkiyet hakkina sahip olan kisi ya da
kurumdur.

Ogretim Eleman1 ve Arastirmaci: Universitede tam veya yar1 zamanli ¢alisan akademik
personel (profesor, dogent, 6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi vb.) ile proje bazli gérev yapan
arastirmacilardir.

Ogrenci: Universiteye kayitli 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora ve misafir 6grencilerdir.

Misafir Akademisyen/Arastirmact: Resmi sozlesme ile gegici siireyle Universitede gorev yapan
akademisyen veya arastirmacilardir.

II1. Kurumsal Yapilar

Universite: Yeditepe Universitesi.

Yénerge: Yeditepe Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Y &nergesi.
Miitevelli Heyeti: Yeditepe Universitesi Miitevelli Heyeti.

Senato: Yeditepe Universitesi senatosu.

Rektor: Yeditepe Universitesi Rektorii.

Fikri Miilkiyet Degerlendirme Kurulu (FMDK): Universitenin FSMH konularinda
degerlendirme yapan, miitevelli heyetine tavsiye niteliginde kararlar sunan yetkili kuruldur.

SMK: 6769 sayil1 Sinai Miilkiyet Kanunu.

Calisan  Buluslar1  Yonetmeligi: Calisan Buluslarina, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Gergeklestirilen Buluglar ve Kamu Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluslara Dair
Y onetmelik

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): Yeditepe Universitesi biinyesinde yapilandirilmis, bulus
bildirimlerinin alinmasi, patent bagvuru siireclerinin yiriitiilmesi, FSMH kayitlarinin tutulmasi
ve fikri haklara iliskin kurumsal kararlarin hazirlanmasindan sorumlu akademik birimdir.
Rektorliige bagl olarak faaliyet gosterir.

Yeditepe TTO A.S. (Ticari TTO): Universitenin istiraki olan ve ayri tiizel kisilige sahip
Yeditepe Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Sirketi'dir. FSMH'nin lisanslama, ticarilestirme,
spin-off destekleri ve girisimcilik faaliyetleri kapsaminda gorev alir. Ticari s6zlesmelerde taraf
olabilir.
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IV. Uygulama Kriterleri

Onemli Diizeyde Universite Kaynagi Kullanimi: Asagidaki hallerde Universite kaynaklarinin
onemli diizeyde kullanildig1 kabul edilir:

o Universite tarafindan saglanan 6zel bir fon (YAP, déner sermaye vb.) veya harici bir
fon (TUBITAK, AB vb.) kullanilmast,

e Genel kullanim alanlar1 disinda, 6zel uzmanlik gerektiren laboratuvar, ekipman veya
tesislerin kullanilmasi,

e Universiteye ait ve gizli bilgi niteligindeki arka plan fikri miilkiyetin kullanilmas,

e Universite personelinin proje kapsaminda mesai saatlerinde kayda deger katki
saglamasi.

Madde 4/A

Bu Yoénergenin uygulanmasinda; Yeditepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO),
Rektorliige bagli akademik/idari birim olarak, fikri ve smai miilkiyet haklarina iliskin
degerlendirme, koordinasyon, raporlama, siire¢ yonetimi ve karar hazirlama gorevlerini
yiriitiir.

Yeditepe TTO A.S., ayn tiizel kisilige sahip bir sirket olup, yalnizca Universitenin yetkili

organlari tarafindan alman kararlar dogrultusunda ticarilestirme, lisanslama, girisimcilik ve
benzeri ticari faaliyetlerin uygulanmasina yonelik operasyonel islemleri yiiriitiir.

Yeditepe TTO A.S.’nin bu Yonerge kapsaminda herhangi bir karar alma, onay verme,
diizenleyici islem tesis etme veya Universite adna kamu yetkisi kullanma yetkisi
bulunmamaktadir.

Hak Sahipligi ve Genel Esaslar
Madde 5 — Hak Sahipligi, Bulus Bildirimi ve Degerlendirilmesi

(1) Universite mensuplari tarafindan gergeklestirilen hizmet buluslar iizerindeki haklar, 6769
Sayili Sinai Miilkiyet Kanunu (SMK), Calisan Buluslart Yonetmeligi ve bu YoOnerge
hiikiimlerine gore Universite’ye aittir. Ancak, bulus sahibinin bulusunun serbest bulus
niteliginde oldugunu iddia etmesi halinde, Madde 2’de belirtilen kriterler g¢ercevesinde
degerlendirme yapilir.

(2) Bulus Bildirimi:

a) Universite mensuplar;, hizmet bulusunu yazili olarak ve geciktirmeksizin TTO’ya
bildirmekle ylikiimlidiir. Bildirim, Bulug Bildirim Formu ile yapilir ve teknik detaylari, katki
sahiplerini ve kullanilan Universite kaynaklarini igerir.

b) TTO, bildirimi aldiktan sonra kanunda 6ngoriilen siireler i¢cinde:

e Bulusun hizmet bulusu niteligini degerlendirir,

e On inceleme kapsaminda patentlenebilirlik analizini yapar,

e Gerekli goriildiigiinde teknik ve hukuki goriisleri toplar,

e Fikri Miilkiyet Degerlendirme Kurulu (FMDK) tavsiye karar1 ile Miitevelli Heyeti’ne
karar onerisini sunar.

Patent/faydali model bagvurusu ancak Miitevelli Heyeti onay1 sonrasi gergeklestirilir.
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c) Serbest bulus olarak kabul edilen ancak baska bir kurumdaki mensuplarla ortak
gerceklestirilen buluslar icin, bulus sahipleri aras1 hak paylasimi ve ticarilestirme yetkisini
diizenleyen ayri1 bir Ortaklik Protokolii imzalanmasi tavsiye edilir. Universite, kendi mensubu
olmayan kisilerin bulus sahibi oldugu basvurulara katilim konusunda, diger kurumdan serbest
bulusa dair acik bir feragat beyani talep eder.

(3) Hak Talebi ve Itiraz Siireci:

a) Universitenin hizmet bulusu kararma itiraz icin bulus sahibine SMK’da belirlenen
siireler kadar itiraz hakki tanmir. itiraz, FMDK tarafindan kanunda 6ngériilen siire
icinde karara baglanur.

b) Universitenin hizmet bulusu olarak kabul ettigi bir bulus iizerinde hak talebinden
vazge¢mesi durumunda, bulus sahibine bu haklar1 devretmesi zorunludur. SMK m.121
geregi, bulus sahibi {iniversitenin hakkindan feragat etmesini takiben belirlenen siire
icerisinde bagvuruda bulunmazsa, bulus kamuya mal edilebilir.

c) Bulus sahibinin, hizmet bulusu niteligine itiraz etme hakki SMK kapsaminda
korunmakta olup, itiraz siirecleri, kanuni siireler cercevesinde Universite tarafindan
ylriitiilecektir.

(4) Bulus sahibinin vefat1 halinde, hak sahipligi Tiirk Medeni Kanunu’na gore mirasgilara
gecer. Universite, islemlerin biitiinliigii i¢in miras¢ilardan bir temsilci tayin edilmesini ve noter
onayli muvafakat belgesi sunulmasini talep edebilir. Bu belge saglanana kadar (varsa) 6deme
ve iletisim islemleri askiya almabilir. Gerekli belgelerin sunulmasini takiben islemler yasal
temsilciyle stirdiiriiliir.

(5) Birden fazla bulus sahibi bulunan durumlarda, hak sahipleri arasinda katk1 orani veya gelir
paylasimi konusunda ihtilaf ¢ikarsa, Universite tarafsiz kalir. Bu tiir uyusmazhiklar ncelikle
taraflarin yazili anlagsmasiyla ¢oziilmeye galisilir. Anlasma saglanamamasi halinde Universite,
ticarilestirme veya basvuru islemlerini askiya alma veya bulusu miinferit olarak devretmeme
hakkin1 sakli tutar. Talep edilirse FMDK, uzlastiric1 goriis sunabilir.

(6) Universite mensubiyeti sona eren bulus sahiplerinin hak ve yiikiimliiliikleri, ayrilis
tarihindeki statiiye gore korunur. Ticarilestirme siireci devam eden veya basvuru yapilmis ancak
tescillenmemis buluslar igin, Universite ile ayrilan kisi arasinda “Universiteden Ayrilan Bulus
Sahibi Temsil Protokolii” (EK-11) imzalanabilir. Bu protokolde iletisim bilgileri, 6deme
talimat1 ve temsil yetkisi belirtilir.

(7) Universite biinyesinde gelistirilen ve kurumsal kimlik, akademik programlar, arastirma
projeleri, 6grenci kuliipleri, laboratuvarlar, akademik dergiler, enstitiiler ve diger birimler
tarafindan kullanilan markalar, Yeditepe Universitesi’ne aittir. Universitenin adini, logosunu,
amblemini veya baska ayirt edici isaretlerini igeren markalarin tescili, kullanimi ve
lisanslanmasi yalnizca Universitenin yetkili organlarinin onay1yla gerceklestirilebilir.

Madde 6 — Tebligat ve Bildirim Usulleri

(1) 6769 sayili Smai Miilkiyet Kanunu kapsaminda Yonerge konusu islemlere iligkin (bulus
bildirimi, hak sahipligi karari, feragat, devir, lisans, riichan hakki talebi vb.) tiim bildirim ve
yazigmalarda, islemlerin hizla ve ispatlanabilir bi¢cimde yiiriitiilmesini teminen oncelikle
kurumsal e-posta, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) veya Kayitli Elektronik Posta
(KEP) sistemleri kullanilir. Bu yollardan biriyle yapilan ve sistem kayitlariyla dogrulanabilen
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bildirimler hukuken gecerli kabul edilir. E-posta ile yapilan bildirimlerde alicidan teyit alinmasi
halinde teyit tarihi, alinamamas1 halinde ise gonderim tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii
sonunda bildirim ulagmis sayilir. Tatil giinleri, yurtdisi ikamet, teknik arizalar gibi durumlarda
bu siireler FMDK degerlendirmesi ile makul sekilde uzatilabilir.

Istisnai hallerde (gegersiz iletisim bilgisi, yurtdis1 ikamet, teknik engeller gibi durumlar)
bildirimler noter veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla Universiteye bildirilmis olan en son adrese
yapilabilir. Siirelerin hesaplanmasinda, bildirimin yukaridaki yontemlerle yapilmis ve kayit
altina alinmis olmasi yeterlidir; siireler bildirimin alictya ulastig1 veya ulastig1 kabul edilen
tarihten itibaren baslar.

Fikri Miilkiyet Haklarimin Korunmasi ve Universitenin Yiikiimliiliikleri

Madde 7- (1) Universite, hak sahibi oldugu buluslar i¢in 6769 say1l1 Smai Miilkiyet Kanunu’na
uygun olarak ulusal patent veya faydali model bagvurularin1 zamaninda yapmakla yiikiimliidiir.
Bulusun niteligine bagli olarak, uluslararasi patent bagvurular1 (PCT veya bolgesel patent
basvurular1) da degerlendirilebilir. Bagvuru siireglerindeki masraflar, vekil iicretleri ve yillik
yenileme giderleri Universite tarafindan karsilanir ve TTO tarafindan koordine edilir.

(2) Universite, sadece buluslar1 degil, ayn1 zamanda ticari deger tasiyan dzgiin tasarimlar,
entegre devre topografyalar1 ve markalar gibi sinai haklar1 da koruma altina almak i¢in gerekli
tescil bagvurularini yapar. Ayrica, bilgisayar programlar1 ve veri tabanlar1 gibi telif hakki
kapsamindaki eserlerin korunmasi hususunda ¢alisanlariyla is birligi i¢inde gerekli tedbirleri
alir.

(3) 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uyarmca, Universite
mensuplariin gorevlerini ifa ederken yarattiklar1 eserler lizerindeki mali haklar, aralarindaki
ozel bir sézlesmeden veya isin mahiyetinden aksi anlasiimadik¢a Universite'ye aittir. Bununla
birlikte, Universite, akademik 6zgiirliigii ve bilimsel {iretimi tesvik etme politikas1 geregi,
asagidaki durumlar haricinde, mensuplarinin yarattigir geleneksel akademik eserler (bilimsel
makale, bildiri, kitap, ders notlar1 gibi) tizerindeki mali haklari, bu Yonerge ile eser sahibi
mensubuna biraktigini kabul ve taahhiit eder.

Asagidaki durumlarda mali haklarin kullanimi, Universite ile eser sahibi arasinda yapilacak
yazil1 bir protokolle ayrica diizenlenir:

a) Eserin, Universite tarafindan 6zel olarak siparis edilmis olmas,

b) Eserin, Universite'nin dahili veya harici kaynaklarla (proje biitgeleri dahil) dzel olarak
finanse ettigi bir ¢aligma kapsaminda iiretilmis olmasi,

¢) Eserin, Universite'nin kurumsal bir ¢alismasinin (rapor, yonetmelik, tanitim materyali
vb.) bir parcasini olugturmasi,

d) Eserin (6zellikle yazilim ve veri tabanlari gibi), onemli diizeyde Universite kaynag
kullanilarak gelistirilmis olmasi ve ticari potansiyel tagimasi.

(4) Universite, fikri miilkiyet haklarinin yonetiminde seffaf, adil ve uluslararas1 standartlara
uygun bir politika izler.
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Ticarilestirme ve Lisanslama Siireci

Madde 8- (1) Patent bagvurusu yapilan veya diger yollarla koruma altma alman Universite
buluslarinin ticarilestirilmesi temel hedeflerden biridir. Bu siire¢, Universitenin teknoloji
transferinden sorumlu birimi olan TTO tarafindan planlanir ve yiritiiliir. Ticarilestirme
stratejisi belirlenirken, bulusun niteligi, pazar potansiyeli, ilgili sanayi sektoriiniin durumu ve
bulus sahibinin gorisleri dikkate alinir.

(2) TTO, koruma altina alinan bulus i¢in teknik ve ticari bir degerlendirme yapar. Bu kapsamda,
ilgili teknolojinin meveut durumu, rakip patentler ve iirlinler, pazar ihtiyaci, potansiyel lisans
alicilar1 veya yatirimcilar arastirilir. Gerektiginde bu alanda faaliyet gosteren kuruluslardan
ve/veya sektor uzmanlarindan goriis alimir. Bu analiz sonucunda bulus i¢in en uygun
ticarilestirme yontemi belirlenir (lisanslama, devir, sirketlesme vb.).

(3) Lisans sozlesmeleri, fikri hakkin kullanim kosullarini, cografi kapsami, siireyi, 6denecek
lisans bedellerini (pesin, yillik veya satistan pay seklinde) ve diger hiikiimleri igerir. Lisans
anlagmalar1 miinhasir (tek bir lisans alicisina 6zel) veya gayri-miinhasir sekilde yapilabilir.
Anlasmalarda, Universitenin akademik arastirma amaciyla bulusu serbestce kullanmaya devam
edebilecegine dair hiikiimlere de yer verilir. Lisanslama siirecinde bulus sahibi akademisyenin,
ilgili sirketlerle teknik goriismelerde bulunmasi ve uzmanlik destegi vermesi tesvik edilir;
ancak sozlesme goriismeleri ve nihai anlasma, Universitenin yetkilendirdigi TTO tarafindan
yiiriitiiliir ve imzalanir.

(4) Universite veya bulus sahibinin talebi iizerine, bulusun ticarilestirilmesi kesinlesene kadar
devir masraflarindan bulus sahibini korumak amaciyla, devir dncesi bir sézlesme imzalanabilir;
bu sozlesme ile patent veya faydali modelin ticarilestirilmesine iliskin kararlar, {iniversitenin
onay1 alinarak bulus sahibine birakilir ve s6zlesmenin imzalanmasindan sonraki tiim vekil ve
har¢ Ttcretleri bulus sahibi tarafindan karsilanir; bulus ticarilestirildiginde, bulus sahibi,
iiniversitenin o ana kadar bulus icin yaptigi masraflari 6demek ve devir islemlerini
gerceklestirmekle ylikiimliidiir.

(5) Devir ile Universitenin bagvuru sahibi oldugu bir bulusun tiim haklarinmn bir defaya mahsus
bedel karsiliginda bir sirkete devredilmesi uygun olabilir. Bu durumda, Universite bulus
iizerindeki tiim haklarmi ilgili firmaya devreder ve firma bulusun yeni sahibi olur. Devir
islemleri icin adil bir bedel belirlenir ve sozlesme ile taraflarin yiikiimliiliikleri netlestirilir.
Devir sdzlesmesinde, miimkiinse, Universitenin ileride bulusu akademik amaclarla
kullanabilmesi veya bulus sahibinin akademik yayin yapabilmesi i¢in gerekli izin ve istisnalara
yer verilir.

(6) Universiteye ait markalar, ticari veya akademik amaclarla {iciincii kisilere yalnizca
Universitenin yazili izniyle lisanslanabilir. Marka lisanslama ve devir siiregleri, FSMH Tescil
Kurulu’nun onayr ve TTO’nun siirece dair raporu sonrasinda Miitevelli Heyeti onay1 ile
tamamlanir.

Gelirlerin Yonetimi

Madde 9- (1) Ticarilestirme sonucu elde edilecek gelirlerin takibi, tahsilati ve dagitimi
Universitenin ilgili mali birimi ve TTO tarafindan ortaklasa yiiriitiiliir. Lisanslama ve devir
islemlerinden elde edilen tiim gelirler, Universitenin mali birimi tarafindan belirlenen ve
Yiiksekogretim Kurulu ve Maliye Bakanligi mevzuatina uygun olarak olusturulmus doner
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sermaye hesab1 veya 0Ozel biitce hesabma yatirilir. Bu hesaplar, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile uyumlu sekilde izlenir.

(2) Lisans anlagmalarindan dogan periyodik 6demeler (6rnegin yillik lisans iicretleri veya
satistan pay) TTO tarafindan izlenir ve sdzlesmeye uygun sekilde Universite hesaplarina gelir
kaydedilir.

(3) Bulusun devri halinde alinan toplu 6deme de ayni1 sekilde kaydedilir. Gelirlerin toplanmast
sirasinda, eger sozlesmede belirtilmisse, gecikme cezalar1 veya ek 6demeler de talep edilir.

(4) TTO, her bulus i¢in elde edilen gelirin kaydin1 tutar ve her mali y1l sonunda ilgili bulusun
net gelirini hesaplayarak dagitima hazirlar (bkz. Madde 10 — Gelir Paylagim1 ve Tegvikler).
Universite, elde edilen fikri miilkiyet gelirlerini yiiksekdgretim mevzuatina uygun sekilde dzel
bir biitge kalemi altinda takip eder ve Universitenin aragtirma biitcesine katki saglamak iizere
kullanir.

(5) Bu maddede diizenlenen mali ve gelir paylasimina iliskin hususlar, Yeditepe TTO A.S.
bakimindan dogrudan bir hak veya tasarruf yetkisi dogurmaz; s6z konusu islemler, Madde
4/A’da belirtilen gérev ayrmmi gergevesinde ve Universitenin yetkili organlarmin kararlari
dogrultusunda yiiriitiiliir.

Gelir Paylasimi ve Tesvikler

Madde 10- (1) Ticarilestirilen bir bulustan elde edilen ve Madde 4'te tanimlandig1 sekilde
hesaplanan Net Gelirin paylasimi asagidaki prensiplere gore yapilir:

a) Bulug Sahibi Pay1: Net Gelirin yaris1 (%50's1), bulus sahibi/sahiplerine ddenir. Bu
oran, 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu'nda belirtilen asgari oranin iizerinde olup,
Universite'nin inovasyonu tesvik etme politikasinmn bir geregidir. Bulusun birden fazla
sahibi olmast durumunda bu pay, bulus bildiriminde belirtilen katki oranlarina gore,
oran belirtilmemisse esit olarak dagitilir.

b) Universite Payr: Net gelirin kalan yaris1 (%50’si) Universite payidir. Bu pay,
Universite’nin onayiyla, arastirma ve inovasyon ekosisteminin siirdiiriilebilirligini
saglamak amactyla tamami Universiteye ait olan Yeditepe TTO A.S.’nin operasyonel
giderleri ve tesvik biitcesi icin kullanilmak {izere aktarilir. Aktarim, Miitevelli Heyeti
onay1 ve Universite i¢ denetim prosediirlerine tabi olarak gergeklestirilir.

(2) Bulus sahibine diisen gelir payz, ilgili gelirin Universite tarafindan tahsil edilmesini takiben,
mali mevzuata uygun olarak ve makul bir siire icinde ddenir. Odemelerde yiiriirliikteki vergi
mevzuati uyarinca yapilmasi gereken yasal kesintiler dikkate alinir.

(3) Universite, fikri ve smai miilkiyet haklarinin iiretimini tesvik etmek amaciyla; akademik
tesvik sisteminde FSMH katkilarin1 dikkate alan diizenlemeler yapabilir, ticarilesen her bir
FSMH i¢in bulus sahiplerine basariy1 tesvik edici ek parasal odiiller verebilir ve her yil
diizenlenen akademik 6diil torenlerinde FSMH temelli basarilar i¢in manevi édiiller takdim
edebilir. Bu husus Universitenin inisiyatifinde olup uygulayip uygulamamak Universitenin
yetkisindedir. Tesvik amagli yapilan bu 6demeler kazanilmis hak olusturmaz.

(4) Bu maddede diizenlenen mali ve gelir paylasimina iliskin hususlar, Yeditepe TTO A.S.
bakimindan dogrudan bir hak veya tasarruf yetkisi dogurmaz; séz konusu islemler, Madde
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4/A’da belirtilen gérev ayrmmi gergevesinde ve Universitenin yetkili organlarmin kararlari
dogrultusunda ytiriitiiliir.

Uciincii Taraflarla Yiiriitiilen Faaliyetlerde FSMH Y 6netimi

Madde 11- (1) Universitenin {igiincii taraflarla (kamu kurumlari, dzel sektdr, iiniversiteler,
STK’lar vb.) yiiriittiigii igbirlikleri ve projeler sonucu ortaya ¢ikan fikri ve sinai miilkiyet
haklarimin (FSMH) sahipligi, kullanimi1 ve ticarilestirilmesi Oncelikle taraflar arasinda
imzalanan proje, hibe, protokol veya isbirligi s6zlesmesi hiikiimlerine tabidir. S6zlesmelerde
acik hiikiim bulunmayan hallerde bu Yonergenin ilgili maddeleri (6zellikle Madde 5, 6 ve 7)
uygulanir. Hak sahipligi, 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu’nun 121. maddesi esas alinarak
belirlenir.

(2) Ozel sektor ile yiiriitiilen projelerde FSMH’ye iliskin hak sahipligi ve gelir paylasim,
taraflarin teknik katki diizeyi, finansal destek miktar1 ve kullanilacak altyapi/insan kaynagi
dikkate almarak belirlenir ve proje sdzlesmesinde acikca diizenlenir. Universite, bu tiir
projelerde ticarilestirme stratejisini ve basvuru yiikiimliiliiklerini 6nceden tanimlar, FDMK
degerlendirmesi gerekebilir.

(3) TUBITAK, KOSGEB gibi kamu fonlari tarafindan desteklenen projelerde FSMH y®énetimi,
fon saglayict kurumlarin ¢agri programi kurallart ve destek sdzlesmesi hiikiimlerine uygun
yiiriitiiliir. Universite, bu cer¢evede hem kendi kurumsal haklarm1 hem de bulus sahibi
akademisyenlerin SMK’dan dogan asgari gelir pay1 haklarin1 gézetmekle yiikiimliidiir.

(4) Baska bir liniversite veya arastirma kurulusu ile ortak gerceklestirilen buluglarda kural
olarak miisterek (ortak) miilkiyet esas alinir. Hak sahipligi oranlari, basvuru ve ticarilestirme
masraflarmin paylagimi ve gelirin dagilimi, en ge¢ basvuru tarihinden itibaren 3 (ii¢) ay i¢inde
imzalanacak “Ortak Miilkiyet S6zlesmesi” ile belirlenir. Bu protokoliin imzalanmamasi halinde
yapilan tek tarafli basvurularin hukuki sorumlulugu, diger kurumun agik yazili onay1
olmaks1zin basvuru yapan kuruma aittir. Universite, bu sdzlesmede EK-5 sablonunu esas alir.

(5) Universite biinyesinde gegici olarak gorev yapan misafir arastirmacilar, géreve baslamadan
once bu Yonerge hiikiimlerini kabul ettiklerini ve FSMH agisindan yiikiimliiliik altinda
olduklarin1 belirten EK-3 Gizlilik ve FSMH Taahhiitnamesi’ni imzalamakla yiikiimliidir. Bu
belge, ilgili kisilerin laboratuvar, veri, kaynak ve proje erisimi i¢in 6n kosuldur. Eger ilgili kisi
ile bagl oldugu kurum arasinda Universite ile yapilmis gegerli bir FSMH protokolii varsa,
protokol hiikiimleri 6ncelikli olarak uygulanir.

(6) Universite disindan bulusa katki saglayan kisi/kisiler ile calisan buluscular arasinda,
FSMH’ye iliskin hak sahipligi, basvuru, ticarilestirme ve gelir paylasimi gibi hususlari
diizenleyen durumlarda “Simai Miilkiyet Hakki Devir, Ticarilestirme ve Gelir Paylagim
Sozlesmesi” (EK-12) uygulanir.

Gizlilik ve Yaymlama

Madde 12- (1) Universite biinyesinde gelistirilen ve potansiyel olarak patentlenebilir veya
ticarilestirilebilir nitelikte olan tiim fikirler, buluslar ve veriler, patent bagvurusu yapilmadan
once gizli bilgi kapsaminda kabul edilir. Buna gore;

a) Bulus Sahiplerinin Gizlilik Yikiimliligi: Bulusu yapan 06gretim elemanlari,
aragtirmacilar ve 6grenciler, patent basvurusu yapilana veya Universitenin yazili izni
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alinincaya dek, bulusla ilgili teknik detaylar1 {igiincii kisilerle paylasmamalidir.
Ozellikle kamuya agik platformlarda (konferans, seminer, dergi, internet yayini vb.)
bulusun yenilik unsurlarini agiklayan sunum ve yayinlar, patentlenebilirlik agisindan
risk teskil eder. Bu nedenle, bulus sahipleri yaymn veya sunum yapmadan 6nce bulus
bildiriminde bulunmali ve TTO’dan onay almalidir. TTO, gerekli goriirse bulusun
korunmasi i¢in dnce patent bagvurusunu yapip sonra yayin yapilmasini 6nerebilir veya
bulusun patentlenmeyecegi kanaatindeyse yazili onay vererek hemen yayimlanmasinda
sakinca olmadigini bildirebilir.

b) Universitenin Gizlilik Yiikiimliiliigii: TTO personeli, FMDK iiyeleri ve bulusla ilgili
degerlendirme siireglerine dahil olan tiim Universite yetkilileri, bulus sahibinin
bildiriminde yer alan bilgileri gizli tutmak zorundadir. Bu bilgiler, bulus sahibinin izni
olmaksizin disariya sizdirilamaz veya kamuya agiklanamaz. Gerek duyulursa, bulusu
inceleyecek patent vekilleri, danigmanlar veya potansiyel lisans alicilari ile Gizlilik
Sozlesmeleri (NDA) imzalanarak, bilgi paylasimi kontrollii sekilde yiirtitiiliir.

(2) Tezler ve Akademik Caligsmalar: Lisansiistii tez calismalarinda ortaya ¢ikan patentlenebilir
buluslar s6z konusu ise, tez sahibinin ve danismanin talebi iizerine, tez savunmasi sonrasi tezin
Universite kiitiiphanesinde kamuya acik hale gelmesi belirli bir siire (6 ay ile 12 ay arasi)
ertelenebilir. Bu siire zarfinda patent basvurusu tamamlanarak bulus koruma altina alinir. Tez
teslimi sirasinda, 0grenciler bulus igerip igermedigini beyan etmeli ve gerekiyorsa erigim
kisitlama talebinde bulunmalidir. Yeditepe Universitesi Enstitiileri, patent basvurusu
gerekeesiyle gelen tez erteleme taleplerini ilgili mevzuat ¢ergevesinde degerlendirir ve gerekli
kolaylig1 saglar.

(3) Yaymnlama Serbestisi ve Zamanlama: Universite, akademik yayin yapilmasma prensip
olarak engel olmaz; ancak bulus iceren yayinlarin zamanlamasinda fikri miilkiyetin korunmasi
gozetilir. Bulus sahibi akademisyenlerin, aragtirma sonuglarin1 derhal yayinlama arzusu ile
patent basvurusunun gecikmesi halinde dogabilecek riskler arasinda bir denge kurulmalidir.
TTO, bulus bildirimini aldiktan sonra en kisa siirede patent bagvurusunu yaparak veya kararini
bildirerek, arastirmacinin yayim yapma 6zglirliigliniin ¢ok fazla kisitlanmamasini saglar. Eger
3-6 ay gibi bir makul siire i¢inde patent basvurusu yapilmazsa ve Universite siireci uzatmak
zorunda kalirsa, bulus sahibiyle iletisim kurularak durumu izah eder ve gerekiyorsa yayin
yapmadan Once gizlilik korunmasi i¢in alternatif yollar (6nce gegici patent bagvurusu yapilmasi
gibi) Onerir.

(4) Kamuya Agiklama ve Basin: Patent bagvurusu yapildiktan sonra bulusun igeriginin kamuya
aciklanmasinda sakinca kalmasa da, yine de lisanslama goriismeleri siirecinde ticari degerin
korunmasi adma bir miktar temkinli olunmasi gerekir. Universite tarafindan patent tescili
alindiktan sonra bulus hakkinda tanitim yapilacaksa (basin biilteni, web sitesinde haber, vs.),
bu tanitimlar bulus sahibinin de goriisii alinarak ve ticari sir olabilecek detaylari ifsa etmeden
yapilir.

Ogrenciler ve Misafir Akademisyenler

Madde 13 — (1) Ogrencilerin Buluslari: Yeditepe Universitesi dgrencileri tarafindan yapilan
bulus ve gelistirilen fikri iirlinlerin hak sahipligi ve ticarilestirilmesi hususunda asagidaki
esaslar gecerlidir:
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a) Ders ve Bitirme Projeleri: Ogrencilerin lisans seviyesinde ders kapsamindaki
projelerinden veya bitirme projelerinden dogan buluslarda kural olarak hak sahibi
ogrencinin kendisidir. Ancak, eger ilgili proje Universitenin laboratuvar imkanlari,
malzeme destegi veya 0gretim liyesi danismanliiyla yapilmissa ve 6zellikle de proje
bir fakiilte liyesinin aragtirma programiyla iliskiliyse, bu durumda bulus hizmet bulusu
sayilabilir. Boyle bir durumda, 6grenci bulus bildiriminde bulunmali ve Universite,
bulusa sahip ¢ikip ¢ikmayacagina karar vermelidir. Universitenin bulusu sahiplendigi
hallerde, 6grenci bulus sahibi olarak tiim hak ve gelir pay1 konularinda bu Yo6nerge
kapsamindaki ¢alisan buluscularla esit muamele goriir.

b) Lisansiistii Ogrenciler: Yiiksek lisans ve doktora ogrencilerinin tez calismalari
esnasinda elde ettikleri buluslar, genellikle Universitenin arastirma faaliyetlerinin
parcast oldugundan hizmet bulusu kapsaminda degerlendirilir. Lisansiistii 6grenciler,
Ogretim tiyeleriyle birlikte ortak bulus sahibi olabilirler ve bu durumdaki hak paylagimi,
patent basvurusunda ve gelir paylasiminda ortak bulus sahibi ilkelerine gore yapilir.
Universite, lisansiistii 6grencilerin buluslarina da ayni diizeyde énem verir ve korur.
Ogrencilerin akademik tez yaymlama ihtiyaglar1 géz 6niinde bulundurularak gizlilik ve
patent basvurusu siire¢leri koordine edilir (bkz. Madde 12).

¢) Madde 4’te tanimlanan ‘Onemli Diizeyde Universite Kaynagi Kullanim1® igeren veya
dis kaynakli (TUBITAK, sanayi kurulusu vb.) desteklerle yiiriitiilen arastirma
projelerine katilan lisans ve lisansiistii 6grenciler, projeye baslamadan once ‘Fikri
Miilkiyet Haklar1 Protokolii’ (EK-8)’nii imzalamakla yikiimliidiir. Bu protokol,
yalnizca destekli projeler veya kurumsal kaynaklarin belirgin sekilde kullanildigi
durumlar i¢in zorunludur.

Cikar Catismalar: ve Uyusmazhklarin Coziimii

Madde 14- (1) Fikri miilkiyet haklarmnin ticarilestirilmesi siirecinde, Universite ile bulus sahibi
arasinda veya bulus sahibi ile lisans alic1 firma arasinda ¢ikar ¢atigmalar1 yasanabilir. Bu
durumu 6nlemek ve seffaf bir yonetisim saglamak adina asagidaki onlemler uygulanir:

a) Seffaflik ve Beyan: Bulus sahibi akademisyen veya 6grenci, bulusunun ticarilestirilmesi
stirecinde kendisinin veya bir yakininin ¢ikarina olabilecek bir durum varsa bunu yazili
olarak beyan etmelidir. Ornegin, bulusu lisanslamak isteyen sirkette bulus sahibinin
ortaklig1 veya danismanlig: varsa, bu potansiyel ¢ikar catismasidir ve Universiteye
bildirilmelidir.

b) Bagimsiz Degerlendirme: Boyle bir durumda, Universite gerekli gériirse miizakereleri
yiiriitecek ekibe bagimsiz bir iiye atar ya da konuyu Universite icinde ilgili bir iist
kurulda degerlendirir. Amag, bulusun en iyi kosullarla ticarilestirilmesini saglarken,
higbir tarafin kisisel ¢ikar1 nedeniyle Universitenin veya diger paydaslarin zarara
ugramamasidir.

c) Piyasa Kosullarina Uygunluk: Bulus sahibi kendi girigsimini kurarak bulusu sirketine
lisanslamak istediginde veya lisans alacak sirkette menfaati oldugunda, lisans bedelleri
ve sartlar1 mutlaka piyasa rayicine uygun olmalidir. Bu durumda TTO, benzer
teknolojiler i¢in 6denen lisans bedellerine ve emsallere bakarak bir taban deger belirler.
Anlagsma sartlari, sanki bulus sahibi ilgili sirketle baglantili degilmis gibi, {iclincii
taraflarla yapilacak anlagmalar kadar titizlikle incelenir. Eger gerekiyorsa, taraflar
arasinda ek protokollerle bulus sahibinin rollerini (akademisyen ve girisimci) ayiran
hiikiimler konur.
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d)

Akademik Ozgiirliik ve Objektiflik: Universite personeli, sanayi is birlikleri yaparken
veya buluslarin1 ticarilestirirken, akademik objektiflik ve etik ilkelere uygun
davranmalidir. Kendi bulusunu degerlendiren veya karar siireglerinde bulunan bir
akademisyen, c¢ikar catismasit yasayabilecek konumdaysa, o konudaki karar
mekanizmasindan ¢ekilir. Ornegin, FMDK iiyesi bir dgretim iiyesi kendi bulusunun
degerlendirmesi esnasinda toplantiya katilmaz veya oylamaya dahil olmaz. Bu tiir
prosediirler, adil karar alinmasin1 giivence altina alir.

Potansiyel bir ¢ikar ¢atismasinin beyan edildigi veya tespit edildigi, 6zellikle de bir
Universite mensubunun veya yakinlarinin menfaati olan bir sirkete lisanslama yapildig
durumlarda, lisans sozlesmesinin sartlar1 (licret, royalty, hisse orant vb.) FMDK
tarafindan 0zel olarak incelenir. FMDK, lisans sartlarinin adil piyasa degerine
uygunlugunu teyit etmek amaciyla, masraflar1 Universite tarafindan karsilanmak iizere,
konuyla ilgili bagimsiz bir FSMH degerleme uzmanindan rapor talep edebilir. Ilgili
mensup, kendi bulusu veya iliskili oldugu sirketle ilgili FMDK toplantilarina ve karar
siireclerine katilamaz

Madde 15- (1) Uyusmazlik Coziim Mekanizmalari: Bu Yonergenin uygulanmasindan
kaynaklanabilecek her tiirlii anlasmazlikta dncelikle Universite i¢i ¢dziim yollar1 aranir:

a)

b)

I¢ Yonetim Mekanizmalari: Bulus sahipligi, gelir paylasimi, lisanslama sartlar1 veya
benzeri konularda Universite ile bulus sahibi (veya ilgili diger taraflar) arasinda
uyusmazlik ¢ikarsa, ilk etapta TTO bu uyusmazligi ¢ozmeye ¢alisir. TTO, taraflarin
kaygilari dinleyerek orta yol bulmaya ve anlasmazligi idari diizeyde ¢6zmeye gayret
eder. Basarili olunamazsa, durum Yeditepe Universitesi FMDK giindemine taginabilir.
FMDXK, tiim taraflar1 dinleyip iiniversite politikalarina ve adalet ilkelerine uygun bir
¢Ozlim Onerisi gelistirir.

Arabuluculuk ve Danmismanlik: Universite, gerekli gordiigii hallerde tarafsiz bir
arabulucu veya uzman danisman tayin ederek soruna disaridan ¢O0ziim arayabilir.
Ozellikle karmasik lisans anlasmazliklarinda veya ortak buluslarda diger kurumlarla
c¢ikan ihtilaflarda arabuluculuk yoluna gidilebilir.

Yasal Yollara Bagvuru: Universite i¢i tiim ¢dziim yollar: tiikendiginde ve anlasmazlik
devam ettiginde, taraflar Tiirkiye Cumhuriyeti yargi mercilerine bagvurarak hakkini
arayabilir. Fikri ve sinai miilkiyetle ilgili uyusmazliklarda esas olarak Fikri ve Sinai
Haklar Hukuk Mahkemeleri, ¢alisan buluslar1 gibi is iliskisine dayali konularda ise Is
Mahkemeleri yetkilidir. Ancak tercihen, bu asamaya gelinmeden dnce uzlasma yoluyla
¢Ozlim saglanmasi esastir.

(2) Bulus sahibi, bu Yonerge hiikiimlerine aykir1 davranarak bulusunu bildirmeme, izinsiz
patent basvurusu yapma veya gizlilik ihlali gibi durumlara sebebiyet verirse, Universitenin
uygulayabilecegi disiplin hiikiimleri saklidir. Akademik personel i¢in 2547 sayili Kanunun 53.
maddesi, idari personel igin 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri, 6grenciler igin ise 2547 sayili
Kanunun 54. maddesi hiikiimleri uygulanir. Misafir arastirmacilar veya sozlesmeli proje
personeli i¢in ise 1lgili s6zlesmelerde yer alan yaptirimlar devreye alinabilir. Bu tiir 6nlemler,
uyusmazliklarin en son asamasinda glindeme gelir ve esasen caydirict olmay1 hedefler.
Universite i¢i ¢dziim yollarnm tiiketilmesi ve taraflarin karsilikli yazili mutabakat: halinde,
uyusmazligin ¢oziimiinde 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’'nun tahkime iliskin
hiikiimleri cercevesinde, FSMH alaninda uzmanlig1 bilinen hakemler araciligiyla tahkim
yoluna bagvurulabilir.
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(4) Akademik personelin, Yeditepe TTO A.S. ile olan girisim ortakliklari, lisanslamalarda ¢ikar
catismasima yol acabilecek durumlar arasinda degerlendirilir. Bu hallerde Universite Etik
Kurulu ve TTO birimi tarafindan ayrica degerlendirme yapilir.

Denetim, Izleme ve Giincelleme

Madde 16- (1) Yonergenin Izlenmesi: Bu Yonergenin uygulamalari, Yeditepe Universitesi
TTO’su ve ilgili diger akademik birimler tarafindan siirekli izlenecektir. Her yilin sonunda,
TTO tarafindan Universite {ist yonetimine Fikri Miilkiyet Faaliyet Raporu sunulur. Bu raporda
yil icinde yapilan bulus bildirimleri, patent bagvurulari, tescillenen patentler, lisans anlagmalari,
elde edilen gelirler ve karsilagilan sorunlar 6zetlenir. Bu sayede, Y 0nergenin isleyisi ve etkinligi
diizenli olarak degerlendirilir.

(2) Performans Gostergeleri: TTO, YoOnergenin basarisini 6lgmek igin belirli gostergeler
kullanir (yapilan bulus bildirim sayisi, tescil edilen patent sayisi, ticarilestirilen teknoloji sayisi,
elde edilen gelir miktar1, arastirmacilara 6denen gelir paylari gibi). Bu gostergelerdeki trendler
analiz edilerek, politikanin ne dl¢lide amacina ulastig1 gézlemlenir.

(3) Farkindalik ve Egitim: Y&nergenin etkin uygulanabilmesi i¢in Universite i¢inde farkindalik
yaratma faaliyetleri yapilir. Her akademik y1l baginda veya belirli periyotlarda, 6gretim tiyeleri
ve arastirmacilar i¢in fikri miilkiyet haklar1 ve teknoloji transferi konulu egitimler/seminerler
diizenlenir. Yeni katilan akademik personel ve 6grenciler, bu Yonerge hiikiimleri hakkinda
bilgilendirilir. Bu sayede, ortaya c¢ikabilecek hak ihlallerinin veya ihmal kaynakli sorunlarin
ontine gecilmesi hedeflenir.

Spin-off ve Start-up Sirketlesme

Madde 17 - (1) Universite, kendi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari’n1 (FSMH) ticarilestirmek
amaciyla, akademik personel, 6grenci veya mezunlar tarafindan kurulan spin-off ve start-up
sirketlerin olusumunu tesvik eder ve bu sirketlerin biiyiime siireglerini Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) araciligiyla destekler.

(2) Universite miilkiyetindeki bir FSMH nin bu sirketler araciligiyla ticarilestirilmesi halinde,
hak devri yapilmaz; bunun yerine Universite ile sirket arasinda siireli ve kosullu bir lisans
s0zlesmesi imzalanir. Lisans tiirii ve kapsamu; sirketin veya {iriiniin teknolojik olgunluk seviyesi
(THS), finansman modeli ve ticarilesme stratejisi dikkate alinarak belirlenir.

(3) Lisans, inhisari nitelikte olabilir; ancak Universite, lisans konusu FSMH’yi egitim ve
arastirma faaliyetlerinde bedelsiz kullanma hakkini her zaman sakli tutar (research exemption).

(4) Akademisyenlerin kendi kurduklar1 sirketlere yonelik lisanslama islemlerinde c¢ikar
catismasi riski bulundugundan, Madde 15°teki diizenlemeler esas alinir. Bu kapsamdaki tiim
lisanslama kararlarinda, TTO tarafindan hazirlanan “Adil Piyasa Degeri Raporu” yonetim
kuruluna sunularak onaylanir.

(5) Lisanslanan sirketin belirli siirelerde ticarilesme hedeflerini gergeklestirememesi
durumunda, Universite nin lisans1 gdzden gegirme ve gerekli hallerde feshetme yetkisi saklidir.
Bu siireler ve hedefler lisans sdzlesmesinde ac¢ik¢a tanimlanir.

(6) Universite'nin FSMH portfdyiine dayal1 spin-off ve start-up lisanslama siiregleri, Yeditepe
Universitesi tarafindan yetkilendirilmis Yeditepe TTO A.S. aracihiiyla vyiiriitiiliir. Lisans
sozlesmelerinde Universite taraf olmaya devam eder. Ancak Yeditepe TTO A.S. girisimin
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gelisim agamasi, yatirim yapisi ve risk profiline gore; kendi tiizel kisiligi adina, girisim sirketine
hisse opsiyonu alma veya ortak olma (equity-based participation) modelini uygulayabilir. Bu
durumda Yeditepe TTO A.S.’nin pay sahipligi ve ylikiimliiliikleri, taraflar arasinda
imzalanacak ayr1 bir Ortaklik Protokolii ile diizenlenir.

Arka Plan Fikri Miilkiyetin Yo6netimi

Madde 18- (1) Universite'de bir arastirma projesine (dahili veya harici destekli) baslayacak
olan veya Universite'ye misafir arastirmaci, doktora sonrasi arastirmaci veya danisman gibi
sifatlarla katilacak olan tiim kisiler, projeye veya goreve baglamadan once, yliriitiilecek ¢caligma
alaniyla 1ilgili olabilecek ve kendilerine veya geldikleri kuruma ait olan mevcut fikri
miilkiyetlerini (patent, faydali model, yazilim, know-how vb.) bir “Arka Plan Fikri Miilkiyet
Beyan Formu” ile TTO'ya bildirmekle ytikiimliidiir.

(2) Bu beyan, proje sonucunda ortaya ¢ikacak yeni fikri miilkiyet tizerindeki hak sahipligi
oranlarinin belirlenmesinde esas alinir.

(3) Proje baslangicinda beyan edilmeyen bir Arka Plan Fikri Miilkiyet, sonradan ileri siirtilerek
proje c¢iktis1 lizerinde hak iddia etmek ic¢in kullanilamaz. Bu yiikiimliligiin yerine
getirilmemesinden dogacak her tiirlii hukuki ve mali sorumluluk, beyanda bulunmayan kisiye
aittir.

Yazihim ve Dijital Eserler Politikasi

Madde 19- (1) Universite mensuplar1 tarafindan gelistirilen bilgisayar programlari,
algoritmalar, mobil uygulamalar, veri tabanlar1 ve dijital ders icerikleri, FSEK kapsaminda
'eser' olarak kabul edilir ve bu eserler iizerindeki hak sahipligi, bu Yo6nerge'nin Madde 7(3)
hiikiimlerine tabidir.

(2) Universite, miilkiyetindeki yazilimlarm ticarilestirilmesi ve yayginlastirilmasinda, eserin
niteligine ve kamu yararma en uygun lisanslama modelini benimser. TTO, bulus sahibi ile
istisare ederek asagidaki stratejilerden birini veya birkagini bir arada (¢ift lisanslama)
uygulayabilir:

a) Ticari Lisanslama: Yazilimin miinhasir veya gayri-miinhasir haklarla, lisans ticreti
karsiliginda sirketlere lisanslanmasi.

b) A¢ik Kaynak Lisanslama: Yazilimin, akademik yayginlasmay1 ve endiistri standardi haline
gelmesini tesvik etmek amaciyla, MIT, GPL, Apache gibi taninmis agik kaynak lisanslari
altinda kamuya sunulmasi. Bu durumda dahi, ticari kullanim i¢in ayr1 bir lisanslama modeli
(¢ift lisanslama) benimsenebilir.

(3) Universite tarafindan gelistirilen ve idari, egitim veya arastirma faaliyetlerinde kullanilan
kurumsal veri tabanlarinin miilkiyeti ve kontrolii tamamen Universite'ye aittir.

Giincelleme ve Revizyon

Madde 20- (1) Giincelleme ve revizyonlar Fikri miilkiyet mevzuati ve yiiksekogretim
alanindaki politikalar zaman iginde degisebilir. Yeditepe Universitesi, bu Yonergeyi
giincelleyebilir:
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a) Mevzuat Degisikliklerinde Uyum: 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu veya diger ilgili
kanun, yonetmelik ve mevzuatta bu Yonergeyi etkileyebilecek degisiklikler meydana
geldiginde, Yo6nerge hiikiimleri bu degisikliklere uyarlanir.

b) Periyodik Gozden Gegirme: Mevzuattan bagimsiz olarak, Universite Senatosu bu
Yonergenin uygulanmasini en ge¢ 3 yilda bir gozden gegirir. Bu gozden gegirme
sirecinde, TTO’nun yillik raporlar1 ve paydaslarin geri bildirimleri dikkate alinir.
Gerekirse, bir ¢alisma kurulu kurularak Yonergede iyilestirme yapilabilecek alanlar
tespit edilir. (gelir paylasim oranlarinin yeniden degerlendirilmesi, siireclerde hiz
kazandirict onlemlerin eklenmesi, tanimlarda netlestirme yapilmasi gibi) Hazirlanan
degisiklikler Senato onayina sunularak ytriirliige konur.

c) Paydas Goriisleri: Yonergenin gilincellenmesi siirecinde, 6gretim iiyeleri, 6grenciler ve
idari personel gibi paydaslarin goriislerinin alinmasi da 6nemlidir. TTO, anketler veya
toplantilar yoluyla bu paydaslarin Yonerge hakkindaki memnuniyetini ve onerilerini
toplayabilir. Bdylece revizyon siireci katilimci bir yaklasimla ilerler ve Yonerge,
uygulamada karsilasilan gercek sorunlara ¢6ziim getirecek sekilde gelistirilir.

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 21- (1) Bu Yo6nerge, Senato’nun 02/04/ 2026 tarih ve 02 sayili karar1 ile kabul edilmis,
Miitevelli Heyeti’nin 08/04/2026 tarih ve 35 sayil1 karart ile onaylanarak yiirtirliige girmistir.

(2) Yonerge, Miitevelli Heyeti’nin onay tarihinden itibaren yiirlirliige girer. Ylriirlige
girmesiyle birlikte, daha 6nce ayn1 konuda yiiriirliikte olan tiim diizenlemeler, genelgeler ve
yonergeler yiirlirliikkten kaldirilir. Yonergenin hiikiimleri, yiirlirliikk tarihinden itibaren
gerceklesen tiim bulus bildirimleri ve fikri miilkiyet islemleri i¢in gecerli olur.

(3) Bu Yonerge hiikiimlerini Yeditepe Universitesi Rektorii yiiriitiir. Rektdr, Yonerge ile
belirlenen esaslarin uygulanmasini saglamak i¢in gerekli gordiigii durumlarda alt diizenleyici
islemler yapma yetkisine sahiptir. (Yonergeye dayali prosediirler, uygulama talimatlari ve ig¢
diizenlemeler yaymlama.)

(4) Ticarilestirme, lisanslama ve spin-off islemleri Yeditepe TTO A.S. tarafindan
gerceklestirilebilir. Bunun disinda kalan FSMH ile ilgili tim islemler TTO tarafindan
Universite adna yiiriitiir.. Taraflar arasinda sinir ¢izgilerini ve gérev paylasimini belirleyen ic
diizenlemeler, Rektorliik tarafindan onaylanan Uygulama Talimatlar1 ile netlestirilir

(5) Universitenin tiim mensuplari, bu Yonerge hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir ve
Yonergenin amaclarina ulasmasi i¢in Rektor tarafindan alinan tedbirlere riayet etmek
zorundadir.

(6) Rektorliik, Yonergenin gerektigi sekilde uygulanmasii saglamak amaciyla i¢ denetim
mekanizmalarini kullanabilir ve yonerge ile ilgili ortaya ¢ikabilecek sorular veya tereddiitler
hakkinda nihai yorum ve karar yetkisine sahiptir.

Standart Formlar ve Belge Ekleri

Madde 22- (1) Bu Yonerge kapsaminda kullanilan tiim standart formlar, taahhiitnameler,
beyanlar, bagvuru belgeleri, siire¢ semalar1 ve benzeri uygulamaya yonelik belgeler, Yeditepe
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan hazirlanir ve gerektiginde giincellenir.
TTO, uygulamadaki ihtiyaglara gore bu belgeleri revize etmeye, giincel versiyonlar1 dogrudan
yuriirliige koymaya ve ilgili taraflara duyurma konusunda yetkilidir.
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(2) Taraflar arasinda hukuki baglayiciligi olan sozlesme niteligindeki belgeler (lisans
sozlesmesi, devir sozlesmesi, ortak miilkiyet sézlesmesi gibi) yalnizca asagidaki siireg
tamamlandiktan sonra yiirlirliige konabilir:

e Hukuk Miisavirligi tarafindan icerik uygunlugu onaylanir.
e Yiriirlik oncesinde ilgili belgeye iliskin Fikri Miilkiyet Degerlendirme Kurulu
(FMDK)’nin tavsiye goriisii alinir ve Miitevelli Heyeti onay1 alinir.

(3) Asagida listelenen ek belgeler, bu Yonerge’nin ayrilmaz bir parcasidir. Her biri ilgili
maddelerde atif yapilan standart belge, sablon ya da siire¢ taslagini ifade eder:

EK-1: Bulus Bildirim Formu (Madde 5)

EK-2: Arka Plan Fikri Miilkiyet Beyan Formu (Madde 18)

EK-3: Fikri Miilkiyet ve Gizlilik Taahhiitnamesi (Madde 11)

EK-4: Gizlilik Sozlesmesi (NDA) Taslagi (Madde 12)

EK-5: Ortak Miilkiyet Sozlesmesi (Madde 11)

EK-6: Standart Lisans Sozlesmesi (Madde 8, 17)

EK-7: Standart Devir S6zlesmesi (Madde 8)

EK-8: Fikri Miilkiyet Haklar1 Protokolii (Madde 13)

EK-9: Bulus Bildirimi ve Degerlendirme Siireci Akis Semasi1 (Madde 5)

EK-10: Patent Devrine Iliskin On Mutabakat Sozlesmesi (Madde 8)

EK-11: Universiteden Ayrilan Bulus Sahibi Temsil Protokolii (Madde 5)

EK-12: Sinai Miilkiyet Hakki Devir, Ticarilestirme ve Gelir Paylagim S6zlesmesi (Madde 11)
EK-13: Serbest Bulus Talep Formu (Madde 2, 5)

Gecici Hiikiimler

Madde 23 — (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce baslatilmis olan FSMH
bagvurular1 ve ticarilestirme siirecleri, dnceki hiikiimler ¢ercevesinde sonuclandirilir. Ancak,
devam eden siireclerde taraflarin karsilikli mutabakatiyla bu Yonerge hiikiimleri uygulanabilir.

(2) Bu Yonergenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bir yil siireyle, ilgili akademik birimlerde
bilgilendirme ve gecis siireci desteklenir.
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