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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Tletisim Bilgileri
Rektor : Prof. Dr. Canan AYKUT BINGOL
Adres : Yeditepe Universitesi 26 Agustos Yerlesimi, indnii Mahallesi

Kayisdag: Caddesi 34755 Atasehir / Istanbul
Telefon 10216 578 02 03

e-posta : caykutbingol@yeditepe.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

T.C. Yeditepe Universitesi; Anayasa'min 130. maddesine dayanilarak 07.06.1996
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanip yiiriirlige giren 4142 Sayili Kanunla 2809 Sayili Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Teskilat1 Hakkinda Kanun’a eklenen 39 uncu maddesiyle Istanbul'da
ISTEK Istanbul Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
Vakif Yiiksekogretim kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak tizere kurulmus, kamu tiizel

kisiligine sahip bir Vakif Universitesi’dir.

Kurulusunda (1996) Acibadem, Goztepe, Kartal, Biiyiikada, Uskiidar, Nakkastepe’ de
Egitimini siirdiiren Universite, Dis Hekimligi hari¢ tiim fakiilteleri ve birimlerini 2000 yilinda
26 Agustos Yerleskesi’ nde toplamistir. 2016 itibariyle bilinyesinde 13 Fakiilte, bu fakiilteler
altinda toplam 64 program, 2 yiiksekokul ve bu yiiksekokullar altinda 1 program, 9 enstitii, 74
yiiksek lisans programi, 33 doktora ve doktoraya esdeger program bulunmaktadir. Dis

Hekimligi Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi’nde uzmanlik egitimleri verilmektedir.

22 Haziran 2016 tarihi itibariyle 896 tam zamanl ders saati {icretli Ogretim Elemanu,
kurum igerisinde Yeditepe Universitesi kadrosunda 263, hizmet alimi ile 617 toplamda 880

idari personel gorev yapmaktadir. Lisans ve on lisans programlarina kayitli 6grenci sayist

19944 diir.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu: Egitimi ¢agdas bilime dayanan, arastirmalar1 toplum ihtiyaglarini gdzeten
ve lUretime doniistiiren, Ogrenci yeteneklerinin gelismesinde ulusal bilinci temel alan,
programlari ve egiticileri ulusal ve uluslararasi kalite sistemlerine uyumlu olmaktir.

Vizyonu: Biitiin bilim alanlarinda uluslararasi nitelikte kaliteli egitim ile toplumun
gereksinimi olan arastirmaci, yaratici, Ozgiin, kendine glivenen ve girisimci Ogrenciler
yetistirmek, uluslararasi 6grenci ve Ogretim iiyeleri ile birlikte arastirma ve egitim alani

yaratmak ve toplumun yasam boyu egitimini saglayan ortami olusturmaktir.

Temel Degerleri: Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet Ronesansi’na dayanan topluma

hizmet inanci ile yiiriitiilen ¢agdas bilim ve egitim temel degerimizdir.
Hedefleri:

e Kiiresel bilim ve teknoloji diinyasinda yeni yiizyillin gereksinmelerini karsilamaya
yonelik yiiksekdgretimin biitlin diizeylerinde ¢cagdas bir egitim hizmeti sunmak.

e Atatiirk ilke ve devrimlerini daha da ileri gotiirecek, laik, ulusal ve uluslararasi temel
kiiltiir konularina ve bilgilere sahip, cagdas teknolojiye hakim, arastirmaci,
¢oziimleyici, yenilik¢i ve yaratici yeteneklerle donatilmig, saglam karakterli bireyler
yetistirmek.

e Arastirma faaliyetlerini, yaratici diisiinceyi ve 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin
faaliyetlerini desteklemek.

e Ogrencilerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirmelerine, ruhsal ve bedensel bakimdan
saglikli olmalarina ve 6z-benliklerini giiclendirmelerine olanak saglamak.

e Diger yiiksekogretim kuruluslarina, isletmelere, endiistriye ve kamu kuruluslarina
egitim ve arastirma konularinda destek saglamak.

e Basanli 6grencilere ¢ift anadalda ve bir ya da daha ¢ok yan dalda egitim olanag:
saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek ve toplumun bilgi,
kiiltiir, sanat, sosyal ve ekonomik gelismesine katkida bulunmak.

e Uluslararasi diizeyde egitim hizmeti saglanmasina, bilimin ve sanatin gelismesine ve
Tiirkiye’nin uluslararasi platformda geregi gibi temsil edilmesine katkida bulunmak.

e Uluslararasi 6grenci ve 6gretim iiyesi sayisinin arttiritlmasi.
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Temel Stratejileri:

Universitesi yukarida belirlenen misyon ve hedeflerini gerceklestirebilmek igin

asagidaki temel stratejileri belirlenmis bulunmaktadir:

e Universitenin ana yerlesim alan1 yeni yapilacak binalar ve mevcut kapasitenin

tyilestirme ¢alismalar1 ile birlikte toplamda 25000’ini askin Ogrenciye hizmet vermek

tizere planlanmistir

e Universitede egitimin kalitesini ulusal ve uluslararas1 miikemmellige ulastirma

dogrultusunda ulusal ve uluslararasi1 derece ve deneyimlere sahip en kaliteli 6gretim

elemanlarinin goreve alinmasi i¢in ¢aba harcanmaktadir. Egitim programlar uluslararasi

standartlar diizeyinde gelistirilmesine, programlarin akreditasyonlarma ve yeni

programlar olusturulmasina énem verilmektedir.

e Universitede entegre egitime ve disiplinleraras1 programlarin gelistirilmesine biiyiik

onem verilmektedir.

e Universitede yiiksek lisans ve doktora programlarina giderek artan bir &nem

verilmekte; liniversitenin hem etkin bir egitim ve hem de saygin bir arastirma kurumu

olmasi i¢in siirekli ¢aba harcanmaktadir.

e Universitede arastirmaya, yaratict diisiinceye ve yeniliklere olanak saglanarak, her

diizeyde bu tiir ¢cabalar desteklenmektedir.

Misyon ve Amaclarin Gergeklestirilmesinde Uygulanacak Politikalar
a) Cagdas Egitim

e Universitemizde egitim-6gretimin saglikli ve verimli olmasi bakimindan, simif
ortaminda gergeklestirilenlerin verimini artirmak amaciyla laboratuvar ve atdlye
caligmalarina agirlik verilmesine, derslerin  G6gretim {iyeleri tarafindan
yiiriitiilmesine 6zen gosterilmektedir.

e Ogrencilerin yabanci dilde egitim yapabilmelerine olanak saglamak {izere
Yabanci Dil Hazirlik Programlari olusturulmustur. Bu programlar ¢ergevesinde,
kendi boliimlerinde bilimsel calismalarina baslamadan 6nce 6grencilere yogun
yabanci dil egitimi verilmektedir.

e Yerlesimimizde biitlin akademik birimlerin bir araya gelmis olmasi,

Universitemizde entegre egitime gecis icin gerekli ortami da saglamis
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bulunmaktadir. Entegre egitim, fakiilte, enstitii ve boliimlerin egitimlerini isbirligi
icinde yiiriitmelerini, akademik programlar arasinda ders alis-verisini, yandal
uygulamasma gec¢ilmesini, diger akademik programlardan sec¢imlik ders
alinmasina olanak saglanmasini ve bazi derslerin diger boliim 6gretim elemanlari
tarafindan verilmesini gerektirmektedir. Bu ¢ergcevede, Yabancit Dil Hazirlik,
Sec¢meli Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplari, Tiirkge, Bilgi Isleme Giris ve
zorunlu Uygarlik Tarihi Dersleri, Rektorliikge merkezi olarak diizenlenmektedir.

e Derslerde ezbere dayali egitim yerine, 6grencileri aragtirmaya, diigiinmeye ve

degerlendirmeye isteklendiren, uygulamaya yonelik yontemler kullanilmaktadir.

e Universitede oOgrencilerin derslere devam etmelerine, akademik ve sosyal
faaliyetlere etkin bir sekilde katilmalarina biiyilk 6nem verilmekte olup bu

yonetmelik hiikiimleriyle pekistirilmistir.

b) Cagdas Teknolojiye Hakim, Yenilik¢i, Arastirmaci ve Yaratica Bireyler
Yetistirmek

e Universitede halen en yeni teknoloji ile donatilmis 4328 bilgisayar, 48 fiziksel sunucu
tizerinde calisan 142 sanal sunucu ve internetten olusan bir teknoloji ve iletisim ag1
olusturulmus ve O&grencilerin ¢ok hizli bir sekilde bilgiye ulasmalarina olanak
saglanmistir.

e 173 arastirma laboratuvar1 ve 40 atdlye, teknolojik bakimdan en yeni cihazlarla
donatilmis ve kullanima hazir duruma getirilmistir. Bu donanimlar degisen teknoloji

dogrultusunda siirekli olarak yenilenmektedir.

e Bilgi Merkezimiz 2012-2013 &gretim yilindan itibaren 24 saat kesintisiz hizmet
vermeye baslamigtir. Merkezde, gerek kitap ve gerekse elektronik veri tabanlartyla
yeterli hale getirilmesi igin ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Merkezimiz internet
baglantili yeni bilgisayarlarla donatilmis; elektronik kiitiiphanecilige gecis i¢in gerekli
anlagsmalar imzalanmistir. Bir dizi elektronik veri tabani ve elektronik dergiye bu
amagla abonelikler de gerceklestirilmistir. Bu ¢ercevede, Ogretim iiyeleri ve
Ogrencilerimiz yiiksek bilimsel kalitedeki elektronik veri tabanlarina ve elektronik
dergi aboneliklerine kampus ici ve disindan da (sifreli) erisebilmektedir. Kiitiiphanede
bir gorsel-isitsel merkez olusturmak i¢in yliriitiilen calismalar sonuglanmak iizeredir.
Bilgi Mekezimiz tarafindan yiriitilen Ac¢ik Erisim konusundaki faaliyetler
kapsaminda, 2014 Haziran ayindan itibaren calismalara baglanmis olup oncelikli

olarak deneme kurulumu gergeklestirilerek ilgili yazilimin kullanimi incelenmistir.
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Bunun yani sira, http://openaccess.yeditepe.edu.tr ~ adresi ile sistem hayata
gecirildikten sonra, ilgili akademik girisler yapilmaya baglanmis olup iiniversitemiz
yayinlarina (tez, makale, biilten, dergi, brosiir vb.) ulasilabilmesi i¢in ilgili Bolim
Baskanliklar1 ile igbirligi yapilarak dijital kopyalar edinilmeye baslanmistir.
Ogrencilere iliskin biitiin islemlerin (ders kayitlari, notlarin verilmesi, danismanlarla
iligkiler, 6grencilere iliskin biitiin kimlik bilgilerinin tutulacag bir bilgi bankasi vb.)
internet lizerinden bilgisayarla yapilmasi i¢in gerekli Elektronik Ddoniistim Sistemi
(ED) ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) gelistirilmis ve boliimlerin ders ve dgrenci
kayitlarina iliskin veriler sisteme aktarilmistir.

e Her fakiilte, enstitli, yiiksekokul ve boliim, gerekli dersliklere, laboratuvarlara,
kafeterya hizmetlerine ve Ogrenci kuliiplerine bilgiislem agiyla erigme olanagina
sahiptir.

o Opgrencilerin arastirmaci, ¢dziimleyici, yenilik¢i ve yaratict yeteneklere sahip
olmalarin1 saglamak {izere, 0grencilerin uygulamali projeler ve staj yapmalarina
olanak saglanmaktadir. Ders ve egitim programlari bu dogrultuda diizenlenmektedir.

e 2014 yilinda faaliyete gecen Gelecek Merkezi, 6grencilerimizin yenilik¢i ve girisimei
fikirlerini, yaratici fasilitasyon teknikleriyle yapilandirmalari ve ilgili sanayi ve ticaret

paydaslartyla miizakere olanagini bulmalarini desteklemeye baslamistir.

¢) Ogrencilerin Tiirk Dili, Kiiltiirii ve Tarihi Konularinda Egitilmeleri

Tiim 6grencilerin Tiirk Dili ve Tiitk Devrim Tarihi konularinda ortak egitim
almalar1 saglanmasinin yani sira Yiksekogretim Genel Kurulunun 22 Temmuz 2008
tarihli toplantisinda kabul edilen Yakin Tarih Arastirmalart Uygulama ve Arastirma
Merkezi etkinliklerini stirdiirmektedir. Ayrica, Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 15
Temmuz 2015 tarihli toplantisinda kurulmasi uygun bulunan Tiirk Kiiltiirii Uygulama

ve Arastirma Merkezi faaliyete gegmis bulunmaktadir.
d) Ogrencilerin Ruhsal, Bedensel ve Sosyal Gelisimlerini Saglamak

Yatih 6@renciler icin yurt imkani (24 saat sicak su, telefon, internet baglantisi, her

hafta temiz carsaf kolayliklari ile iki kisilik liiks odalar) bulunmaktadir.
Ayrica, sosyal tesisler biitiinliigii i¢inde

e Kafeteryalar
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e Yemekhane

e Bilardo, Masa Tenisi alanlari

e Aligveris Merkezi

e Banka

e Kapali-Acik Yiizme Havuzlar

e Basketbol ve Voleybol (Kapal1) Sahalar1
e Squash Salonu

e Fitness Center, Sauna-Hamam

e Mescit

e Basketbol, Futbol, Tenis ve Voleybol, Amerikan Futbolu vb. A¢ik Spor Sahalar1
e Piknik Alanlar

e Her Binada Kafeterya

e Cep Sinemalar1

Postane yer almaktadir.

Ayni zamanda ogrencilerimiz tarafindan kurulan kuliiplerin; Atatiirk¢ii Diistince
Kuliibi, Bilgisayar Toplulugu, Bilim Kurgu Kuliibii, Biyoteknoloji Toplulugu, Dans Kuliibii,
Edebiyat Toplulugu, Folklor Kuliibii, Fotografcilik, Halkla iliskiler ve Tanitim, Hukuk,
Isletme, Kiiltiirel Gezi, Lojistik, Model Birlesmis Milletler, Miinazara, Miizik, Psikolojik vb.)
yani sira spor takimlart (Voleybol, futbol, masa tenisi, satrang, okguluk, tenis, basketbol vb.)

mevcuttur.

Yeditepe Universitesi 26 Agustos Yerlesimi, Istanbul'un merkezi Atasehir'de, ulasim
agisindan son derece kolay bir giizergah {izerinde yer almaktadir. Ogrenciler ve personel igin
teknolojik iistiinliigii olan araclardan olusturulan Universite Servis Filosu, ihtiya¢ sahiplerinin
beklentilerini dogru ve tam olarak karsilamak amaciyla giivenli ve konforlu bir bi¢cimde
saglikli ve hijyenik ortamlarda tasimaciliklarini yapmak amaciyla 1996 yilindan beri
hizmetlerini siirdiirmektedir. Ayrica, 26 Agustos Yerlesimi i¢inde 08:00-23:00 saatleri
arasinda, ring servisleri bulunmaktadir. Kadikdy, Bostanci, Taksim vb. merkezlerden toplu
tasima araglari kullanarak rahatlikla ulasim saglanabilmektedir. Kadikdy, Uskiidar ve
Kiiciikyali'dan IETT otobiisleri ile, Kadikdy, Bostanci, Kartal ve Kiigiikyali'dan hath

minibiislerle Universiteye ulasma imkan1 vardir.
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Universitemiz revirinde 7 giin 24 saat hizmet veren doktor ve hemsire Yeditepe
Universitesi 6grencilerine ve ¢alisanlara acil saglik miidahaleleri icin hazir bulunmaktadir. Bu
miidahaleler muayene, asilama, kiiglik cerrahi miidahaleler, pansuman, enjeksiyon, serum,
misahade hizmetleri vb. alanlarda uygulanabilmektedir. Revirde 6grenci ve calisanlara
yonelik olarak 7 giin 24 saat ambulans hizmeti verilmektedir. Ogrencilere verilen saglik
hizmetinin devamliligini ve takibini saglamak i¢in bilgisayar otomasyon sistemi siirecinin

calismalar1 devam etmektedir.

Universite 6grencilerinin sorunlarini tartismak, belirlemek, karara baglamak, goriis ve
diisiincelerini Universitenin ilgili yonetim organlarina iletmek, Sivil toplum kuruluslari ve
Universitede toplumsal sorumluluk dersi veren ogretim gorevlileri ile isbirligi yaparak
toplumsal duyarlilik projeleri gelistirmek ve bu projelere Universite igerisinde Ogrenci
katilmimi tesvik etmek, ulusal ve uluslararast "Egitim ve Genglik Programlari"na 6grenci
katilimma yonelik c¢aligmalar yapmak amaciyla Ogrenci Konseyi ¢aligmalarim
siirdiirmektedir. Ogrenci konseyi ile diizenli olarak her ay rektérliik toplantilar1 yapilmaktadir.
Konsey baskani, senato ve kalite komisyonu toplantilarina tam zamanlh iiye olarak

katilmaktadir.

Ogrencilerimizin ilgileri dogrultusunda, dans, folklor, miizik, satrang, spor, tiyatro,
sinema, tarih vb. alanlara iliskin olan kuliiplerin yan1 sira, mesleki gelisimlerine katki veren
isletme, lojistik, halkla iligkiler, sistem miihendisligi vb. 42 6grenci kuliibii etkinliklerini

stirdiirmektedir.
e) Toplumun Gelismesine Katkida Bulunmak

e Elektronik iletisim/bilgi agindan,
e Profesyonel stiidyolardan,

e Konferans, toplanti salonlarindan ihtiya¢ sahiplerinin yararlanmasi ve toplumun
gelismesine katkida bulunacak akademik faaliyetler diizenlenmesi; bu tiir faaliyetlere

destek verilmesi ve iiniversitenin katiliminin saglanmasi.
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f) Uluslararas1 Ortamda Tiirk Universitelerinin ve Universite Gencliginin Temsil

Edilmesine Katki Saglamak

e Universite biinyesinde yapilandirilan Uluslararas1 Ofis koordinatorliigiinde dgrenci,
ogretim eleman1 ve diger ilgili personelin degisim programlarina etkin katiliminin
saglanmasi.

e Ogrenci kuliiplerinin uluslararas: etkinliklere katilmalar.

e Uluslararasi 6grenci spor etkinliklerine katilma.

e Uluslararasi akademik etkinlik proje ve programlarina katilma.

e Uluslararasi elektronik iletisim etkinliklerine katilma.

e Uluslararasi sempozyumlar, seminerler, konferanslar diizenleme; bunlara katilma ve

bunlar1 destekleme.

g) Ar-Ge Alaminda Gelisim

Yeditepe Universitesi, “Arastirma faaliyetlerini, yaratict diisiinceyi ve ogretim
elemanlarinin ve oOgrencilerin faaliyetlerini desteklemek™ amacina yonelik olarak 2006
yilindan bu yana faaliyette olan Arastirma Projeleri Koordinasyon Ofisi araciligiyla, 6gretim
tiyeleriyle lisansiistii Ogrencilerini Ar-Ge projelerine katilim, ortaklik ve ylriitiiciilik

konularinda desteklemektedir.

Arastirma Projeleri Koordinasyon Ofisi bu dogrultuda, tiim arastirmacilarimizi, proje
cagrist ve ortaklik duyurulari, proje yaziminda danismanlik hizmetleri, aktif projelerin idari

isleri vb. konularda etkin bir sekilde desteklemektedir.

Yeditepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (YUTTO)

Universitemizde {iniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi, bdlge sanayisinin,
teknoloji transferi yerine teknoloji gelistiren, yiiksek katma degerli iiretimi 6nceleyen, ulusal
ve uluslararas1 pazarlarda rekabet giicii yiiksek bir yapiya doniistiiriilmesi hedeflenerek
baslatilan “Teknoloji Transfer Ofisi” kurulmasi ¢alismalar1 kapsaminda bugiine kadar ayri
ayr faaliyet gosteren tiim bu birimler tek bir ¢ati altinda toplanip, personele faaliyet alani
acisindan yeniden yapilandirilarak kurulma amaclari dogrultusunda daha etkin bir sekilde

yonetilmesi saglanacaktir.
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Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER)

Kiiciik ve Orta Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme (KOSGEB)'in koordinasyonu
altinda iiniversitemizde Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmeler (KOBI)’lerin bir araya gelip
AR-GE c¢alismalarinda ortak bir platform olusturmalarin1 saglamak amaciyla bir
yapilandirilma baslatilmistir. Bu kapsamda Yeditepe Universitesi Tekmer Basvuru dosyasi

hazirlanarak KOSGEB’e bagvuru gerceklestirilmistir.

Teknopark

Yeditepe Universitesi Teknoloji  Gelistirme Bolgesi’nin kurulus ¢alismalarini
yiirlitecek olan Kurucu Heyet olusturulmus ve Kurucu Heyet protokolii imzalanmistir. Bu
kapsamda, iiniversite-sanayi ve kamu isbirligi cercevesinde basta Istanbul ili olmak iizere
4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nda 6ngoriildiigi gibi; teknolojik bilginin
tiretilmesi, tiretilen bilginin ticarilestirilmesi, lirlinde ve iiretim yontemlerinde iirlin kalitesi ve
standardinin yiikseltilmesi, verimliligi artiracak ve tiretim maliyetlerini diigiirecek yeniliklerin
gelistirilmesi kiigiikk ve orta Olcekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunun
saglanmasi, arastirmacilara is imkanlarinin saglanmasi ve ileri teknoloji yatirimlart yapacak
yabanci sermayenin iilkeye girisinin hizlandirilmasi, sanayinin rekabet giicliniin artirilmast
kapsaminda bireysel girisimleri ortak platformda bulusturarak bolgesel-kiiresel iiretim

hedeflemektedir.

Bu dogrultuda ayrica, Istanbul Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Sirketi Istanbul
Teknopark A.S. biinyesinde Universitemize arazi tahsisi konusunda bagvuruda bulunulmus ve
bagvurumuz s6z konusu sirketin yonetim kurulu tarafindan kabul edilmistir. 2017 yilinda

faaliyete baslamas1 ongoriilmektedir.

Fiziksel ve Akademik Biiyiime ve Gelismesine Yonelik Planlar
e Yeni akademik programlar, arastirma merkezleri ve boliimler agilmasi.
e Ulusal ve uluslararasi akademik toplant1 ve etkinliklerin artirilmasi.
e Kiitliphanenin giincel teknoloji ile donaniminin gii¢lendirilmesi.
e ilerleyen teknolojiyle ile birlikte bilgiye ulasim, etkin ve hizli iletisim olanaklarinin
gelistirilmesi.
e Toplumun gelisimine katkida bulunma alanlarinin genisletilmesi, destegin artirilmasi

ve yontemlerin ¢esitlendirilmesi. Bu baglamda Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
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araciligiyla Istanbul Egitim ve Kiiltiir Vakfi (ISTEK) Vakfi biinyesinde bulunan diger
egitim kurumlarinin da imkanlar1 kullanilarak toplumun ¢esitli kesimlerine ulasilarak
egitimlerin diizenlenmesi.

e Universitenin ana yerlesim alaninda yeni yapilacak binalar ile mevcut kapasitenin

arttirilmasina yonelik iyilestirmelerin yapilmasi.

Kurucu Vakif Taahhiitlerinin Gerceklestirilmesi
Kurucu vakfin kurulusundan itibaren {iniversiteye yaptig1 tiim bagislar yatirim olarak

gerceklestirilmistir.

Yerel/Bolgesel/Ulusal ve Uluslararas: Yeri

Universitemiz, Tiirk yiiksekdgretim sistemi igindeki yerini, ulusal egitim misyonlarini
gozeterek cagdas anlayiglar bitiinliigli ¢ercevesinde tanimlamaktadir. Bu anlayisin,
tiniversitemizin gerek fiziki alt yapisina gerek Ogretim programlarmin igerik ve yapisal
baglantilarina gerekse Uluslararas1 Ofis vb. hizmetlerine yansimakta oldugu agik¢a
goriilebilir. Yeditepe Universitesi kurulusundan bu yana, kurumsallasma cabalarina biiyiik
onem vermektedir. Bu baglamda, kalite gelistirme ve stratejik planlama konularinda bir dizi

atilim geceklestirilmistir.

Universitemizin fark yaratan 6zellikleri ve basarilar1 asagida belirtilmistir:

e Yiiksekdgretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
Yonetmeligi gergevesinde siirdiiriilmekte olan Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (ADEK) i¢ degerlendirme calismalari, her yil diizenli olarak
gerceklestirildigi gibi, ilki 2007 yilinda, izleme caligmasi da 2012 yilinda hayata
gecirilmis olan European Universities Association—-Avrupa Universiteler Birligi
(EUA), Institutional Evaluation Programme—Kurumsal Degerlendirme Programi (IEP)
caligmalar1 biiyiik bir basartyla gergeklestirilmis olup bu yondeki faaliyetler diizenli
bir sekilde stirdiiriillmektedir.

e Universitemiz, EUA, IEP ¢alismasindan ilk gecen Tiirk Vakif Universitesi 6zelligini
de tagimaktadir.

e Yeditepe Universitesi Bologna Esgiidim Komisyonu (BEK) tarafindan, ozellikle
Bologna Siireci baglamindaki {i¢ temel alan olan 6gretim, arastirma ve tigiincli misyon

faaliyetleri (toplum hizmetleri, sosyal sorumluluk projeleri, teknolojik danigmanlik
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vh.) konusunda, Universitemizin stratejik yaklasimi yazili hale getirilmis; tim bu
alanlar ve alt kirilimlarindaki Stratejik Hedefler, Taktik Adimlar ve Anahtar Basari

Gostergeleri “Bologna Siireci Stratejisi” belgesiyle kayit altina alinmastir.

e Universitemizde, o6gretim dili Ingilizce olup birkag istisna disinda biitiin
programlarinda zorunlu Ingilizce Hazirlik Programi bulunmaktadir. Alanlarin
Ozelliklerine, diinya Olgegindeki iliskilere dayal1 olarak 6gretimini Almanca ve Tiirkce

stirdiiren ikiser boliim, Fransizca siirdiiren bir boliim bulunmaktadir.

e Universitemiz Ogrencilerine Birlesmis Milletler tarafindan taninmis 7 ayri dilde

yabanci dil 6grenimi imkan1 sunulmaktadir.

e Degisik disiplinlerdeki dgrencilerimiz ve arastirmacilarimiza yonelik olarak, 6zellikle
Akademik Ingilizce alaninda profesyonel yazim bilgi ve becerilerini arttirmak
amactyla kurulan, Yazim Merkezi, hizmet verdigi tiim kesimler i¢in 6zel olusturulmus
programlarla (yazim danismanliklar, egitimler, ¢alistaylar, vb.) faaliyetini

surdirmektedir.

e Universitemizde mevcut merkezlere ek olarak Bilgi Sistemleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Gelisim ve Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Konfiigylis Merkezi, Tirk Kiiltiirii Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Kiiresel

Egitim ve Kiiltiir Arastirmalari Merkezinin kurulus ¢alismalar1 tamamlanmustir.

o Kariyer gelisim ve mezunlarla iletisim miidiirliigii tarafindan organize edilen kariyer
giinleri 6grenciler ile is diinyasinin liderlerini bir araya getirmektedir. Farkli sektor ve
kurumlar temsil eden yoneticilerin, is diinyasi ve bireysel kariyer yolculuklar ile ilgili
paylasimlari, 6grenciler icin yol gosterici olmakta, kariyer planlama siireglerini

desteklemektedir.

e Yine kariyer gelisim ve mezunlarla iletisim miidirligii tarafindan organize edilen
kariyer fuarlari, 6grenciler ile firmalarin insan kaynaklar1 yetkililerini bir araya
getirmektedir. Katilimer firmalarin, fuar stantlarinda Ogrencilerden staj ve 1is
basvurulart aldiklari, 6grencilerin insan kaynaklar1 yetkilikleriyle bire bir iletisime
gecerek On miilakat deneyimi yasadiklari bir platformdur. Kariyer fuar
organizasyonu, fakiiltelere yonelik olarak, farkli tarihlerde ve ilgili fakiilte binalarinda
gerceklestirilmekte, bu sayede Ogrencilere kendi alanlarinda daha fazla firma ile

iletisime gegme imkani taninmaktadir.
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e Yeditepe Universitesi’ndeki engelilere verilen destegin genisletilmesi ve artirilmasi
i¢in kurulan Yeditepe Universitesi Engeli olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Biriminin (EODK) amaci, Universitemizde kayitl engeli olan grencilerin 6grenim
hayatlarin1 kolaylagtirabilmek i¢in gerekli fiziksel ortamin hazirlanmasi ve egitim-
Ogretim siireclerine tam katilimlarinin saglanmasidir. Birim, bu cercevede gerekli
tedbirleri almak ve diizenlemeleri yapmaktan sorumludur. Birim, engeli olan
ogrencilerin yani sira 6gretim elemanlart ve personele de hizmet vermektedir. Egitim,
ogretim ve sinav alaninda 6grencilere verilen hizmetler Yeditepe Universitesi Engeli
olan Ogrenciler Danigma ve Koordinasyon Birimi Yénetmeligi ve Smav Yonergesi
kapsaminda yerine getirilmektedir. Yeditepe Universitesinin bu alandaki misyonu
erisilebilirligi en iist seviyede tutabilmektir. Bu baglamda, ¢evre diizenlemelerine 6zen
gostermekte ve Ogrencilerinin, calisanlarinin ve ziyaretgilerinin erisebilirliklerini
artirmak icin gerekli diizenlemeleri yapmakta, “Engelsiz Yeditepe” kapsaminda

kendini siirekli yenilemektedir. Bu konuda diger iiniversitelere dnciiliikk yapmaktadir.

e Calisanlarrmizin Is Giivenligini saglamak amaciyla kurulan is Saghgi ve Giivenligi
Birimi (ISGB) tarafindan Is Giivenligi Uzmanlar ve Isyeri Hekimleri tarafindan idari
ve akademik ¢aliganlarimiza, is Giivenligi, Acil Durumlar, Temel Hijyen Bilgisi vb.

konularinda uygulamali egitimler verilmektedir.

e Calisanlarimizin, Is ve Is Dis1 Yasam Dengesini kurabilmeleri ve yasam kalitelerini
daha da yiikseltebilmeleri i¢in, 2014 yilinda faaliyete gecen Calisan Destek Merkezi,
idari ve akademik tiim calisanlarimiza iicretsiz olarak egitim / hizmet vermekte olup,
yapilan goriismeler gizlilik ilkesi icinde, uzman bir psikolog tarafindan

ylriitiilmektedir.
e Yeditepe Universitesi Yayinevi, 2014 yilinda kurumsal bir yaprya kavusmustur.

e Vakif Universiteleri arasinda ender bulunan Eczacilik Fakiiltemiz, alana getirdigi
fitoterapi ve uygulamalari, endiistri tarafindan tretilen yeni triinleri biyouyumluluk
testleri vb. cagdas yaklasimlariyla benzerleri arasindaki farkini ortaya koymaktadir.

e Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren Yeditepe Universitesi Ilag ve Zehir
Bilgi-Danisma Birimi (YIZDA), 2008 hizmete acilan bir ilag bilgi merkezidir.
Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde 2005 yilinda kurulan
Pharmacoeconomy Pharmacoepidemiology Research Center (PEPIRC)’e bagli bir
birimdir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO), Ila¢ Bilgi Merkezini (IBM) Ilagla ilgili tiim
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sorularla ilgili olarak,her tiirlii saglik ¢alisani tarafindan ulasilabilinen, bagimsiz bir

merkez’ olarak tanimlamistir.

e Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Eczacilik Miizesinin misyonu, bir arastirma
merkezi ve agik iiniversite niteliginde, bireylerin eglenerek Ogrenmelerine katki
saglayan bir kiiltiir ve egitim merkezi olmaktir. 22 Eyliil 2006 tarihinde acilan

miizemizde, birgok arastirmaci ve 6grencimiz 6dev ve proje ¢aligmalar1 yapmaktadir.

e Eczacilik Fakiiltesi Eczacilikta Akreditasyon Kurulu (ECZAK) tarafindan ilk akredite

edilen Vakif Universitesi Eczacilik Fakiiltesidir.

e Ticari Bilimler Fakiiltesi vakif {iniversiteleri arasinda Isletme alaninda uygulamali
isletmecilik ve bilisim teknolojilerini birlestiren tek fakiiltedir. Doga Tatil Koyii
Turizm ve Otel Isletmeciligi programi &grencilerine yonelik olarak ayni misyonla
Uygulama Oteli olarak hizmet vermektedir. Turizm ve Otel Isletmeciligi programi
2013-2014 ve 2014-2015 doénemlerinde Uluslararast Turizm  Profesyonelleri
Dernekleri (SCAL) Federasyonu tarafindan turizm egitiminde miikemmeliyet 6diili

almistir.

e Yeditepe Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Tiirkiye'nin ilk Vakif Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi'dir. Fakiiltemiz, biinyesindeki Dis Hastanesi ile birlikte
Tiirkiye'nin en modern ve ¢agdas egitim ve saglik kurumu oldugu gibi kendi alaninda
da diinyadaki sayili 6rneklerden biridir. Uluslararasi 6grenci egitiminde lisansiistii
egitim calismalarina agirlik verilmekte olup diinya standartlarina paralel ¢alisabilmek

icin ¢ok yonlii bilimsel arastirmalara da hiz kazandirilmistir.

e Dis Hekimligi Fakiiltemiz Amerikan Dis Hekimleri Birligi Akreditasyon siirecindedir.

Ayrica fakiiltemiz JCI (Joint Commission International) tarafindan akredite edilmistir.

e Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde, genetik bilimini biyomiihendislik
yontemlerini kullanarak 6zgiinlestiren Genetik ve Biyomiihendislik programu, ilk kez

Universitemizde lisans diizeyinde agilarak yiiksekdgretim sistemine katki vermistir.

e Belirli maliyet ve zaman kisitlar1 i¢inde karmasik sistemlerin modellenmesi,
tyilestirilmesi, iiretimi, kontrolii ve tasarimina yonelik bir miihendislik dali olan
Endiistri ve Sistem Miihendisligi programi, ilk kez Universitemizde lisans egitimi

vermektedir.

e Miihendislik Fakiiltesi 6 programi ile Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme

ve Akreditasyon Dernegi Egitim Kurumu (MUDEK) tarafindan akredite edilmistir.
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e Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii,
giizel sanatlar catis1 altinda Ogrenci alan ilk lisans programi olma Ozelligini
tasimaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Plastik Sanatlar Bslimii' ne ait, 540 m? kapali
alan icerisinde, 0zel tasarlanmis mimari yapisiyla, anatomi/portre/el ve ayak detaylar
ile birlikte sanat tarihinin konu ile ilgili tipik Orneklerini igeren antik heykel
kopyalarindan olusan 176 pargalik figiir-form ve obje koleksiyonunu igermektedir.
Diinya’da ve Tiirkiye' de mimari yapist ve obje igerigiyle bu amag i¢in planlanmis tek
ornek olan bir desen anfisidir. Ayni anda farkli gruplar altinda 100 &grencinin
calisabildigi desen anfisi, gerek ilgili alanlardan gerekse farkli fakiiltelerden tiim

Ogrencilere acik bir caligsma atodlyesi 6zelligini tasimaktadir.

e Universitemiz Hukuk Fakiiltesi benzerlerinden farkli olarak, Ingilizce ve Almanca
olarak okutulan derslerin eklenmesiyle hazirlanan ders programu ile iilkemizde oldugu

kadar uluslararasi alanda da aranan hukukcular yetistirmeyi hedeflemektedir.

e Universitemiz Egitim Fakiiltesi, diger egitim fakiiltelerinden farkli olarak cevre
okullarla igbirligi icerisinde olup ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri
gerceklestirmektedir. Bunlara 6rnek olarak, 6gretim destegine ihtiya¢ duyan imkanlari
kisith 6grencilere goniilliiliik esasina dayali gesitli branslarda ders vermek ve ¢evre
okullarda bulunan Ogretmenlere {iicretsiz hizmeti¢i egitim kurslar1 diizenlemek
verilebilir. Ayrica fakiiltemizin 6grencileri Yeditepe University Educational Research
Club (YUEREC) kapsaminda kurum calisanlarimizin g¢ocuklara iicretsiz destek

kurslar1 vermektedir.
e Egitim Fakiiltesi vakif tiniversiteleri arasinda ilk kurulan fakiiltedir.

e Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik béliimiinde, 2002 yilindan beri Metroloji
agirlikli bir program yiiriitilmektedir. Sanayi initelerinin iiretim ve digsatiminda
olmazsa olmaz bir yeri olan uluslararasi standartlara uyumda birinci sirada yer alan
insan giiciiniin yetistirilmesinde, alanlarinda uzman olan Ogretim {yelerinin
gozetiminde yiiriitiilen bu egitim, lilkemizde tek olmakla kalmayip yurt disinda da pek
az kurumda yiiriitiilmektedir. Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Olgiiler ve Standartlar Genel
Miidiirliigiiniin 19 Eyliil 2006 tarihinde Yiiksek6gretim Kurulu Bagkanligina yazdig

(13

yazida, “... Baskanliginizca yiiksekogretim teknik boliimlerine metroloji konulmasi
hususunda...” gerek belirtmis olmasi, iliniversitemizin onciiliiglinii yaptig1 programin

Oneminin anlagilmasi agisindan memnuniyetle karsilanmistir.
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e Fen-Edebiyat Fakiiltesinin tiim programlari, Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve
Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (FEDEK) tarafindan Akredite edilmistir.

o Universitemizin Fizik boliimii Meteroloji ve Kalibrasyon ISO 17025 akreditasyon

belgesine sahip ilk laboratuvaridir.

e Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesine, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu
(UTEAK) tarafindan 2020 yilina kadar Diinya Tip Egitimi Federasyonu (WFME)
tarafindan da taninan Tam Akreditasyon Statiisli verilmistir.

e Yeditepe Universitesi Hastanesi ve Baghi Kurumlari 2 Kasim 2007'de saghk
standartlar1 konusunda diinyanin en Onemli kurulusu olarak kabul edilen Joint
Commission International (JCI) tarafindan akredite edilen ilk Tiirk Universite
Hastaneleri Grubu olmustur. Ekim 2010 tarihinde ise ayni basariyr bir kez daha
yenilemistir. Nisan 2014’te ise Tirkiye’de ilk kez JCI tarafindan akredite edilen
Akademik Tip Merkezi Hastaneler Gurubu olmustur. Merkez laboratuvarimiz ISO
15189 Tibbi Laboratuvarlarinin Akreditesyon belgesi alan ilk {iniversite hastanesi
laboratuvari olmustur.

o Universitemiz, yukarida da belirtildigi gibi, gerek dgretim iiyesi gerek dgrenci sayisi

acisindan belirledigi hedeflere ulasmis durumdadir.
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Egitim — Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiilteler:

1. Dis Hekimligi Fakiiltesi (1996)
2. Eczacilik Fakiiltesi (2001)
3. Egitim Fakiiltesi (2001)

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Boliimii
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi Boliimii

Ingilizce Ogretmenligi Boliimii

Matematik Ogretmenligi Boliimii

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Boliimii

Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi Boliimii

4. Fen-Edebiyat Fakiiltesi (1996)

Antropoloji Bolimii

Ceviribilim Boliimii

Felsefe Boliimii

Fizik Bolimii

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimii
Matematik Boliimii

Psikoloji Boliimii

Sosyoloji Bolimii

Tarih Bolimii

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii

5. Giizel Sanatlar Fakiiltesi (1996)

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
Grafik Sanatlar Bolimii

Moda Tekstil Tasarimi1 Boliimii

Plastik Sanatlar Boliimii

Sanat Y 6netimi Bolimii

Sanat Tasarimi Boliimii (italyanca)

Tiyatro Bolimii

6. Hukuk Fakiiltesi (1996)
7. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (1996)
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Iktisat Boliimii

Isletme Boliimii

Kamu Yo6netimi Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Boliimii

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii

Uluslararast Isletme Yénetimi Bolimii

Uluslararasi Isletme Y&netimi (Almanca) (UOLP- Uluslararas: Ortak Lisans
Programi)

Isletme Boliimii (Ingilizce) (UOLP Uluslararas: Ortak Lisans Programu)

8. lletisim Fakiiltesi (1996)

Gazetecilik Boliimii

Gorsel Iletisim Tasarmi Boliimii
Halkla fliskiler ve Tanitim Boliimii
Radyo, Televizyon ve Sinema Boliimii

Reklamecilik Tasarimi ve fletisim Bolimii

9. Mimarlik Fakiiltesi (2014)

Endistri Tasarimi1 Bolumiu
I¢ Mimarlik Béliimii
Mimarlik Bolimi

Peyzaj Mimarlig1 Bolimii

10. Miihendislik Fakiiltesi (1996)

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Biyomedikal Miihendisligi Bolimii
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
Endiistri ve Sistem Miihendisligi Boliimii
Genetik ve Biyomiihendislik Bolimii
Gida Miihendenligi Bolimii

Ingaat Miihendisligi Boliimii

Kimya Miihendisligi Boliimii

Makine Miihendisligi Boliimii

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miithendisligi Boliimii
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11. Saglik Bilimleri Fakiiltesi (2007)
e Beslenme ve Diyetetik Boliimii
e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii
e Hemsirelik Bolimii

12. Tip Fakiiltesi (1996)

13. Ticari Bilimler Fakiiltesi (2004)
e Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Bolimii
e Elektronik Ticaret ve Teknoloji Yonetimi Bolimi
e Turizm ve Otel Isletmeciligi Béliimii
e Uluslararasi Finans Bolimii
e Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik Boliimii
e Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii

e Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii
Yiiksekokullar

1. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (2014)
e  Giimriik Isletmeciligi Béliimii

2. Yabanci Diller Yiiksekokulu (1996)

Enstitiiler
1. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii (2003)
2. Avrupa Calismalar1 Entitiisii (2014)
3. Biyoteknoloji Ensitiisii (2014)
4. Egitim Bilimleri Enstitiisti (2003)

e Bilgi Teknolojileri ve Sosyal Medya Egitimi Yiiksel Lisans Programi
(Tezli/Tezsiz)

e Egitim Ekonomisi ve Planlama Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

e Egitim Programlar1 ve Ogretim Yiiksel Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

e Egitim Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

e Ingiliz Dili Egitimi Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

e Ingilizce Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)

e Matematik Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)

e Miizik Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)
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Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)
Egitim Programlar1 ve Ogretim Doktora Programi

Ingiliz Dili Egitimi Doktora Programi

5. Fen Bilimleri Enstitiisii (1998)

Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli)
Biyoteknoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli)
Fizik Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Insaat Miihendisligi Yiiksek Lisans Program (Tezli)

Kimya Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Lojistik Sistemler Yonetimi ve Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli)
Makine Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Matematik Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

Mimarlik Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

Pilotaj Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)

Sistem Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Uretimde Yo6netim Liderligi Yiiksek Lisans Programi (Tezli)
Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi

Biyoteknoloji Doktora Programi

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Doktora Programi

Fizik Doktora Programi

Kimya Miihendisligi Doktora Programi

Makine Miihendisligi Doktora Programi

Matematik Doktora Programi

Sistem Miihendisligi Doktora Programi

6. Saglik Bilimleri Enstitiisti (1999)

Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Beslenme ve Diyetetik Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Endodonti Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Farmakoekonomi ve Farmakoepidemiyoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Farmasotik Kimya Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)
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e Fitoterapi Yiiksek Lisans Programi (Tezli/ Tezsiz)

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksek Lisans Programi (Tezli)
e Hemsirelik Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

e ilag ve Kozmetik Uretim Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)
e Is Saghg ve Giivenligi Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)

e Kilinik Eczacilik Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

e Kozmetoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

e Molekiiler Tip Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

e Oral Impantoloji Yiiksek Lisans Programi ((Tezli)

e Ortodonti Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

e Pedodonti Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

e Periodontoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

e Protetik Dis Tedavisi Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

e Restoratif Dis Tedavisi Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

e Spor Fizyoterapisi Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

e Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

e Yash Saglig Yiiksek Lisans Programi (Tezli)
e Fizyoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

e Az Dis, Cene Hastaliklar1 ve Cerrahisi Doktora Programi
e Cocuk Dis Hekimligi Doktora Programi

e Endodonti Doktora Programi

e Farmakognozi Doktora Programi

e Farmas6tik Kimya Doktora Programi

e Farmasoétik Toksikoloji Doktora Program
e Molekiiler T1ip Doktora Programi

e Ordotondi Doktora Programi

e Periodontoloji Doktora Programi

e Protetik Dis Tedavisi Doktora Programi

e Restoratif Dis Tedavisi Doktora Programi

e Sinirbilim Doktora Programi1
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7. Sosyal Bilimler Enstitiisti (1996)

Antropoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Bilissel Bilimler Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Biyolojik Antropoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Felsefe Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

Genel Gazetecilik Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Gorsel Iletisim Tasarimi Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Grafik Tasarim1 Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Halkla Iligkiler ve Tanitim Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

Hukuk Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

Iktisat Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Isletme Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

Karsilastirmali Edebiyat Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Medya ve iletisim Y&netimi Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

Mubhasebe ve Finans Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Plastik Sanatlar Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

Radyo Televizyon ve Sinema Yiiksek Lisans Programi (Tezli/ Tezsiz)

Sanat Yonetimi Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

Uluslararasi Iliskiler (Fransizca) Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Yiiksek Lisans Programi (Ingilizce) (Tezli
| Tezsiz)

Tarih Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

Uluslararasi Isletme Yonetimi (Almanca)Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)
Yerel Yonetimler ve Yonetisim Yiiksek lisans Programi (Tezli / Tezsiz
Yoneticiler I¢in Isletme Yiiksek Lisans Programi (Tezli / Tezsiz)

Yonetim Bilisim Sistemleri Yiiksek Lisans Programi Tezli/Tezsiz

Antropoloji Doktora Programi

Felsefe Doktora Programi

Hukuk Doktora Programi

Iktisat Doktora Programi
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e Isletme Doktora Programi

e Medya Calismalar1 Doktora Programi

e Plastik Sanatlar Sanatta Yeterlillik Programi

e Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Doktora Programi (Ingilizce)
e Tarih Doktora Programi

e Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi Doktora Programi

Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlari

» Programlarin ¢ift ana dal ve yan dal yonetmeligi ¢ercevesinde fakiilte i¢i veya
fakiilteler aras1 karsilikli ya da tek tarafli olarak c¢ift ana dal ve yan dal
anlasmalar1 bulunmaktadir (Tablo 1, Tablo 2, Ek 1).
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Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Arastirma Merkezleri

Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Farmakoekonomik ve Farmakoepidemiyolojik Arastirma Merkezi (PEPIRC)
Gelisim ve Engelliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

G0z Hastaliklar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Ihtisas, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Konfiigylis Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

© ©° N o Ok~ w DN

Saglik Hizmetleri Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
10. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

11. Tiirk Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Yakin Tarih Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
13. Yonetim Uygulama ve Aragtirma Merkezi (YUVAM)

Laboratuvar Altyapisi
Aragtirma ve egitim faaliyetlerinin yiiritildigii laboratuvarlarin listesi Tablo 3 —Tablo

16°’da yer almaktadir (Ek 2).

Yeditepe Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (YUTTO)

2015 yilinda Rektérliige bagl olarak kurulmustur. Yeditepe Univeritesi Teknoloji
Transfer Ofisinin temel amaci; Yeditepe Universitesinin dncelikli alanlarinda (biyoteknoloji,
biyomedikal, saglik bilimleri ve ileri malzemeler) sahip oldugu bilgi birikimini ve
yetkinliklerini diger paydaslara aktararak bolgesel ve ulusal bazli ekonomik katma deger ve
sosyal fayda yaratmak olacaktir. Yeditepe YUTTO; basta iiniversitemizin éncelikli alanlarinda
olmak {izere tiniversite- sanayi isbirliginin saglanmasi, tiniversitenin ulusal ve uluslararasi
destek mekanizmalarindan yararlanmasi, girisimciligin tesvik edilmesi ve girisimcilik
ekosisteminin gelistirilmesi ile fikri miilkiyet haklarinin yonetilmesi konularinda ara yiiz

olacaktir.
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Arastirma Projeleri Koordinasyon Ofisi

2006 yilinda Rektorlik’e bagli olarak tiniversitemiz biinyesindeki arastirma
programlarini yiritmek amaciyla kurulmustur. Kurulus amaci itibariyle ulusal ve
uluslararas: arastirma destek kaynaklarini izlemek ve iiniversite biinyesinde tanitmak,
tiniversiteye baglh arastirmacilar ulusal ve uluslararas: kaynaklardan yararlanmaya yonelik
arastirma projeleri hazirlamaya o6zendirmek, arastirmacilara projelerin her asamasinda
(hazirlik, basvuru, yonetim, sonlandirma, patent, ticarilesme) idari ve mali siire¢ destegi
saglamak ve tniversitenin disiplinler arasi yetkinliklerini etki yaratacak projelerle daha

fazla harekete gecirmek igin ¢alismalar yapmaktir.

Teknoloji Gelistirme Merkezi (TEKMER)

KOSGEB'in koordinasyonu altinda iiniversitemizde KOBI lerin bir araya gelip AR-
GE calismalarinda ortak bir platform olusturmalarimi saglamak amaciyla bir yapilandirilma
baslatilmistir. Bu kapsamda Yeditepe Universitesi Tekmer Basvuru dosyasi hazirlanarak

KOSGEB’e bagvuru gergeklestirilmistir.

Teknopark

Yeditepe Universitesi Teknoloji Gelistirme Bélgesi’nin kurulus calismalarini
yiiriitecek olan Kurucu Heyet olusturulmus ve Kurucu Heyet protokolii imzalanmistir. Bu
kapsamda, {iniversite-sanayi ve kamu isbirligi ¢ercevesinde basta Istanbul 1I’i olmak iizere
4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu’nda 6ngoriildiigii gibi; teknolojik bilginin
tiretilmesi, tiretilen bilginin ticarilestirilmesi, lirlinde ve iiretim yontemlerinde iiriin kalitesi ve
standardinin ytikseltilmesi, verimliligi artiracak ve tiretim maliyetlerini diisiirecek yeniliklerin
gelistirilmesi kiiclik ve orta oOlgekli isletmelerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunun
saglanmasi, arastirmacilara i imkanlarinin saglanmasi ve ileri teknoloji yatirimlart yapacak
yabanci sermayenin iilkeye girisinin hizlandirilmasi, sanayinin rekabet giicliniin artirilmasi
kapsaminda bireysel girisimleri ortak platformda bulusturarak bolgesel-kiiresel {iretim
hedeflemektedir.

Bu dogrultuda ayrica, Istanbul Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Sirketi Istanbul
Teknopark A.S. biinyesinde {iniversitemize arazi tahsisi konusunda bagvuruda bulunulmus ve

basvurumuz s6z konusu sirketin yonetim kurulu tarafindan kabul edilmistir.
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Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

1. Egitim — Ogretime Yonelik Faaliyetler

Rekabetci yeni boliimlerin agilmasi

Egitim sistemimizin Bologna siireci ve akreditasyon siirecine gore revize edilerek
giincellenmesi

Ogrencilerin ders yiikii azaltilarak serbest ¢alisma zamanlarinin arttirilmasi
Ogrencilerin mesleki yetkinliklerinin arttirilmas1 amaciyla sertifikasyon
programlarinin agilmasi

Akademisyenler icin yilda 2 defa egitici egitimlerinin diizenlenmesi

Arastirma gorevlilerinin sayisinin arttirtlmasi

Universite laboratuvar ve atdlyelerin alt yapisinin iyilestirilmesi ve yeni
laboratuvarlarin ve atolyelerin agilmasi

Laboratuvar ve atdlyelerde kullanilan alet ve cihazlarin yenilenmesi, sayisinin
arttirilmasi

Simiilasyon laboratuvari genisletilerek diger fakiiltelerin de kullanimina sunulmasi
Akademik ve idari personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlerine
katilimin desteklenmesi

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi platformlarda yayilamis olduklart
eserlerin her yil 6diillendirilmesi

Akademik personelin performanslarina goére her yil degerlendirme yapilarak
fakiilte bazinda ayr1 ayr1 olmak tizere ilk ii¢ dereceye girenlerin ddiillendirilmesi
Universitemiz Egitim Fakiiltesi biinyesinde tiim 6grencilerimize yonelik
psikolojik danigmanlik hizmeti vermek {izere birim kurulma c¢aligmalarinin

baslatilmasi

2. Arastirma ve Gelistirmeye Yonelik Faaliyetler

Innovasyon amagl projelerin diizenlenmesi
Projelerde basar1 kazanan kisilere kulugka merkezinde fikirlerini hayata
gecirmeleri i¢in imkan saglanmasi

Proje yazacak bilim insanlarina proje destegi verilmesi
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3. Kalite Giivence Sistemine Yonelik Faaliyetler
e Miihendislik Fakiiltesinin ABED akreditasyonuna basvurmasi
e Kalite yonetim ve dokiiman sisteminin kullanilmaya baglanmasi

e Iletisim ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin akreditasyon ¢alismalarinin devam etmesi

4. Yonetim ve Idari Sisteme Yonelik Faaliyetler

e Internet alt yapisinin iyilestirilmesi

e Kurumsal kaynak planlama sisteminin iiniversite biinyesinde kullanilmaya baslanmasi

e Performans degerlendirmesinde genel yaklasimdan ziyade kisilere yonelik bireysel
performans hedefleri ve 6l¢timlerinin gelistirilmesi

e Mevcut durum analizlerinin yapilmasi, {iniversitenin hedeflerine ulasabilmesi
amactyla stratejik planin hazirlanmasi

e Stratejik planda yer alacak paydaslarin egitilmesi

e Stratejik plani hayata gecirecek eylem planlarinin hazirlanmasi ve takibi

e 5 Sagli ve giivenligi izleminde kullanilmak iizere yaziliminin alinmasi
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B. Kalite Giivencesi Sistemi

Kalite Giivence Siirecleri

Yeditepe Universitesi belirlemis oldugu vizyon ve misyonu dogrultusunda egitim
faaliyetlerinin sunumu i¢in program akreditasyonlar1 ve degerlendirmeleri, hizmet sunumu
icin de ilgili hizmetin gerektirdigi sertifikasyon ve akreditasyon siireglerine bagl olarak ilgili
paydaslarin beklentilerini karsilayacak stirekli degerlendirme ve iyilestirmeleri amag¢ edinmis
bir kurumdur. Bu amagla {niversitemizin Kalite Siiregleri EUA’nin  kurumsal
degerlendirmesiyle baslamis ve Bologna Koordinasyon Komitesi Kalite Siireclerinin
gelistirilmesi ve uygulanmasindan sorumlu olarak gorevlendirilmistir. Oz degerlendirme,
ogrenci memnuniyet degerlendirmesi ve akademik personel degerlendirme gibi YODEK
degerlendirme siirecleri; egitim programlarinin alan i¢in 6zel olan akreditasyon siireglerinden
geeme vizyonuyla Miihendislik Fakiiltesi MUDEK Akreditasyonu, Fen Edebiyat Fakiiltesi
FEDEK Akreditasyonu, Tip Fakiiltesi UTEAK Akreditasyonu ve Eczacilik Fakiiltesi ECZAK
Akreditasyonundan gegerek akredite olmuslardir. Universite olarak ilgili programlarin
alanlartyla ilgili akreditasyon siire¢lerinden ge¢mesinin Kalite Siire¢lerimizde Onemli
olduguna inanmaktayiz. Ayrica iiniversitemizin vermis oldugu hizmetlerden olan saglik
hizmeti sunumlar1 i¢in Tip Fakiiltesi Egitim Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis
Hastanesi JCI Sertifikasyonlarina sahiptirler ve bu siirecler gereken periyotlarda
yenilenmektedir. Ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hastanesi 1SO 9001:2008, Association
of Dental Education in Europe (ADEE) ve Avrupa Periodontoloji Federasyonu (EFP)
sertifikasyonlarina sahiptirler. Universitemizin Fizik Béliimiiniin, sanayi kuruluslarma vermis
oldugu kalibrasyon hizmetleri i¢cin ISO 17025 akreditasyon siirecinden gecilmistir. Yeditepe
Universitesi, sunmus oldugu egitim, arastirma ve hizmet sunum faaliyetleri icin her alana dzel
olan akreditasyon ve sertifikasyon siireclerinden gecmeyi 6nemli bir kalite siireci olarak kabul

etmektedir.

ic Degerlendirme Siirecleri

Oz degerlendirme, &grenci memnuniyet degerlendirmesi, akademik personel
memnuniyet degerlendirmesi, akademik personel performans degerlendirmesi, programlarin
alan yeterlilikleri bakimindan siirekli giincel tutulmasi i¢in program giincellemeleri ve paydas
memnuniyet degerlendirmeleri elektronik anket sistemi veya standart formlarla ve aym

zamanda anahtar performans gostergeleriyle yapilmaktadir.
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Eylem Planlan

Degerlendirme ve i¢ degerlendirme siirecleri Kalite Komisyonu araciligiyla ¢ok
tabakal1 kalite izleme modeliyle yapilmaktadir. Birinci tabaka olarak YODEK tarafindan
belirlenen ve 5 kademeli likert skalasini i¢eren ve 10 ana degerlendirme kriteri ve detaylarini
kapsayan 6z degerlendirme raporuyla yapilmaktadir. ikinci kademe gdzlem siireci YODEK
tarafindan belirlenen 76 anahtar performans gostergeleriyle yapilmaktadir. Ugiincii kademe
kalite izleme siireci ise 6grenci, akademik personel ve idari personel memnuniyeti ile paydas
degerlendirmelerini iceren web-tabanli elektronik anket siireciyle elektronik ortamda
yapilmaktadir. Bu izlemelerin sonuglar1 her yil iiniversite yonetimine ve Yiiksekogretim

Kurulu’na sunulmaktadir.

Kalite Ol¢me ve izleme Sistemi

Yeditepe Universitesi’nde kalite 6lgme ve izleme sistemleri EUA standartlarma uygun
olarak tasarlanmigtir. EUA’nin bir alt programi olan IEP tarafindan Yeditepe Universitesi
Bolonya siirecinde kalite sistemleri agisindan uzun donemli bir degerlendirilmeye tabi
tutulmustur. IEP Avrupa Yiiksek Ogretimde Kalite Giivence Birliginin tam {iyesi bir

kurulustur.

Yeditepe Universitesi’nde kalite 6lgme ve degerlendirme siireglerinin olusumu rektdr
tarafindan baskanlik edilen Akademik Degerlendirme ve Kalite lyilestirme Komitesi ile
baslayip, daha sonra Bolonya Koordinasyon Komisyonu ve Bolonya Koordinasyon Ofisi ile
devam etmistir. Bu slire¢ icerisinde bir Bolonya Siireci Stratejisi dokiimani1 hazirlanmis ve
kalite 6l¢limii i¢in stratejik hedefleri, eylem planlarini, anahtar basar1 faktorlerini de igeren

YODEK” e paralel bir plan olusturulmustur.

Kalite giivence ve Olgme c¢alismalarinda birincil olarak YODEK kilavuzu, ikincil
olarak de Yeditepe Universitesi’nin i¢ dokiiman1 olan Bolonya Siireci Stratejisi kullanilmustur.
S6z konusu belgenin ortaya c¢ikmasinda ve uygulanmasinda rektdr yardimcilari, Bolonya
programi sorumlulari, dekanlar, bliim baskanlari gorev ve sorumluluk almistir. YODEK igin
hazirlanan 6z degerlendirme raporu 10 farkli baglik altinda 120 degerlendirme kriterini igeren
bir anketten olugsmakla birlikte, bu ¢calismay1 destekleyici 76 anahtar performans gostergesine

de bakilmaktadir.

Kalite 6lgme ve izleme sistemleri i¢in kullanilan bir diger arac¢ ise akreditasyon
programlarinin standartlaridir. Bu raporun diger boliimlerinde daha once deginildigi iizere

Yeditepe Universitesi’'nde ¢esitli fakiilteler ve bélimler MUDEK, FEDEK, UTEAK,
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ECZAK, JCIL, ISO vb. gibi kuruluslar tarafindan akredite edilmislerdir. S6z konusu
akreditasyon siiregleri igerisinde ve bu siireglerin takibi niteliginde olan denetimlerde
uyulmas1 gereken standartlar, kalite Olgme ve izleme siirecinin bir parcasi olarak
kullanilmakta ve akreditasyon kurumlarina da baglh olarak zaman igerisinde
giincellenmektedir.

Kalite siireglerinin takibi i¢in yillik olarak hazirlanan 6z degerlendirme raporlarinin
yani sira, YOK yillik faaliyet ve degerlendirme raporlar1 da temel olarak kullanilmaktadir. Bu
araclara paralel olarak kullanilan Akademik Degerlendirme Sistemi (ADS) performans
Olgiimii icin gelistirilmistir. Akademik personelin yillik performansini egitim, arastirma,
topluma ve kuruma hizmet gibi ¢ok farkli perspektiflerden 6lgen ADS iiniversitenin kalite
Olciimii ve izlemesinde de etkin olarak fayda saglayan bir ara¢ durumundadir. Akademik
personel kendi performanslar ile ilgili bagli bulunduklar1 birimlerden geri bildirim almakta
ve bu sayede degerlendirilen konularda gelecek yillarda kalitenin arttirilmast yoniinde
iyilestirmeler planlanmaktadir. idari personele insan Kaynaklari Miidiirliigii tarafindan
belirlenen kriterler dogrultusunda hazirlanmis olan standart formlar ile performans
degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Kalite 6lgme ve izleme sistemleri i¢in son olarak faydalamilan yontem ise gerek ig,
gerekse dis paydaslar ile belirli araliklar ile elektronik ortamda gergeklestirilen memnuniyet
anketleridir. Bu anketlerin sonuglari tiniversitenin iist yonetimi ile paylasiimakta, elde edilen
veriler Yiisekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ve ADS ile toplanan verileri destekler bir
niteliktedir.

Rekabet Avantaj Iyilestirme Calismalar

Yeditepe Universitesi dis degerlendirmelerden aldigi geri bildirimlere son derece
onem vermektedir. Bu geri bildirimler iiniversitenin isleyisinde halen yiiriitmekte oldugu
caligmalar ve is yapis yontemlerine yansitilmaktadir. Bu sayede Yeditepe Universitesi kendini

giincel tutarak sektordeki rekabet avantajini koruyup arttirmay1 hedeflemektedir.

Bu ¢alismalar1 6rneklemek gerekirse; Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2011 de Felsefe, Fizik,
2013 te Antropoloji, Ceviri bilim, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Matematik, Tiirk Dili ve
Edebiyati ve 2016 da Sosyoloji ve Tarih Boliimleri olmak iizere toplam 10 programla
akreditasyon almigtir.

Akreditasyon hazirlik siirecinin ve sonrasinin kuruma olumlu yansimalari su sekilde

siralanabilir:
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Boliimlerin kendi 6nemli degerlerini gormesini saglamis, sahip olduklar1 degerlerle ilgili
farkindaliklarmi arttirmistir. Boliimlerin zayif ve giiglii yonleriyle ilgili farkindaliklarini
arttirmistir. Boliim elemanlarinin aidiyet duygusunu ve ortak ¢alismanin zevkini beslemistir.
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kayit altina alinmasini, takip edilmesini, gelistirilmesini
daha profesyonel hale getirmistir. Boliimler kendi kabugu iginden ¢ikip, dis paydaslarla
iletisimini arttirdi ve bu iletisim sistematik bir hale getirilmistir. I¢ ve dis paydaslarla
sistematik bir sekilde geri besleme alacak uygulamalar gelistirilmistir. Mezunlarla iletisim
giiclenmistir. Di1s degerlendirmelerin program hakkindaki gozlemleri boliim programinin
lyilestirilmesi, gelistirilmesi agisindan bir firsat olarak degerlendirilmis ve program
degisikliklerine gidilmistir eksik bulunan temel alanlar programa eklenmis, yeni doktora ve
yiiksek lisans programlar1 agma caligmalar1 baglatilmistir. Programinda se¢cmeli ders sayisi az
olan bazi boliimlerde bu sayr arttirilmistir. Universite ydnetimine sunulan raporlarla,
boliimlerin giiclii ve zayif yonleri, ihtiyaglari konusunda farkindalik daha da giiclenmis,
Ornegin asistan sikintisi ¢eken bazi boliimlerde asistan alimi gergeklesmis, bir boliimiimiizde
egitim kadrosunda goriilen bir eksiklik i¢in kurum iginden farkli bir birimden bir 6gretim
tiyesi destegi verilmistir. Bolim web sayfalarindaki eksiklikler fark edilmis ve
tamamlanmistir. Engelli 6grencilerin kosullar1 konusunda farkindalik artmis, kiitiphanemize
sesli okuma programi (JAWS), 0Ozel tablet bilgisayarlar alinmig, bir 6gretim liyemiz
baskanliginda engelli 6grenciler icin calismalar baslatilmistir. Sosyal boliimlerin oldugu
binada etkinlikleri ve egitim faaliyetlerini destekleyecek bir alanin olmamasi vurgulanmis, bu
konuda iist yonetimin destegi alinarak kapasiteli bir konferans salonu ve ¢ikisinda kokteyl,
sergi alani olarak kullanilmak tizere bir diizenleme yapilmistir. Ulusal ve uluslararas1 6grenci
degisimi program anlasmasi yeterli bulunmayan béliimler bunun iizerine giderek anlagma

sayilarini arttirmigtir.

Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Siirecleri

Yeditepe Universitesi'nin benimsemis oldugu  ‘Biitiinlesik bir Kalite Yonetim
Sistemi’ paralelinde; gerek ‘Sistem Bazinda Kalite Gilivencesi’ ile yonetim sistemine iliskin
mekanizmalar, gerekse ‘Program Bazinda Kalite Giivencesi’ ile akademik programlarin
amaclara uygunluk, yeterlilik ve akreditasyonu dis degerlendirme ve akreditasyon siireclerinin

de temelini olusturmaktadir.
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Mevcut Durum
EUA-IEP: Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Programi

Yeditepe Universitesi, iiniversitenin uluslararas1 dlgekte bir dis degerlendirmeden
gecmesini saglamak amaciyla Mayis 2006 tarihinde EUA Kurumsal Degerlendirme Siireci’ne
bagvurmus ve bagvurusu kabul edilmistir. Kurumsal Degerlendirme Siireci gergevesinde
Yeditepe Universitesi EUA Oz-Degerlendirme Yiiriitme Kurulu olusturulmus, yer alan IEP
calismalar1 basariyla gerceklestirilmis; Ozdegerlendirme Raporlar1 2007 ve 2012 yillarinda

hazirlanmustir.

Bologna Siireci

Yeditepe Universitesinde Bologna Esgiidiim Komitesi 2009 yilinda olusturularak
caligmalara baglamistir. Bologna siireci ¢alismalari dogrultusunda gerek lisans gerekse lisans
tistii (Yiksek Lisans ve Doktora) programlarinin  Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve
diploma eki siirecine yonelik revizyon calismalarini tamamlamiglardir. Siirecin siirekliligi
kapsaminda programlarin programlarin gézden gecirme ve diizenleme ¢alismalart boliimlerde

devam etmektedir.
Program Bazinda (Egitim ve Ogretimde) Kalite Giivencesi

e Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi UTEAK Akreditasyonu

e Yeditepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi MUDEK Akreditasyonu

e Yeditepe Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi FEDEK Akreditasyonu

e Yeditepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ECZAK Akreditasyonu almistir.

Ayrica,

e Tip Fakiiltesi Egitim Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Dis Hastanesi JCI
Sertifikasyonlarina sahiptirler.
e Yeditepe Universitesi deney/kalibrasyon &lgiim laboratuvarlari, sanayi kuruluslarma

verilen kalibrasyon hizmetleri i¢in ISO 17025 siireglerinden gegilmistir.
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D1s Degerlendirme Geri Bildirimlerinin Kuruma Yansimalar:
Yeditepe Universitesi EUA, IEP calismasindan ilk gecen Tiirk Vakif Universitesi

Ozelligini de tagimaktadir. Programa iliskin faaliyetler diizenli bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Yine bu baglamda gerceklestirilmekte olan Bologna Siireci calismalarinda ciddi
ilerlemeler kaydedilmis olup Yeditepe Universitesi BEK tarafindan, 6zellikle Bologna Siireci
baglamindaki {i¢ temel alan olan 6gretim, arastirma ve iiclincli misyon faaliyetleri (toplum
hizmetleri, sosyal sorumluluk projeleri, teknolojik danismanlik vb. konusunda),
Universitemizin stratejik yaklasimi yazili hale getirilmis; tiim bu alanlar ve alt
kirilimlarindaki Stratejik Hedefler, Taktik Adimlar ve Anahtar Basar1 Gostergeleri “Bologna
Siireci  Stratejisi” belgesiyle kayit altina alinmistir. Bu strateji belgesi, 2012 yilinda
gerceklestirilen EUA Kurumsal Degerlendirme Programi izleme c¢alismasinda, EUA
Kurumsal Degerlendirme Takimi tarafindan biiylik bir begeniyle karsilanmis ve Yeditepe

Universitesinin Temel Strateji Belgesi olarak kullanilmas: tavsiye edilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Dis Hastanesi Saglik Bakanligi hizmet kalite standartlari,
YOK Dis Hekimligi Alt Yap: gereklilikleri, JCI akreditasyon gereklilikleri, Saglik Bakanlig
ruhsata esas gereklilikler kapsaminda tiim mekanik, elektrik ve fiziksel alt yapr gézden
gecirilmistir. Gerekliliklere gore yeniden tasarlanmis, yonetmeliklere uygun hale getirilmistir.
Ayrica kalite yonetim sistem yazilimi dokiiman modiilii, denetim modiilii ve iyilestirme
modiilii ile etkin olarak uygulamaya alinmistir. Uygulanan kalite yonetimi siire¢lerinin en
onemli ¢iktis1 hasta ve calisan giivenligini yiiksek tutulmasini saglamistir. Egitim alaninda
gerceklestirilen akreditasyonlar ise egitim programlarmin giincel ve uluslararasi nitelikte

olmas1 temin edilmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2011°de Felsefe, Fizik, 2013’te Antropoloji, Ceviribilim,
Ingiliz Dili ve Edebiyati, Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve 2016°da Sosyoloji ve Tarih
Bolimleri olmak {izere toplam 10 programla akreditasyon almistir. Akreditasyon hazirlik
siirecinin ve sonrasinin kuruma olumlu yansimalari, engelli 6grencilerin kosullar1 konusunda
farkindaligin artmasi, kiitliphanemize JAWS programi ve ozel tablet bilgisayarlarin temin
edilmesi, bir 6gretim liyemiz baskanliginda engelli 6grenciler igin ¢alismalarin baslatilmast,
sosyal boliimlerin oldugu binada etkinliklerin egitim faaliyetlerini destekleyecek bir alanin
olmamasinin vurgulanmasi sonucu bu konuda iist yonetimin destegi alinarak, kapasiteli bir

konferans salonu ve ¢ikisinda sergi alani olarak kullanilmak {izere bir diizenlemenin
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yapilmasi, programinda se¢meli ders sayisi az olan bazi bdliimlerde bu sayinin arttirilmast,

mezunlarla iletigimin gliglenmesi olarak sdylenebilir.

Yeditepe Universitesi Hastanesi ve Tip Fakiiltesi Saglik Bakanhigi hizmet kalite
standartlari, YOK Faaliyet ve degerlendirme sonuglari, JCI akreditasyon ve UTEAK
gereklilikleri kapsaminda probleme dayali 6grenme (PDO) modiilii kullanilarak egitim
programlari revize edilmis, mezunlara yonelik ¢alismalar baglatilmis ve web sayfasi ile ilgili

iyilestirmeler yapilmistir. Mezuniyet sonrasi egitici gelisim programlari diizenlenmistir.

Eczacilik Fakiiltesi’nin ECZAK’a basvurusunu takiben ADS revize edilmis, Saglik
Bilimleri alaninda yeni sorular eklenerek giincellenmistir. Performans degerlendirme
sisteminden alinan sonuglar fakiilte bazinda derecelendirilmeye baslanmistir. Fakiilte
orgiitlenmesinde anabilim dallar1 olusturulmus, her anabilim dali icin Eczacilik Isletmeciligi
ABD haric en az 1 dgretim iiyesinin varlig1 saglanmustir. Orgiitlenmede fakiilte komisyonlar

ve koordinatorliikler revize edilerek gerekli i¢ ve dis paydaslar eklenmistir.

Miihendislik Fakiiltesinin bes boliimii (Bilgisayar, Elektrik-Elektronik, Endiistri ve
Sistem, Kimya, Makine) 2008’de MUDEK ’ten tam akreditasyon (2008-2013) almislardir. Bu
ilk akreditasyon sonunda bu bes boliim yeni bir degerlendirmeye girmis ve bes yillik
akreditasyon gecerliligi (2014-2019) alarak tescillenmistir
(http://www.mudek.org.tr/en/akredit/akredite2015.shtm). Miihendislik Fakiiltesinin  diger

boliimlerinin mezun verilen yil alt sinirimi sagladiklar1 zaman akreditasyona basvuracaklardir.
Akreditasyon siireci ve dis degerlendirmeler sonrasinda MUDEK ’in elestirileri ve tavsiyeleri
degerlendirilmis, programlarda iyilestirmelere gidilmistir. Bunun 6nemli bir 6rnegi olarak
Makine Miihendisligi boliimiiniin ikinci akreditasyon degerlendirmesi sonrasi miifredatina
kattign ME427 kodlu “Isil Tasarim” dersidir. Bu dersin yoklugu MUDEK ve ABD’deki
muadili Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET) tarafindan yillarca
“kayg1 noktas1” olarak belirtilmistir. Bunun i¢in hemen hemen hi¢bir makine miihendisligi
miifredatinda olmayan bu ders Yeditepe Universitesi Makine ve mezunlari igin dnemli bir
kazanim olmustur. Benzeri bir elestiri akreditasyon hazirliklar1 sirasinda Makine

Miihendisligi Danigma Kurulu iiyeleri tarafindan da dile getirilmistir.
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Misyon, Vizyon, Stratejik Hedefler ve Performans Gostergeleri Siirecleri

Yeditepe Universitesi’nin misyon, Vizyon, stratejik hedefleri ve performans
gostergeleri, oncelikle {iniversitenin senatosu tarafinda atanan ve farkli boliimlerde gorev
alan, farkli akademik unvanlara ve idari gorevlere sahip Kalite Komisyonu’nda iiniversitenin

kurulus degerlerine paralel olarak belirlenir.

Komisyon fiyeleri yil igerisinde periyodik olarak toplanmakta ve misyon, Vvizyon,
stratejik hedefleri ve performans gostergelerini gozden gecirmektedir. Bu dogrultuda
komisyon farkli analiz yontemleri ve strateji araclart kullanarak, i¢c ve dis paydaslarin
gortiglerini dikkate alarak, dis gevreyi ve dis ¢cevrede gergeklesen degisimleri takip ederek,
ongordiigii degisiklikleri ve Onerileri {iniversitenin senatosuna sunar. S6z konusu degisiklikler

senato iiyeleri tarafindan tartisilir ve onerileri Miitevelli Heyet Bagkanligi’na sunulur.

Alman kararlar tiniversitelerde dekanliklara, akademik ve idari boliimlere bildirilir.
Ilgili birimler de, senato tarafindan kendilerine bildirilen degisiklikleri i¢ ve dis paydaslar ile
cesitli iletisim kanallar1 vasitasi ile paylasirlar. Degisiklikleri hayata geciren birimler zaman
icerisinde soz konusu degisikliklerle ilgili i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimleri toplarlar.
Kendi birimleri ile ilgili ¢evrelerinde gelisen olaylar1 da dikkate alarak yeni degisiklik

oOnerilerini kalite komisyonuna iletirler.

Performans Ol¢iimii ve Iyilestirme Siirecleri

Yeditepe Universitesi’nde akademik personelinin performanslarii yillik bazda
degerlendirmek tizere online ADS gelistirilmistir. ADS sisteminin temel amaci Yeditepe
Universitesi akademisyenlerinin akademik verilerini her yil belli bir sistem igerisinde

toplamaktir.

ADS sisteminde akademik personel iligkin veriler “Egitim”, “Arastirma”, “Idari” ve
“Diger” olmak iizere dort farkli kategoride toplanmaktadir. Her kategoride akademik personel
arasinda ortak oOzellikleri tanimlamak adina alt kategorilerden olusmaktadir. Web temelli bu
sistem, her akademik personel i¢in hizli ve dogru veri saglayabilmekte ve akademik
personelin bagl bulundugu fakiiltenin dekani tarafindan her bir fakiilte tiyesi icin ilgili veri

sergilenebilmektedir. ADS ile elde edilen veriler, Rektorlik Makamimin her boliimiin
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gelisimini degerlendirmesine ve gelecekteki gelisimleri i¢in gerekli adimlar1 atmasina olanak

saglamaktadir.

Idari personel kendi boliim amiri tarafindan Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii niin
yetkinliklere gore diizenlemis oldugu performans degerlendirme formlariyla her yil

degerlendirilmektedir.

Kurum performansi ve iyilestirme siireci stratejik hedefler dogrultusunda yillik olarak

takip edilmektedir.

Kalite Komisyonu Yapisi ve Sorumluluklar:

Kalite Komisyonu, Yeditepe Universitesi’nin stratejik plan1 ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi, kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini
kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak calismalari
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek
ve hazirlanan ¢alismalar1 Yeditepe Universitesi Senato ve Yonetim Kurulu onayina sunmakla
yiikiimlii komisyondur.

Kalite Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklart stratejik planlama, i¢ kalite
degerlendirmeleri, dis kalite degerlendirmeleri, performans ve hizmetleri gelistirme
yontemleri ve Universite ve Fakiiltelerin Kalite/Akreditasyon Programlari olmak iizere bes
ana boliimde toplanabilmektedir. Kalite komisyonu, stratejik planlama anlaminda;

e Yiiksekogretim kalite gilivencesi yonetmeligi kapsaminda kalite caligmalarinda
kullanilacak yillik biitce ile ilgili planlama yaparak Senato onayina sunar,

e Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YOnetmeligi kapsaminda gerekli olan tiim isleyisleri
planlama, takip, kontrol ve koordinasyonunu saglar,

o Gergeklesen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin i¢ ve dis
kalite gilivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dig degerlendirme kurumlarinin
denetim siireclerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin
esaslar diizenler,

e Fakiilte ve boliimlerin akreditasyon calismalarinda boliimlere rehberlik etmek ilke ve
kurallar cercevesinde tescil almak {izere calismalari olan fakiilte ve boliimlere

rehberlik etmek, faaliyetlerini izlemek ve gerekli gordiiglinde bilgi alir,
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Yiiksekogretimde kalite gilivencesi konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslar
nezdinde Universiteyi temsil eder,
Yeditepe Universitesi kalite giivencesi ve akreditasyon politika ve stratejilerini
tanimlar ve Senato onayina sunar,
Yeditepe Universitesi Senato ve Yoénetim Kurulu tarafindan onaylanan yillik i¢ ve dis
degerlendirme raporlarinin ilgili internet ortamindan kamuoyuna agiklanabilmesini

saglar.

Kalite Komisyonu, i¢ kalite degerlendirmeleri acisindan da birtakim sorumluluklara sahiptir.

Bu sorumluluklar su sekilde siralanabilir;

Yeditepe Universitesi i¢ kalite giivence sistemlerinin kurulmasm saglar, destekler ve
kurumda belirlenen i¢ denet¢ilere rehberlik eder,

Y1l boyunca gerceklestirilen i¢ kalite degerlendirmeleri, karsilasilan problemler ve
kalite iyilestirmesi siireci ile ilgili 6nerileri her yilin / denetim periyodunun sonunda
degerlendirir,

I¢ kalite degerlendirme sonuglarina gére planlamalarin yapilmasina rehberlik eder,

I¢ degerlendirme ¢alismalarm yiiriitiir ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini iceren Kurumsal Yillik Performans ve Oz Degerlendirme

Raporunu hazirlar ve senatoya sunar.

Kalite komisyonu dis degerlendirme agisindan ise;

D1s kalite degerlendirmelerinde kullanilacak giincel ulusal ve uluslararas: standartlari
takip eder ve ilgili boliimleri bilgilendirir,

Dis kalite degerlendirmelerinde kurumun hazirligim ilgili standartlara gore yerine
getirir,

Di1s kalite degerlendirme raporlarini degerlendirerek kalite iyilestirmelerine yonelik
tavsiyeleri igerecek sekilde nihai raporu diizenleyip, ilgili birimlere rehberlik eder,

Di1s kalite degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapar, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi verir,

Gerekli oldugunda ilave dis degerlendirme talep eder,

Di1s kalite degerlendirme caligsmalarini yiiriitiir ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin  sonuglarmni igeren Kurumsal Yillik Performans ve Oz

Degerlendirme Raporunu hazirlar ve senatoya sunar.
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Kalite komisyonu performans ve hizmetleri gelistirme yontemleri agisindan ise;

Yeditepe Universitesi kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in egitim,
toplanti, calistay ve benzeri faaliyetlerde bulunur,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogretim kalite giivence sistemleri ile ilgili
calismalari izler, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak ¢alismalar gergeklestirir,

Kalite Yonetim ve Kalitenin Gelistirilmesi felsefesini olusturarak tiim kampiis ¢apinda
uygulanmasini saglar,

Kalite ile ilgili konularda danismanlik destegi verir,

Tiim akademik ve idari yonetim kademelerinin Kalite Yonetim ve Gelistirme siirecine
katilimini saglar,

Ulusal ve Uluslararasi kalite ile ilgili toplanti, seminer ve kongreleri takip eder, uygun
olan durumlarda katilime1 ya da izleyici olunmasini saglar,

Kalite ve Akreditasyon c¢alismalarinda uygulanacak prosediirlerle ilgili
dokiimantasyonu olusturur,

Rektorliige bagh kurulmus ve genel isleyisi ilgilendiren; kurulmus olan komitelerde
alinan karar ve uygulamalarin yayginlastirilmasi, uygulanmas: ve denetlenmesini

saglar.

Universite ve fakiiltelerin kalite/akreditasyon programlar1 kapsaminda ise;

Universitenin en iyi {iniversite siralamasinda olmasi igin gerekli calismalari, planlar,
uygular ve destekler.

Fakiiltelerin akreditasyon programlarma rehberlik eder, destek olur (Yiiksek Ogretim
Kalite Kurulu tarafindan tescil edilen ulusal ve bunun disindaki uluslararasi taninirligi
olan akreditasyon kuruluslar1 akreditasyonlari ).

Uzmanlik alani akreditasyon kuruluslar1 denetim ve akreditasyonlarini destekler

Kalite Komisyonu Calisma Siiregleri

Kalite komisyonu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya

katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmas: halinde Baskanin oyu yoniinde

karar verilmis sayilir. Bir yilda 4 toplanttya mazeretsiz katilmayan {iyenin {yeligi

sonlandirilir. Kalite Komisyonu Kalite Yonetim Sistemleri Degerlendirmesinin yapilmasi

amaciyla yilda en az 4 kere ve gerektikce toplanir.
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i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivence Sistemine Katkilari

Yeditepe Universitesi, dgrenciler, calisanlar ve diger paydaslarin kalite siireg ile ilgili
bilgi, beklenti ve katkilarin1 artirmay1 hedeflemektedir. Bu amagla, gerek i¢ paydaslar gerekse
dis paydaslara kalite giivence siirecleri dogrultusunda danigmaktadir. Kalite komisyonu
tiyeleri icerisinde bir O6grenci temsilcisi de yer almaktadir. Boylelikle, en onemli ig
paydaslardan biri olan Ogrencilerin de temsilen kalite siireclerinin 1iyilestirilmesi ve
gelistirilmesine katkida bulunmasi saglanmaktadir. Yeditepe Universitesi akademik personeli
gerek bagli bulundugu fakiilteler icerisinde gerekse lniversite genelinde temsil aldig1 tiim
komisyon, kurul ve komitelerde {iniversite sistem ve siirecleri ile ilgili goriis ve Onerilerini

sunabilmekte ve kalitenin gelistirilmesi i¢in katki saglayabilmektedir.

Yeditepe Universitesi biinyesinde bulunan programlarin igeriklerinin planlanmasi,
egitim amaclarinin belirlenmesi, 6grencilere planlanan bilgi, beceri ve yetkinlikleri ne dlciide
kazandirildiginin 6l¢iilmesi, paydaslarin beklentilerinin neler oldugunun o6grenilmesi ve
mezunlarin ayirt edici iistlin yanlarinin neler olmasi gerektiginin belirlenmesi gibi konularda
dis paydaslarla bilgi aligverisi yapilmaktadir. Fakiilteler icerisinde olusturulan “Danisma
Kurullar” ¢ercevesinde 6zel sektor temsilcileri ile periyodik toplantilar yapilmakta ve
katkilart alinmaktadir.

Yeditepe Universitesi, toplumun gériislerini paylasmasina, sorular sormasma ve
sOylesilere katilmasina son derece 6nem vermekte ve bunun icin gerekli olan kanallar1 agik
tutmaktadir. Kurumsal iletisim departmani tarafindan yonetilen sosyal medya hesaplarina
gelen her tirlii, goriis, fikir, elestiri biiylik bir titizlikle incelenerek elde edilen katkilar
kalitenin ve siireclerin gelistirilmesinde kullanilmaktadir.

Yeditepe Universitesi i¢ ve dis paydaslarla olan iletisime ve kalite giivence sistemine
yapacaklar1 katkiya son derece 6nem vermekte, kalite giivence siire¢lerinin nihai sonuglarini

da kendi sorumlulugunda bulundurmaktadir.
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C. Egitim — Ogretim

Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yeditepe Universitesi’nin tiim béliimlerinin dgretim programlari, ortak paydas
mektuplari ile alanindaki uzmanlar ve uygulayicilardan goriis alinarak belirlenmistir. Ornegin
Egitim Fakiltesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Boliimii programinin i¢ paydaslari
boliimiin mezunlari, 6grenimine devam etmekte olan Ogrenciler, dgretim {iiyeleri ve yari
zamanlt olarak calisan alan uzmanlari ile boliimiin ¢ift anadal anlagmasi olan Fen Edebiyat
Fakiiltesi Psikoloji, Felsefe, Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri ile Iletisim Fakiiltesinin Halkla
lliskiler ve Tanitim béliimleridir. Program amaglarmin yazilmasinda ve olusturulmasinda
mezunlarin goriisleri yazili olarak almmigtir. Bolimden farkli dénemlerde mezun olan
Ogrenci gruplarindan yazili olarak alanda c¢alisirken ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve becerileri
tanimlamalar1 istenmistir. Ayrica dis paydas olarak alanda ¢alisan uzmanlardan okullardan,
hastanelerden ve 6zel danmismanlik merkezlerinde c¢alisanlardan Boliimden mezun olacak
uzmanlarin sahip olmalar1 gerek becerileri kisaca tanimlamalar1 istenmistir. Bu baglamda,
tanimlanan becerilerden Ogrenme ¢iktilart olusturulmus ve programa devam eden
ogrencilerden smif temsilcileri araciligiyla goriis alinmistir. Cift anadal programlarina devam
eden Ogrencilerin tabi olduklart dersler ve kredi yiikleri protokoller araciligiyla her boliimiin

yetkili 6gretim tiiyeleri ile birlikte hazirlanmistir.

Programlarin Yeterliliklerinin (Mezun Bilgi, Beceri ve Yetkinlikleri) Belirlenmesi

Universitemizdeki programlarin  Program Yeterliliklerinin hazirlanmasina, alan
uzmanlari, alanda hizmet vermekte olan kurum ve kuruluslarin temsilcileri, alanda goérev
yapmakta olan O6gretim iiyeleri ve Ogrencilerin goriisleri alinarak programin misyonunun
belirlenmesiyle baslanmistir. Daha sonra istendik programa ait 6grenme ciktilar1 havuzu
olusturulmus ve olusturulan o6grenme ciktilar1 bolim Ggretim iiyelerinin  gorisleri
dogrultusunda tekrar diizenlenerek yazilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin alana doniik bilimsel,
giincel bilgileri icermesi ve s6z konusu bu bilgilerin etkili sekilde uygulanabilmesi icin
gerekli olan becerilerin kazandirilmasma doniik olmasina dikkat edilmistir. Ogrenme
ciktilarinin ifade edilmesinde genis zaman ifadeleri kullanilmis ve davraniga doniik 6l¢iilebilir
nitelikte olmasina dikkat edilmistir. Hazirlanan 6grenme ¢iktilar tniversite BEK web

sayfasinda (http://bologna.yeditepe.edu.tr/fakulteler.html) ve bolim web sayfalarinda elektronik

olarak yayilanmustir.
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Programlarin Yeterlilikleri Belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergcevesiyle (TYYC) Uyumu

Universitemiz her ders i¢in bologna bilgi paketlerinin olusturulmas: siirecinde TYYC
program yeterlilikleri uyumunu saglamak icin gerekli diizenlemeleri yapmis ve boliimlerin

internet sayfalarinda bu bilgileri yayinlamistir.

Programlarin Yeterlilikleriyle Ders Ogrenme Ciktilar1 Arasinda iliskilendirilmesi
Boliimlerin 6gretim programi 6grenme ¢iktilart ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasindaki
iligki her bir dersin sorumlusu olan Ogretim gorevlisi tarafindan derse 0Ozel olarak
hazirlanmakta ve o0 dersin ogretim planina (syllabus) yerlestirilmektedir. EK 3’de Makine
Miihendisligi ve Fizik Boliimlerinin ders 6grenme ¢iktilar1 ile program 6grenme ¢iktilar

arasindaki iliskiyi gosteren ornek bir tablo bulunmaktadir (Tablo 17, Tablo 18).

Kurumda Programlarin Onaylanma Siireci

Boliim programi hazirlandiginda ya da ders bazinda giincellendiginde Yeditepe
Universitesi program/ders giincelleme formlar1 hazirlanmakta, bdliim kurulu onayr ve
imzast ile Fakiilte kuruluna sunulmaktadir. Fakiilte kurulu onay1 ve karari ile liniversite
senatosuna gdnderilmektedir. Senato onayi icin gelen bu bilgiler Rektorliikte Ders Izleme
Komisyonu tarafindan incelenmekte ve gerekli prosediir tamamlandiktan sonra Senato

onayina sunulmakta ve gerekli onay alindiktan sonra uygulamaya gecirilmektedir.

Programlarin Egitim Amaclar1 ve Kazamimlarinin Kamuoyuna flan Edilmesi
Universitemizin web sayfasinda (www.yeditepe.edu.tr) lisans ve lisan iistii programlarin
icerigine erisim saglayacak alt basliklar yer almaktadir. Bu bagliklar altinda programin genel
tanitimi, ders programi, akademik kadrosu, boliim ile ilgili haberleri ve iletisim bilgileri yer
almaktadir. Her programin web sayfalarinin gilincellenmesinden sorumlu bir yetkilisi
bulunmaktadir. Yetkili, gerekli giincellemeleri aninda yapmaktadir. Universitemizi biinyesindeki
her bir programin ilgili web sayfasinda “Program bilgi paketi” baglig1 altinda programin 6grenim
hedefleri, kazandirdigi yeterlilikleri, kullandigi 6grenim ve degerlendirme yontemleri ve
ogrencilere sunulan 6grenme imkanlarma iligkin bilgiler verilmektedir. Program ile ilgili genel
bilgiler disinda programda yer alan her bir dersin izlencesi de bu web sayfasinda yer almaktadir.

Hem program bilgi paketleri hem de ders izlenceleri kamuoyunun erisimine agiktir.
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Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarimizda bulunan her bir ders i¢gin AKTS (ECTS) miktar1 belirlenmis ve
kurum internet sayfasinda sunulmustur. Ogrencilerin o derse iliskin is yiikleri tanimlanirken
derse ait is yiiklerine iliskin goriisleri, Ogrenci Is Yiikii Belirleme Anketi ile belirlenmistir.
Anket uygulamast Ogretim {iyelerinin istegi dogrultusunda gergeklestirilmistir. Ayrica
o0grenme ¢iktilarmin sinirlarini tanimlamak iizere temsili olarak bir is yiikii 6l¢iitiiniin
(‘kredi’) kullanilmasi ve her yeterlilik tiiriine bir is yiikii derecesinin verilmesi YOK
tarafindan onerilmektedir. Tiim TYYC yeterliliklerin tim seviyelerdeki hacmini gostermek
tizere 1500-1800 saate karsilik gelen, her 6grenme yili igin Onerilen 60 kredilik 6l¢iit (6rnegin
bir kredi 25-30 saatlik 6grenme) kullanilmaktadir ve bu 6l¢iit Avrupa’da kullanilan uluslar
aras1 kredi sistemleri olan AKTS ile uyumludur.

Yeditepe liniversitesi yerel kredi sisteminde uygulamali dersler ve stajlara 6grencinin
is yikiine gore belirlenmistir. Bu yiikler AKTS kredisi olarak da programda yerini

almaktadir.

Programlarin Yiiriitiilmesinde Ogrencilerin Aktif Rol Almalarinin Tesvik Edilmesi
Ogrencilerin  dgrenme- ogretme siirecinde aktif katilmini saglamak amaciyla
derslerde is birlik¢i 6grenme, kiiciik ve biiylik grup tartisma teknikleri gibi yontem ve
tekniklerden yararlanilmaktadir. Ornegin; sinif yonetimi dersinde dgrencilere sunulan &rnek
olaylarin 6grencinin 6n bilgileri ile ¢ézliimlemesi, 6gretim {liyesinin sunumu ve 6grencilerin
yeni bilgiler 1518inda 6rnek olaylari ¢oziimlemesi seklinde islenmektedir. Yani sira 6grenciler
ogretim lUyeleriyle yaptiklar1 goriismeler 1s1ginda belirledikleri 6rnek olaylar1 video kayitlar
esliginde canlandirmakta, gretim iiyesinin miidahalelerini tartigarak en uygun miidahaleyi
saptamaktadir. Universitede fakiilte ve boliimlerdeki komisyonlarda &grenci temsilcigine
onem verilmektedir. Ogrencilerin geri bildirimler yoluyla katilmlar1 diizenli olarak

saglanmaktadir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yéntemi (BODY)

Universitemiz Basar1 Degerlendirme Yontemi: Universitemizde yil esasina gore
Ogretim veren programlar hari¢, Ogretim, ders geg¢me esasmna gore yapilmaktadir.
Universitenin fakiilte ve yiiksekokullarinda verilen derslerde kisa sinavlar, ara sinavlar ve
yartyll sonu sinavlari yapilir. Ogrencilere, aldiklari her ders igin ilgili 6gretim eleman
tarafindan, yartyil i¢indeki uygulama, laboratuvar ve benzeri ¢caligsmalar ile sinav ve akademik

faaliyetler goz onilinde tutularak verilen notlarin sayisal degerlerinden basar1 notu olarak bir

Yeditepe Universitesi-Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (01.07.2016)



44

harf notu verilir. Bagar1 notlar1 ve katsayilar1 asagida gosterilmistir:

Basar1 Notu Katsayisi

AA 4.0

BA 3.5

BB 3.0

CB 2.5

CcC 2.0

DC 1.5

DD 1.0

FA 0.0 Basarisiz (Devamsizlik nedeniyle yil
sonu sinavina girmeye hak
kazanamayan)

FF 0.0 Basarisiz (Y1l sonu sinavina girip

basarili olamayan)

Ogrencilerin her yariyil sonunda yar1yil sonu not ortalamasi ile genel not ortalamasi
hesaplanir ve basart durumlari belirlenir. Bir dersten kazanilan toplam kredi, o dersin kredi
degeriyle yartyil sonunda alinan harf notuna karsilik gelen katsaymin ¢arpimiyla elde edilir.
Yariyll not ortalamasi, 6grencinin ilgili yariyillda kayitli oldugu tim derslerden kazandigi
toplam kredinin bu derslerin kredi degerlerinin toplamina boliinmesiyle hesaplanir. Genel not
ortalamasi, 6grencinin ilgili yariyil da dahil olmak iizere o zamana kadar almis oldugu tiim
derslerden kazandigi toplam kredinin bu derslerin kredi degerlerinin toplamina boliinmesiyle
hesaplanir. Genel not ortalamasina tekrar edilen dersten alinan en son not katilir. Onlisans
veya lisans programini tamamlayan Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin genel not
ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmas1 gerekir. Lisaniistii 2.50, doktora 3.00 olamasi

gerekir.

Derslerin 6grenme c¢iktilar1 ise niteliklerine gore dogrudan veya dolayli olarak
Olciilmektedir. Programlarin giris dersleri genelde kuramsal bilgiye yonelik oldugundan
yazmali, ¢oktan se¢meli vb. dolayli 6l¢me aracglariyla Olgiilmektedir. Uygulamali dersler
ise ogrencilerin ediniminin dogrudan &lciilmesi yoluyla dlciilmektedir. Ornegin Egitim
Fakiiltesi Ogrencilerinin “0gretmenlik uygulamasi1” dersi degerlendirilirken 6grencinin

egitimi ilgili 6gretim elemani tarafindan gézlenmektedir.
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Degerlendirmenin Giivence Altina Alinmasi

Smav ve ders notlandirmalar1 iiniversitemiz On lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeliginde belirtilen puanlama sistemine gore yapilmaktadir. Programlardaki basari
degerlendirmeleri i¢in ¢ofu programda ¢ifte kontrol bulunmamaktadir. Ancak bazi
programlarin niteligi geregi Uriin degerlendirme, ya da soOzli sinavlara gereksinim
duyulmaktadir. Tip fakiiltesinde yapilan komite sinavlart 6rneginde oldugu gibi bu
durumlarda basar1 degerlendirmesi birden ¢ok Ogretim elemani tarafindan yapilmaktadir.
Sinav sirasinda &grencilerin kopya g¢ekmesini engelleyici Onlemler alinmaktadir. Sinav
salonlarinin gereginden kalabalik olmas1 engellenmekte ayrica sinav salonlarina yeter sayida
gdzlemci gorevlendirilmektedir. Ayrica Universitemiz On lisans ve Lisans Egitim Ogretim
Yonetmeliginin 37. Maddesinde “Her dersin 6gretim eleman1 yariyil basinda 6grencilerin
sorumlu oldugu ara smavlar, yariyil sonu sinavlari, 6dev, uygulama ve diger ¢alismalarin
yartyil notu igindeki agirliklarini 6grencilere yazili olarak duyurur.” denilmektedir. Ogretim
elemanlarinin izlenceleri boliim baskanligi tarafindan incelenmekte ve bu hususlari

icermesine dikkat edilmektedir.

Ogrencinin Devamin1 veya Sinava Girmesini Engelleyen Hakli ve Gegerli Nedenlerin
Olusmasi

Bu konulardaki diizenlemeler yonetmelikte agikca yer almaktadir. Ogrencilerin derslere
devami zorunludur. Ancak 6grenciler mazeretleri nedeniyle derslerin % 20’sine kadar devam
etmeyebilirler. Hakli ve gegerli nedenlerle ara sinavlara giremeyen 6grenciler, mazeretlerinin
bitimini izleyen yedi is gilinii icerisinde mazeretlerini yazili olarak ilgili dekanliga ya da
yiiksekokul miidiirliigline bildirmek zorundadir. Mazeretleri ilgili yonetim kurulunca hakli ve
gecerli bulunan 6grenciler, ara simnav haklarini 6gretim elemani tarafindan belirlenecek bir
tarihte kullanirlar. Ancak donem sonu smavlart i¢in mazeret hakki yoktur. Ciinkii
tiniversitemizde dénem sonu sinavinda basarisiz olan 6grenciler icin biitiinleme sinavi hakki
taninmaktadir. Mazereti nedeniyle final smavlarina giremeyen Ogrenciler biitiinleme

siavlarina girme hakkina sahiptir.
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Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrenciler I¢in Diizenleme

Sinavlarda 6zel gereksinimi olan 6grenciler i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Engelli 6grenciler i¢in kurumun alt yapi1 gereklilikleri gézden gecirilmis, is sagligi
yonetmeligi kapsaminca gerekli fiziksel diizenlemeler uygulamaya alinmistir. Ornegin

gdrme engelli 6grenciler i¢in okuyucu destegi saglanmaktadir.

Tam zamanlh uluslararas1 6grencilerin {iniversite kayit ve mezuniyete kadar olan
siire boyunca akademik ve sosyal siirecte destek olmak {iizere uluslararasi ofis

blinyesinde birim kurulmustur.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Yeditepe Universitesi'nin Lisans Programlarina dgrenciler OSYM tarafindan yapilan
siav sonucuna gore yerlestirilirler. Yetenek sinaviyla 6grenci alinan programlara ise yetenek
smaviyla 6grenci kabul edilmektedir. Yatay ve dikey ge¢is icin belirlenen Kriterler EK 4’te

verilmistir.

Yeni Ogrencilerin Kuruma/Programa Uyumlarinin Saglanmasi

Yeni 6grencilerin liniversiteye ve programa uyumunu saglamak i¢in Fakiilteler kendi
oryantasyon programlarmi uygulamaktadirlar. Ornegin Egitim Fakiiltesi her yil yeni gelen
(Hazirlik ogrencileri dahil) Dekan basta olmak iizere tiim akademik ve idari personelin
katilimi ile bir oryantasyon toplantist gerceklestirmektedir. Bu toplanti igerik olarak idari ve
akademik stireglerin nasil isledigi ve iiniversitede hangi birimlerin hangi islerle ilgilendigi
konusunda bilgilendirmeye yonelik olmaktadir. Bu genis kapsamli toplantinin ardindan
boliimler kendi oryantasyon programlarini uygulamaktadirlar. B6liim oryantasyonu daha ¢ok
programi tanimaya ve universitenin fiziki kosullarmin etkin kullanimina iligkin bilgi

icermektedir.

Basarili Ogrencinin Kuruma/Programa Kazandirilmasi ve/veya Ogrencinin
Programdaki Akademik Basarisinin Tesvik Edilmesi

Yeditepe Universitesi OSYM’nin yaymmladigi kilavuzda bulunan basari burslarmi
Ogrencilere saglamaktadir. Bunlarin yani sira hali hazirda okuyan 6grencilerin basarilarini
tesvik etmek ve odiillendirmek amaciyla; basar1 bursu, sporcu bursu gibi ¢esitli alanlarda

burslar vermektedir. Bu konuda genis bilgi Ek 5’de verilmektedir.
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Ogrencilere Yonelik Akademik Damismanhk Hizmetleri
Her o6grencinin bir akademik danigmani bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
cercevesinde 6grencinin donem sonu ve genel not ortalamas1 danismaninca degerlendirilerek

gelisimi takip edilmektedir.

Ogrenci Hareketliligini Tesvik Etmek Uzere Ders ve Kredi Taninmasi, Diploma
Denkligi Gibi Konularda Gerekli Diizenlemeler

Universitemiz biinyesinde Uluslararast Ofisimiz bulunmaktadir. Bu ofis 6grenci
hareketliligini tesvik etmek i¢in Avrupa Birligi programlari gibi ¢esitli degisim programlarini
uygulamaya koymada ve kredi taninmasi ile diploma denkligini saglama gerekli is ve
islemleri yiiriitmektedir. Ayrica Ogrenci Isleri Miidiirliigiimiizce uluslararasi kullanimi

bulunan diploma ekini vermektedir.

Egitim — Ogretim Kadrosu

Akademik islerle ilgilenen insan kaynaklari birimimiz Her boliimde 6gretim iiyesi
basina diisen 6grenci ylikiinii baz alarak boliimlerde yeterli 6gretim eleman1 bulunmasina
iliskin bilgileri raporlamaktadir. Bu bilgiler dogrultusunda bdliimlerin asgari sayida
ogretim elemani bulundurmus olmalar1 garanti altina alinmis olup ¢ogu boliimiimiizde bu
sayr asgari rakamlarin lizerinde seyretmektedir. Toplam akademik personel sayisi

839°dur.

Yeditepe Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltme Yonergesiyle 25
Haziran 2015 tarihli Senato kurulunca yayinlanan yonerge ile Ogretim elemanlarinin

yetkinligi garanti altma alinmistir. Tlgili yonetmelik Ek 6’da verilmistir.
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Kuruma Disaridan Ders Vermek Uzere Ogretim Elemam Secimi ve Davet Edilme
Usulleri

Disaridan ders verecek Ogretim elemanlart boliim ve fakiilte kurulu tarafindan
onaylanarak rektorliige bildirilmektedir. Rektorliigiin uygun gordiigii 6gretim elemanlari,
Insan Kaynaklari Miidiirliigii araciigiyla kendi kurumlarindan izin almarak siirec

tamamlanmaktadir.

Kurumdaki Ders Gérevlendirmelerinde Egitim—Ogretim Kadrosunun Yetkinlikleri
fle Ders igeriklerinin Ortiismesi

Her yariyil basinda gergeklestirilen boliim kurullarinda tiim boliimler yariyilda
hangi dersin hangi Ogretim elemaninca verilmesi gerektigi konusunda toplanti
yapmaktadirlar. Boliimlerce Ogretim elemanlart uzmanlik alanlari ve verecekleri ders
eslesmesi yapilarak ders Ogrenim ¢iktilart ile Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin
ortligsmesi saglanmaktadir. Boliimde s6z konusu dersin igerigine uygun uzmanlik alani
olan dgretim elamani bulunmamasi durumunda kuruma disaridan konu alanit uzman
uyusan bir dgretim elemani davet edilme yoluna gidilmektedir. Uygulama alanlarindan

gelen geri bildirimler ders igerikleriyle karsilagtirilmaktadir.

Egitim — Ogretim Kadrosunun Mesleki Gelisimlerinin Siirdiiriilmesi ve Ogretim

Becerilerinin Tyilestirilmesi

48

Universitemiz yilda iki kez “Egiticilerin Egitimi” baghkli bir kurum i¢i egitim hizmeti

vermektedir. Bu hizmet Egitim Fakiiltesi 6gretim tiyeleri tarafindan verilmekte olup egitimin

ana konular1 asagidaki gibidir:
e Ogretimde cagdas yaklasimlar
e Ogretimde planlama
e Ogrenme Ogretme siirecinde teknolojik araglar
e Olgme ve degerlendirme

e Smuf yonetimi

Ayrica  Universitemiz ~ yaym  tesvik sistemi ile akademik calismalari

odillendirmektedir.
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Egitim — Ogretim Kadrosunun Egitsel Performanslarinin izlenmesi

Universitemiz ADS adiyla bir sistem kurmustur. Bu Sistem iizerinden 6gretim
elemanlari, yillik olarak tiim egitim-68retim ve bilimsel faaliyetlerini girmektedirler. Bu
girdiler ve 6gretim tiyelerinin performanslart bir {ist birimce denetlenip puanlanarak varilan
sonuglara gore belirlenen derecelerde ddiiller verilmektedir. Bu ddiiller yil sonu yapilan
torenlerle tiniversitenin gergeklestirdigi bir etkinlik sonrasi sahiplerine iletilmektedir. Her
ders donem sonunda 6grenci ders degerlendirme formlariyla 6gretim iiyelerinin performansi

izlenmektedir.

Egitim — Ogretim Kadrosunun Nicelik ve Nitelik Olarak Siirdiiriilebilirligi

Universitemizde doktorasini tamamlamis ve iniversitemizde akademik olarak
calismak isteyenler icin yurt dist doktora sonrasi arastirma yapma zorunlulugu
getirilmistir.

Universitemizde belli bir siire boyunca istihdam edilen 6gretim {iyeleri
deneyimlerini arttirmak amaciyla yurt disinda ¢aligmalarda bulunmak iizere gitmesi tesvik
edilmektedir.

Kurumun egitim-6gretim kadrosunun 6zliik haklar1 akademik islerden sorumlu
insan kaynaklar1 birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlari ile y1llik s6zlesme
yapilmaktadir. Bu sozlesme kapsaminda akademik performans Kkriterleri yer alir,
degerlendirmeler rektorliik ve Miitevelli Heyeti tarafindan yapilir. S6zlesme sartlar1 s6z
konusu is kanunun maddeleri kapsaminca gerekli ihbar siireleri gz Oniine alinarak
gerceklestirilmektedir. Bu baglamda kurumdan ayrilmak isteyen Ogretim elemanina
iligkin Onbilgi sahibi olan yonetim nicelik ve nitelik olarak yerine istthdam edilecek

Ogretim elamani i¢in bagvuru agarak kuruma dahil etmektedir.
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Ogrenme Kaynaklari, Erisebilirlik ve Destekler

Universitemiz, 125000 m? alan iizerine 223000 m? kapali alanda; 367 derslik, 27 amfi,
147 laboratuvar, 24 atolye, 1200 kisilik kongre salonu, 250 kisilik konferans salonu, 100
kisilik sinema salonu, 100 kisilik tiyatro salonu, 2 ¢ok amagli salona sahiptir. Biitiin bunlarin
yant sira boliimler kendi ihtiyaglar1 dogrultusunda biinyelerinde ¢esitli laboratuvarlar, bireysel
calisma alanlari ve serge ve miize alanlari bulundurmaktadirlar. Omegin Eczacilik

Fakiiltemizin bir Eczacilik Miizesi bulunmaktadir.

Universitemiz yilda iki kez gerceklestirdigi egiticilerin egitimi kapsaminda
“Ogrenme-dgretme siirecinde teknolojik araglar” isimli bir modiil ile dgretim elamanlarinin
egitim teknolojilerini etkin kullanmasini saglayici hizmet i¢i egitim sunmaktadir. Bu egitim
kapsaminda yeni teknolojilerin kullanimi ve yayginlagmasi konusunda 6gretim elemanlari
hem teknik bilgiye sahip olmakta hem de iiniversitemizde bulunan yeni teknolojilerden
haberdar olmaktadirlar. Kurumda egitim-6gretimi destekleyici teknolojiler bodliimlerin
ihtiyaglart dogrultusunda gerekli birimlere st yazi ile bildirerek edinilmektedir.
Universitenin satin alma birimi tarafindan alimi yapilmakta ve siirdiiriilebilirligi de ayniyat
birimi ile saglanmaktadir. Kurumda boliimlerin kendilerine 6zel alan bagimli teknolojileri
disinda tiim 6gretim faaliyetlerinde ortak olarak kullanilan teknolojilerin baslicalarina 6rnek
olarak bilgisayar, projeksiyon, akilli tahta, Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS), simiilasyon

sistemleri sayilabilir.

Ogrencilerin Mesleki Gelisim ve Kariyer Planlamasina

Universitemiz biinyesinde Kariyer ve Gelisim Merkezi bulunaktadir. Bu merkez her
yil diizenli olarak gerckelistirdigi kariyer haftasi etkinliklerinin yani sira yil i¢inde bir ¢ok

mesleki gelisim etkinligine imza atmaktadir.

Ogrencilerimizin istihdamma iliskin bilgileri sayilarla drneklemek gerekirse: Mart
2016 tarihi itibariyle Yeditepe Universitesi’nin lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarindan mezun 6grenci sayis1 34162°dir. Mezunlarin ise yerlesme oranlarinin yillar
icindeki degisiminin takibini kolaylastiracak Internet tabanli bir sistem {lizerinde ¢alismalar
devam etmekle birlikte, Internet iizerindeki 6zge¢mis tarama motorlarindan yapilan taramalar
20000’den fazla mezunun g¢esitli sektorlerde istihdam edildigini gostermektedir. Bu
taramalar, hangi firmalarda ne kadar mezunun istihdam edildigi bilgisini de igermektedir. Bu

bilgiler, hem programin “mezunlarin istthdam edilebilirligi” agisindan giiclii ve zayif oldugu
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alanlar1 gostermekte hem de her yil diizenlenen kariyer haftasinda hangi firmalarin davet
edilecegi konusunda yol gosterici olmaktadir. Mezunlarin belli bir alanda istihdam edildigi
programlar (6rnegin, Egitim Fakiiltesi mezunlarinin ¢ogunlukla egitim sektoriinde, Dis
Hekimligi Fakiiltesi mezunlarinin saglik sektoriinde istihdam edilmesi gibi) disindaki
programlarda, program yiiriitiiciileri belirledikleri birka¢ konuda 6ne ¢ikmay1 ve sektoriin bu

konulardaki ihtiyaclarina cevap verecek mezunlar yetistirmeyi tercih edebilmektedir.

Mezunlarin sektdrde taninirliklarmin artirilmasi ve istihdamlarinin kolaylastirilmasi
amaciyla bazi firmalarla igbirlikleri yapilmaktadir. Bu baglamda, {niversite firmaya,
calisanlarinin ihtiya¢ duydugu egitim firsatlarini1 sunarken, firma da bunun karsiliginda belli
sayida mezunu istihdam etmektedir. Bu tiir isbirliklerinin artirilmas1 yoniinde ¢alismalar da

devam etmektedir.

Ogrencilerin Staj ve Is Yeri Egitimi Gibi Kurum Dis1 Deneyimlerinin Saglanmasi
Ogrencilerin staj gibi kurum dis1 deneyimleri ile iliskin destegi her boliim kendi

kapsaminda planlamaktadir. Fakiilte kurulu ve rektorliik tarafindan onaylanan dis paydaslar

sdzlesme cercevesinde, programlar birlikte olusturularak uygulanmaktadir. Ogrencilerden ve

kurumlardan geri bildirimlerle tekrar diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogrencilere Psikolojik Rehberlik, Saghk Hizmetleri Gibi Destek Hizmetlerinin Sunumu

Universitemizin revirinde 7 giin 24 saat hizmet veren doktor ve hemsire Yeditepe
Universitesi dgrencilerine ve calisanlara acil saglik miidahaleleri i¢in hazir bulunmaktadirlar.
Bu miidahaleler muayene, asilama, kiiciik cerrahi miidahaleler, pansuman, enjeksiyon, serum,
miisahede hizmetleri vb. alanlarda uygulanabilmektedir. Revirde 6grenci ve caliganlara
yonelik olarak 7 gilin 24 saat ambulans hizmeti verilmektedir. Ayrica kampus igerisinde
Eczacilik Fakiiltesi'nin uygulama yaptig1 bir "Uygulama Eczanesi" de bulunmaktadir.

Ayrica kurumumuzda 6grencilere psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti veren bir

birimimiz de bulunmaktadir.
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Ogrencilerin Kullanimina Yonelik Tesis ve Alt Yapilar

125000 m? alan iizerine 223000 m? kapali alanda;

e 367 derslik, 27 amfi, 147 laboratuvar, 24 atolye,

e 4500 kisiye ayn1 anda hizmet veren 4 restoran, 7 kafeterya,

e 1200 kisilik kongre salonu, 250 kisilik konferans salonu, 100 kisilik sinema salonu,
100 kisilik tiyatro salonu, 2 ¢ok amagli salon,

e 250m?° Televizyon Egitim Stiidyosu ve Birimleri,

e 150 m? Radyo Egitim Stiidyosu Birimleri,

e 620 m? ve 550 m? 2 adet kapal1 basketbol sahasi,

e Basketbol, voleybol, tenis ve hali saha futbolu i¢in agik hava tesisleri,

e Biri kapali, digeri acik 2 yar1 olimpik yiizme havuzu,

e 708 m? alanda Fitness Center ve Squash Salonu,

e 2070 kapasiteli kiz yurdu,

e 2180 kapasiteli erkek yurdu,

e 783 m? alana kurulu banka, aligveris merkezi, giizellik salonu,

e 79000 m? agik alanda parklar,

e 400" agik, 600'i kapal1 1000 araglik otopark.

Ayrica spor tesislerimiz agik ve kapali tesisler olarak dgrencilerin spor yapabilecekleri
pek cok dallar1 kapsamaktadir. Kapali mekan spor tesisleri olarak Sosyal Tesisler binamizin
alt katlarinda seyircili ve seyircisiz iki kapali voleybol ve basketbol sahasi; squash salonu,
fitness merkezi, yar1 olimpik seyircili kapali ve acik iki yilizme havuzu, masa tenisi alani
bulunmaktadir. Spor tesislerimiz agik havada yer alan basketbol, voleybol ve tenis kortu
olarak kullanilan ¢ok amagli spor alanlarimiz, hali kapli mini futbol sahas1 da diger spor

tesislerimize Ornek olarak verilebilir.

Ogrenci Gelisimine Yonelik Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Desteklenmesi

Yeditepe Universitesi Sporcu bursu adiyla verdigi burs ile cesitli dallarda spor yapan
ogrencileri desteklemek adina 6grenim {icretlerine katki yapmaktadir. Bunun disinda
tiniversitemiz, ogrencilerimizin ders disi, demokratik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel,
sportif faaliyetlerde bulunabilmeleri ve iiniversite tarafindan saglanan imkanlardan esit ve

diizenli olarak yararlanmalarim1  saglamak amaciyla Ogrenci kullip/topluluklarin
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kurmustur. Toplamda 42 6grenci kuliibi bulunmaktadir. Bu kuliipler rektorliik birimimizce

maddi olarak desteklenmektedir.

Ozel Yaklasim Gerektiren Ogrencilere Yeterli ve Kolay Ulasiir Ogrenme imkanlarmin
Saglanmasi

Yeditepe Universitesi biinyesinden engelli dgrencilerin tim 6grenme ve sosyal
ihtiyaclarimi karsilamak ve etkinlikler gergeklestirmek ve {iiniversitenin fiziki kosullarinin
uygunlugunu saglamak amaciyla Engeli Olan Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi

kurulmustur. (Birimin internet adresi: http://engelsiz.yeditepe.edu.tr/ ) Uuslararasi

Ogrencilerin ihtiyaglarinin karsilanmasi igin ise Uluslarasi ofisimiz bulunmaktadir. S6z

konusu birimin internet adresi: http://international.yeditepe.edu.tr/ )

Sunulan Hizmetlerin/Desteklerin Kalitesi, Etkinligi ve Yeterliligi

Universite biinyesinde bulunan ve &grenci, akademik ve idari kadro dahil hizmet
veren tim birimler rektorliige bagli olarak caligmaktadir. Bu birimlerin hizmet kalitesi,
rektorliik tarafindan degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda hizmetlerde giincelleme
yapilmaktadir. Kampiis icinde c¢esitli yerlerde bulunan sikayet ve oneri kutular1 da bu gorevi

yerine getirmede katki saglamaktadir.

Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programin amaglarina ulasma diizeyi ve 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
vermesi agilarindan programlar ve ders igerikleri zaman zaman gozden gegirilmektedir. Bu
baglamda; program mezunlarinin verdigi doniitler, ¢esitli firmalarin iist diizey yoneticilerinin
sektordeki ihtiyaglara yonelik yaptiklari bilgilendirmeler, gesitli akreditasyon kurumlarimin
akreditasyon siirecine katilan veya katilmayr planlayan programlarin belirledikleri
paydaslarin  goriisleri ve resmi kurumlarda ise alimlarda istenilen yeterliliklerin

degistirilmesiyle ortaya ¢ikan durumlar gozden gecirme sikligini ve bigimini belirlemektedir.

Katki veren paydaslar, mezunlarin ¢ogunlukla istthdam edildigi sektor ve firmalarin
yetkilileri ve (varsa) ilgili alanda faaliyet gosteren mesleki kuruluglarin temsilcileri arasindan
goniilliiliik esasina gore belirlenmektedir. Paydaslar karar verme mekanizmalarinda
bulunmamakla birlikte program giincelleme calismalar1 kapsaminda mutlaka igbirligine

gidilmektedir.
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Ogretim Programinda yapilacak degisiklikler, icinde bulunulan akademik yilin
sonunda yapilarak programa yeni baslayacak 6grencilere uygulanmaktadir. Eger miimkiinse
ve gerekli ise, Ornegin bir dersin igeriginde degisiklik yapilmis ise, yapilan degisiklik
programa kayitli 6grencilere de uygulanir. Ornegin, Egitim Fakiiltesi mezunlarinin resmi
okullarda brans 6gretmeni veya rehber 6gretmen olarak gorev alabilmesi i¢in Kamu Personeli
Segme Sinavi (KPSS) altinda gergeklestirilen genel kiiltiir ve genel yetenek sinavlariin yani
sira Egitim Bilimleri ve Alan sinavina da girmeleri gerekmektedir. Ortadgretim Matematik
Ogretmenligi mezunlarinm alan smavinda diferansiyel denklemler ve analitik geometri
konular ile ilgili sorulart da yanitlamalar1 beklenmektedir. Ancak Ortadgretim Matematik
Ogretmenligi programinda 2009 yilina kadar bu dersler zorunlu ders olarak verilmemekteydi.
2009 yilinda yapilan degisiklik ile birlikte bu dersler programda zorunlu ders haline

getirilmistir.

Yapilan program degisikliklerin etkileri, ilgili programa tabii olan 6grenciler mezun
olup ise basladiktan sonra goriilebilmektedir. Ancak bazi durumlarda, 6zellikle zorunlu
stajlarin oldugu programlarda, etkileri daha onceden de gérmek miimkiin olabilmektedir.
Ornegin, son yillarda okullarda etkilesimli tahtalarin yaygilasmasiyla birlikte gretmenlerin
bu yeni nesil teknolojileri kullanabilmesi ve bu teknolojilere uygun igerik hazirlayabilmesi
gerek 6zel okullarda gerekse devlet okullarinda galisan 6gretmenler icin bir zorunluluk haline
gelmistir. Di1s paydaslarin ve mezunlarin bu konudaki istekleri dogrultusunda Ortadgretim
Matematik Ogretmenligi programinda 2009 yilinda degisiklik yapilmustir. 2008 yili
programinda temel bilgisayar becerilerinin verildigi tek bir ders varken, 2009 yili
programina, dinamik matematik ve geometri yazilimlarmin, akilli tahtalarin ve tabletlerin
kullanimina ve bu teknolojilere uygun igerik hazirlamaya yonelik bir ders daha eklenmistir.
Ogrenciler zorunlu stajlarini yaptiklar1 okullarda (eger varsa) bu teknolojileri kullanma firsati

bulabilmektedir.

Mezunlarin istihdam edildigi sektorlerden segilen paydaslar programin amaclarina ne
derece ulasabildigi konusunda program yiiriitiiciilerine genellikle s6zlii olarak geribildirimde
bulunmaktadir. Geri bildirimler ¢ogunlukla, mezunlarin c¢aligtiklar1  kurumlardaki

performanslarinin biitiinciil olarak degerlendirilmesi seklinde olmaktadir.

Yeditepe Universitesi 2006 yilinda EUA kurumsal degerlendirme programina
katilmistir. Bu program kapsaminda 2007 Yilinda hazirlanan 6zdegerlendirme raporu ve

EUA kurumsal degerlendirme takiminin hazirladigi raporlar http://eua.yeditepe.edu.tr/ adresli
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web sayfasi ilizerinden herkesin erisimine sunulmustur. EUA, kurumu 11 6lgiit iizerinden
degerlendirmistir. Bu olgiitler su sekildedir: Misyon, vizyon ve genel baglam, yonetisim ve
yonetim, stratejik planlama, kurumsal enformasyon, iletisim ve organizasyonel verimlilik,
kalite giivence, mali durum ve kaynaklar, insan kaynaklar1 planlamasi ve personel gelistirme,
ogrenim ve ogretim, dgrenciyle ilgili konular (mezunlar, temsili, vb.), arastirma ve iigiinci
misyon (topluma hizmet) faaliyetleri. yeditepe iiniversitesi yine ayn1 yil YODEK ¢aligmalari
kapsaminda kurumun stratejik planin1 hazirlayrp YOK’ na sunmustur. Kurumun hazirladig

YODEK stratejik plan1 da yukarida adresi verilen web sayfasinda yaymlanmistir.

Yeditepe Universitesi biinyesindeki fakiiltelere bagli bazi programlar ulusal ve
uluslararasi taninirligi olan kuruluglardan akreditasyon belgeleri almiglardir. Bu programlar
ve bagli bulunduklan fakiilteler ile akreditasyon aldiklar1 kuruluslarin listesi asagida
verilmistir.

Fakiilte ve programin adi Akreditasyon aldig1 kurulus
ISO-9001(Uluslararas1 Standart Organizasyon)
JCI (Joint Commition International)

Dis Hekimligi (Fakiilte olarak)  ADEE (Association of Dental Education in Europe)

Avrupa Periodontoloji Federasyonu (European Federation of

Periodontology) EFP (Lisansiistii egitimde alinmaistir.)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Antropoloji

Ceviribilim FEDEK

Ingiliz Dili ve Edebiyat: (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya
Felsefe Fakiilteleri ~ Ogretim  Programlari  Degerlendirme  ve
Fizik * Akreditasyon Dernegi)

Matematik * Fizik boliimiine bagli Metroloji ve Kalibrasyon Laboratuvari
Psikoloji da Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite
Tirk Dili ve Edebiyati edilmistir.

Sosyoloji

Tarih
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Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi
Endiistri ve Sistem Miih. MUDEK
Elekirik ve Elektronik Miih. (Miihendislik ~ Egitim  Programlar1  Degerlendirme  ve
Kimya Miihendisligi

Makina Miihendisligi

Akreditasyon Dernegi)

Genetik ve Biyomiihendislik
TEPDAD

Tip Fakiiltesi (Fakiilte olarak) (Tip Egitimi Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi)

Eczacilik Fakiiltesi ECZAK (Eczacilik Akreditasyon Kurulu)

Fakiiltelerin ve programlarin almis olduklar1 akreditasyon belgeleri, ilgili programin
web sayfasinda yer almaktadir. Bu programlar disinda akreditasyon siireci i¢inde olan veya
basvuruda bulunacak fakiilteler ve programlar da vardir. Ornegin, Egitim Fakiiltesindeki
lisans programlar1 Egitim Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin

(EPDAD) akreditasyonu i¢in bagvuru ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Universitemizin Egitim-Ogretim faaliyetleri agisindan en giiglii yonii programlarimiz
arasindaki koordinasyon ve igbirligidir. Ayr1 ayr1 degil hep birlikte gii¢lii olmaya calisan
kurumsal bir egitim-6gretim yapimiz vardir. Boliimler arast yandal ve ¢ift anadal imkanlari
(Ek1) olduk¢a yogun olmakla birlikte akademik kadronun birbirini besleyen bir yapisi
(0rnegin: egiticilerin egitimi programiyla hem Ogretimin niteligi artmakta hem de
akademisyenler arasit etkilesim ve isbirligi desteklenmektedir) bulunmaktadir. Ayrica
tiniversitemiz atama ve ylikseltme kriterleri giiclii ve nitelikli akademik kadroyu olusturmada
onemli bir etkendir. Oz-degerlendirme sistemimizin yapisi egitim-Ogretim faaliyetlerini

stirekli iyilestirmeye olanak tanimakta ve niteligi arttirmaktadir.
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C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz, oncelikle ogretim faaliyeti yiiriittiigii biitiin kademelerde (lisans,
yiiksek lisans ve doktora) arastirmaci, ¢oziimleyici ve yaratici yeteneklere sahip insan
kaynagimi gelistirmek, yiiksek nitelikli  egitim-6gretim, gelistirme ve arastirma
programlartyla onci bir yiiksekogretim ve arastirma kurulusu olmay: hedeflemektedir.
Universitemiz biinyesinde arastirma programlart 2006 yilinda Rektorliik’e bagl olarak
kurulmus Arastirma Projeleri Koordinasyon Ofisi (APKO) tarafindan yiiriitiilmektedir.
APKO, arastirma projelerinin gelistirilmesi, planlamasi ve ydnetimi; endiistriyel iliskilerin
ve projelerin gelistirilmesi; inovasyon, teknoloji transferi ve fikri miilkiyet haklar
konularinda faaliyet gostermektedir. 2015 Haziran ayinda {iniversitemiz biinyesinde
YUTTO, kurulmus; stratejisi tiim paydaslar i¢in teknoloji transferi konusunda farkindalik
olusturmak; yaraticilik, girisimcilik ve isbirligi ortam1 yaratarak tiim paydaslarin katilimini
saglamak olarak belirlenmistir. 2016 yilinda Teknopark Istanbul’un iginde 5000 m?2
kullanim alan yer i¢in sodzlesme imzalanmis olup Yeditepe Teknopark’in kurulma

calismalar1 devam etmektedir.

Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin temel arastirma stratejisi; tiim paydaslar i¢in arastirma ve gelistirme
konusunda farkindalik olusturmak; yaraticilik, girisimcilik ve isbirligi ortam: yaratarak tiim
paydaslarin katthmmi saglamak olarak belirlenmistir. Yeditepe Universitesi, 2016 yili ulusal
ve uluslararasi1 diizeyde yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olabilmesi i¢in bir strateji plani
olusturmus ve bu stratejinin gerceklestirilmesi i¢in bir takim faaliyetler belirlemistir. Bu
faaliyetler su sekilde 6zetlenebilir:

e Arastirmacilarin 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyaclar1 dogrultusunda yonlendirilmesi,
arastirmaci ve altyapi yetkinliginin 6zel sektor kuruluslarina tanitilmasi;

e Ar-Ge, vyenilik ve fikri smai milkiyet haklart konularinda paydaslarin
bilgilendirilmesi, bu konularda farkindalik yaratilmasi ve egitim verilmesi;

e Ulusal ve uluslararast destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler
saglamasi,

e Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi;

e  Fikri sinai haklarin y6netimi ve lisanslama hizmetlerinin verilmesi;

e Sirketlesme ve girisimcilik hizmetlerinin saglanmast,
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e KOSGEB ve KOBI’ler gibi yetkili organlarla isbirligi i¢inde olunmasi ve arastirma
projeleri iiretilmesi;
e [lgili Bakanliklar ve YOK tarafindan belirlenen dncelikli arastirma alanlarmin ve ilgili

mevzuatin takip edilmesi ve uygulanmas.

Yeditepe Universitesi yukarida belirtilen faaliyetlerle asagida belirtilen alanlarda gelisme

gostermeyi hedeflemektedir:

e Proje gelistirme, irine doniistirme konusunda destek veren profesyonel bir
yapilanmanin olusturularak siireglerin hizlanmasi ve arastirma projelerinin sayr ve
kalitesinin artmast;

e Projeler ve projelendirme konusunda O6grenci, Ogretim iyesi ve is
diinyasinin i¢inde oldugu bireysel ve gruplara yonelik etkin egitimlerle
arastirma tiretkenliginin artirilmast;

e Universite-sanayi isbirliginin artirilmasima yonelik projelerin sayismin artmast;

e Akademisyenlerce Teknopark icinde yer alarak kurulmas: planlanan tibbi
laboratuvarlarda kullamima yonelik kit ve laboratuvarlar arasi karsilastirma
programlarina yonelik iriinler ireten sirketlerin driin gelistirme ve satisa sunma
siireclerinin hizlanmast;

e Kulugka sirketler olusturma konusunda deneyim kazanilmast;

e Projeler ve fikri miilkiyet haklari konusunda deneyim ve bilgi artist;

o Akademisyenlerin Teknopark icinde sirketler kurarak akademik yasam ile birlikte
arin gelistirme c¢alismalarini yiiriitebilecekleri akademik ortamda daha iiretken
olmalar1 ve 6grencilerin deneyimlerini, girisimciliklerini artirmak ve is olanaklarini
yaratmak;

e Patent sayisinin artmast;

e Akademik tiretkenligin artmasi.

Tiim bu gelismeler Yeditepe Universitesi’nin 6ncii ve yenilik¢i yapisiin

doniistirict olmasimi saglayacaktir.
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Universitemizin, 13 fakiilte ve 64 boliimii ve 107 lisansiistii programu ile disiplinler
aras1 aragtirmalar yapma kabiliyetinin yliksek olmasi nedeniyle arastirma stratejisi ¢ok
boyutlu olarak ele alinmakta ve farkli arastirma alanlarinda alana 6zel ve/veya disiplinler arasi
calismalar yiiriitiilmektedir. Universitemizin belirlenen 6ncelikli arastirma alanlari
cergevesinde temel aragtirmalar uygulamali arastirmalar ile siirdiiriilmekte, temel
arastirmalarin ¢iktilart makaleler; uygulamali arastirmalarin ¢iktilar1 patent basvurularimizla
somutlasmakta ve aldigimiz patent belgeleriyle akademik arastirmalarin sanayiye transferi

saglanmaktadir.

Arastirmada Oncelikli Alanlar

Universitemizin arastirmada dncelikli alanlar1 su sekilde belirlenmistir:

¢ Biyoteknoloji

e Biyomedikal

e Saglik Bilimleri

e ileri Malzemeler

e Enerji

e Kablosuz / Mobil Teknolojiler (Wireless/Mobile)

e Nesnelerin Interneti (IoT)

e Ug Boyutlu Biyoyazici Teknolojileri

e Nano-Teknoloji (Nanotechnology)

e Ozel Yazilimlar (Customised Software)

e Uzay ve Havacilik (Aerospace)

e Yariiletkenler (Semiconductors)

e Son Kullanici Elektronigi (Consumer Electronics)

e Tiirk Kiiltiirii ve Tarihi Arastirmalari

e Girisimcilik

e Finans Teknolojileri

e Ogretmen arastirmalar1 ve mesleki gelisim

e Farkli 6grenme-6gretme kuramlari gergevesinde etkili yontem arastirmalari

e Dil Ogreniminin psikodilbilimsel, neurodilbilimsel ve toplumdilbilim agilarindan
incelenmesi

e Ozel 6grenme gereksinimi olan 6grenciler igin etkili 6gretim yontemleri arastirmalari
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e Orgiin egitimde yapisal ve islevsel sorunlar ve ¢dziim onerileri
e Medya ve Kiiltiir Arastirmalari

e Dijital Iletisim, Alternatif ve Sosyal Medya

e Kusaklararasi Iletisim

e Saglik Iletisimi

e Felsefe Tarihi Arastirmalari

e Felsefede Metin Coziimlemeleri

e Genel Sosyoloji Metodoloji ve Kuramlari

e Toplumsal Tutum ve Davranislar

e Genglik Sosyolojisi

e (Cevre Sosyolojisi

e Toplumsal Degisim ve Doniisiimler

e Ulusal Metroloji Stratejisindeki Arastirma ve Gelistirme Alanlari
e insan Gelisimi

¢ Biligsel Psikoloji

e Noropsikoloji

e Cocuk ve Yetiskin Klinik Psikolojisi

e Sosyal Psikoloji

e Kiiltiirel Psikoloji

e (Cevresel Psikoloji

Arastirmada Oncelikli alanlarda faaliyet gostermekte olan Uygulama Arastirma

(UYGAR) merkezlerimiz asagidaki gibidir:

e Bilgi Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Farmakoekonomik ve Farmakoepidemiyolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi
e (G0Oz Hastaliklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Ihtisas, Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Konfiicyus Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Kiiresel Egitim ve Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Saglik Hizmetleri Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Stratejik Arastirmalar Merkezi (YUSAM)
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e Siirekli Egitim Merkezi (SEM)

e Yakin Tarih Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUVAM)

o Gelecek Merkezi

e Gelisim ve Engelliler Merkezi

e Tiirk Kiiltiirti Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bu merkezlerimiz yaymlanmis olan ve web sitemizde de duyurulan yonetmelikler

dogrultusunda faaliyetlerini devam ettirmektedir.

Arastirma Oncelikli alanlarimiz basta olmak tizere, fakiiltelerimizin i¢ ve dis
paydaslardan olusan Danisma Kurullar1 diizenli olarak toplanmakta ve alanin sektdr ve sanayi
temsilcilerinin Onerileri tartigilip liniversitenin oncelikli alanlarindaki arastirmalarin giincel

ihtiyaglar ve gelecek perspektifleri ¢cergevesinde planlamasi yapilmaktadir.

Herhangi bir fakiilteye bagli olmaksizin ihtiyag duyulan konularda sektor

temsilcilerinin de katilimiyla seminer vb. gibi toplantilar gergeklestirilmektedir.

Universitemiz arastirma faaliyetlerini diger akademik faaliyetleri ile esgiidiim iginde
yiriitmekte olup aragtirma, egitim-6gretim ve topluma hizmet faaliyetlerini birbirinin
tamamlayicist ve devami olarak gérmektedir. Bu amacla, 6rnegin Tip Fakiiltesi’nde 3 senelik
entegre bir program olarak yiiriitiilen Bilimsel Projeler dersi bulunmaktadir. Ders kapsaminda
makale okuma-yazma, proje hazirlama ve proje yiirlime gibi konulara odaklanilmaktadir. Her
yil Tip Fakiiltesi’'nden 2-3 6grenci Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) Universite Ogrencileri Yurt I¢i Arastirma Projeleri Destekleme Fonu’ndan
destek almaktadir. Bagka bir 6rnek ise Tip, Dis Hekimligi ve Eczacilik Fakiilteleri ile
Diyetisyenlik Boliimii 6grencilerinin Tip Kuliibiiniin 6nciiliigiinde danismanlar: ile birlikte
2015 yili Nisan ayinda diizenledikleri Dogu Karadeniz Saglik Turnesi’dir. Giresun, Rize,
Trabzon ve Artvin illerinde Kizilay ile isbirligi igerisinde saglik taramasi yapilmistir. Bunun
sonucunda 6grenciler icin, seker hastalig1 ve tansiyon hastaligi konularinda tarama yaparak
bilimsel caligma, egitim-6gretim ve topluma hizmet faaliyetleri es-zamanh gergeklestirildigi
gibi Kizilay ile yapilan isbirligi sonucunda saglik taramasi kurumlar arasi bir ¢aligma haline

gelmistir.
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Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri bilgilendirme amach diger kamu ve tiizel kurumlar
tarafindan diizenlenen toplantilara, televizyon programlarina katilmakta, Yeditepe
Universitesi Saglik Hizmetleri Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi biinyesinde halka
yonelik toplantilar diizenlemektedirler.

Eczacilik Fakiiltesi Ilag ve Tibbi Malzeme AR-GE birimince tibbi malzeme ve ilaglar
icin biyouyumluluk testlerini gerceklestirmekte, ilaclar i¢in klinik Oncesi toksisite testlerini
sektorde faaliyet firmalar i¢in gergeklestirmektedir. Yine fitoterapi konulariyla ilgili olarak
gerekli firmalara danismanlik hizmeti verilmektedir. Sektorde faaliyet gosteren ilag ve tibbi
cihaz tireticileri i¢in teknolojik risk degerlendirmesi yapmaktadir.

Universitemizin Fen Edebiyat Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi ve Iktisadi idari Bilimler
Fakiiltesi gibi birimlerine bagl boliimler Universitemiz Yerleskesi’nin bulundugu bolge ve
belediye ile isbirligi iginde sosyal sorumluluk projeleri yiiriitmektedir. Ornegin, Iletisim
Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii yaslilarla ve cocuklarla iletisim alanina yonelik
olarak Kusaklararas1 iletisim konusunda yaslilarla ve ¢ocuklarla iletisimi temel alan sosyal
sorumluluk projesi on yili agkin siiredir Atasehir’deki Dariilaceze’de konaklayan yaslilar ve
cevre okullarda egitim goren ilkokul 6grencileriyle yiiriitiilmektedir.

Bir baska &rnek ise Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii ders programinda
yer alan Sosyal Sorumluluk dersi kapsaminda 2016 Bahar doneminde basta engelliler
konusunda yapilan projeler olmak iizere bir¢cok alanda ses getiren etkili ¢aligmalar yapilmistir.
Bunlardan birkag1 sdyle siralanabilir: Pmar Iletisim Damsmanlik ve Teksem Engelsiz
Sanatgilar Merkezi onciiliigiinde 121 engelli kiz 6grencinin egitimine katkida bulunmak tizere
tiniversitemizde bir tiyatro gdsteri ve el islerinin satildig bir stant kurulmustur. Yine engelli
insanlarin i bulmasini desteleyecek proje kapsaminda bir grup 6grencimiz gesitli aligveris
merkezlerinde engellilerin video 6zge¢mislerini kaydetmis, engelli isttihdaminin saglanmasi
adia onemli bir adim atmistir. Ayrica 160 civart lisans 6grencimiz Finansal Okuryazarlik ve
Erisim Dernegi (FODER) ile yapilan isbirligi ¢er¢evesinde “Kiiresel Para Haftas1”
kapsaminda egitimei egitimleri alarak Istanbul’daki cesitli ilkogretim okullar1 ve liselerde
finansal okuryazarlik egitimi vermistir.

Universitemiz, kurumlar arasi arastirma projelerini desteklemekte, bir ¢ok farkli dis
kurumla isbirlikleri, ortak projeler olusturmakta; Ozellikle sanayi ve sektor ihtiyaglarina
yonelik damigsmanliklar vermektedir. Fakiilte ve boliimlerimizin farkli kurumlarla yaptig
arastirmalara iligskin 6rnekler asagida verilmektedir:

TUBITAK Ulusal Metroloji Enstitiisii (UME) ile Fizik béliimiimiiziin isbirligi ile

gerceklestirdigi yogun bilimsel calismalar sonucunda, iilkemizin 6nemli ihtiyaci olan ulusal
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Olciim standartlarinin; 6rnegin, dinanamik basi¢ Olger sisteminin, uluslararasi tanimlanmis
ulusal sicaklik sabit noktalarinin (Hg, Sn, Zn ve Al vb.), artik lilkemizde iiretilebilmesi ve bu
manada iilkemizin disa bagilimliginin azalmasi acgisindan &nem tasimaktadir. TUBITAK
UME ile Fizik boliimii bilimsel is birligi sayesinde, altt UME uzman arastirma personeli,

doktora tez ¢alismalarini Fizik boliimiinde basariyla tamamlamiglardir.

Orman ve Su lsleri Bakanligi Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii ile
hali hazirdaki golf tesisleri, suni goletler, parklar vb. Suni alanlarda su temizligi icin
yurtdisinda kullanilan biyoremediyasyon tekniginin tabii gollerde uygulanabilir olup
olmadiginin arastirilmasi, tabii géllerde bu metodun uygulanmasi durumunda gol i¢inde yer
alan flora ve fauna tiirlerinin nasil etkileneceginin tespitinin yapilmasina yonelik bir igbirligi

protokolii ¢ercevesinde aragtirmalar yapilmaktadir.

Kamu sektoriine yonelik bilgi teknolojileri projelerinin gelistirilmesi ve finans, reel
sektor ve telekomiinikasyon ¢ozlimlerinin tretilmesi alanlarinda yogun faaliyet gosteren
Cybersoft C/S Enformasyon Teknolojileri A.S. ile s6z konusu sirket calisanlarinin
tiniversitemizde lisansiistli egitimlerini yapmalari, yiiksek lisans ve doktora tezlerini sirketin
thtiyaclar1 dogrultusunda konular belirlenerek akademik ve uygulamali aragtirmanin birlikte

yiiriitiilmesi ve ortak projeler iiretilmesi konusunda bir igbirligi protokolii imzalanmistir.

Eczacilik Fakiiltesi ilag AR-GE laboratuvarlari ile ilag ve tibbi malzeme iireticilerinin
tiretmis olduklar ila¢ ve tibbi malzemenin insana uygulamasindan 6nce yapilmasi gereken
klinik dncesi giivenlik deneyleri (teknolojik arastirmalar), biyouyumluluk deneyleri, ilag ve
tibbi malzeme endiistrisi i¢in toksikolojik risk degerlendirmeleri, fitoterapi arastirmalart ve
sektoriin bu konuda ihtiyag¢ duydugu analiz ve danismanliklar, yeni ilag molekiili
tasarlanmas1 ve degerlendirilmesi gibi giiclii bir yapisiyla alaninda sektdre oncii destek

vermektedir. Bu siirecin baz1 agsamalarinda Tiirkiye’de ilkleri gergeklestirmektedir.

Ayrica, liniversitemiz akademisyen ve dgrencilerinin yer aldigi arastirma ve sanayi
projeleri ile TUBITAK, Avrupa Birligi, Bakanliklar ile; ulusal ve uluslararasi diger
tiniversite akademisyenleri; yapilan isbirligi protokolleri ¢ergevesinde Gebze Organize
Sanayi Bolgesi (GOSB) Teknopark ve Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Teknokent;

Ikitelli Organize Sanayi Bolgesi gibi kurumlarla da arastirma faaliyetleri desteklenmektedir.
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Universitemiz YUTTO araciligi ile dis kurumlarla iiniversite akademisyenlerini bir

araya getirmekte; akademisyenlerin yapmak istedigi isbirlikleri siireclerinde, idari, hukuki ve

fikri ve miilkiyet haklar1 ve diger konularda YUTTO danismanlik yapmaktadir.

Paydaslarimizin bir kismi agagida listelenmistir:

TRON “Translational Oncology” Merkezi, Johannes Gutenberg Universitesi, Mainz
ve “spin-oft” sirketleri,

Paris Sud Universitesi ile baglantili olarak INSERM, Fransa
Edinburgh Universitesi ile baglantili olarak MRC, Ingiltere
Montano State Universitesi

Marmara Universitesi Eczacilik Fakiiltesi

Marmara Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Istanbul Universitesi Istanbul T1p Fakiiltesi,

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi,

Arkansas Universitesi, ABD

Bezmi Alem Universitesi Genel Cerrahi Unitesi

Ziirih Universitesi, Isvicre

Bahreyn Devlet Universitesi

University of Southern Denmark

Turkish American Scientists and Association-TASSA,
European University Association-EUA

TUBITAK UME

SIMKAL

PENTA Kalibrasyon laboratuvari

S & Qmart

Renault Otomotiv

Mercedes Otomotiv

KOSGEB

TOFAS A.S.

ARCELIK A S.

Nortel Netas A.S.

ARCELIK LG A S.

Huawei Telekomiinikasyon Dis Ticaret Ltd. Sti
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e ON-KIM, K&k Hiicre Teknolojileri, Istanbul

e Philips Healthcare

e Nurel Medikal A.S

e Entovest A.S.

e Supply Chain Council, USA

e Tiirkiye Ekonomi Bankasi (TEB)

e Olusum Kimya A.S

e HTK Insaat ve Kimyasal Uriinler Tic.A.S

e GENBOR Biyosidal Yasam Uriinleri San.Tic. Ltd.Sti

e Kartal Kosuyolu Yiiksek Thtisas Egitim ve Arastirma Hastanesi
e Siireyyapasa Gogiis Hastaliklar1 ve Gogiis Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi
e Radyoloji boliimlerine sahip hastaneler,

e Kanser arastirma enstitiileri,

e Fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezleri,

e Giilhane Askeri Tip Akademisi,

e Amerikan Hastanesi,

e MEDMAR Goriintiileme Merkezi,

e Bezmi Alem Universitesi Genel Cerrahi Unitesi

e GE Heathcare
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Yeditepe Universitesinin isbirlik¢i egiliminin en dogrudan gdstergelerinden biri de
2014’te yapilan bagimsiz bir ¢alismanin sonuglaridir (Sekil 1). Bu ¢alismada sadece patent
alaninda bile Yeditepe Universitesinin en c¢ok isbirligi yapan iiniversite oldugu

goriilmektedir.

Sekil 1: 2014°te yapilan bir calismada Yeditepe Universitesi en fazla kurumsal isbirligi yapan iiniversite olarak

belirlenmistir. Kaynak: http://basin-arsiv.metu.edu.tr/01-08-2014.

Universitemizin Disiplinler arasi ve/veya Cok Disiplinli Arastirma Faaliyetleri

Yeditepe Universitesi biinyesinde cok disiplinli calismalar yapilabilecek alt yap: ve
yetkin akademisyen kadrosunun olmasi, arastirmalarimiz igin gerekli alt yapinin kurum igi
ve kurum dis1 desteklerle saglanmasi, diger tniversitelerle karsilastirildiginda gorece geng
ve dinamik bir yapisina sahip olunmasi, yenilik¢i teknoloji ve fikirlere acik, gelecekte
kullanilacak kisiye 6zel ve hedefe yonelik tedaviler konusunda giincel bilgileri takip etme
olanaklarma sahip olmas: itibariyle disiplinli ve ¢ok disiplinli arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Ornegin 2015 yilinda Ar-Ge alanindaki ¢alismalara verdigi onem

baglaminda hedefleri arasina koydugu ve 2016 yili sonunda agilmast planlanan
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Teknoparkinin ~ kurulus hazirliklar1  siirecinde, Universitemizde; "Karmasik Dinamik
Sistemlerde Yayilim Problemlerine Ydnelik Bilisim Sistemleri Coziimleri" konusundaki Ar-
Ge projelerini tanimlamak iizere Bilgi Sistemleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
(BISAUM) tarafindan baslatilan ¢alismalarin ilki, Yeditepe Universitesi Tip Fakiiltesi'nin
onciiliigiinde Miihendislik, Temel Bilimler, iktisadi ve Idari Bilimler ile Ticari Bilimler gibi
cesitli fakiiltelere mensup 25 katilimei ile bir beyin firtinasi toplantisi gergeklestirilmistir. Bu
toplanti sonucu ortaya c¢ikan fikirlerden Tip ve Miihendislik Fakiilteleri ortak calisma
gruplar1 kurmus; proje hazirliklar1 baglamstir.

Yeditepe Universitesi bugiine kadar pek ¢ok disiplinler aras1 proje (TUBITAK vb.)
yirlitmiistiir. Yiirtitiilmiis ve yiriitilmekte olan projelerin sayisini ¢oklugundan 6tiirii burada
asagidakiler kisa bir 6rnek liste olarak verilebilir:

e Yapay Kalp Pompasi: 2006 i¢ kaynak, 2007-2010 TUBITAK 1001. Katilimcilar:
Yeditepe Univ. Makine Miih. Bél., Elektrik ve Elektronik Miih. Bél., Tip Fakiiltesi ve
Hastanesi; Kog¢ Universitesi Makine Miih. Bél.

e Boy Uzatma Civisi: 2009-2011 Santez. Katilimcilar: Yeditepe Univ. Makine Miih.
Bol., Tip Fakiiltesi ve Hastanesi; sanayi kurulusu.

e Omurga Civisi: 2005-2006 i¢ kaynak. Katilimcilar: Yeditepe Univ. Makine Miih.
Bol., Tip Fakiiltesi ve Hastanesi.

e VisiPlat: 2009 i¢ kaynak. Katilimcilar: Yeditepe Univ. Makine Miih. Bl., Bilgisayar
Miih., Tip Fakiiltesi ve Hastanesi.

e Beyin Damarlarinin Modellenmesi: 2015-devam ediyor, i¢ kaynak. Katilimcilar:
Yeditepe Univ. Makine Miih. Bol., Tip Fakiiltesi ve Hastanesi.

e Ortopedik Cerrahi Amacli Robotik Sistem: 2008-2011 TUBITAK 1001. Katilimcilar:
Yeditepe Univ. Elektrik ve Elektronik Miih. Bél.,, Tip Fakiiltesi Ortopedi ve
Travmatoloji; Marmara Univ. Mekatronik Bél.

e Rehabilitasyon Amacli Robotik Sistem: 2009-2012 TUBITAK 3501. Yeditepe Univ.
Elektrik ve Elektronik Miih. B6l., Tip Fakiiltesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon.

e Hastaya Uyarlanabilir Rehabilitasyon Robotik Sistemi: 2015-devam ediyor
TUBITAK 1001. Yeditepe Univ. Elektrik ve Elektronik Miih. Bél., Saglik Bilimleri
Fizik Tedavi; Sabanci Univ. Psikoloji B&l.

e Akilli Cerrahi Robot: 2011-2014, AB FP7 projesi. Katilimcilar: Yeditepe Univ.
Elektrik ve Elektronik Miih. BSl.; ETH (Ziirih, Isvigre) Makine Miih; Tallinn Univ.
(Tallinn, Estonya) Bilgisayar; ...
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e Kurbaga Kasiyla Hareket Eden Arag: 2015-devam ediyor, TUBITAK 1001. Yeditepe
Univ. Makine Miih. Bél., Elektrik ve Elektronik Miih. Bél., Biyomedikal Miih. Bol.;
Tip Fakiiltesi Fizyoloji Bol.

Universitemizin bulundugu bolge;, Istanbul bélgesi; Istanbul Kalkinma Ajansi
(ISTKA) Istanbul Taslak Bolge Plan1 (2014-2023), Vizyon 2023 Stratejisi, 10. Kalkinma
Plam ve TUBITAK 2003-2023 Strateji Belgesi’ne gore Tiirkiye ekonomisinin lokomotifi
konumundadir. Diger bir ifadeyle istanbul; Ar- Ge ve yenilik faaliyetlerine odaklanilan,
bilginin tretildigi ve ekonomik degere doniistiiriildiigii, kiiresel aktorlerle daha fazla rekabet
edebilecek bir potansiyele sahiptir. Istanbul’un sanayi durumu incelendiginde su verilere
ulasilmaktadir:

e istanbul ilinde sanayi siciline kayith sanayi isletmesi sayist 23.225°dir. Toplam
sanayi isletmesi igerisinde %31’lik bir oran ile sanayisi gelismis birinci ildir
(Marmara Bolgesi pay1:%65).

e Istanbul ilinde faaliyet gosteren sanayi isletmelerinin; sayisal olarak % 39°u mikro
olgekli, % 48’i kigiik olcekli, % 11°i orta olgekli, % 2’si biyik olgekli
isletmelerdir.

e Tiirkiye’deki toplam girisim sayis1 356.112 iken bunlardan114.109°u Istanbul’dachr
(%32).

e Tiirkiye’nin 500 biiyiik sanayi kurulusunun yaklasik yarisi istanbul Sanayi Odasi’na
kayithdir (Istanbul Sanayi Odasi’na kayith iiyelerin %54,88°i 20 Kkisiye kadar,
%30,62’si 21-50 aras1, %7,81°i 51-100 arasi, %4,69’u 101-250 arasi ve %1,99°u ise
251 ve dstii sayida istihdam saglamaktadir).

e Istanbul iline kayith firmalardan Ar-Ge birimi bulunan firma sayis1 1462°dir. Toplam
personelin %0,8’i Ar-Ge biriminde istihdam edilmektedir.

Bahsi gecen verilere iliskin yapilan analizler ve ortaya konan hedefler dikkate
alindiginda, bolge ozellikle bilgi odakl sektorlerin agirliginin giderek artacag bir doniisiim
siireci icerisinde bulunmaktadir. Bu kapsamda, yazilim, nanoteknoloji, biyoteknoloji gibi
yiiksek katma deger yaratabilen sektorler gelisme potansiyeli tasiyan ve/veya rekabet
diizeyi yiiksek &ncelikli sektorler olarak Istanbul’un orta vadede gelisimini etkileyecek ve
kiiresel ligde daha iist siralarda yer almasina katki saglayacak sanayi sektorleri olarak 6ne

¢ikmaktadir.
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Yukarida belirtilen c¢alismalardan faydalanarak ve onlara paralel olarak 2009
yilindan itibaren diizenli olarak Yeditepe Universitesi’nin gelecekteki bilimsel atilimlarinin
belirlenmesine yonelik olarak ¢alismalara baslanmistir.  Strateji  belirlenmesinde ve
gostergelerin tamimlanmasinda, Yeditepe Universitesinin arastirma ile ilgili diizenlemeleri
ve Yeditepe Universitesinin oncelikli alanlarina yonelik fakiilte, boliim, merkez ve
birimlerinin insan ve altyap: kaynaklar: dikkate alinmistir. Hedefler icin gostergelerin
belirlenmesinde, TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi Gosterge Seti (2013)
ve Bilim Teknoloji ve Sanayi Bakanhginin Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Performans
Endeksi Gosterge Seti (2012) g6z oniinde bulundurulmustur. Her sene Fakiilte Yonetim
Kurullari’nin hazirladig: alanlarina yonelik raporlamalar Giniversite senatosunda goriistilerek

Miitevelli Heyeti Baskanligi’na rapor olarak sunulmaktadir.

Ozetlenen bolge ve {iniversite stratejilerini dikkate alarak yapilan calismalar
sonucunda Universitemiz arastirma gelistirme stratejisi “tiim paydaslar i¢in teknoloji transferi
konusunda farkindalik olusturmak; yaraticilik, girisimcilik ve isbirligi ortami1 yaratarak tiim

paydaslarin katilimini1 saglamak” olarak belirlenmistir.

Yukarida belirtilen temel stratejinin izlenmesiyle ulasiimas: istenen temel amag ise
Universitemizin sahip oldugu bilgi birikimini ve yetkinliklerini diger paydaslara aktararak
sagladigi ekonomik katkiyr ve sosyal faydayr artirmaktir. Belirtilen amaca uygun olarak
Universitemiz; “biyoteknoloji, biyomedikal ve saghk bilimleri alanlari” éncelikli olmak
tizere Universite-Sanayi ishirliginin saglanmasi, iiniversitenin ulusal ve uluslararas: destek
mekanizmalarindan yararlanmasi, girisimciligin tesvik edilmesi ve tniversitelerde fikri ve
smai miilkiyet haklarmin yonetilmesi hedeflerine yonelik Yeditepe Teknoloji Transfer Ofisi

platformuyla faaliyet gosterecektir.

Tim bu bilgilerin 1s181nda, aragtirma stratejisi, asagidaki hedeflere yonelik
olusturulmustur. Diinya standartlarinda, yiiksek etki faktorli  dergilerde
yayinlanabilir diizeyde olan, sonuglari iriin ve hizmetlere donistirilebilen
arastirmalar yapmaktir.

e Saglik belirleyicilerindeki dinamiklere dayanan, toplumun bolgesel ve kiiresel
saglik gereksinimlerini ve onceliklerini g6z ©niinde bulunduran arastirmalar
yapmak ve toplumda farkindalik yaratmaktir.

e Oncelikli ve odaklanmis arastirma alanlarmm ve konularinin belirlenmesi ve
giincellenmesi i¢in  kurumsal bir mekanizmaya sahip olmak ve serbest

arastirmalarin da 6zendirilmesidir.
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e Arastirmaya yonelik kaynaklarin (insan kaynagi, bilgi-beceri-egitim, fiziksel
altyapi, zaman, teknoloji, fonlama, iletisim, etkilesim ve isbirligi) nitel ve nicel

yeterliliginin saglanmasidir.

Stratejik Planlama c¢alismalarini bu dogrultuda Ar-Ge/inovasyon ve Universite-
Sanayi isbirligi odakli yeniden yapilandiran Yeditepe Universitesi, benzer yaklasimin tim
alt birimlerinde yayginlasarak kurumsallasmas: yoniinde calismalarini siirdiirmektedir.
Universitenin liderligi, giicli destegi ve sorumlulugunda, yenilikci ve girisimci iiniversite
misyonu kapsaminda, YUTTO’nun da; adaptif, esnek, 6zerk, arayiiz olmay iyi beceren,
giiven veren, her iki tarafi ¢ok iyi anlayabilen nitelikli, becerikli insan kaynagina sahip

olmasina onem verilmektedir.

Yapilan Arastirmalarin Ekonomik ve Sosyo-Kiiltiirel Katkisi

Universitemiz biinyesinde yapilan arastirmalarin ulusal ve bolgesel olarak
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilari olmasi, kurumumuzun arastirma stratejisinin bir
pargast olarak ele alinmaktadir. Bu baglamda yapilan arastirmalarda ekonomik, sosyal,
kiiltiirel oldugu kadar ekolojik olarak da katki saglama amaci giidiilmektedir. Ornegin,
Caykur Genel Miidiirliigii ve Yeditepe Universitesi arasinda 31 Aralik 2014 tarihinde
imzalanan organik ¢ay tarimi protokolii kapsaminda, ¢ay tariminda kullanilacak en uygun
organik giibrenin belirlenmesi i¢in pilot olarak segilen Cayeli’nin Yesiltepe Koyii’nde
Universitemiz is birligi ile baslattign calismalari siirdiirmektedir. Yeditepe Universitesi
Biyogenetik Miihendisligi Bolimii AR-GE EKkibinin 2012 yilindan itibaren Rize’de organik
cay tarimi konusunda ylriittigii ¢aligmalar, 31 Aralik 2014 tarihli protokol ile yeni bir ivme
kazanmistir. Yesiltepe Koy’nde yapilan organik ¢ay yetistiriciligi ¢alismalari, 2015 yili
Temmuz ayi1 igerisinde Porto’da diizenlenen 3.Uluslararas1 Cay, Kahve, Kakao kongresinde
Poster Sunumu gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda 2015 yilinda Ocak-Subat-Mart aylarinda AR-GE raporu ile 2015 yili
Nisan-Mayis-Haziran aylarinda Yesiltepe Koyl Organik Cay AR-GE Raporlar1 hazirlanarak
Caykur yetkililiklerinin onay1 alinmig ve Caykur Genel Miudiirliigii internet sitesinde Sosyal

Sorumluluk Projeleri bagligi altinda yaymlanarak Kamuoyu ile paylasiimistir.

Yapilan caligmalar neticesinde Yesiltepe Koyl deneme alanlarinda sirasiyla %48, %55
ve %72 oraninda verim artist gézlemlenmistir. Kimyasal giibre kullanmaksizin, Organik

giibreler ile deneme yapilan alanlarin verim ve kalite yoniinden farkliliklar1 Akademik
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calisma ile rapor haline getirilmistir. Proje, Caykur Arastirma Enstitiisi ve Yeditepe
Universitesi Genetik ve Biyomiihendislik Béliimii uzmanlarinin gdzetiminde kdydeki goniillii

ireticiler tarafindan uygulanmaktadir.

Projede, Yeditepe Universitesi Rize AR-GE Ekibi, goniillii uygulayicilar1 belirleyip,
egitimlere almakta, bedelsiz giibreleri Cayliklara tatbik etmekte, Caykur Genel Miidiirliigii de
eksperleri ve Personeli vasitasiyla olusturulan Deneme ve Kontrol alanlarimin Cay
stirglinlindeki verim degerlerini tutanakla kayit altina almaktadir. Yapilan tiim c¢aligmalar,
belgeleri, fotograflar1 ve kayitlar1 ile Akademik formasyonda, Yeditepe Universitesi
tarafindan 3’er aylik donemler halinde AR-GE Raporu haline getirilerek Caykur Genel
Midirligi onaymma sunulmakta ve Kamuoyu ile Kurum internet siteleri vasitasiyla

paylasilmaktadir.

Saglik alaninda yapilan aragtirma ve sektor destek hizmetleriyle tireticinin disa bagiml
olmadan iilke imkanlartyla {irlin treterek rekabetgi girisimin arttirllmasina destek
verilmektedir. Bu arastirma faaliyetlerini yiiriiten Ogretim tyelerini tniversitemiz yetkili
organlarinca maddi ve manevi olarak desteklenmektedir. Bu baglamda doéner sermaye
gelirlerinden pay, akademik yaymlarin oOdiillendirilmesi, akademik arastirmalarin toplam
performans olarak degerlendirilerek odiillendirilmesi, yurt disi/i¢i bilimsel faaliyetlere katilim

destegi verilmesi gibi uygulamalarla arastirmalar tesvik edilmektedir.

Universitemizde Hayvan Arastirmalar1 Etik Kurulu, Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
ile YOK tarafindan yayinlanan yonetmelik geregi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
komisyonlar1 olmak tizere etik kurullari bulunmaktadir. Kozmetik Arastirmalar1 Etik Kurulu
olusturulmus ve onay asamasindadir. Bilimsel Yayin Etigi’ne aykir1 uygulamalar1 6nlemeye

yonelik olarak turnitin ve ithenticate yazilimlarindan yararlanilmaktadir.

Universitemiz Akademik Yaymlar1 Destekleme Yonergesi kapsaminda; Yeditepe
Universitesi'nde gorevli dgretim elemanlar1 ve tam zamanl c¢alisan lisansiistii bursiyerler
tarafindan yapilan ulusal ve uluslararas: diizeyde yayinlanan ¢aligmalari diillendirmektedir.
Ulusal ve uluslararast atif indeksine giren dergilerde yayinlanan makaleler, ulusal ve
uluslararasi kitap ve kitap boliimleri, Giizel Sanatlar Fakiiltesi sergileri ve arastirmalar sonucu
ortaya ¢ikan buluslardan alinan patentler bu kapsam icindedir.

Yeditepe Universitesi Patent Yonetmeligi 2008 yilinda, akademisyenlerin bulus
fikirlerinin fikri milkiyet haklar1 konusunda desteklenmesi igin vyiirirlige girmistir.

Akademisyenlerin buluslaria yénelik patent basvurularinin maliyetinin Universite tarafindan
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karsilanmasini  saglayan Patent Destekleme Sistemi (PDS) 2008 yilindan beri
kullaniimaktadir.

Sanayi kuruluslarina yapilan analiz, uygulama ve degerlendirme gibi faaliyetler

sonucu maddi ve manevi olarak desteklenmektedir.

Ulusal ve uluslararas1 aragtirma ve isbirligi ¢agrilari; proje desteklerine yonelik
etkinlikler, egitimler; Universitemiz Duyuru sistemi aracihigiyla; YUTTO web sitesinde
duyurular béliimiinde, ayrica YUTTO nin ¢alisma alanlarma gore kisiye ya da kisilere 6zel e-

posta ve telefon yoluyla bilgi paylasimi yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii, Egitim
Bilimleri Enstitiisi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler
Enstitlistine bagl toplam 33 doktora programi bulunmaktadir. Doktora programlarimizdan
mezun olan 6grencilerimizin akademik ortamda is bulma oranlar1 programlarin bagli oldugu
anabilim dallarinca takip edilmektedir. Ornegin, Fen- Edebiyat Fakiiltesi’ne bagli Fizik,
Matematik, Felsefe ve Antropoloji Anabilim dallarinin lisansiistli 6grencilerine iligskin veriler
asagidaki gibidir. Fen- Edebiyat Fakiiltesi’ne bagli Fizik, Matematik, Felsefe ve Antropoloji
Anabilim dallarinin lisansiistii 6grencilerine iliskin veriler Tablo 19’da verilmistir. Tablo
20’de ise miihendislik anabilim dallarindan doktora mezunu vermis olanlarinin verileri

sunulmustur (Tablo 19, Tablo 20, Ek 7).

Universitemiz akademik ve laboratuvar alt yapistyla donamimli iiniversitelerinden biri
olma Ozelligine sahiptir. Kurumumuzun arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in
gerekli olan 7 adet arastirma merkezi bulunmakta olup tiniversitenin degisik fakiiltelerinde
(Dis Hekimligi, Eczacilik, Miihendislik, Mimarlik, Saglik Bilimleri, Tip Fakiiltesi) toplam

158 laboratuvar bulunmaktadir. Sosyal bilimlere ait laboratuvarlar da bulunmaktadir.

Yukarida s6zii edilen laboratuvarlar ve merkezlerin disinda resmi kurumlara ve
sanayiye hizmet veren Yeditepe Ar-Ge Laboratuvarlar1 (YU-AGAM) Yeditepe Universitesi

Kozmetik Arastirma ve Uretim Birimi, ve Kalibrasyon Merkezi birimleri mevcuttur.

Gelecek Merkezi: On kulugka ve yeni fikirlerin iiretilmesi i¢in organize bir tartisma
mekani olarak tasarlanan Gelecek Merkezi (istanbul Kalkinma Ajansi hibesiyle kurulan ve
Tiirkiye’nin ilk ve tek gelecek merkezi) 6grenci ve akademisyenlerin teknolojik tabanli is

fikirlerini gergeklestirmekte fiziki altyap1 saglamaktadir.
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Arastirma Faaliyetlerinin Nicelik ve Nitelik Olarak Siirdiiriilebilirligi

Universitemiz, dncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik
olarak siirdiiriilebilirligini giivence altina almak amaciyla Rektorliige bagl olarak faaliyet
gosteren APKO ve YUTTO’m1 merkeze alan bir orgiitlenme semas: ve isleyis prensibi
ongormiistiir. Buna gére YUTTO nin iiniversitenin diger birimleriyle uyumu, yetki ve gorev

paylasimlar1 asagidaki sekilde tasarlanmstir:

Yeditepe Universitesi’nin Ar-Ge konusundaki strateji ve politikalari iiniversite igi
cesitli kurullar icinde tartigilmis ve ortaya ¢ikan sonuclardan YUTTO Strateji ve Politika
Belgeleri olusturulmustur. YUTTO Damsma Kurulu olusturulmus; her ay diizenli faaliyet
raporu ve gelecek ay etkinliklerini igeren toplantilar yapilmakta; Oneriler ve kararlar

tartisilmaktadir.

Universite’nin YUTTO modiilleri bazinda gergeklestirdigi faaliyetler, iiniversite iginde

rektorliige bagl ¢esitli birimlerin ortak calismalariyla gerceklestirilmektedir.

Fakiilteler (13 adet): YUTTO tarafindan gerceklestirilen her tiir organizasyonun
(tamitim/bilgilendirme/egitim) akademisyenlere duyurulmasi ve diizenlenen egitimlerde
(iletisim teknikleri, verimli toplanti teknikleri, proje yazma ve ylriitme, fikri sinai
miilkiyet haklar1 gibi) gerekli teknik destegin saglanmasi kapsaminda destek

saglamaktadir.

Bilgi Islem Koordinatorliigii: Universite’nin iletisim sistemleri ve iiniversite ici
agin (network) devamliligindan, beseri ve fiziksel altyapisinin kayitlarinin tutulmasindan
sorumludur. YUTTO diizenleyecegi bilgilendirme/egitim gibi organizasyonlarda

kullanilmak {izere ihtiyaci olan destegi Bilgi Islem Koordinatdrliigii’nden almaktadir.

Insan Kaynaklar: ve Planlama Miidiirliigii: Personel islemleri, insan kaynaklar
ve planlama konular1 iizerinde caligmaktadir. Projeler kapsaminda istthdam edilen
personellerin Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 kanunu dogrultusunda bordro

ve dzliik islemlerinin yapilmasi konularinda YUTTO’ne destek saglamaktadir.

Satin Alma Miidiirliigii: YUTTO, projelerde gerceklestirilecek satin alimlarla
(mal ve hizmet) ilgili gelen satin alma talep formlarin1 denetleyip onayladiktan sonra bu

talepleri teknik sartnameleri ile birlikte satin alma birimine iletmekte, satin alma birimi
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de bu teknik sartnameler dogrultusunda hibeyi veren kurumun sartlarina uygun sekilde

satin alma islemini gerceklestirmektedir.

Mali isler Miidiirliigii: YOTTO’nden gelen proje dédeme talimatlarinin, projede
calisan personellerin maas ddemelerinin gergeklestirilmesi ile YUTTO’ne proje yiiriitme
siirecinde destek vermektedir. Siirecin takibi; YUTTO islemleri i¢in gdrevlendirilmis bir

personel tarafindan yiiriitilmektedir.

Hukuk Miisavirligi: Universite sanayi isbirliginin cergevesini, hizmet siiresini ve
ticretini belirleyen sodzlesmenin iiniversite stratejilerine uygun sekilde hazirlanmasi
ve/veya kontroliiniin yapilmasindan ve patent islemleri sirasinda ortaya c¢ikabilecek
hukuki islemler ve patent aliminin resmilestirilmesi siireclerinde YUTTO’ne destek

olmaktadir.

Déner Sermaye Isletmesi: Universiteye baglh egitim—ogretim arastirma veya
uygulama birimi veya boliimiinde gorevli 6gretim elemanlar tarafindan disariya yapilan is
ve hizmet karsiligt elde edilen doner sermaye gelirlerinin tahsil edilmesinde ve

muhasebelestirilmesinde YUTTO’ne destek vermektedir.

Kurumsal Iletisim Miidiirligii: YUTTO tarafindan gerceklestirilen her tiir
organizasyonun (tanitim/bilgilendirme/egitim) iiniversite i¢ci ve disinda tanitilmasi,
organizasyonlarda kullanilacak yazili ve gorsel materyalin Yeditepe Universitesi'nin

kurumsal kimligine gore hazirlanmasi kapsaminda destek saglamaktadir.

Teknopark Miidiirliigii: Teknopark Istanbul’da (5000 m? kapali alan) Yeditepe
Teknopark’in kurulum ¢alismalarmi yiiriitmek iizere miidiirliik kurulmustur. YUTTO ile

isbirligi halinde,

Laboratuvarlar ve Merkezler: Yeditepe Universitesi degisik fakiiltelerine (Dis
Hekimligi, Eczacilik, Miihendislik, Mimarlik, Saglik Bilimleri ve Tip Fakiiltesi) ve
Yeditepe Universitesi Saglik Hizmetleri Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi'ne bagh
bulunan 158 laboratuvar ve Yeditepe Ar-Ge Laboratuvarlar1 (YU-AGAM), Yeditepe
Universitesi Kozmetik Arastirma ve Uretim Birimi (YUKOZ), Kok Hiicre ve Gen Tedavi
Milkemmeliyet Merkezi ve TURKAK akreditasyonlu kalibrasyon/deney laboratuvarlari gibi
birimlerle; Universite-Sanayi Ishirliginin saglanmas: siirecinde bunlarin sanayi firmalarinin
kullanima ag¢ilmasi ve isletmelerin bu laboratuvar ve merkezlerden hizmet almasi siirecinde

YUTTO’ne destek olmaktadir.
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Ankara Patent Biirosu Ltd. Sti :Patent Degerlendirme Komitesi tarafindan
onaylanan bulus fikirlerinin patent basvuru siirecinde (arastirma/gozlem, yurtigi islemler,
yurt dis1 islemler, danismanlik) 2007 yilindan beri Ankara Patent Biirosu Ltd. Sti. Once
APKO’ya, hali hazirda YUTTO’ne destek vermektedir.

Ayrica tiniversite iginde bagimsiz patent ofisi kurulmasi planlanmis ve
tiniversite disina da hizmet vermesi planlanan bu ofisin kurucu miidiirii biinyemize

katilmaistir.

Arastirma Kaynaklar

Yeditepe Universitesi kurulusundan beri stratejik olarak degerlendirdigi bazi alanlarda
arastirma ekiplerinin proje onerilerini yetkin bir bigimde fonlamaktadir. Buna bir 6rnek olarak
2006 yilinda tip fakiiltesi ve hastanesi ve miihendislik fakiiltesi {iyelerinden olusan bir ekibin
Tiirkiye’nin ilk yapay kalp pompasi tasarimi ve tretimini hedef alan projesine verdigi 6z
kaynak destegi gosterilebilir. Sonrasinda bir TUBITAK 1001 projesine déniisen Oneri
basariyla tamamlanmistir. Bunun bir yan ¢iktisi olarak proje ekibinin bir bdliimiiniin kurucu
iye olarak yer aldigi, uluslararasi taninirliga erisen Tirkiye nin ilk Ulusal Yapay Organlar
Dernegi’nin (TUYOD) kurulusu dikkate degerdir. Bu, Yeditepe Universitesinin belirledigi
stratejik arastirma alanlarmin isabetliligine acik¢a isaret etmektedir. Ayrica, iliniversitenin
vizyonunun ve bu yondeki ¢alismalarinin nasil da bir ulusal kazanima doniistiigiiniin 6nemli
bir 6rnegidir.

Bu gibi 6z kaynak aktarimlarinin yani sira tiniversite, yine stratejik alanlar1 g6z oniine
alarak, onemli altyap: gelistirmelerine oldukca biiyiik destek saglamis ve saglamaya devam
etmektedir. Buna ornek olarak Tiirkiye’nin en yetkin arastirma altyapisina sahip olan birimleri

arasinda gosterilebilecek olan genetik ve biyoteknoloji laboratuvarlar1 gosterilebilir.

Yeditepe Universitesinin arastirma altyapisina verdigi destegin belki de en 6nemli
gostergesi sahip oldugu laboratuvarlarin sayist (158) ve icindeki olanaklardir. Bu
laboratuvarlarin gelistirilmesinde kullanilan 6l¢iitler ¢iktilarinin ulusal kazanima doniigiimii,

tiniversitenin Oncelikli alanlariyla ortiisme oran1 ve arastirmacilarin onerileridir.

Saglik ve teknolojinin el ele gitmesinin Onemini One c¢ikaran iiniversite, bu amaca
hizmet eden ihtisaslasmis hastanelerin kurulmasina karar vermistir. Bunlarin ilk 6rnekleri dis
hastanesi, goz hastanesi ve kurulusu devam etmekte olan, ayrica devlet tesviki de almis

bulunan, kanser hastanesidir. Bu son oOrnekte iiniversitenin yillardir devam eden oOncelikli
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arastirma  alanlarindan biri olan nanoteknoloji  arastirmalarindan ¢ikan {irlinler

kullanilmaktadir.

Universitenin destekledigi altyapr dgelerinden bir digeri ise bilgisayar ve yazilim
altyapisidir. Kurum dis1 kaynaklar da etkin bir bigimde kullanilsa da, burada iiniversitenin
pay1 daha biiyiiktiir. Kurumun intranet iyilestirmeleri; yiiksek performansli sunucularin alimi,
kurulumu ve isletimi; yazilimlarin lisanslarinin yenilenmesi gibi bir¢ok kalemde iiniversite

destek saglamaktadir.

Diger bir 6z kaynak kullanimi aragtirma faaliyetlerinin devamliligi ve ekinligi i¢in ¢ok
biiyiik bir dneme sahip olan dergi ve diger 6zellesmis veri tabanlarina tiyelikler ve kiitiiphane
kaynaklarmin gilincel tutulmasidir. Bu konuda {iiniversite periyodik olarak arastirmacilardan
istek toplamakta ve gerekli gilincellemeleri yapmaktadir. Bu istekler duyurular araciligiyla ve
istek formlari kullanilarak yonetilmektedir. Su anda {iniversite tiptan mithendislige, hukuktan
diger sosyal bilimlere kadar bir¢cok alan1 kapsayan veri tabanlarina iiyedir. Bu iyeliklerin

devamindaki en 6nemli 6l¢iit kaynaklarin etkin kullanip kullanilmadigidir.

Ulkemizin, iiniversitenin ve arastirmacilarinin bilimsel ¢iktilarnin niteli§ine ve
niceligine 6nem veren Yeditepe Universitesi, bu amag¢ dogrultusunda arastirmacilarin yurt igi
ve yurt dist bilimsel toplantilara katilimmin tesviki icin kurum dis1 desteklerden

karsilanamayan bilimsel toplanti giderlerine yonelik mali destek saglamaktadir.

Oz kaynak kullaniminin en ¢arpici drneklerinden biri de {iniversitenin fikri ve smai
haklarin korunmasi i¢in gereken belgelerin edinilmesi ve bakimi i¢in yaptigi harcamalardir.
Bu konuda 2007°den beri Ankara Patent Biirosu ile isbirligi yapan {iniversite 100’den fazla
patent basvurusu yapmis ve halen 36 patent tescili almis durumdadir. Universite patent
basvuru, tescil ve diger siireglerin yonetimi i¢in gereken mali kiilfetin tiimiinii iistlenmektedir.
Bunun basarili oldugunun en agik karsilastirmali gostergelerinden biri olarak 2014 yilinda
yapilan bagimsiz bir calismada Yeditepe Universitesinin en ¢ok patent iireten iiniversite

olarak belirlenmesi gosterilebilir.

Kaynak: http://basin-arsiv.metu.edu.tr/01-08-2014

Oz kaynak kullanimindaki en temel dlgiitler iiniversitenin arastirma dncelikleriyle olan
uyum, somut ve etkin ¢iktilarin olasiligi ve ulusal kazanimdir. Ancak, patent desteginde tek

Olclit buluslarin patentlenebilir olmasidir.
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Universite, arastirmacilarini  kurum dist  kaynak saglayabilmelerini 6zellikle
desteklemektedir. Hem bu agidan hem de 6z kaynaklarin etkin kullaniminin saglanabilmesi
icin 2006’da APKO kurulmustur. Kurum i¢i ve kurum dis1 projelerin yonetimini saglayan
APKO, ayn1 zamanda kurum dis1 desteklerin saglanmasi ig¢in bilgilendirme, egitim ve

rehberlik iglevlerini yerine getirmektedir.

Universitenin bu anlamdaki basariss APKO’nun kurulusundan itibaren yiikselen
kurum dis1 destek sayilar1 ve miktarlaridir. APKO’nun 2015 verilerine goére iiniversite
arastirmacilar1 toplamda 165 kurum dis1 proje destegi elde etmislerdir. Yine 2015 yil1 itibari
ile bunlarin 111°1 tamamlanmig, 54’# ise devam etmekteydi. Toplam kullanilan kurum dig1

proje biitgesi ise yaklagik 60 milyon TL olarak rapor edilmektedir.

APKO’nun bir diger islevi ise kurum i¢i ve dis1 projelerin yiiriitiilmesinde seffafligin
saglanmasi, etik kurallara uygunluk, biitce harcamalarinin yonetmeliklere uygun olarak
yapilmasi, ciktilarin paydaslarla paylasilmasi gibi ancak kurumsal nitelige sahip birimlerle

saglanabilecek hizmetlerin yerine getirilmesidir.

Kurum dig1 desteklerin yeterliligini 6lgmek zor olsa da bazi gostergeler vardir. Her
tniversite gibi Yeditepe de kurum disindan saglanan kaynagin yeterli oldugunu
degerlendirmemektedir. Aksine, bunun artmasi i¢in nelerin yapilmasi gerektigi stirekli
irdelenmektedir. Bu konuda bagimsiz bir &lg¢iim olarak ODTU Enformatik Enstitiisii
biinyesinde kurulmus olan University Rankings by Academic Performance (URAP)’in 2016-
2017 degerlendirmesinde Yeditepe Universitesi vakif iiniversiteleri siralamasinda altinci

olarak yer almistir ( http://tr.urapcenter.org/2016/2016_t6.php).

Kaynaklarin  etkin  kullanirminin ~ bir  6l¢iiti  fiziki  kaynaklarin  {iniversite
arastirmacilarinin tiimiiniin kullanimina ve erisimine agik olmasinin saglanmasidir. Yeditepe
Universitesi bunu bir politika olarak benimsemis ve uygulamaktadir. Birgok arastirmada bu
uygulama arastirmanin basarisi ve zamaninda tamamlanmasi agisindan onemli olmustur.
Ornegin, fizik boliimiinde bulunan metroloji laboratuvarlar1 diger boliim arastirmacilari
tarafindan kullanilmaktadir. Ayni bigimde, genetik ve biyomiihendislik laboratuvarlarindaki
elektron mikroskobu ve diger donanim gereksinim duyan diger boliimlerce kullanilmistir.
Makine miihendisligi boliimii laboratuvarlar1 ve tiretim atdlyesi siirekli olarak diger boliimler

ve bazen diger liniversitelerden gelen arastirmacilar tarafindan kullanilmaktadir.
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Fiziksel ve diger kaynaklarin siirdiiriilebilirligi ilgili biitin bdliimlerin  ve
aragtirmacilarin siirece katilmalariyla saglanmaktadir. BOylece hem laboratuvarlar, hem
icindeki donanim, hem de bilgisayar ve yazilimlar1 gerekli yenilemeler yapilarak giincel

tutulabilmektedir.

Mali kaynaklarin etkin kullanimini ve siirekliligini saglamak tamamen APKO
tarafindan denetlenmekte ve planlanmaktadir. Bu hem mali kaynaklarin kullanimini kurumsal
mekanizmalarla yonetmekle hem de periyodik olarak istatistiksel degerlendirmelerle

saglanmaktadir.

Arastirma Kadrosu

Yeditepe Universitesinde dgretim iiyesi adaylar1 ve yiikseltmelerinde belli dlgiitleri
iceren standart degerlendirmeler kullanilir. Bu degerlendirme Olgiitleri ilgili yasal
diizenlemeler ve yonetmelikler cergevesinde kalmak kosuluyla iiniversitenin {ist kurullari

tarafindan belirlenir ve gerektik¢e yeni diizenlemeler yapilir.

Ise alim siireci alt birimlerin kadro gereksinimlerini iiniversite ydnetimine
bildirmesiyle baslar. Aday basvurular1 i¢in belli bir zaman dilimi kisitlamas1 yoktur. Ancak,
eger alt birim aday arayisina ilan yoluyla gitmisse basvurular i¢in belli bir son tarih verilmis
olabilir. Her iki durumda da ilgili alt birim ve iiniversitenin st kurullart adaylarda
basvurduklar1 pozisyonun gerektirdigi iinvan derecesine atanabilme kosullarini saglayabilme
olasiligiin oldugu ol¢iitiinii ararlar. Bu 6l¢iitli saglamak ise alinmak icin gerekli ama yeterli

degildir.

Bu asamadan sonra adaylarin uygunlugunu belirlemek alt birimlerin iistlendigi bir
stirectir. Bu siire¢ genellikle yiiz yiize goriismeler, sunumlar ve misafir 6gretim iiyesi olarak
ilgili konularda dersler vermeyi igerebilir. Tarihsel olarak bakildiginda, {iniversite yonetimi

ilgili alt birimlerin adaylar hakkindaki degerlendirmelerine hep uymustur.

Olduk¢a nadir durumlarda {iniversite yoOnetimi, diinyanin en Onde gelen
tiniversitelerinde de oldugu gibi, diinyaca taninmis veya konusunda oldukg¢a yetkin bilim
insanlarin1 kadrosuna katmay1 Onerebilir. Bu gibi durumlarda bile yonetim ilgili alt birimin

goriislerine basvurur. Oyle ki, baz1 durumlarda alt birimin itiraz1 iizerine geri ¢ekilen ise alim
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onerileri olmustur. Bu, Yeditepe Universitesinde ise alim siireclerinin saglhikli yiiriitiildiigiiniin

en saglam kanitlarindan biri sayilmalidir.

Arastirma Kadrosunun Yetkinligi Degerlendirilmesi

Universite bu islevin saglikli yerine getirilebilmesi i¢in ¢evrimici ve ¢oklu kullanicili
olarak hizmet veren ADS kullanima almigtir. Bir 6nceki maddede sayilan biitiin konularda
girdi alip puanlama yapabilen sisteme veriler akademisyenin kendisi tarafindan girilir. B6liim
Bagkaninca onaylanan kullanic bilgileri, en sonunda ilgili fakiilte dekan1 tarafindan onaylanip

tiniversite yonetimine iletilir.

Bunun disinda, daha eskiden beri kullanilmakta olan fakiilte ve enstitii faaliyet raporlar1 s6z
konusudur. Daha serbest bir bigimde hazirlanan bu yillik raporlar her 6gretim tiyesinin ilgili

akademik yil i¢indeki biitiin etkinliklerini ayrintili olarak igerir.

Yeditepe Universitesi her iiyesini arastirma yetkinligini gelistirmesi konusunda destek
vermeyi amagclar1 arasinda saymaktadir. Zaten bu, {niversitenin diger amaglariyla da

uyumludur. Bunun i¢in kullanilan yontemlerden bazilari soyledir:

e Arastirmacilarin yurt i¢i ve yurt dist bilimsel toplantilara, kisa stireli ve yillik izinlerle
baska kurumlarda bilimsel ¢aligmalar yapmalarini desteklemek.

e Universite iginde yapilacak bilimsel toplantilara destek vermek, yer ve konaklama
saglamak.

e Arastirmacilarin kurum dis1 destek bulabilmeleri i¢in gerekli bilgi, rehberlik, egitim ve
benzeri kolayliklar1 saglamak. Bunun i¢in en ¢ok kullanilan kurum APKO’dur.

e Arastirmacilarin sanayi kuruluslariyla ortak proje yapmalar1 icin destek vermek.
Ornegin, bir sanayi kurulusla yapilan projede yer alan yiiksek lisans ve doktora
Ogrencileri burslu Ogrenci sayilarak biitiin 6grenim masraflar1 ve laboratuvar
kullanimlar1 karsilanir.

e (evrimici ve diger bilimsel kaynaklara erisimi saglamak. Burada da her zaman
aragtirmacilarin istekleri dogrultusunda tiyelikler veya satin almalar yapilir.

e Arastirmacilarin kurum dis1 desteklerle saglayamadiklar1 her tiirlii laboratuvar aletleri
ve gereclerini, hammadde gereksinimlerini, bilgisayar sistemleri ve lisansli yazilim

isteklerine destek vermek.
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e Kamu kuruluslaryla iligkilerin gelistirilmesi de saglanan destekler arasindadir. Buna
en son Ornek olarak iiniversitenin organize ettigi Milli Savunma Bakanligi ARGE
birimi ve Savunma Sanayi Miistesarligiyla gelistirilen iliskiler, ziyaretler ve sunumlar
verilebilir. Halen devam etmekte olan bu goriismelerin sonucunda biitiin taraflar i¢in

yararli olabilecek ARGE isbirliklerinin ortaya ¢ikacagi degerlendirilmektedir.

Atama ve Yiikseltme Siirecinde Arastirma Performansininmin Degerlendirilmesi

Yeditepe Universitesi atama ve yiikseltme 6lgiitleri, dgretim iiyesinin bilime, egitime,
iiniversiteye, kendi akademik birimine, sanayi, ¢evre ve topluma yaptig1 katkilarin bir
puanlama sistemine tabi tutulmasi esasina dayanmaktadir. Ogretim {iyesinin akademik
atamasinin yapilabilmesi i¢in, ilgili diizeydeki asgari puani elde etmesi gerekmektedir.
Puanlama sistemine konu olan etkinlikler arasinda makale, bildiri, bilimsel rapor, etki faktortii,
atif sayisi, hakemlikler, tez yonetimleri, patentler, odiiller, 6gretim faaliyetleri bulunmaktadir.
Bunun diginda, kurul {iyeligi, yoneticilik, toplant1 diizenleme, proje yoneticiligi, danismanlik
ve jiiri {iyeligi gibi faaliyetler de puanlanmaktadir. Ogretim iiyesinin topladigi puanin belirli
bir miktarinin yalnizca arastirma faaliyetlerinden (makale, bildiri ve/veya kitap) gelmesi
kosulu vardir. Ogretim {iyeligine yiikseltilme ve atanma ydnergesi {iniversitenin {ist kurullart

tarafindan diizenlenir ve uygulanir.

Atama ve ylikseltme maddesinde belirtildigi gibi, akademik performans atama ve
yiikseltmelerde ¢ok onemli bir paya sahip olsa da diger etkinliklerin rolii de vardir. Ancak,
atama ve yikseltme icin toplanan puanin belli bir boliimiiniin mutlaka akademik

caligmalardan kaynaklaniyor olmasi gerekir.

Universitenin uyguladig: yillik degerlendirme mekanizmalar1 (ADS, faaliyet raporlari)
bu konuda kullanilan en 6nemli araglardir. Bunu yani sira kurum disi degerlendirmeler
(tiniversite siralamalari, atif sayilari, bilimsel yayin sayisi) de dnemli geri bildirim saglayan
mekanizmalar arasindadir. Universite, dncelikli alanlar1 arasinda saydigi alanlarda bir eksiklik

belirlerse bunu gidermek i¢in gerekli adimlar1 atmaktadir.

Bunun en giincel 6rnegi 2016-2017 6grenim yilinda 6grenci alimina baslayacak olan
Malzeme ve Nanoteknoloji Miihendisligi boliimiiniin acilmas: girisimdir. {leri malzemeler ve
nanoteknoloji alanlarma 6nem verdigini duyuran {iniversite uzun bir siiredir bu ¢aligmalar1

diger ilgili bolimler (Kimya, Genetik ve Biyoteknoloji, Makine Miihendislikleri) altinda
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yapmaktaydi. Ancak gelinen noktada bunlarin kendine 6zgii bir boliim altinda toplanip daha
yetkin ve odaklanmis bir egitim ve arastirma birimine donlismesinin {iniversitenin amagclarina

daha uygun olacagi degerlendirilmistir.

Bu konu sadece Yeditepe Universitesi i¢in degil diinyadaki biitiin {iniversiteler i¢in
sorunlu bir konu olarak ele alinmalidir. Siirdiiriilebilir bir aragtirma ¢iktisinin giivencesi igin
Yeditepe Universitenin temel yaklasimlarindan biri ise alimlarda bu potansiyeli gdsteren
arastirmacilar1 kadrosuna katmak olmustur. Universitenin kadrosunun geneline bakildiginda
cok yiiksek bir oranla Ogretim iiyelerinin doktora derecelerini diinyaca bilinen ve saygin
tiniversitelerden aldiklari, 6nemli bir bolimiiniin iiniversite dist deneyimlerinin oldugu

goruliir.

Arastirma kadrosunun nicelik ve niteliginin siirdiiriilebilir olmasinin en dogrudan
giivencesi kurum dis1 desteklerin devamliligidir. Ciinkii eger arastirmacilar kurum dis1 destek
alabiliyorlarsa bu zaten onlarin liglincii bir taraf tarafindan degerlendirildikleri ve kendilerinin
ve Onerilerinin yetkin ve giivenilir bulunduklar1 anlamina gelir. Bu anlamda {iniversitenin
kurulusundan beri artan kurum dis1 destek miktarlari, bilimsel cikti ve atif sayilar1 bu

stratejilerin dogru oldugunun birer gdstergeleridir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi
Universitenin akademik performansin yillik 6lgiimii ve degerlendirilmesinde en
tarafsiz veriler olarak kurum dis1 istatistikler izlenmektedir. Bunda da en onemli veri tiirleri

sunlardir:

e Bilimsel yayin sayisi
e Atif Sayist
e Patent ve benzeri belge sayisi

e Doktora programlarindan mezun sayilari

Universite, bilimsel yayin sayisindaki egilimleri incelemek icin APKO’ya yaptirdig
en son istatistiklerden ¢ikan sonug¢ Sekil 2°de verilmistir. Buna gore iiniversitenin aragtirma

ciktisinin saglikli bir biiyiime egiliminde oldugu agik¢a goriilmektedir.
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Sekil 2: Yeditepe Universitesinin yillara gore bilimsel yaym sayilar1 (Web of Science).

Yine aym calismadan ¢ikan daha carpict bir sonuc¢ ise Yeditepe Universitesi
aragtirmacilarinin yaptiklart bilimsel yayinlara olan atiflarin daha da hizli bir artis egiliminde

oldugunun belirlenmesidir (Sekil 3).
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Sekil 3: Yeditepe Universitesi arastirmacilarinin yayinlarma olan atif sayilari.
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Tablo 1. Patentlerin Universitelere Gire Dagilin
Ulusal Diinya Toplam

-

Yeditepe Universitesi 2
Kog Universitesi 1

Sabanci Universitesi S

Istanbul Teknik Universitesi
Istanbul Aydin Universitesi
Adnan Menderes Universitesi

Atatlirk Univgrsitesi
Bahgesehir Universitesi
Anadolu Universitesi
Ankara Universitesi
Bagkent Universitesi
Erciyves Ur\\vornntosl

Sakarya Universitesi
Uludag Universitesi

Barun Universitesi
Bilkent Universitesi
Bogazigi Universitesi
Dogu Akdeniz Universitesi
Ege Universitesi

Firat Upiversitesi
In&ni Universitesi
Istanbul Kiiltiir Universitesi

Istanbul Universitesi
Izmir Ekonomi Oniversitesi

Karadeniz Teknik Universitesi
Kastamonu Universitesi

Kocaeli Universitesi
Marmara Universitesi

- e e o e e dad e = o= NN NNN WO W A 0N Na
e e e e e e e e e o= NN NNN WWR WO O N BN

Mimar Sinan Guzel Sanatiar
Universitesi_

Pamukkale Universitesi
IOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi

Zirve Universitesi 1 = 1 o
Toplam 76 8 84"

-
-

Sekil 4: Tirkiye tiniversitelerinin patent dagilimi (http://basin-arsiv.metu.edu.tr/01-08-2014)

Universite aragtirmacilarinin aldiklar1 patentlerin tasnifinde iki yontem kullanilabilir:
Patent sahibinin Yeditepe Universitesi olarak goriinen patentler, Patent sahibinin bagka bir
kurum oldugu patentler. Bu ikinci siniftaki patentler sanayi kuruluslariyla yapilan ortak

projelerden kaynaklanmaktadir. Bu siniflandirmaya gore;

e Yeditepe Universitesinin patent sahibi oldugu patent sayis1 36 iken
e Yeditepe aragtirmacisinin bulus sahibi oldugu, ancak patent sahibinin diger bir kurulus
oldugu patent sayis1 yaklagik 58°dir.
Yaklasik verinin nedeni sayimlarin eszamanli olmayisidir. Toplamda 100’e yakin
patent {reten {iniversite arastirmacilarinin, dolayisiyla {iniversitenin bu performansinin
oldukca iy1 oldugunun karsilagtirmali bir gdstergesi bagimsiz bir arastirmanin sonuglarinda

vardir (Sekil 4). Arastirma 1998-2014 (kismi) yillar arasini kapsamaktadir.

Buna gore Yeditepe Universitesi diger iiniversitelere gore oldukga daha fazla patent

iiretmistir. Oyle ki, en yakinindaki iiniversitenin patent sayis1 Yeditepe iiniversitesinin
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sayisinin tigte biri kadardir. Bu tablo hem tiniversitenin amaglariyla uyumlulugu, hem ulusal
kazanima verdigi onemle Ortiismesi, hem de arastirma ¢iktilarinin siirekliligini gostermesi
acilarindan onemlidir. Bir bagka sonug ise, ad1 gecen arastirmanin sonrasindan bugiine kadar
Yeditepe Universitesinin 15 patentinin daha tescil edilmis oldugudur. Bu da, anlik olarak
degerlendirildiginde, tiniversitenin yakin zaman performansmin yilda yaklasik 7-8 patent

tirettigi anlamina gelir.

Universitenin doktora mezun sayilarindaki performansi Haziran 2016 itibariyla
tiniversitenin 6grenci izleme sisteminden derlenmistir (Tablo 21, EK 7). Buna gore Saglik ve
Sosyal Bilimler Enstitiileri, Fen ve Egitim Bilimleri Enstitiilerine gore ¢ok daha fazla mezun
vermistir. Bunun bir nedeni Fen Bilimleri Enstitiisiindeki doktora programlarinin yeniligi olsa
da, lniversitenin bu konuda yetersiz kaldig1 degerlendirilebilir. Bu ylizden, iniversite,
ozellikle oncelikli alanlarinin 6nemli bir boliimiinii kapsayan Fen Bilimleri Enstitiisiiniin

doktoralt mezun sayisini kaliteden 6diin vermeden arttirmak i¢in 6nlemler almalidir.

Kayitl 6grenci agisindan Saglik ve Fen Bilimlerinde daha kabul edilebilir sayilar
gozlenmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ise kayitli 6grenci sayist oldukca fazla
goriinmektedir. Boylece, iiniversitenin, Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiilerindeki doktora

Ogrencilerinin gercekten aktif olup olmadiklarina iligkin bir caligma yapmas1 gerekmektedir.

Yine bagimsiz bir arastirma sonuglarmna basvurarak Yeditepe Universitesinin doktora
mezuniyeti performansinin karsilastirmali bir degerlendirilmesi yapilabilir. Bunun igin ODTU
Enformatik Enstitiisiiniin her yil hazirladigt URAP ¢alismasindan derlenen sonuglara
bakilabilir.

URAP’in 23 Haziran 2016 itibariyla yaymladigi raporda Yeditepe Universitesi
doktora mezunlar1 acisindan vakif iiniversiteleri arasinda hem oransal hem de toplam say1
olarak dordiincii sirada yer almistir. Aragtirmaya katilan 130 {iniversite i¢indeki oransal
siralamasi ise 18 olmustur. Bunun azimsanmayacak bir performans oldugu kabul edilse de,

tyilestirme i¢in 6nemli bir araligin oldugu goriilmektedir.

Yine URAP’tan alman veriler Yeditepe Universitesinin toplam arastirma
performansina gore vakif liniversiteleri arasinda 6’1inc1 sirada oldugunu gostermektedir.
e Doktorali mezunlarin ¢alisma oranlari, yurt i¢i yurt dis
e Bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilar1 (patentler, gérev unvanlari),

e Ogrenci basina diisen 6gretim {iyesi sayis1
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Arastirmalarin Kalitesinin Degerlendirilmesi ve Izlenmesi

Arastirmalarin  kalitesinin ve yaygin etkilerinin izlenmesi APKO yoluyla
yapilmaktadir. Burada s6z konusu edilen bir¢ok kaynaktan derlenen veriler ve istatistikler
degerlendirilip iiniversite c¢apinda kullanima sunulmaktadir. Ozellikle disiplinler arasi
caligsmalar, Oncelik verilen konularda yapilan arastirmalar ve dis paydaslardan desteklenen
projelerin devamliligi niteliginde olan aragtirmalar iiniversite tarafindan desteklenmektedir.
Bilimsel toplanti destekleri Oncelikle boliimlerin ve fakiiltelerin kararlar1 dogrultusunda
desteklenmektedir. Bilimsel toplantilara destekler ve arastirma destekleri impact faktorii

yiiksek dergilerde yayina ya da kitap ve esere doniistiigii oranda devam etmektedir.

Akademik personelin performans degerlendirme sistemiyle hedeflerin yeterliligi takip

edilmektedir. Konu ile ilgili iyilestirmeler ise kurullar araciyla duyurulmaktadir.
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D. Yonetim Sistemi
Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Yeditepe Universitesi 2547 sayil1 “Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde
belirtilen esaslar ¢ergevesinde yonetim ve idari yapilanmasini asagida belirtilen organizasyon
semasina gore gergeklestirmistir. YoOnetim modeli olarak fonksiyonel yapilanma esas
alinmistir. Basit yapida olmasi, hizli karar verebilmeye ve icraya imkan saglamast modelin

avantajli yonleridir. Modelde ii¢ ana fonksiyonel grup mevcuttur.

e Fakiilte, Enstitii ve Yiiksek Okullardan olusan Egitim-Ogretim (Akademik) Grubu
e Genel Sekreterlik biinyesindeki idari ve destek birimlerinden olusan Y®énetim ve Idare
Grubu
e Arastirma ve Uygulama Merkezlerinden olugan Arastirma ve Gelistirme Grubu
Gruplar i¢inde ve gruplar arasinda ihtiya¢ duyulan bilgi akis1 ve koordinasyon ihtiyaci
ise periyodik olarak en iist diizeyde yapilan Universite Senato ve Yd&netim Kurulu
Toplantilariyla ve Rektor bagkanliginda Genel Sekreter ve idari birim yoneticilerin katilimiyla
haftalik icra edilen koordinasyon toplantilarryla karsilanmaktadir. Keza, Bilgi Islem
Koordinatorliigii tarafindan gelistirilmis degisik yazilimlar araciyla hizli ve dogru bilgi akisi

ve koordinasyon saglanmaktadir.

Operasyonel Siireclerin (Egitim — Ogretim ve Arastirma) ve Idari/Destek Siireclerin

Yonetimi

Yeditepe Universitesi Merkez Ogrenci Isleri Birimi, Universitenin egitim ve dgretim
hedeflerine ulasmasina idari olarak destek verir. Universitenin organizasyon yapisinda Genel
Sekreterlige baglh olarak, diger idari ve akademik birimlerle koordinasyon i¢inde calisir.

Biinyesinde lisans ve lisansiistii-doktora olmak iizere iki ayr1 birim mevcuttur.

Ogrenci Isleri operasyonel siireclerinde temel olarak; dgrenciye, i¢ ve dis paydaslara
dogru bilgiyi sozel, yazili ve elektronik dokiiman olarak en ¢abuk sekilde aktarmay1 hedefler.
Bu siirecte; mevcut kaynaklar, kanunlar, yonetmelikler, uygulama esaslar1 ve dzellikle YOK

mevzuati kullanilir. Amag standartlasmayi ve siirdiiriilebilirligi saglamaktir.

Ayni zamanda Bilgi Islem Koordinatorliigii ile entegre olarak calisilir. Ogrenci

Islerinin projeleri detaylandirilarak Bilgi Islem birimi ile paylagilir. Hedef, yiiksek sayida
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ogrenci bulunan {iniversitenin islemsel ve raporlama bazinda yapilan islerinin dogru, eksiksiz
ve zamaninda icra edilebilmesini ve kontrol edilebilirligini saglamaktir. Bu kapsamdaki ortak
caligma alanlar1 olarak; giinliik bazda 6grenciye servis edilen dokiimanlarin elektronik
ortamda hazirlanmasi (6grenci belgesi, transkript, askerlik belgesi), donemsel aktivitelerde
ise; yeni kayitlarin (OSYM-Giizel Sanatlar), erasmus-exchange, yabanci uyruklu, yatay ve
dikey gecis Ogrenci basvuru, degerlendirme ve kayitlarinin yapilmasi sdylenebilir. Ayrica
YOKSIS projesi de her iki béliimiin entegre oldugu bir ¢alismadir. Buna benzer olarak dis

birimler i¢in yapilan tiim raporlamalar da bu kapsamdadir.

Ogrenci Islerinin iiniversite ici bilgi aktarimi, mezuniyet, kayit sildirme, kayit
dondurma gibi islemleri de fakiilte ve enstitiilerle ortak ylriittiigi projelerdir. Fakiilte ve
enstitiilerden bu konularda akan bilgi Ogrenci Isleri tarafindan iiniversitenin ED sisteminde
son halini alir. Bu islemde yapilan detaylandirmalar raporlama siirecini dogru ve net kilmakta,
kurumsal —hafizanin  elektronik ortamda olusmasmi saglamaktadir. Bilgi Islem
Koordinatorliigii tarafindan gelistirilmis olan ve arka planda yiiriitiilen bu sistem Ogrenci

Isleri talepleri dogrultusunda giincellemelere ve degisikliklere agiktir.

Ogrenci Isleri Rektorliik ve Genel Sekreterlik birimlerinden siirekli destek alabilmekte
ve boylece sorunlar kaynaginda ¢oziiliip, kronik hale gelmesi engellenmektedir. Genel amac;
calismalar1 kurumsallastirarak, sistematik, kisiden bagimsiz ve standart hale getirmektir. Bu
yaklasim ile Universitenin egitim ve dgretim hedeflerine kisa zamanda ve kaynak tasarrufu

saglayarak ulasmasina dogrudan destek olunmaktadir.

Siireglerin yonetiminde insan faktorii de goz Oniine alinmis ve c¢alisanlarla seffaf,
onerilere agik, uzmanlagmaya yatkin bir caligma ortami yaratilmaya 6zen gosterilmistir. Keza,

bireylerin yetkin oldugu alanlar ¢ercevesinde is bolimii yapilmistir.

Ogrenci islerinin diger birimlerle yatay ya da dikey tiim siiregleri sonuglarin verimli

olmas1 adina siirekli gozden gecirilip, kalite odakli bir sistem olusturulmasi istenmektedir.
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i¢ Kontrol Standartlarina Uyum

Kurumun yasal gereklilikleri, takip edilen kalite yonetim sistemleri dogrultusunda
belirli periyotlarla, i¢ denetgiler ve danigsmanlik hizmeti alinan tarafsiz dis denetgilerle uyum
degerlendirilmektedir. Herhangi bir sapma veya diizeltme onerisi oldugunda en hizli sekilde

aksiyonlar planlanarak, iyilestirme siirecleri faaliyete alinmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi
insan Kaynaklarimm Yoénetimi

Universitemizin kaliteli hizmet anlayisi cercevesinde, mensuplarimizin gelisimi,
verimliligi ve memnuniyeti gibi temel yapitaglari iizerine insan kaynaklari yonetimi ve
isleyisi bilyiik 6nem tasimaktadir. Universitemizde her tiirlii calisma alaninda gerek akademik
gerek idari alandaki mensuplarimizin bilgi birikimleri, yetkinlikleri, egitimleri ve yetenekleri
g6z Onilinde bulundurularak hizmet kalitesini arttirmak amaciyla insan kaynaklar1 yonetimini

destekleyici projeler gelistirilmektedir.

e Akademik ve Idari Performans Sistemleri iizerinde ¢alismalar yapilmakta, her gecen
yil sistemler iizerinde giiniin kosullarina uygun giincellemeler yapilmakta, sonuglari
dogrultusunda memnuniyeti arttirici etkinlikler diizenlenmektedir.

e Akademik alanda atamalar 2547 sayil1 yasa gercevesinde olup, 6gretim elemanimizin
atamasi gerceklestikten sonra, egitim 6gretim ve bilimsel alandaki gelisimini saglamak
amaciyla ilgili alanda kongre, konferans, egitim gibi etkinliklere katilimlari
desteklenmektedir.

e Idari alanda ise alimlar belirli miilakat siiregleri akabinde dogru goreve dogru
yetkinlikte personelin alimu siiregleri ile ger¢eklesmektedir.

e Akademik ya da Idari birimlerin ihtiyaglarina gore egitimler diizenlenmektedir. Egitim
ihtiyaclar1 takip edilmekte ve egitim ihtiyacina istinaden egitimler planlanip egitime
katilim saglanmasi takip edilmektedir.

o Universitemiz mensuplarina 6zel saglik sigortasi, bircok noktaya servis gibi yan

haklar vererek ¢alisan memnuniyetini arttirmak hedefli imkanlar sunmaktadir.
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Idari ve Destek Hizmetleri Sunan Birimlerinde Gérev Alan Personelin Egitim ve

Liyakatlerinin Ustlendikleri Gorevlerle Uyumunun Saglanmasi

Universitemiz idari ve destek hizmetleri sunan birimlerdeki personelin yetkinliklerinin
calismis olduklar1 pozisyona uyumunu tespit etmek, ilgili birimlerdeki personel verimliligini
gormek ve gerekli 6nlemleri almak adina Kurumsal Gelisim Projesi Cergevesinde Tiirkiye’nin
onde gelen denetleme ve danismanlik firmalarindan olan Deloitte firmasiyla ¢alisilmigtir. Bu
proje kapsaminda biitiin birimler incelenmis, her birimdeki calisanlar tek tek pozisyon,
pozisyona uygun Vetkinlik ve ¢alisanin bu pozisyondaki verimliligi dogrultusunda
degerlendirilmistir. Proje sonucunda egitim ihtiyaclar1 ve gelisim firsatlar1 raporlanmis ve bu

dogrultuda 6nlemler alinmis olup, ¢alismalar devam etmektedir.

Proje sonucu c¢ikan veriler dogrultusunda Bilgi Islem alaninda sistemsel gelisim
gerekliligi tespit edilmesi iizerine bilgi islem ekibimiz Universiteler bilgi islem yapilanmalari
tizerine gerek yurt i¢i gerek yurt disi basarili ornekler lizerine toplantilar yapmis olup

calismalara baglamistir.

Mali Kaynaklarin Yonetimi

Miitevelli Heyeti tarafindan nakit degerler bankalarda repo, vadeli mevduat ve doviz

seklinde etkin bir sekilde yonetilmektedir.

Tasinir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi

Bu yonetim siireci kapsaminda; satin alma, bagis, sayim fazlasi ve benzeri yollarla
Universitenin sahip oldugu demirbas malzemelerin dokiim kayitlar1 diizenlenerek, demirbas
esya esas kayit defterine ve NETSIS programina girisi gerceklestirilir. Siirecin baslangicinda
ihtiya¢ duyulan friinlerin Satin Alma Miidiirliigii tarafindan sipariglerinin verilerek temin
edilmesi, miiteakip asamada Ayniyat Miidiirliigiince bu {iriinlerin Universite demirbas
kayitlarina gegirilmesi ve son asamada ise kullanic1 kigiye zimmetlenerek verilmesi esas
alinmaktadir.

Bu siire¢ kapsaminda; eskime, kirilma, bozulma, kaybolma gibi nedenlerin yani sira,
tilkketilme sonucu dokiim kayitlarindan ¢ikan her cins demirbas esya, siireli ve tiiketilen

esyanin kaydi, muhafazasi ve muhasebesi de tutulmaktadir. Keza, kullanim amacin yitirmis
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miadin1 dolduran malzemelerin tespiti yapilarak ilgili yonetmelik esaslarina gore kayit

silmeleri yapilmakta, kaydi silinen malzemelerin ihale yoluyla satis1 gergeklestirilmektedir.

Universite ile ilisigini kesecek olan personelin iizerinde zimmetli olan, demirbas
malzemelerin tespiti yapilarak, devir teslim islemleri gerceklestirilmektedir. Gorev yeri
degisikligi, kullanici kisi degisikligi gibi nedenlerle birim / béliimlerdeki degisiklikleri tespit
etmek ve malzemenin envanter kontroliinii saglamak amaciyla kurum igerisinde periyodik
olarak genel malzeme sayimlar1 yapilmakta ve kayitlarin giincel kalmasini saglanmaktadir.
Kayboldugu saptanan veya her ne sebeple olursa olsun yerinde bulunamayan demirbas esya,
rayi¢ bedeli iizerinden, birinci derece sorumlusu kullanicilara odettirilmekte veya ayni
nitelikte bir yenisi aldirilmaktadir. Kullanici kisinin veya birim / boliimiin ihmali goriillmedigi

durumlarda ise YOnetimin onayiyla demirbas esya kayitlardan disiirilmektedir.

Depolama maliyetini minimize ederken, kullanici ihtiyaglarini gecikme olmaksizin
zamanlt bir sekilde karsilayabilecek envanter kontroli modelinin olusturulmasi

hedeflenmektedir.

Tasinmaz varliklarmin da benzer sekilde kaydi tutulmakta, Universite tarafindan

Kullanilmayan taginmazlar kiraya verilmek suretiyle etkin olarak degerlendirilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi
Kampiis icerisinde siire¢ yonetimleri i¢in asagidaki yazilimlar kullanilmaktadir.
Egitim- Ogretim faaliyetlerine yonelik

e OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
Ogrencilerin kayit siiregleri, danigman - egitimci mesajlasmast ve dgrencinin tiim
akademik gelisimi (ders kaydi, ders takibi, not girisleri, smnav takipleri, devamsizlik,
fakiilte kurul kararlari, transkript, vb.) OBS fizerinden takip edilmektedir. OBS,
Ogrenci otomasyonu oldugu gibi, danigman ve egitimci girisine de olanak saglamakta,

ogrenci ile ilgili veri girisleri yine OBS sistemi iizerinden yapilmaktadir.
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e ED (E-doniisiim Sistemi)
Ayni veritabanina bagli 6grenci otomasyonu ile ilgili idari tanimlamalarin tutuldugu
sistem ise ED otomasyonudur. Ogrenci kisi kayitlarinin sistem {izerinde tanimlanmasi
ve dgrenci kimliklerinin basilmasi ile Ogrenci Isleri biriminde baslayan siireg, dgrenci
miifredat tanimlamalari, bagar1 takipleri, raporlamalar, akademik takipleri fakiilte ve

boliim yetkililerince e-doniisiim otomasyonu lizerinden girilmektedir.

Ogrenci akademik siireclerindeki degisiklikler Yoksis sistemi ile entegre olup, anlik

olarak 6grenci bilgileri Ydksis tarafinda gilincellenmektedir.

e OIS (Ogrenci Isleri Otomasyonu)
Ogrenci mezuniyetleri akabinde diploma basimlar1 OIS sistemi iizerinden basilmakta
ve her basilan evragin kim tarafindan ne zaman basildig1 bilgisi tutulmaktadir. OIS
sistemi ile amaglanan tim Ogrenci Isleri biriminin dahilindeki siireglerin ED

izerinden alinip, yeni otomasyona aktarilmasidir.

e DP (Derslik Planlama Sistemi)
Universite biinyesinde acilan derslerin egitimci, yer ve zaman bilgilerinin Planlama

departmani tarafindan onaylandig sistemdir.

e E- Basvuru Sistemi — EBS
On bagvurularin online olarak alindigi platformdur. Lisansiistii, yabanci uyruklu
Ogrenci ve genel yetenek sinavlari 6n kayitlarn igin adaylarin kendilerine ait
olusturduklar1 hesaplar ile o6n kayit basvurularim gonderebildikleri, basvuru
durumlarim1 sistemde takip edebildikleri yazilim uygulamasidir. Her siire¢ sistem
tarafindan gonderilen eposta ile aday Ogrenciyi bilgilendirmektedir. Siire¢ sonunda
kabul edilen 6grenci ED sistemi ile entegre calismakta kisi kaydi otomatik olarak

0grenci otomasyonunda olusturulmaktadir.
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e E-sorgulama
Online sonug aciklama projesidir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi yetenek sinav sonuglari ve
Hazirlik okulu smav sonuglari, sinif yerlestirmeleri gibi birgok sonug tiiriiniin online

olarak kisinin kendisini sorgulayabilmesine olanak saglayan projedir.

e Revir Sistemi — Revir
Kampiis igerisinde yer alan 6grencilerin medikal tedavilerinin tutulmasi planlandig

otomasyon sistemidir.

Ar-Ge faaliyetlerine yonelik

e ADS (Akademik Personel Performans Degerlendirme Sistemi)
Universite biinyesinde ¢alismakta olan akademik personelin yayin ve calismalarinin
tutuldugu sistemdir. Ulusal / Uluslararas1 yapilmis olan ¢aligmalarin (yayin, makale,
arastirma, sanat eserleri, proje vb.) aliman patentlerin ve idari gorev ve
sorumluluklarin(rektorliik, rektor yardimciligi, dekanlik, dekan yardimeiligi, boliim
baskanligi, boliim bagkan yardimeiligi, miidiirliik,miidiir yardimeilig1, web editorliigii,
vb.) tutuldugu otomasyon ilgili biriminde ilgili 6gretim {iyesinin o yila ait grafigini

raporlama yetenegine sahiptir.

Mezunlara yonelik

e Kurum biinyesinde yer alan Kariyer Gelisim ve Mezunlarla Iletisim Miidiirliigii birimi

tarafindan siire¢ takibi yapilmaktadir.

Kurumsal iletisim, mezunlar dernegi ve konu ile ilgili rektoér yardimcist bilgi islem
sistemi lizerinden ;

e Mezuniyet sonrasi ¢alistigi kurum veya kurumlari,

e Mezuniyet sonrast sigortalilik durumu,

e Mezun oldugu program ile c¢alistigt kurum arasindaki sektorel iliskiyi takip

etmektedir.
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Miitevelli Heyetine bagli Denetleme Kurulu tarafindan kurumsal i¢ stirecler

degerlendirilmektedir.

Veri Giivenliginin Saglanmasi

Otomasyonlar {izerinden toplanan veriler diizenli olarak yedeklemesi alinan sunucular
tizerinde barindirilmaktadir. Verilerin dis tehditlerden korunmasi amaciyla bilgi giivenligi
esaslarina dayali giivenlik 6nlemleri (Giivenlik duvari, erisimlerin yetkilendirilmesi, loglama,
vb. alinmaktadir. Toplanan veriler igerisinde 6nem arz eden alanlarin (kullanict hesaplari) veri
tabaninda sifreli bir sekilde tutulmasi saglanmaktadir. Veri tabaninda yer alan bilgiler 3 kisiler
ile paylasilmamakta, kurum yoneticilerinin 6nceden belirlemis oldugu yetki ve alanlar

cergevesinde ilgili yetkililerin otomasyon iizerinden raporlar alabilmesi saglanmaktadir.

(13

Universitemiz ¢alisanlar1 sdzlesmelerinde yer alan YTU’ niin yazili iznini
almaksizin sdzlesme geregi edimini ifa ederken YTU hakkinda bildigi ya da calismalari
sirasinda dgrendigi YTU’ niin veya yan kuruluslarin veya bunlarin sahip ve yéneticilerinin,
Ogrenci ve diger calisanlarin isleri, hesaplari, mali durumlari, mesleki sirlari, faaliyetleri,
anlagmalar1, islemleri veya menfaatlerine iliskin herhangi bir bilgiyi {iglincii kisilere
aciklamamay1 ve agiklanmasina olanak tanimamayi, bunlari bizzat dahi kullanmamay1 ve
elemanlarmin da bunu korumasini temin etmeyi bu baglamda 6698 sayli kisisel verilerin
korunmasi1 hakkindaki kanun ve ilgili mevzuata uygun hareket edecegini ve bu kanun
kapsaminda iiniversite tarafindan gelistirilen yonerge ve talimatlara uyacagini kabul ve

taahhiit eder.” Maddesiyle gizlilik gerektiren durumlarda bilginin giivenligini saglamay1

taahhut eder.

Ayrica 6698 sayili kisisel verilerin korunmasi hakkindaki kanun ¢ergevesinde bilginin
gizliliginin 6nemi hakkindaki farkindaligin arttirilmasi i¢in egitimler verilmis ve verilmeye

devam etmesi planlanmaktadir.
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Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum Disindan Alinan idari ve/veya Destek Hizmetlerinin Tedarik Siirecine Iliskin Kriterler

e Yeditepe Universitesinin her tiirlii mal ve hizmet alimi, kiralama, tasima, satim ve
insaat islerinde uygulanacak usul ve esaslar1 Yeditepe Universitesi Satin Alma
Yonetmeligi’nde belirtilen esaslar ¢cercevesinde yapilmaktadir.

e Universitenin kurum disindan hizmet aliminda; fiyat, kalite, teknoloji, kullanimsal
ozellikler, dayaniklilik, tecrilbe ve benzeri kriterler agisindan serbest rekabet ilkeleri
gbz Oniinde tutularak, en uygun zaman ve kosulda, Universite’nin yararinin gozetimi
kriteri esas alinir.

e S0z konusu tedarik faaliyeti siireci; Miitevelli Heyetin, her 6grenim yili basinda
onaylayacagi biitge ve esaslar gercevesinde, Miitevelli Heyet Baskaninin verecegi
onay ile gerceklestirilir. Bununla birlikte, kosullarin gerektirmesi durumunda
Miitevelli Heyet Baskani, bu yetkisini Rektore, ilgili birim yonetici veya ilgili
kurullarina da devredebilir.

e Dis kaynaktan hizmet satin alinarak, alaninda uzman kuruluslardan yiiksek kaliteli
hizmet maliyet etkin bir sekilde temin edilebilmektedir. Bu sekilde Universite insan
giicii ve mali kaynaklarin1 kurumun esas islevi olan Egitim ve Ogretim alanlarinda
kullanabilmekte, verimsiz alt yapt ve insan giici yatirimlarindan tasarruf
edebilmektedir.

e Disardan hizmet alimina 6rnek olarak; 6grencilerin kampiis i¢inde ikamet edecegi
yurtlarin isletimi, kampus i¢i ve disi ulagim hizmetinin saglanmasi, kampiis ici
lokanta, kafeterya ve kantinlerin isletimiyle yemeklerin hazirlanmasi hizmetleri

gosterilebilir.

Kurum Disindan Alinan Hizmetlerin Uygunlugu, Kalitesi Ve Siirekliliginin Giivence Altina

Alinmast

e Hizmet alimmna yonelik sodzlesmeler, hukuk misavirliginin onayr olmadan
imzalanmamakta ve yiiriirlige girmemektedir. Siireklilik arz eden sdézlesmelerde bu
siirekliligin saglanabilmesi bakimindan Yeditepe Universitesi lehine cezai sartlar
ongoriilmekte ve sozlesmeye aykirilik halinde tek tarafli  fesih isleminin

uygulanabilecegine yonelik diizenlemeler yer almaktadir. Denetim ve sikayet yoluyla
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hizmetin geregi gibi yerine getirilmedigine yonelik bilgiler alinmasi durumunda bu
hiikiimler isletilebilmektedir.

e Hizmet satin alma sdzlesmesinde yazili hiikiimler ¢ergevesinde, siirekli denetimler
yapilarak alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi kontrol edilmekte, neticesinde

kalitenin siirekliligi saglanmaktadir

Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, egitim-6gretim, arastirma, sosyal sorumluluk projelerini web sayfasiyla
duyurmaktadir. Kamuoyuna sunulan bilgiler web sayfasi sorumlusu koodinatorliigiinde
boliimlerin bagkanliginda giincellenmesi ve kontrolii saglanmaktadir.

http://www.yeditepe.edu.tr/

Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerin
liderlik o6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye yonelik performans sistemi
tasarlamistir. Akademik personel i¢in yillik olarak personelin girmis oldugu kendi hakkindaki
performans bilgileri yoneticileri tarafindan onaylanmakta ve dekanlar tarafindan tasdik
edilmektedir. Rektorliikte toplanan dekanlik raporlart ile akademik personelin yillik

performansi tespit edilmektedir.

Akademik personelin performans degerlendirme sistemi egitim, arastirma, topluma ve
kuruma hizmet ve diger faaliyetler olmak iizere dort asamadan olugmaktadir. Performans

degerlendirmede kisilerin faaliyetleri genis bir perspektifte cok yonlii olarak izlenmektedir.

Idari personelin yillik olarak Insan Kaynaklari Departmam tarafindan belirlenen
kriterlerde  performans degerlendirmeleri yapilmakta olup, kisilerin yetkinlikleri

izlenmektedir.

Yonetim tiim isleyis siirecleri, yonetmelikleri vb. web sayfasinda kamuoyuna agik

olarak sunulmasina olanak saglamaktadir.
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E. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Gergeklestirilen i¢ degerlendirme siireci sirasinda Yeditepe Universitesi birgok farkls
yonden degerlendirilmistir. Bu gozlemler ve degerlendirmeler sonucunda, tiniversiteyi daha
iyi anlamamiza giicli ve zayif yonlerimizi agik sekilde gormemize fayda sagladigi
gorilmistiir. Degerlendirme sonuglarint dort farkli kategoride ele alarak 1iyilestirme
caligmalar1 planlanmistir. Bunlar sirasiyla kalite giivence sistemleri, egitim — Ogretim,

arastirma - gelistirme ve yonetim - idari sistemleridir.

Universitemizin kalite giivence sistemi ile ilgili degerlendirmemize gore, en fazla
program akreditasyonuna sahip olan iiniversite oldugu goriilmiistiir. Buna paralel olarak
tiniversiteye bagli saghk ile ilgili fakiiltelerde ve saglik hizmeti veren tiim kurumlarinda
uluslararas1 kalite belgesi bulunmaktadir. Bu da bizi diger tiniversitelerin Oniine ¢ikaran
giicli yonlerimizin basinda gelmektedir. Kalite ile ilgili silire¢ ¢alismalarinda farkl
disiplinlerden akademik ve idari ¢alisanlarin birarada bulunarak isbirligi yapmasi zengin
goriislerin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamaktadir. Sadece belirli fakiiltelerin degil farkli
disiplerden bir cok fakiiltenin akreditasyon veya dis degerlendirme siireclerinden gec¢mis
olmas1 kalite bilincinin {iniversiteye yayilmasinda etkin rol almaktadir. Ancak bununla
beraber iiniversitemize biitiinlesik bir dokiimantasyon sisteminin bulunmamasi kalite ile ilgili
bilginin yonetilmesinin ve {iniversitenin tiim birimleriyle etkin bir sekilde paylasilmasini
zorlastirmaktadir. Ayn1 zamanda {niversitede bazi isleyis yonergelerin eksik olmasi zayif

yonlerimiz olarak saptanmuigtir.

Universitemizin egitim — 6gretim siireglerinin degerlendirmesi sonucuna gére,
akreditasyon siiregleri sonucunda programlarin giincel olarak takip edilmesi, 6grencinin ilgisi
dogrultusunda se¢meli derslerin agilmasi, programlarin i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dogrutusunda revize edilmesi giiclii yonlerimizden oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
egitim yontemlerinde giincel teknolojinin takip edilmesi, bu dogrultuda alt yapinin
giincellenmesi ve teknoloji ile egitimi entegre edilmesi yoOniinde caligmalarin yapilmasi

Ogretim yonlimiiziin daha gliclenmesini saglayacaktir.

Universitemizin arastirma ve gelistirme siireglerinin degerlendirme dogrultusunda,
liniversitemizin patent yoOnergesinin olmasi, {iniversite tarafindan desteklenmesi ve
Tiirkiye’de liniversiteler arasinda en ¢ok patent sayisina sahip olmasi arastrma ve gelistirme
yOniimiiziin 6n plana ¢ikarmaktadir. Ayni zamanda tiniversitede farkli disiplinlerin birarada

arastirmalart gergeklestirmesi, iiniversitenin bu calismalara destek vermesi, farkli aragtirma
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kuruluglarina danigmanlik yapilmasi arastirma konusunda lider olmaya aday oldugumuzu
gostermektedir. Ancak {niversitemizde uluslararasi ortak arastirmalarin arttirilmast ve
bilimsel yayin sayilarinin arttirilmasi ve bununla beraber doktora 6grenci sayilarini arttirmasi

yoniinde ¢alismalarimi siirdiirmesi gerekmektedir.

Universitemizin ydnetim ve idari sistemlerin degerlendirmesi sonucuna gore,
{iniversite 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen esaslar
cergevesinde yonetim ve idari yapilanmasini gdsteren organizasyon semasinin oldugu, baglh
oldugu kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde yapilandigi goriilmektedir. Yapilan ¢aligsmalar
insan odakli olup, daha az zamanda daha etkili isler yapmaya yonelik olup seffaflik ve hesap

verilebilirlik temel prensibi i¢erinde ¢calismalarini siirdiirmektedir.

Universitemiz egitim — Ogretim ve arastirmada lider vakif {iniversitesi olmayi

amaglamakta olup bu konularda ¢aligsmalarint siirdiirmektedir.
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Tablo 1. Fakiilte I¢i veya Fakiilteler Arasi Karsiikh ya da Tek Tarafh Olarak Cift Ana Dal Programlari

Eczacihk

Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon

Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri

Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

Gorsel Iletisim Tasarimi

Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

Yonetim Biligim Sistemleri

Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik

Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

Ingilizce Ogretmenligi

Ik Ogretim Matematik Ogretmenligi

Anlagma Yok

Ingilizce Ogretmenligi

Ceviribilim

Ingilizce Ogretmenligi

Ingiliz Dili Ve Edebiyat:

Ingilizce Ogretmenligi

Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik

Ingilizce Ogretmenligi

Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanhk

Felsefe

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanhk

Gazetecilik

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanhk

Halkla Tliskiler Ve Tanitim

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanhk

Ingilizce Ogretmenligi

Rehberlik Ve Psikolojik Damismanhk Psikoloji
Rehberlik Ve Psikolojik Danismanhk Tiirk Dili Ve Edebiyat1
Antropoloji Gazetecilik
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Antropoloji

Ingiliz Dili Ve Edebiyati

Antropoloji Psikoloji

Antropoloji Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iliskiler (Ingilizce)
Antropoloji Sosyoloji

Antropoloji Tarih

Antropoloji Tiirk Dili Ve Edebiyati

Ceviribilim Felsefe

Ceviribilim Gazetecilik

Ceviribilim Ingiliz Dili Ve Edebiyati

Ceviribilim Ingilizce Ogretmenligi

Ceviribilim Psikoloji

Ceviribilim Radyo, Televizyon Ve Sinema

Ceviribilim Reklam Tasarinm Ve Iletisimi

Ceviribilim Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (Fransizca)
Ceviribilim Siyaset Bilimi Ve Uluslararast iligkiler (Ingilizce)
Ceviribilim Sosyoloji

Ceviribilim Turizm Ve Otel Isletmeciligi

Ceviribilim Tiirk Dili Ve Edebiyati

Ceviribilim Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik

Felsefe Ceviribilim

Felsefe Ingiliz Dili Ve Edebiyati

Felsefe Plastik Sanatlar
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Felsefe Psikoloji

Felsefe Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik
Felsefe Tarih

Felsefe Tiyatro

Fizik Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri
Fizik Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi
Fizik Endiistri Ve Sistem Miihendisligi
Fizik Matematik

Fizik Ingaat Miihendisligi

Ingiliz Dili Ve Edebiyati Antropoloji

Ingiliz Dili Ve Edebiyati Ceviribilim

Ingiliz Dili Ve Edebiyati Felsefe

Ingiliz Dili Ve Edebiyati

Grafik Tasarim

Ingiliz Dili Ve Edebiyati

Halkla fliskiler Ve Tanitim

Ingiliz Dili Ve Edebiyati

Psikoloji

Ingiliz Dili Ve Edebiyati

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Ingiliz Dili Ve Edebiyati

Reklam Tasarimi Ve letisimi

Ingiliz Dili Ve Edebiyati

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iliskiler (Ingilizce)

Ingiliz Dili Ve Edebiyati Sosyoloji

Ingiliz Dili Ve Edebiyat: Tarih

Ingiliz Dili Ve Edebiyat: Tiirk Dili Ve Edebiyatt
Matematik Makine Miihendisligi

Ek 1. Yeditepe Universitesi Fakiilte ici veya Fakiilteler Arasi Karsilikli ya da Tek Tarafli Olarak Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlar




Matematik Biligim Sistemleri Ve Teknolojileri
Matematik Biyomedikal Miihendisligi
Matematik Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi
Matematik Endiistri Ve Sistem Miihendisligi
Matematik Fizik

Matematik Isletme

Matematik Yonetim Bilisim Sistemleri
Matematik Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik
Psikoloji Antropoloji

Psikoloji Beslenme Ve Diyetetik

Psikoloji Ceviribilim

Psikoloji Felsefe

Psikoloji Halkla iliskiler Ve Tamtim

Psikoloji Hemgirelik

Psikoloji Iktisat

Psikoloji Ingiliz Dili Ve Edebiyat:

Psikoloji Isletme

Psikoloji Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik
Psikoloji Reklam Tasarinm Ve Iletisimi
Psikoloji Siyaset Bilimi Ve Uluslararast iligkiler (Ingilizce)
Psikoloji Tiyatro

Psikoloji Tiirk Dili Ve Edebiyati
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Psikoloji Tarih

Psikoloji Sosyoloji

Sosyoloji Antropoloji

Sosyoloji Halkla iliskiler Ve Tanitim
Sosyoloji Hemsirelik

Sosyoloji Iktisat

Sosyoloji Ingiliz Dili Ve Edebiyat:
Sosyoloji Psikoloji

Sosyoloji Radyo, Televizyon Ve Sinema
Sosyoloji Reklam Tasarimi Ve letisimi
Sosyoloji Siyaset Bilimi Ve Uluslararast iliskiler (Ingilizce)
Sosyoloji Tarih

Sosyoloji Ceviribilim

Sosyoloji Makine Miihendisligi

Tarih Antropoloji

Tarih Felsefe

Tarih Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari
Tarih Ingiliz Dili Ve Edebiyati

Tarih Psikoloji

Tarih Radyo, Televizyon Ve Sinema
Tarih Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iliskiler (Ingilizce)
Tarih Sosyoloji
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Tarih Tiirk Dili Ve Edebiyati

Tarih Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlhk
Tiirk Dili Ve Edebiyati Antropoloji

Tiirk Dili Ve Edebiyati Ceviribilim

Tiirk Dili Ve Edebiyati Gazetecilik

Tiirk Dili Ve Edebiyati Halkla fliskiler Ve Tanitim

Tiirk Dili Ve Edebiyati Ingiliz Dili Ve Edebiyat:

Tiirk Dili Ve Edebiyati Psikoloji

Tiirk Dili Ve Edebiyati Radyo, Televizyon Ve Sinema

Tiirk Dili Ve Edebiyati Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik
Tiirk Dili Ve Edebiyat1 Tarih

Tiirk Dili Ve Edebiyat1 Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Iliskiler (ingilizce)
Endiistri Uriinleri Tasarim Gorsel Iletisim Tasarim

Endiistri Uriinleri Tasarim I¢ Mimarlik

Endiistri Uriinleri Tasarim Moda Ve Tekstil Tasarimi

Endiistri Uriinleri Tasarim Peyzaj Mimarlig:

Endiistri Uriinleri Tasarim Plastik Sanatlar

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari Radyo, Televizyon Ve Sinema
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar: Sanat (Tasarim) Y dnetimi
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar Tarih

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar Turizm Ve Otel isletmeciligi
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari Beslenme Ve Diyetetik
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Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar:

Plastik Sanatlar

Grafik Tasarim

Gorsel Iletisim Tasarim

Grafik Tasarim

¢ Mimarlik

Grafik Tasarim

Moda Ve Tekstil Tasarimi

Grafik Tasarim

Plastik Sanatlar

Grafik Tasarim

Sanat (Tasarim) Yo6netimi

Moda Ve Tekstil Tasarim

Goérsel Iletisim Tasarim

Moda Ve Tekstil Tasarim

Grafik Tasarim

Moda Ve Tekstil Tasarim

iktisat

Moda Ve Tekstil Tasarim

Plastik Sanatlar

Moda Ve Tekstil Tasarim

Sanat (Tasarim) Yo6netimi

Moda Ve Tekstil Tasarim

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Moda Ve Tekstil Tasarim

Reklam Tasarimu Ve Iletisimi

Plastik Sanatlar

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Plastik Sanatlar

Felsefe

Plastik Sanatlar

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari

Plastik Sanatlar

Gérsel Iletisim Tasarim

Plastik Sanatlar

Grafik Tasarim

Plastik Sanatlar

¢ Mimarlik

Plastik Sanatlar

Moda Ve Tekstil Tasarimi

Plastik Sanatlar

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Plastik Sanatlar

Sanat (Tasarim) Yo6netimi
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Plastik Sanatlar Tiyatro

Sanat (Tasarim) Yonetimi Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari
Sanat (Tasarim) Yonetimi Grafik Tasarimi

Sanat (Tasarim) Yonetimi I¢ Mimarlik

Sanat (Tasarim) Yonetimi Isletme

Sanat (Tasarim) Yonetimi Kamu Yo6netimi

Sanat (Tasarim) Yonetimi Moda Ve Tekstil Tasarim
Sanat (Tasarim) Yonetimi Plastik Sanatlar

Sanat (Tasarim) Yonetimi Reklam Tasarinm Ve Iletisimi
Tiyatro Felsefe

Tiyatro Hemygirelik

Tiyatro Plastik Sanatlar

Tiyatro Psikoloji

Hukuk Ceviribilim

Hukuk Felsefe

Hukuk Gazetecilik

Hukuk Halkla Iliskiler Ve Tanitim
Hukuk Kamu Yonetimi

Hukuk Psikoloji

Hukuk Siyaset Bilimi Ve Uluslararast iliskiler (Fransizca)
Hukuk Siyaset Bilimi Ve Uluslararast iligkiler (Ingilizce)
Hukuk Sosyoloji
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Hukuk Uluslararas1 Lojistik Ve Tagimacilik
Hukuk Uluslararas1 Ticaret Ve Isletmecilik
Hukuk Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik
Almanca Uluslararasi isletme Yonetimi Sanat (Tasarim) Y onetimi

Iktisat Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri
iktisat Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari
iktisat Isletme

Iktisat Kamu Yonetimi

iktisat Matematik

iktisat Moda Ve Tekstil Tasarimi

iktisat Psikoloji

iktisat Siyaset Bilimi Ve Uluslararast iliskiler (Ingilizce)
iktisat Sosyoloji

isletme Biligim Sistemleri Ve Teknolojileri
isletme Halkla Tliskiler Ve Tanitim

Isletme iktisat

Isletme Matematik

isletme Psikoloji

isletme Radyo, Televizyon Ve Sinema
Isletme Sanat (Tasarim) Ydnetimi

Isletme Siyaset Bilimi Ve Uluslararast iligkiler (Ingilizce)
Isletme Turizm Ve Otel Isletmeciligi
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isletme

Uluslararasi Finans

isletme Uluslararasi Lojistik Ve Tagimacilik
Isletme Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik
Isletme Yonetim Biligim Sistemleri

Kamu Yonetimi Hukuk

Kamu Yonetimi Iktisat

Kamu Yonetimi

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce)

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iliskiler (Fransizca)

Ceviribilim

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iliskiler (Fransizca)

Hukuk

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Iliskiler (Fransizca)

Reklam Tasarimi Ve letisimi

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce)

Antropoloji

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce)

Ceviribilim

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (Ingilizce)

Halkla Iliskiler Ve Tanitim

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas iliskiler (ingilizce)

Hukuk

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (ingilizce)

iktisat

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: Iliskiler (Ingilizce)

Ingiliz Dili Ve Edebiyat:

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: Iliskiler (Ingilizce)

Isletme

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (ingilizce)

Kamu Y o6netimi

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: lliskiler (ingilizce)

Psikoloji

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (ingilizce)

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (ingilizce)

Sosyoloji

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (ingilizce)

Tarih

Ek 1. Yeditepe Universitesi Fakiilte ici veya Fakiilteler Arasi Karsilikli ya da Tek Tarafli Olarak Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlar




Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) Uluslararas1 Ticaret Ve Isletmecilik
Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) Reklam Tasarinm Ve Iletisimi
Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (Ingilizce) Gazetecilik

Gazetecilik Antropoloji

Gazetecilik Ceviribilim

Gazetecilik Ingiliz Dili Ve Edebiyati
Gazetecilik Radyo, Televizyon Ve Sinema
Gazetecilik Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik
Gazetecilik Reklam Tasarinm Ve Iletisimi
Gazetecilik Tiirk Dili Ve Edebiyati

Gorsel Tletisim Tasarim Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Gorsel iletisim Tasarim Endiistri Uriinleri Tasartmi

Gorsel iletisim Tasarim Grafik Tasarimi

Gorsel iletisim Tasarim I¢ Mimarlik

Gorsel iletisim Tasarim Plastik Sanatlar

Gorsel Tletisim Tasarim Radyo, Televizyon Ve Sinema
Gorsel iletisim Tasarimm Reklam Tasarimi Ve letisimi
Gorsel iletisim Tasarim Sanat (Tasarim) Y dnetimi

Halkla iliskiler Ve Tanitim Gazetecilik

Halkla iliskiler Ve Tanmitim Goérsel Tletisim Tasarim

Halkla liskiler Ve Tanitim Ingiliz Dili Ve Edebiyati

Halkla iligkiler Ve Tanitim Isletme
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Halkla iliskiler Ve Tamtim

Psikoloji

Halkla iliskiler Ve Tamitim

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Halkla iliskiler Ve Tamitim

Rehberlik Ve Psikolojik Danigmanlik

Halkla iliskiler Ve Tanitim

Reklam Tasarim Ve Iletisimi

Halkla iliskiler Ve Tanmitim

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (Ingilizce)

Halkla iliskiler Ve Tamitim

Sosyoloji

HalkKla iliskiler Ve Tanitim

Tirk Dili Ve Edebiyati

Halkla iliskiler Ve Tanitim

Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Ceviribilim

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Gérsel Iletisim Tasarim

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Halkla Iliskiler Ve Tanitim

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Ingiliz Dili Ve Edebiyat:

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Isletme

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Plastik Sanatlar

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Reklam Tasarimi Ve letisimi

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (Ingilizce)

Radyo, Televizyon Ve Sinema Sosyoloji

Radyo, Televizyon Ve Sinema Tarih

Radyo, Televizyon Ve Sinema Tiirk Dili Ve Edebiyati
Reklam Tasarimm Ve iletisimi Ceviribilim
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Reklam Tasarim Ve iletisimi Gazetecilik

Reklam Tasarim Ve letigimi Gorsel Iletisim Tasarim
Reklam Tasarim Ve lletisimi Grafik Tasarimi

Reklam Tasarim Ve fletisimi Halkla iliskiler Ve Tamtim
Reklam Tasarim Ve Iletisimi Ingiliz Dili Ve Edebiyati
Reklam Tasarim Ve letigimi Moda Ve Tekstil Tasarimi
Reklam Tasarim Ve Iletigimi Psikoloji

Reklam Tasarim Ve fletisimi Radyo, Televizyon Ve Sinema
Reklam Tasarim Ve fletisimi Sosyoloji

Reklam Tasarim Ve Iletigimi Siyaset Bilimi Ve Uluslararast liskiler (Ingilizce)
Reklam Tasarimu Ve lletisimi Ceviribilim

i¢ Mimarhk Endiistri Uriinleri Tasarim
I¢ Mimarhk Mimarlik

I¢ Mimarhk Peyzaj Mimarlig1

I¢ Mimarhk Plastik Sanatlar

i¢ Mimarhk Sanat (Tasarim) Y énetimi
I¢ Mimarhk Grafik Tasarimi

Mimarhk I¢ Mimarlik

Mimarhk Ingaat Miihendisligi
Mimarhk Peyzaj Mimarlig1

Peyzaj Mimarhgi Endiistri Uriinleri Tasartmi
Peyzaj Mimarhgi I¢ Mimarhik

Ek 1. Yeditepe Universitesi Fakiilte ici veya Fakiilteler Arasi Karsilikli ya da Tek Tarafli Olarak Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlar



Peyzaj Mimarhgi Mimarlik

Bilgisayar Miihendisligi Biyomedikal Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi Endiistri Ve Sistem Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi Genetik Ve Biyomiihendislik
Bilgisayar Miihendisligi Ingaat Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi Kimya Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi Makine Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi Gida Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi Bilgisayar Mithendisligi
Biyomedikal Miihendisligi Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi Endiistri Ve Sistem Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi Genetik Ve Biyomiihendislik
Biyomedikal Miihendisligi Gida Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi Insaat Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi Kimya Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi Makine Mithendisligi

Biyomedikal Miihendisligi Matematik

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi Biyomedikal Miihendisligi

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi
Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi Endiistri Ve Sistem Miihendisligi
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Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi

Fizik

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi

Genetik Ve Biyomiihendislik

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi Gida Miihendisligi
Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi Ingaat Miihendisligi
Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi Makine Miihendisligi
Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi Matematik

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi

Bilgisayar Mithendisligi

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi

Genetik Ve Biyomiihendislik

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi Gida Mihendisligi
Endiistri Ve Sistem Miihendisligi Ingaat Miihendisligi
Endiistri Ve Sistem Miihendisligi Kimya Miihendisligi
Endiistri Ve Sistem Miihendisligi Makine Miihendisligi
Endiistri Ve Sistem Miihendisligi Matematik

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi Fizik

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi Isletme

Genetik Ve Biyomiihendislik

Bilgisayar Miihendisligi

Genetik Ve Biyomiihendislik

Biyomedikal Miihendisligi

Genetik Ve Biyomiihendislik

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi

Genetik Ve Biyomiihendislik

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi

Genetik Ve Biyomiihendislik

Gida Miihendisligi
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Genetik Ve Biyomiihendislik

Kimya Miihendisligi

Gida Miihendisligi Biyomedikal Miihendisligi

Gida Miihendisligi Endiistri Ve Sistem Miihendisligi
Gida Miihendisligi Genetik Ve Biyomiihendislik

Gida Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi

insaat Miihendisligi Bilgisayar Mithendisligi

Ingaat Miihendisligi Elektrik Ve Elektronik Mithendisligi
Insaat Miihendisligi Endiistri Ve Sistem Miihendisligi
Ingaat Miihendisligi Iktisat

Insaat Miihendisligi Makine Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi Mimarlik

Ingaat Miihendisligi Biyomedikal Miihendisligi

Kimya Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi

Kimya Miihendisligi Biyomedikal Miihendisligi

Kimya Miihendisligi Endiistri Ve Sistem Miihendisligi
Kimya Miihendisligi Makine Mithendisligi

Kimya Miihendisligi Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi
Kimya Miihendisligi Genetik Ve Biyomiihendislik
Makine Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi
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Makine Miihendisligi Ingaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi Matematik

Makine Miihendisligi Mimarlik

Makine Miihendisligi Kimya Miihendisligi

Beslenme Ve Diyetetik Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari
Beslenme Ve Diyetetik Hemgirelik

Beslenme Ve Diyetetik Psikoloji

Beslenme Ve Diyetetik Radyo, Televizyon Ve Sinema
Beslenme Ve Diyetetik Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Eczacilik

Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Hemgirelik

Hemsirelik Beslenme Ve Diyetetik
Hemsirelik Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon
Hemsirelik Psikoloji

Hemsirelik Sosyoloji

Hemsirelik Tiyatro

Tip Anlasma Yok

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri Fizik

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri Isletme

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri Matematik

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri Radyo, Televizyon Ve Sinema
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Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri

Turizm Ve Otel Isletmeciligi

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri

Uluslararasi Finans

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri

Uluslararast Lojistik Ve Tagimacilik

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri

Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Ceviribilim

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Uluslararasi Finans

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Uluslararasi Lojistik Ve Tagimacilik

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Yonetim Biligim Sistemleri

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Isletme

Uluslararasi Finans

Biligim Sistemleri Ve Teknolojileri

Uluslararasi Finans

Isletme

Uluslararasi Finans

Turizm Ve Otel Isletmeciligi

Uluslararasi Finans

Uluslararasi Lojistik Ve Tagimacilik

Uluslararasi Finans

Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik

Uluslararasi Finans

Yonetim Biligim Sistemleri

Uluslararasi Lojistik Ve Tasimacilik

Biligim Sistemleri Ve Teknolojileri

Uluslararasi Lojistik Ve Tasimacilik

Isletme

Uluslararasi Lojistik Ve Tasimacilik

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Uluslararasi Lojistik Ve Tasimacilik

Uluslararasi Finans
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Uluslararasi Lojistik Ve Tasimacilik

Uluslararas1 Ticaret Ve Isletmecilik

Uluslararasi Lojistik Ve Tasimacihik

Yonetim Biligim Sistemleri

Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik

Beslenme Ve Diyetetik

Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri

Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik

Ceviribilim

Uluslararas: Ticaret Ve isletmecilik

Halkla iliskiler Ve Tanitim

Uluslararas: Ticaret Ve Isletmecilik

Isletme

Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (Ingilizce)

Uluslararas: Ticaret Ve Isletmecilik

Tiyatro

Uluslararas: Ticaret Ve Isletmecilik

Turizm Ve Otel Isletmeciligi

Uluslararas: Ticaret Ve Isletmecilik

Uluslararasi Finans

Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik

Uluslararasi Lojistik Ve Tagimacilik

Uluslararasi Ticaret Ve isletmecilik

Yonetim Biligim Sistemleri

Yonetim Bilisim Sistemleri

Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

Yonetim Bilisim Sistemleri

Isletme

Yonetim Bilisim Sistemleri

Matematik

Yonetim Bilisim Sistemleri

Turizm Ve Otel Isletmeciligi

Yonetim Bilisim Sistemleri

Uluslararasi Finans

Yonetim Bilisim Sistemleri

Uluslararas1 Lojistik Ve Tagimacilik

Yonetim Bilisim Sistemleri

Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik
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Tablo 2. Fakiilte i¢i Veya Fakiilteler Arasi Karsiikh Ya Da Tek Tarafh Olarak Yan Dal Programlar:
Eczacihik Isletme

Eczaciik Genetik Ve Biyomiihendislik

Eczacihk Beslenme Ve Diyetetik

Eczacihk Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik

Eczaciik Uluslararasi Lojistik Ve Tagimacilik
Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Biligim Sistemleri Ve Teknolojileri

ilk Ogretim Matematik Ogretmenligi Anlasma Yok

Ingilizce Ogretmenligi Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik

Ingilizce Ogretmenligi Ingiliz Dili Ve Edebiyati

ingilizce Ogretmenligi Ceviribilim

ingilizce Ogretmenligi Siyaset Bilimi Ve Uluslararast iligkiler (Ingilizce)
Ingilizce Ogretmenligi Sosyoloji

Ingilizce Ogretmenligi Radyo, Televizyon Ve Sinema

Antropoloji Sanat (Tasarim) Y dnetimi

Antropoloji Radyo, Televizyon Ve Sinema

Antropoloji Iktisat

Antropoloji Tarih

Ceviribilim Halkla iliskiler Ve Tanitim
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Ceviribilim Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (Fransizca)
Ceviribilim Iktisat

Ceviribilim Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik
Ceviribilim Radyo, Televizyon Ve Sinema
Felsefe Tarih

Fizik Matematik

Fizik Bilgisayar Mithendisligi

Fizik Biyomedikal Miihendisligi

Fizik Endiistri Ve Sistem Miihendisligi
Fizik Makine Miihendisligi

Fizik Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi
Fizik Genetik Ve Biyomiihendislik

Fizik Kimya Miihendisligi

Fizik Gida Miihendisligi

Fizik Insaat Miihendisligi

Ingiliz Dili Ve Edebiyati Ingilizce Ogretmenligi

Ingiliz Dili Ve Edebiyati Halkla iligkiler Ve Tanitim

Ingiliz Dili Ve Edebiyati Radyo, Televizyon Ve Sinema
Ingiliz Dili Ve Edebiyati Tarih

Matematik Iktisat

Matematik Fizik

Psikoloji Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (Ingilizce)
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Psikoloji Isletme

Sosyoloji Radyo, Televizyon Ve Sinema
Sosyoloji Iktisat

Tarih Ceviribilim

Tarih Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari
Tarih Radyo, Televizyon Ve Sinema
Tarih Siyaset Bilimi Ve Uluslararast iligkiler (Ingilizce)
Tarih Antropoloji

Tarih Tiirk Dili Ve Edebiyati

Tarih Felsefe

Tarih Ingiliz Dili Ve Edebiyat:

Tarih Iktisat

Tarih Turizm Ve Otel Isletmeciligi
Tarih Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik
Tarih Ceviribilim

Tarih Sosyoloji

Tiirk Dili Ve Edebiyat1 Halkla iligkiler Ve Tanitim
Tiirk Dili Ve Edebiyati Reklam Tasarimi Ve {letisimi
Tiirk Dili Ve Edebiyati Radyo, Televizyon Ve Sinema
Tiirk Dili Ve Edebiyat1 Tarih

Endiistri Uriinleri Tasarim I¢ Mimarlik

Endiistri Uriinleri Tasarim Mimarlik
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Endiistri Uriinleri Tasarimi

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Plastik Sanatlar

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Peyzaj Mimarlig1

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Grafik Tasarim

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Moda Ve Tekstil Tasarimi

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar:

Tarih

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar:

Turizm Ve Otel Isletmeciligi

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar:

Sanat (Tasarim) Y onetimi

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar:

Isletme

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar:

Gida Mihendisligi

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar:

Beslenme Ve Diyetetik

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar:

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar:

iktisat

Grafik Tasarim

Sanat (Tasarim) Y onetimi

Grafik Tasarim

Plastik Sanatlar

Moda Ve Tekstil Tasarim

Plastik Sanatlar

Moda Ve Tekstil Tasarim

Sanat (Tasarim) Yo6netimi

Moda Ve Tekstil Tasarim

Tiyatro

Moda Ve Tekstil Tasarim

¢ Mimarlik

Moda Ve Tekstil Tasarim

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Plastik Sanatlar

Sanat (Tasarim) Y onetimi

Plastik Sanatlar

Tiyatro
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Plastik Sanatlar I¢ Mimarlik

Plastik Sanatlar Endiistri Uriinleri Tasarimi

Plastik Sanatlar Grafik Tasarimi

Plastik Sanatlar Peyzaj Mimarlig1

Plastik Sanatlar Moda Ve Tekstil Tasarimi

Plastik Sanatlar Felsefe

Plastik Sanatlar Radyo, Televizyon Ve Sinema
Sanat (Tasarim) Yonetimi Grafik Tasarimi

Sanat (Tasarim) Yonetimi Plastik Sanatlar

Sanat (Tasarim) Yonetimi Reklam Tasarmmi Ve Tletisimi
Sanat (Tasarim) Yonetimi Moda Ve Tekstil Tasarimi

Sanat (Tasarim) Yonetimi Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari
Sanat (Tasarim) Yonetimi I¢c Mimarlik

Sanat (Tasarim) Yonetimi Isletme

Sanat (Tasarim) Yonetimi Almanca Uluslararasi Isletme Yo6netimi
Sanat (Tasarim) Yonetimi Radyo, Televizyon Ve Sinema
Tiyatro Plastik Sanatlar

Tiyatro Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik
Tiyatro Moda Ve Tekstil Tasarimi

Tiyatro Radyo, Televizyon Ve Sinema
Hukuk Siyaset Bilimi Ve Uluslararast iliskiler (Ingilizce)
Hukuk Kamu Yonetimi
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Hukuk Halkla iliskiler Ve Tanitim

Hukuk Uluslararas1 Ticaret Ve Isletmecilik

Hukuk Iktisat

Iktisat Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Iktisat Antropoloji

iktisat Ceviribilim

iktisat Felsefe

iktisat Matematik

iktisat Sosyoloji

iktisat Tarih

iktisat Radyo, Televizyon Ve Sinema

iktisat Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar

iktisat Isletme

iktisat Kamu Yonetimi

iktisat Siyaset Bilimi Ve Uluslararast iligkiler (Ingilizce)
iktisat Uluslararasi Finans

iktisat Uluslararasi Lojistik Ve Tasimacilik

iktisat Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik

iktisat Yonetim Biligim Sistemleri

Isletme Reklam Tasarimi Ve letisimi

Isletme Halkla Tliskiler Ve Tanitim

Isletme Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (Ingilizce)
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isletme

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari

isletme Sanat (Tasarim) Y onetimi
Isletme Radyo, Televizyon Ve Sinema
isletme Iktisat

Kamu Yonetimi

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (Ingilizce)

Kamu Yonetimi

iktisat

Kamu Yonetimi

Sanat (Tasarim) Yo6netimi

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iligkiler (Fransizca)

Ceviribilim

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (Fransizca)

Reklam Tasarimu Ve Iletisimi

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Iliskiler (Fransizca)

Uluslararas: Ticaret Ve Isletmecilik

Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce)

[ktisat

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (Ingilizce)

Isletme

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (Ingilizce)

Kamu Yo6netimi

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas iliskiler (ingilizce)

Tiirk Dili Ve Edebiyati

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: Iliskiler (Ingilizce)

Ingiliz Dili Ve Edebiyati

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (ingilizce) Gazetecilik
Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: Iliskiler (Ingilizce) Antropoloji
Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (ingilizce) Sosyoloji
Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (ingilizce) Tarih
Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iliskiler (ingilizce) Ceviribilim

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (ingilizce)

Halkla Tliskiler Ve Tanitim

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (ingilizce)

Radyo, Televizyon Ve Sinema
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Siyaset Bilimi Ve Uluslararas iliskiler (ingilizce)

Uluslararas1 Ticaret Ve Isletmecilik

Almanca Uluslararas: isletme Yéonetimi

Sanat (Tasarim) Yo6netimi

Gazetecilik Tiirk Dili Ve Edebiyati

Gazetecilik Siyaset Bilimi Ve Uluslararasi iliskiler (Ingilizce)
Gazetecilik Ingiliz Dili Ve Edebiyati

Gazetecilik Iktisat

Gorsel iletisim Tasarimm

Reklam Tasarimi Ve letisimi

Gorsel iletisim Tasarim

Grafik Tasarim

Gorsel iletisim Tasarim

Gazetecilik

Gorsel iletisim Tasarim

Sanat (Tasarim) Yo6netimi

Gorsel iletisim Tasarim

Grafik Tasarimi

Gorsel iletisim Tasarim

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Gorsel iletisim Tasarim

Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi

Gorsel iletisim Tasarim

Ceviribilim

Gorsel iletisim Tasarim

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Gorsel iletisim Tasarimm

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas1 Iliskiler (Ingilizce)

Gorsel iletisim Tasarimm

Antropoloji

Gorsel iletisim Tasarim

Isletme

Gorsel iletisim Tasarim

Plastik Sanatlar

Halkla iliskiler Ve Tanmitim Isletme
Halkla iliskiler Ve Tanitim Tirk Dili Ve Edebiyati
Halkla iligkiler Ve Tanitim Ceviribilim
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Halkla iliskiler Ve Tamtim

Ingiliz Dili Ve Edebiyati

Halkla iliskiler Ve Tamitim

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (Ingilizce)

Halkla iliskiler Ve Tamitim

Sosyoloji

Halkla iliskiler Ve Tanmitim

Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik

Halkla iliskiler Ve Tanmitim

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Halkla iliskiler Ve Tamitim

Gazetecilik

HalkKla iliskiler Ve Tanitim

Reklam Tasarimi Ve letisimi

Halkla iliskiler Ve Tanitim

Gorsel Iletisim Tasarim1

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (Ingilizce)

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Isletme

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Tirk Dili Ve Edebiyati

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Ingiliz Dili Ve Edebiyat:

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Antropoloji

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Sanat (Tasarim) Y onetimi

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Ceviribilim

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Reklam Tasarimi Ve letisimi

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Halkla Tliskiler Ve Tanitim

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Sosyoloji

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Moda Ve Tekstil Tasarimi

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Plastik Sanatlar

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Tiyatro
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Radyo, Televizyon Ve Sinema

Gazetecilik

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Gorsel Iletisim Tasarim

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri

Radyo, Televizyon Ve Sinema

Tarih

Reklam Tasarim Ve fletisimi

Sanat (Tasarim) Y onetimi

Reklam Tasarim Ve letigimi

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (Fransizca)

Reklam Tasarimu Ve lletisimi

Tirk Dili Ve Edebiyati

Reklam Tasarim Ve fletisimi

Radyo, Televizyon Ve Sinema

I¢ Mimarhk Peyzaj Mimarlig1

i¢ Mimarhk Endiistri Uriinleri Tasarimi
i¢ Mimarhk Mimarlik

i¢ Mimarhk Sanat (Tasarim) Y énetimi
I¢ Mimarhk Plastik Sanatlar

i¢c Mimarhk Sanat (Tasarim) Y dnetimi
Mimarhk Peyzaj Mimarlig
Mimarhk Endiistri Uriinleri Tasarimi
Peyzaj Mimarhgi ¢ Mimarlik

Peyzaj Mimarhgi Mimarlik

Peyzaj Mimarhgi

Plastik Sanatlar

Peyzaj Mimarhgi

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Peyzaj Mimarhgi

Grafik Tasarimi

Peyzaj Mimarhg:

Peyzaj Mimarlig
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Peyzaj Mimarhgi Moda Ve Tekstil Tasarimi
Bilgisayar Miihendisligi Biyomedikal Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi Endiistri Ve Sistem Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi Genetik Ve Biyomiihendislik
Bilgisayar Miihendisligi Ingaat Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi Kimya Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi Makine Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi Gida Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi Fizik

Biyomedikal Miihendisligi Kimya Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi Gida Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi Ingaat Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi Makine Mithendisligi
Biyomedikal Miihendisligi Endiistri Ve Sistem Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi Genetik Ve Biyomiihendislik
Biyomedikal Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi
Biyomedikal Miihendisligi Fizik

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi Endiistri Ve Sistem Miihendisligi
Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi Makine Miihendisligi
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Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi

Genetik Ve Biyomiihendislik

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi

Matematik

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi

Fizik

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi

iktisat

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi

Bilgisayar Mithendisligi

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi

Genetik Ve Biyomiihendislik

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi Insaat Miihendisligi
Endiistri Ve Sistem Miihendisligi Gida Mihendisligi
Endiistri Ve Sistem Miihendisligi Fizik

Genetik Ve Biyomiihendislik

Bilgisayar Mithendisligi

Genetik Ve Biyomiihendislik

Biyomedikal Miihendisligi

Genetik Ve Biyomiihendislik

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi

Genetik Ve Biyomiihendislik

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi
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Genetik Ve Biyomiihendislik

Gida Miihendisligi

Genetik Ve Biyomiihendislik Ingaat Miihendisligi
Genetik Ve Biyomiihendislik Kimya Miihendisligi
Genetik Ve Biyomiihendislik Makine Miihendisligi
Genetik Ve Biyomiihendislik Fizik

Gida Miihendisligi Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari
Gida Miihendisligi Bilgisayar Mithendisligi

Gida Miihendisligi Genetik Ve Biyomiihendislik
Gida Miihendisligi Kimya Miihendisligi

Gida Miihendisligi Makine Miihendisligi

Gida Miihendisligi Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi
Gida Miihendisligi Endiistri Ve Sistem Miihendisligi
Gida Miihendisligi Ingaat Miihendisligi

Gida Miihendisligi Biyomedikal Miihendisligi

Gida Miihendisligi Fizik

Ingaat Miihendisligi Iktisat

Ingaat Miihendisligi Bilgisayar Mithendisligi

insaat Miihendisligi Genetik Ve Biyomiihendislik
insaat Miihendisligi Kimya Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi

Endiistri Ve Sistem Miihendisligi

Ek 1. Yeditepe Universitesi Fakiilte ici veya Fakiilteler Arasi Karsilikli ya da Tek Tarafli Olarak Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlar




insaat Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi

insaat Miihendisligi Gida Miihendisligi
Ingaat Miihendisligi Mimarlik

Ingaat Miihendisligi Fizik

Kimya Miihendisligi Gida Miihendisligi

Kimya Miihendisligi Biyomedikal Miihendisligi

Kimya Miihendisligi Bilgisayar Mithendisligi

Kimya Miihendisligi Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi
Kimya Miihendisligi Makine Miihendisligi

Kimya Miihendisligi

Genetik Ve Biyomiihendislik

Kimya Miihendisligi Ingaat Miihendisligi

Kimya Miihendisligi Endiistri Ve Sistem Miihendisligi
Kimya Miihendisligi Fizik

Makine Miihendisligi Bilgisayar Mithendisligi

Makine Miihendisligi Biyomedikal Miihendisligi
Makine Miihendisligi Elektrik Ve Elektronik Miihendisligi
Makine Miihendisligi Endiistri Ve Sistem Miihendisligi
Makine Miihendisligi Genetik Ve Biyomiihendislik
Makine Miihendisligi Gida Miihendisligi

Makine Miihendisligi Insaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi Kimya Miihendisligi

Makine Miihendisligi Mimarlik
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Makine Miihendisligi Matematik

Makine Miihendisligi Fizik

Makine Miihendisligi Sosyoloji

Beslenme Ve Diyetetik Gida Miihendisligi

Beslenme Ve Diyetetik Antropoloji

Beslenme Ve Diyetetik Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Anlagma Yok

Hemsirelik Beslenme Ve Diyetetik
Hemsirelik Sosyoloji

Hemsirelik Tiyatro

Hemsirelik Genetik Ve Biyomiihendislik

Tip Anlasma Yok

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri Fizik

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri Matematik

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri Isletme

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri Turizm Ve Otel isletmeciligi
Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik
Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri Uluslararasi Finans

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri Uluslararasi Lojistik Ve Tagimacilik
Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri Radyo, Televizyon Ve Sinema
Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri Iktisat
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Turizm Ve Otel isletmeciligi

Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari

Turizm Ve Otel isletmeciligi Antropoloji
Turizm Ve Otel isletmeciligi Ceviribilim
Turizm Ve Otel isletmeciligi Felsefe
Turizm Ve Otel isletmeciligi Fizik

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Ingiliz Dili Ve Edebiyati

Turizm Ve Otel isletmeciligi Matematik

Turizm Ve Otel isletmeciligi Sosyoloji

Turizm Ve Otel isletmeciligi Tarih

Turizm Ve Otel isletmeciligi Tiirk Dili Ve Edebiyati

Turizm Ve Otel Isletmeciligi

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Grafik Tasarimi

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Sanat (Tasarim) Y onetimi

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Tiyatro

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Isletme

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Almanca Uluslararasi Isletme Yonetimi

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Kamu YOnetimi

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas: iliskiler (Ingilizce)

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Halkla iliskiler Ve Tanitim

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Reklam Tasarimi Ve letisimi

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Uluslararasi Finans
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Turizm Ve Otel isletmeciligi

Uluslararas1 Lojistik Ve Tagimacilik

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Uluslararas1 Ticaret Ve Isletmecilik

Turizm Ve Otel isletmeciligi

Yonetim Biligim Sistemleri

Uluslararasi Finans

iktisat

Uluslararasi Lojistik Ve Tasimacilik

Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik

Uluslararasi Lojistik Ve Tasimacilik

Turizm Ve Otel Isletmeciligi

Uluslararas: Lojistik Ve Tasimacilik

Uluslararasi Finans

Uluslararasi Lojistik Ve Tasimacilik

Biligim Sistemleri Ve Teknolojileri

Uluslararasi Lojistik Ve Tasimacilik

Yonetim Biligim Sistemleri

Uluslararasi Lojistik Ve Tasimacilik

Isletme

Uluslararasi Lojistik Ve Tasimacilik

[ktisat

Uluslararas: Ticaret Ve Isletmecilik

Ingilizce Ogretmenligi

Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik Tiyatro
Uluslararasi Ticaret Ve isletmecilik Ceviribilim
Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik Sosyoloji
Uluslararas: Ticaret Ve Isletmecilik Tarih

Uluslararas: Ticaret Ve Isletmecilik

Siyaset Bilimi Ve Uluslararas1 Iliskiler (Ingilizce)

Uluslararasi Ticaret Ve isletmecilik

Halkla Iliskiler Ve Tanitim

Uluslararasi Ticaret Ve isletmecilik

Bilisim Sistemleri Ve Teknolojileri

Uluslararas: Ticaret Ve Isletmecilik

Uluslararasi Finans

Uluslararas: Ticaret Ve Isletmecilik

Uluslararas1 Lojistik Ve Tagimacilik

Uluslararas: Ticaret Ve isletmecilik

Ceviribilim
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Uluslararas: Ticaret Ve isletmecilik Turizm Ve Otel Isletmeciligi
Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik Beslenme Ve Diyetetik
Uluslararas: Ticaret Ve Isletmecilik Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Uluslararasi Ticaret Ve Isletmecilik Iktisat

Yonetim Bilisim Sistemleri Iktisat

Yonetim Bilisim Sistemleri Fizik

Yonetim Bilisim Sistemleri Matematik

Yonetim Bilisim Sistemleri Isletme

Yénetim Bilisim Sistemleri Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi
Yonetim Bilisim Sistemleri Turizm Ve Otel isletmeciligi
Yonetim Bilisim Sistemleri Uluslararas: Ticaret Ve Isletmecilik
Yonetim Bilisim Sistemleri Uluslararas1 Finans

Yonetim Bilisim Sistemleri Uluslararasi Lojistik Ve Tasimacilik
Yo6netim Bilisim Sistemleri Radyo, Televizyon Ve Sinema

Ek 1. Yeditepe Universitesi Fakiilte ici veya Fakiilteler Arasi Karsilikli ya da Tek Tarafli Olarak Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlar



Ek 2. Yeditepe Universitesi Arastirma ve Egitim Laboratuvarlar

Tablo 3. Dig Hekimligi Fakiiltesi

Laborat /Atol
abora u’\T:r ove Lab./Atolye Ad1 Hizmet Verdigi Egitim Arastirma Birimlerinin Adlar:
1 Yumusak Doku Laboratuvari Aragtirma
2ve3 Protez Lab + Dokiim Lab Egitim

Klinik dncesi hasta egitimi,

4 Fantom Laboratuvari klinik kurslar1 ve
aragtirmalarda kullaniliyor

5 Ortodonti Laboratuvari Destek ve Egitim

6 Sert Doku Laboratuvari Arastirma

Tablo 4. Eczacilik Fakiiltesi

Laboratuvar/Atolye Lab./Atélye Ad: Hizmet Verdigi Egitim Arastirma Birimlerinin
No Adlan
8725 Analitik Kimya Ogrenci Analitik Kimya ve Farmasotik
Laboratuvari Kimya
8726 Analitik Kimya Ogrenci Analitik Kimya ve Farmasotik
Laboratuvari Kimya
8727 Analitik Kimya Ogrenci Analitik Kimya ve Farmasotik
Laboratuvari Kimya
C359 Farmakoloji Laboratuvari Farmakoloji ABD
C654 Farmakognozi Ogrenci Laboratuvari Farmakognozi ve Farmasotik Botanik
C656 Farmakognozi Ogrenci Laboratuvari Farmakognozi ve Farmasotik Botanik
F k i Aragt
C660 Arima cognozl Arastirma Farmakognozi ve Farmasotik Botanik
Laboratuvari
F k i Arast Egiti
C661 arfiakognoz: Amastitma ve Tl Farmakognozi ve Farmasotik Botanik
Laboratuvari
C662 HPTLC Laboratuvari Farmakognozi ve Farmasotik Botanik
Analitk Ki F Stk
C736 Analiz Laboratuvari nafit 1m}./a ve Farmasoti
Kimya
Mikrobiyoloji Fakiilte ve Kozmetik Uretim
C737 .
laboratuvari Unitesi
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Toksikoloji Arast
C739 R Farmasotik Toksikoloji ABD
Laboratuvari
Farmasotik Farmasotik
C740 . "
Teknoloji Laboratuvari Teknoloji ABD
c741 Farmasotik Farmasotik
Teknoloji Laboratuvari Teknoloji ABD
C743 Analitik Kimya Analitik Kimya ve Farmasotik
Laboratuvart Kimya
C744 IR Laboratuvari Fakiiltenin tiim anabilim dallar
F 5tk Teknoloni
C747 Kozmetoloji Laboratuvari armasotik fe n(.). ove
Kozmetoloji
Farmasotik
C751 Tablet Laboratuvari Teknoloji ABD
C751 Hiicre Kiiltiirti Laboratuvari Farmasotik Toksikoloji ABD

Tablo 5. Egitim Fakiiltesi

Laboratuvar/Atolye No

Lab./Atolye Ad1

Hizmet Verdigi Egitim Arastirma Birimlerinin
Adlan

Giizel Sanatlar Binasi1 / 415

Egitim Fakiiltesi ve Egitim
Bilimleri
Enstitiisii Teknoloji Laboratuvari

Tim Egitim Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri
Enstitiisii Programlari

Giizel Sanatlar Binas1 / 401

Akilli Simif

Tiim Egitim Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri
Enstitiisii Programlari

414

PDR LABARATUARI

PDR

707

Matematik Atdlyesi

Ortadgretim matematik 6gretmenligi &
[kdgretim Matematik Ogretmenligi

Tablo 6. Fen Bilimleri Enstitiisii

Laboratuvar/Atol
abora ‘,’\Ivgr OYE | Lab./Atilye Adi Hizmet Verdigi Egitim Aragtirma Birimlerinin Adlar
Fen Bilimleri Ens.
B404 ¢ Labe s Yiiksek Lisans/Doktora

Tablo 7. Fen — Edebiyat Fakiiltesi
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Laboratuvar/Atélye Lab./Atélye Adi Hizmet Verdigi Egitim Arastirma Birimlerinin
No Adlan
243 101 Mekanik Laboratuvari Miihendislik, Fizik vb 6grencileri
243 102 Elektrik ve Manyetizma Fizik B6liimi, Tiim Miihendislik Béliimleri,
Laboratuvari Matematik Ogretmenligi
B104 Metroloji ve Kalibrasyon Laboratuvar: | Endiistri, Universite, Kalibrasyon Laboratuvarlari,
(Sicaklik ve Boyut) Hastaneler, Savunma ve Havacilik San.
Fizik Bolimi. Metrolon ve Kali
Cam Atélyesi izik Boliimii, Metroloji ve Kalibrasyon
Laboratuvari
242 Termodinamik Fizik Bolimi
B208 Plasma Laboratuvari Fizik Bolimii
B101 Optik Laboratuvari Fizik Boliimii
B102 [leri optik laboratuvari Fizik Boliimii
GS-Z63-264-265- . . e
767-768-769-270 Psikoloji Laboratuvari Aragtirma ve Egitim
— ibilim Bolimd Sozli —
GS-417 Cevirilim Simultane Laboratuvari Cevm. ihim Bolimd Soz11 Geviri
(simultane) Laboratuvari

Tablo 8. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hizmet Verdigi Egitim
Laboratuvar/Atolye No Lab./Atolye Adi Arastirma
Birimlerinin Adlar:
Uygulamali Mutfak

Laboratuvar/Atoélye No: 23

Sanatlar1 Laboratuvari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Laboratuvar/Atdlye No: 1 (GS Binas1 2E01-
A)

Grafik Tasarimi Bolimii
Bilgisayar Laboratuvari I

Grafik Tasarimi

Laboratuvar/Atdlye No: 2 (GS Binas1 2E01-
B)

Grafik Tasarimi Boliimii
Bilgisayar Laboratuvari 11

Grafik Tasarimi

Laboratuvar/Atdlye No: 3 (GS Binas1 2E01-

Bilgisayar Laboratuvari

Grafik Tasarimi Bolumi

©
GRAFIK TASARIMI
Laboratuvar/Atdlye No: 121 (GS Binast ) BILGISAYAR Grafik Tasarimi
LABORATUVARI
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Laboratuvar/At6lye No: 5 (GS Binas1 127)

Fotograf Atolyesi

Grafik Tasarimi Bolimii -

Moda ve Tekstil Tasarimi Bolimii

Iletisim Fakiiltesi

Laboratuvar/Atolye No:

14 (GS Binas1 Z-06)

Moda ve Tekstil Tasarim
Bolimii
Dikis Atolyesi

Moda ve Tekstil Tasarim

Laboratuvar/Atolye No:

15 (GS Binas1 Z-05)

Moda ve Tekstil Tasarim
Bolimii
Baski Atdlyesi

Moda ve Tekstil Tasarim

Moda ve Tekstil Tasarim

Laboratuvar/Atdlye No: 16 (GS Binasi Z-07) Bolimii Moda ve Tekstil Tasarimi
Bask1 Atdlyesi
Laboratuvar/Atdlye No: 17 (GS Binasi Z-09) Dokuma Atolyesi I1 Moda ve Tekstil Tasarimi

Laboratuvar/Atdlye No

: 18 (GS Binasi1 110)

Moda ve Tekstil Tasarim
Bolimi
Bilgisayar Laboratuvari

Moda ve Tekstil Tasarim

Laboratuvar/Atdlye No

: 19 (GS Binasi1 350)

Moda ve Tekstil Tasarim
Bolumi
Taki Tasarim1 Atolyesi

Moda ve Tekstil Tasarim

Laboratuvar/Atdlye No

: 20 (GS Binasi 346)

Moda ve Tekstil Tasarim
Bolimi
Singer Dikis Atolyesi

Moda ve Tekstil Tasarim

Laboratuvar/At6lye No: 124-A

Plastik Sanatlar Bolimii
Cam alt1 resim atdlyesi

Plastik Sanatlar

Laboratuvar/At6lye No: 306

Plastik Sanatlar Bolimii
Resim Atdlyesi

Plastik Sanatlar

Laboratuvar/At6lye No: 550

Plastik Sanatlar Bolimii
Desen Amfisi(ATOLYE)

Plastik Sanatlar

Laboratuvar/At6lye No: Z-01

Plastik Sanatlar Bolimii
Ozgiin Bask1 (Graviir) Atolyesi

Plastik Sanatlar

Laboratuvar/At6lye No: Z-02

Plastik Sanatlar Bolimii
Ozgiin Baski (Serigrafi) Atdlyesi

Plastik Sanatlar

Laboratuvar/At6lye No: Z-03

Plastik Sanatlar Bolimii
Ozgiin Baski (Litografi) Atdlyesi

Plastik Sanatlar

Laboratuvar/Atdlye No: Z-14

Plastik Sanatlar Bolimii
Duvar Resmi Atélyesi

Plastik Sanatlar

Laboratuvar/Atdlye No: Z-16

Plastik Sanatlar Bolimi
Resim Atolyesi

Plastik Sanatlar
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Laboratuvar/Atdlye No: Z-17

Plastik Sanatlar Bolimii
Resim/Desen Atdlyesi

Plastik Sanatlar

Laboratuvar/Atélye No: Z-22

Plastik Sanatlar Bolimii
Resim Atdlyesi

Plastik Sanatlar

Laboratuvar/Atélye No: Z-23

Plastik Sanatlar Bolimii
Heykel Atolyesi

Plastik Sanatlar

Laboratuvar/Atélye No: Z-24

Plastik Sanatlar Bolimii
Seramik Atolyesi

Plastik Sanatlar

Laboratuvar/Atélye No: Z-25

Plastik Sanatlar Bolimii
Resim Atolyesi

Plastik Sanatlar

Laboratuvar/Atdlye GSF 321 SAHNE

TIYATRO BOLUMU SAHNESI

(ATOLYE)

Tiyatro

Tablo 9. Hukuk Fakiiltesi

Laborat /Atol
abora uNV;r vye Lab./Atélye Adi Hizmet Verdigi Egitim Arastirma Birimlerinin Adlar:
Z11 Mahkeme Salonu Hukuk Fakiiltesi

Tablo 10. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Laborat /Atol
abora “ijr oye Lab./Atélye Adi Hizmet Verdigi Egitim Arastirma Birimlerinin Adlart
LAB 125 Bilgisayar Laboratuvari [iBF
LAB 126 Bilgisayar Laboratuvari [iBF
LAB 127 Bilgisayar Laboratuvari [iBF
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Tablo 11. {letisim Fakiiltesi

Laboratuvar/Atolye Lab./Atélye Adi Hizmet Verdigi Egitim Arastirma Birimlerinin
No Adlan
210 AJANS (YHA) (ATOLYE) Gazetecilik
221 BIGISAYAR LAB Gazetecilik
539 2 Boyutlu Animasyon (LAB) Gorsel Iletisim Tasarimu
540 G5 Mac Laboratuvart Gorsel Iletisim Tasarimi
541 eMac Laboratuvari Gorsel Iletisim Tasarimi
542 iMac Laboratuvari Gorsel Iletisim Tasarim1
543 G5 Mac Laboratuvart Gérsel Iletisim Tasarimm
631 Ogrenci Laboratuvari Gorsel Iletisim Tasarimi
641 iMac Laboratuvari Gérsel Iletisim Tasarim
642 iMac Laboratuvari Gorsel Iletisim Tasarimi
223 Non - Linear Kurgu Derslik (LAB) Radyo, Televizyon ve Sinema
227 Aktﬁeii:?:?giféip man Radyo, Televizyon ve Sinema
320 Cep Sinemasi(ATOLYE) Radyo, Televizyon ve Sinema
TV Yénetim Odasi (Reji)(ATOLYE) Radyo, Televizyon ve Sinema
Televizyon Stiidyosu(ATOLYE) Radyo, Televizyon ve Sinema
Radyo Stiidyosu(ATOLYE) Radyo, Televizyon ve Sinema
Ngg;;r;gigjgu Radyo, Televizyon ve Sinema
Prodiiksiyon Stiidyosu(ATOLYE) Radyo, Televizyon ve Sinema
226 IFRA/ Tletisim“Faki%ltesi Reklam Reklam Tasarimi ve [letisimi
Atolyesi
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Tablo 12. Mimarlik Fakiiltesi

Laboratu’\T:r/Atﬁlye Lab./Atolye Ad1 Hizmet Verdigi Egitim Arastirma Birimlerinin Adlar:
1AE01-A/B Bilgisayar Lab. Endiistri Tasarim
1E01 Atolyesi Endiistri Tasarim
ZEO1 Maket Atdlyesi Endiistri Tasarim
Lab 222 Bilgisayar Laboratuvari Mimarlik Fakiiltesi
Lab 224 Bilgisayar Laboratuvari Mimarlik Fakiiltesi
Lab 225 Bilgisayar Laboratuvari Mimarlik Fakiiltesi

Tablo 13. Miihendislik Fakiiltesi

LaboratuNV;r/Atiilye Lab./Atélye Adi Hizmet Verdigi Egiti:::i ;::.:‘Stlrma Birimlerinin
B-401 Temel Amacl Lab II Bilgisayar Miih. Bol.
B-402 Temel Amach Lab IV Bilgisayar Miih. Bol.
B-403 Bitirme Projesi Lab- Temel Lab 111 Bilgisayar Miih. Bol.
B-405 Yapay Zeka Bil. Mith. AR-GE Lab Bilgisayar Miih. Bol.
B-407 Network ve Ileri Bilgisayar Miih. Lab Bilgisayar Miih. Bol.

B-408 Sanal Gergeklik Egitim ve Aras. Lab Bilgisayar Miih. Bol.

B-409 GoOmiili Sistemler Laboratuvari Bilgisayar Miih. Bol.

B-435 Genel Amagh Lab IV Bilgisayar Miih. Bol.

B-436 Bilgisayar Miih. Donanim Lab. Bilgisayar Miih. Bol.

B-410 Temel Amacl Lab I Bilgisayar Miih. Bol. / Miihendislik Fak.

B-411 Genel Amach Lab I Bilgisayar Miih. Bol. / Miihendislik Fak.

B-412 Genel Amagl Lab II Bilgisayar Miih. Bol. / Miihendislik Fak.

B-414 Genel Amach Lab III Bilgisayar Miih. Bol. / Miihendislik Fak.

B-109 Biyomedikal Elektronigi Biyomedikal Miihendisligi
Laboratuvari

A-204 Biyomalzemeler Laboratuvari Biyomedikal Miihendisligi Bolimii
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Biyomedikal Enstriimantasyon

A-205 Biyomedikal Miihendisligi Bolimii
Laboratuvari
A-309 Medikal Goriintiileme Laboratuvari Biyomedikal Miihendisligi Boliimii
B-132 Optik Spektroskopi Biyomedikal Miihendisligi Bolimii
. . Elektrik ve Elektronik Miihendisligi / Elektronik ve
B-12 Elektromekanik At6l
o criromeianii Alotyest Endiistriyel Elektronik Lab. Destegi
B-108 Haberlesme Sistemleri Laboratuvari Elektrik ve Elektronllf.Mu.Ilendlsllgl / Ogrenci
Egitimi
B-114 Lojik Devreler ve Mikroislemciler Elektrik ve Elektronik Miihendisligi / Ogrenci
Laboratuvart Egitimi
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi / Og i
B-115 Devreler ve Sistemler Laboratuvari ektrik ve Ele tromw . u. endisligi / Ogrenci
Egitimi
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi / Og i
B-116 Elektronik Laboratuvari ekt ektle tromw . u. endisligi / Ogrenci
Egitimi
B-111 Sayisal Isaret Isleme (DSP) Elektrik ve Elektronik Miihendisligi / Ogrenci
Laboratuvari Egitimi ve Arastirma
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi / Og i
B-113 Antenler ve Mikrodalga Laboratuvari ektrik ve e:'t‘ror‘n ihendisligi / Ogrenci
Egitimi ve Arastirma
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi / Og i
B-117 Endiistriyel Elektronik Laboratuvari ektrik ve e:'t‘r or'n ihendisligi / Ogrenci
Egitimi ve Arastirma
B-404 Bilgisayarli Gorii Arastirma (CVR) Elektrik ve Elektronik Miihendisligi / Ogrenci
Laboratuvari Egitimi ve Arastirma-Gelistirme
B-135 Mikroelektronik Tasarim ve Elektrik ve Elektronik Miihendisligi / Ogrenci
Karakterizasyon Laboratuvart Egitimi, Aragtirma - Geligtirme
B-112 RF Elektronik Devre Laboratuvari Elektrik VV.e.El.ektronlk Muhendls.llgfl / Ogrenci
Egitimi, Arastirma ve Gelistirme
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi / Og i
B-122 Robotik Aragtirma Laboratuvari-2 ektrl Y,e, .e tronic Mu endls' 1g_1 / Ogrenci
Egitimi, Arastirma ve Gelistirme
B-124 Robotik Arastirma Laboratuvari-1 Elektrik VV.e.El.ektromk Muhendls.hgil / Ogrenci
Egitimi, Arastirma ve Gelistirme
290 EE Sistemleri Simiilasyon Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimii /
Laboratuvari Ogrenci Egitimi ve Simiilasyon
B-105 Otomasyon ve Kontrol Laboratuvari Endiistri ve Sistem Miihendisligi
B-106 CIM Laboratuvari Endiistri ve Sistem Miihendisligi
B-107 Simiilasyon Laboratuvari Endiistri ve Sistem Miihendisligi
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1 Gida Miihendisligi Laboratuvari Gida Miihendisligi Boliimii

2 Temel islemler Laboratuvart Gida Miihendisligi Bolimii
255 Olgme Teknikleri /ARSIV ODASI Insaat Miihendisligi
A104-'211%57-A106- Yap1 malzemeleri Insaat Miihendisligi
A108 Zemin Mekanigi Insaat Miihendisligi
B0O05 (118) Arastirma Laboratuvari-1 Kimya Miihendisligi
B006 (117) Arastirma Laboratuvari-2 Kimya Miihendisligi
B013 (126) Birim Islemler Laboratuvari Kimya Miihendisligi
B014 (128) Yeni Aragtirma Laboratuvari Kimya Miihendisligi
B014 (128A) Yiiksek Basing Laboratuvari Kimya Miihendisligi
B015 (106) Organik Kimya Laboratuvari Kimya Miihendisligi
B016 (105) Analitik Kimya Laboratuvari Kimya Miihendisligi
B017 (104) Fiziko Kimya Laboratuvari Kimya Miihendisligi

325-325A-325B

Genel Kimya Laboratuvart

Kimya Miihendisligi Boliimii / Mithendislik

fakiiltesi
B018 Arastirma ve Proje Laboratuvari Makina Miihendisligi Bol.
BO19 Is1 ve Termodinamik Laboratuvari Makina Miihendisligi Bol.
B001 Akiskanlar Mekanigi Makina Miihendisligi Bol.
Robotik Aragl
B202-a obotik ve Otonom Araglar Makina Miihendisligi Bol.
Laboratuvari
B202-b Is1 ve Akigkan Arastirma Lab. Makina Miihendisligi Bol.
Makina Mihendislizi BoL. Ki Mihendislizi
B020 Kat1 Mekanigi Laboratuvari akina Mihendisligi Bgl > Kimya Miihendisligi
Genel Atdlye Makine Miihendisligi / Miihendislik Fakiiltesi
B 507 Rejenaratif Biyoloji Laboratuvari Genetik ve Biyomiihendislik B6liimii
A- Biyomalzeme ve Doku
Miihendisligi Lab.
B 508 B- K&k Hiicre Lab. Genetik ve Biyomiihendislik Bolimii
C- Mikroskop Odasi
D- Steril Oda
B 509 A- Hiicresel Tedavi ve Aragtirma Genetik ve Biyomiihendislik B6liimii

Merkezi
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B- Eksi 80 Odas1 (Nitrojen Tank1)

B 510 Bitki Biyoteknoloji Lab Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii
B 513 Bitkd Doku Kiiltirli ve Genetik Genetik ve Biyomiihendislik Bolimii
Laboratuvari
A- Molekiiler Mikrobiyoloji
B 534 B- Aneorobik Mikrobiyoloji Lab. Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii
C- Aerobik Mikrobiyoloji
B 535 Viroloji Lab. Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii
A- Santrifiij Odasi
B 536 B- Biyoproses Lab. Genetik ve Biyomiihendislik B6liimii
C- Medium Hazirlama
D- Enstriimental Analiz Lab.
C 540 Fonksiyonel Genetik Genetik ve Biyomiihendislik B6liimii
C 544 Nanobiyoteknoloji Islak Laboratuvar Genetik ve Biyomiihendislik B6liimii
Nanobiyoteknoloji Analiz
C 545 anobiyoteknoloji Ana Genetik ve Biyomithendislik Bélimii
Laboratuvari
C 550 Molekiiler Hiicre Biyolojisi Odasi Genetik ve Biyomiithendislik Boliimii
C 550 Konfokal Elektron Mikroskobi Odasi Genetik ve Biyomiihendislik Boliimii
P iks ve Kiitl ki isi .
C 551 roteomiks ve L‘:be Spektrometrisi Genetik ve Biyomiihendislik Bolimii
A- Mikroskop Odast . ) ..
C 552 kveB ih lik Bélimii
B- Konfokal Mikrooskop Odasi Genetik ve Biyomiihendislik Bolim
C 360 SEM Analiz Laboratuvari Genetik ve Biyomiithendislik Boliimii

X RF Analiz Laboratuvari

Genetik ve Biyomiihendislik B6liimii
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Tablo 14. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Laboratuvar/Atolye
No

Hizmet Verdigi Egitim Arastirma Birimlerinin

Lab./Atolye Ad1 Adlari

Beslenme ve Diyetetik Boliimi

Egitim Laboratuvar:
Laboratuvari g

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

. Egitim Laboratuvari
Boliimii - Elektroterapi Laboratuvari £

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimi- Manipulatif Tedavi, Tedavi
edici egzersizler ve Anatomi
laboratuvari

Egitim Laboratuvari

Hemsirelik Boliimii Laboratuvart Egitim Laboratuvari

Tablo 15. Ticari Bilimler Fakiiltesi

Laborat /Atol
abora “NV;" V¢ | LabJAtélye Adi Hizmet Verdigi Egitim Arastirma Birimlerinin Adlart
Biligim Sistemleri ve Teknolojileri / Yonetim Bilisim
Sistemleri/Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik / Uluslararasi
106 Bilgisayar Laboratuvari Finans/ Finansal iktisat Yiiksek Lisans ve Doktora Programi /

Yonetim Biligim Sistemleri Yiiksek Lisans Programi / Uluslararast
Ticaret ve Lojistik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi

206

Biligim Sistemleri ve Teknolojileri / Yonetim Bilisim
Sistemleri/Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik / Uluslararasi
Bilgisayar Laboratuvari Finans/ Finansal Iktisat Yiiksek Lisans ve Doktora Programi /
Yonetim Biligim Sistemleri Yiiksek Lisans Programi / Uluslararast

Ticaret ve Lojistik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi

207

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri / Yonetim Bilisim
Sistemleri/Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik / Uluslararasi
Bilgisayar Laboratuvari Finans/ Finansal Iktisat Yiiksek Lisans ve Doktora Programi /
Yonetim Bilisim Sistemleri Yiiksek Lisans Programi / Uluslararasi

Ticaret ve Lojistik Yonetimi Yiiksek Lisans Program

210

Biligim Sistemleri ve Teknolojileri / Yonetim Bilisim Sistemleri /

Bilgi Laborat e .
teisayat Laborativatl Ogrenci Kullanimi
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216

Biligim Sistemleri ve Teknolojileri / Yonetim Bilisim
Sistemleri/Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik / Uluslararasi
Finans/ Finansal Iktisat Yiiksek Lisans ve Doktora Programi /
Yonetim Biligim Sistemleri Yiiksek Lisans Programi / Uluslararast
Ticaret ve Lojistik Yonetimi Yiiksek Lisans Programu

Bilgisayar/Sanal Borsa
Laboratuvari

306

Biligim Sistemleri ve Teknolojileri / Yonetim Bilisim
Sistemleri/Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik / Uluslararasi
Finans/ Finansal Iktisat Yiiksek Lisans ve Doktora Programi /
Yonetim Biligim Sistemleri Yiiksek Lisans Programi / Uluslararast
Ticaret ve Lojistik Yonetimi Yiiksek Lisans Programu

Bilgisayar Laboratuvari

Tablo 16. Tip Fakiiltesi

Hizmet
Verdigi
Laboratlll\T;lr/At('ilye Lab./Atélye Ads Afag;ttli:l .

Birimlerinin

Adlan
829 TBC ve Seroloji Lab Tip Fakiiltesi
832 Elektroforez Lab T1p Fakiiltesi
833 DNA izolasyonu LAB. /Biyokimya-Elektroforez Lab.(Tip Fak. 4.kat) | Tip Fakiiltesi
836 Mikrobiyoloji tan1t LAB. T1p Fakiiltesi
837 Teknik oda(ATOLYE) T1p Fakiiltesi
C 932 Fizyoloji Laboratuvari T1p Fakiiltesi
C 928 Histoloji ve Patoloji Goriintii Analiz Laboratuvart T1p Fakiiltesi
C937_C 939 Temel Tip Bilimleri Dersanesi & Teknik (Anatomik) Cizim Tip Fakiiltesi

Laboratuvari

828a Biyokimya / Kromatografi Laboratuvari (T1p Fakiiltesi 4. kat) Tip Fakiiltesi
828b Biyokimya / Radiyoimmiinoassay Laboratuvar1 (T1p Fakiiltesi 4. kat) | Tip Fakdiltesi
834 ve 835 Biyokimya Laboratuvari (T1p Fakiiltesi 4. kat) Tip Fakiiltesi
B 227 Beyin Aragtirmalar1 Laboratuvari T1p Fakiiltesi
B 208 TIBBI BiYOLOJi -MOLEKULER TIP LAB. Tip Fakiiltesi
B334 Anatomi Uygulama Laboratuvari Tip Fakiiltesi
C 448 Bilgisayar Destekli Fizyoloji Laboratuvari T1p Fakiiltesi
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C 441-442 Klinik ve Mesleki Beceri Laboratuvari T1p Fakiiltesi
443-444-445-446-

c 443 447 5-446 OSCE Laboratuvari T1p Fakiiltesi

C 929 ve C930 Histoloji ve Patoloji Ogrenci Mikroskopi Labaratuvari Tip Fakiiltesi

Cco31 Histoloji Arastirma ve Rutin Labaratuvari Tip Fakiiltesi

C933 Biyokimya Laboratuvari1 & Farmakoloji Laboratuvari T1p Fakiiltesi

C934 Mikrobiyoloji Laboratuvari Tip Fakiiltesi

C941 Laboratuvar Hazirlik Odast ATOLYE T1p Fakiiltesi

TIBBIBIYOLOJL/ TIBBI BIYOLOJI LAB. Tip Fakiiltesi

B205
7023 Mikrobiyoloji/Pataloji/Stapatoloji/Hematoloji/Biyokimya/Endokrinoloji Tip Fakiiltesi
(Hastane)
Anatomi Diseksiyon Laboratuvari T1p Fakiiltesi
Yeditepe Universitesi, Tip Fakiiltesi, Deneysel Arastirmalar Merkezi .
, Tip Fakdil
(YUDETAM) LAB. 1p Fakultest
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Ek 3. Yeditepe Universitesi Ders Ogrenme Ciktilari ile Program Ogrenme Ciktilar

Tablo 17. Makine Miihendisligi Béliimiiniin Ders Ogrenme Ciktilar1 ile Program Ogrenme Ciktilar1 Arasindaki Iliski

Sirano |1 2 314 |5 |67 8 9 10 11 |12 113 |14 |15
Ciktino [IA|IB | 1H[HI]IVIV IVIA|[VIB | VI VI [ IX]| X | XI|XIl|XII
1. Donem
Makine Miihendisligine Giris IMEto1 o | ] | 1 | Jo | G o Jo o] |
2. Donem
Miih. Cizimi ve Katt Modelleme ME 182 O O O
ES 117 0
3. Dénem
Termodinamik | ME211 | O | O 0|0
Statik ME241 |0 | O
4. Donem
Termodinamik 11 ME212 |0 |0 | O 0
Dinamik ME 244 0
Malzemelerin Mukavemeti ME246 |0 | O
Makina Miih. i¢in Malzeme Bilimi ME 264 | O
Kati Mekanigi Laboratuvari ME 266 0|00 0 0
5. Donem
Akiskanlar Mekanigi ME331 |0 |0 | O
Akiskanlar Mekanigi Laboratuvari ME 333 O |00 0 0
Makine Elemanlari I ME 343 | O O 0
Makina Miih.’nde Sayisal Metotlar | ME371 |0 |0 | O 0
6. Donem
Is1 Transferi ME 324 | O 0 0 0|0 0
Makine Elemanlar 11 ME 344 | O 0 O
Sistem Dinamigi ve Kontrolii ME 352 o |0 O |0
Bilgisayar Destekli Makine Miih. ME 372 o |0 0 0 0 0
7. Donem
Enstriimantasyon ve Deney Tasarimi | ME 403 0 00 0 0
Mekanik Titresimler ME 445 O 0 0
8. Donem
Imalat Teknikleri ME 461 | O
Mekanik Sistemlerin Tasarimi ME 482 0 0 0 0 O |0 |0 |0
Miihendislik Projesi ME 492 a 0 d 0 d

[Metni yazin]
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Tablo 18. Fizik Béliimiiniin Ders Ogrenme Ciktilar1 Ile Program Ogrenme Ciktilar1 Arasindaki liski
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Fizik |

Fizik Il

Fizik 11

Fizik IV

Istatiksel Fizik

Klasik Mekanik
Fizikte Matematiksel

Yontemler

Metrolojiye Girig

fleri Metroloji

Tleri Optik
Fotonik

Staj
Kuantum Mekanigi

Elektomanyetizma

Metroloji ve Kalibrasyon Lab

ISO Standartlar1 ve

Akreditasyon
Bilgisayar Kontrollii veri

Analizi

Saglik Fizigi

Niikleer Fizik ve Plazma
Fizigi

Niimerik Analiz

Kat1 hal fizigi

Son Y1l Proje

[Metni yazin]
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Ek 4 . Yeditepe Universitesi Yatay Ve Dikey Gegis Icin Belirlenen Kriterler

YATAY GECIS

Baska yiiksekogretim kurumlarindan veya Yeditepe Universitesi icindeki bir lisans
programindan gelen yatay gecis basvurulari, YOK'iin "Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda
Lisans ve Onlisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Y&netmelik" hiikiimleri,
Yeditepe Universitesi tarafindan belirlenen esaslar ve kontenjanlar cercevesinde ilgili Fakiilte
Y Onetim Kurullar tarafindan degerlendirilir.
Yatay gecis basvurulari, Akademik Takvim'de belirtilen siireler i¢inde, Yeditepe Universitesi

Ogrenci Isleri Miidiirliigii'ne yapilir.

Universite disindan yatay gecis kosullar:

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina
Iliskin ~ Yonetmelik  hiikiimleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Kararlani ve

Universitemiziydnetmeliklerine uygun olarak yapilir.

Kosullar

Yatay gegisler, ancak esdeger egitim programlari uygulayan ve YOK tarafindan denkligi
taninmus yiiksekogretim kurumlar arasinda yapilir.

Yatay gecisler, her akademik yilda Universitenin ilan ettigi kontenjanlar dahilinde yapilir.
Gegis basvurulari, Universitenin en erken 1. yariyilin sonunda (yurtdisi igin 1. yilin sonunda),
en ge¢ 7. yartyilin basinda yapilir. Hazirlik smifi ile birinci sinifin birinci yariyilinda ve yaz
okulunda geg¢is yapilamaz.

Ogrencinin 6grenim gdrmekte oldugu kurumda almis oldugu tiim derslerden basarili olmasi
(F GECMEZ notu olmamalidir) ve genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 1,50 veya
veya Universite Senatosunun 16 Subat 2006 tarih ve 2006/2-2 (2) sayil1 karariyla belirlenen

esdeger notun alinmis olmasi sarttir.

Yeditepe Universitesine yatay gecis i¢in, YOK tarafindan denkligi tanmmis yiiksekogretim
kurumunda 6grenim goriilen her yariyil igin, 2547 sayili kanunun 5. maddesinin 1 bendinde
belirtilen dersler disinda, en az 6 kredilik gecis kredisi olusturacak derslerin her birinden CC

notu veya Universite Senatosunun tarih ve karariyla belirlenen esdeger notun alinmis olmasi
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kosulu aranir.
Transfer edilen derslerin 6gretim dilinden farkli bir dilde alinmis olmasi halinde, transfer
edilen ders kredisi o boliimiin mezuniyete temel teskil eden derslerinin dortte birini gecemez.

Basvurularin kontenjandan fazla olmasi halinde siralama, adaylarin geldikleri programdaki
not ortalamasi, gecis kredisi ve halen kayitli olduklar1 programa girerken elde ettikleri giris

puan1 dikkate alinarak yapilir.

Yurtdisinda dgrenim goriilen ve YOK tarafindan taniman yiiksekdgretim kurumlarindan yatay
gecis yapmak isteyen TC ve KKTC uyruklu égrencilerin, OSYS'den en az 185,000 ya da eski
SAT smavina girmis olanlarin en az 1000, yeni SAT sinavina girmis olanlarin 1600, ACT'den
en az 21 puan almis olmasi veya Abitur, Fransiz Bakaloryasi, Uluslararasi Bakalorya
(International Baccalaureat 1B) ve GCE A Level Sertifikasi (en az iki ders), Avusturya Matura
Diplomas: (Matura Reifezeugnis), Italya Maturita (Diploma di Maturita) belgelerinden birine
sahip olmasi gerekmektedir.

Yeditepe Universitesinde, adaylarin yatay gecis basvurularmin degerlendirme islemlerine
aliabilmesi i¢in yukarida belirtilen kosullarin yami sira yabanci dil bilgilerinin yeterli

oldugunu kanitlamalar1 gerekmektedir.

Ingilizcelerinin yeterli oldugunu kanitlamak igin adaylarmn,

Universitenin esdegerligini kabul ettigi TOEFL (computer based total 213; paper based total
550, internet based total 79) ve IELTS (reading en az 6 olmak kosuluyla total 6,5)
sinavlarindan basarili olmalar1 (Bu belgeler, alindiklar tarihten itibaren 2 yil i¢in gegerlidir.)
Veya uluslararasi nitelikte bir Ingilizce sinav sonucu sunmayanlarin, Yeditepe Universitesi
Ingilizce Hazirlik Boliimii tarafindan diizenlenen ingilizce Yeterlik Sinavina girip bu sinavda
basarili olmalar1 gerekmektedir.

Ogretim dili Almanca, Fransizca ve Italyanca olan programlar i¢in yukarida sayilan kosullar,
ilgili dillerin her biri i¢in ayrica belirlenir.

Geldigi yiiksekdgretim kurumunda kayitli bulunduklari son donemin bitiminden itibaren bir
yartyildan fazla siire gegmis olanlar ile bir yiiksekdgretim kurumundan disiplin cezasiyla

cikarilmis olanlarin yatay gecis bagvurulari kabul edilmez.

Ilgili yonetim kurullari, ayrica 8zel kosullar belirleyebilir.

Universite icinde yatay gecis yoluyla kabul ve intibak
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Fakiilte 6grencileri kendi fakiilteleri icinde ya da diger fakiiltelerdeki baska bir programa
yatay gecis basvurusunda bulunabilirler.

Universite iginde bir 6grencinin baska bir programa yatay gecis basvurusunda bulunabilmesi
icin kayith bulundugu programda:

Hazirlik sinifi diginda, kayitli bulunduklari egitim-6gretim programinda, yariyil sistemine
gore egitim yapan birimlerde en az bir yariyil, y1l sistemine gore egitim yapan birimlerde en
az bir y1l 6grenim goérmiis olmasi,

Bulundugu programda almis oldugu derslerin genel not ortalamasinin en az % 60 ya da 4.0
tizerinden 1.5 olmasi,

Bulundugu programda disiplin cezasi almamis olmasi,

Bulundugu programda almis oldugu derslerden, gecis i¢in basvuracagl programa uygun
olanlarini basari ile tamamlamis olmasi,

Okumus oldugu her yariyil basina, YOK tarafindan okutulmalari zorunlu tutulan dersler
disinda, gecis kredisi verilebilecek en az 6 kredilik dersinin bulunmast,

Yatay gecis kredisi verilerek transfer edilen derslerin ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir.
Mlgili yénetim kurullart Universite iginden yatay gegis i¢in yukarida siralananlara ek kosullar
belirleyebilir. Basvurular yatay gecis yapilacak birimin kontenjani ve yukarida belirtilen
kosullar dikkate alinarak siralanir ve ilgili yonetim kurulunda karara baglanir.

Universite iginde burslu dgrencilerin burslu olarak yatay gecis yapabilmeleri igin genel not
ortalamalarinin en az 4.0 lizerinden 3.5 olmasi gerekir. 20.02.2003 / RG 25026

Universite iginde yatay gecislerde intibak islemleri Yonetmeligin 17. nci maddesi hiikmiine

uygun olarak yapilir.

DIKEY GECIS YOLUYLA KABUL

Yeditepe Universitesi'nin Dikey Gegis Kontenjani bulunmaktadir.

Dikey Gegis'ler 2 yillik bir énlisans programindan bir lisans programina yapilir. Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan hazirlanan Dikey Gegis kilavuzunda her
yil hangi meslek yiiksekokulu ve agikogretim Onlisans mezunlarimin hangi lisans
programlarina dikey gecis icin basvurabileceklerini, bu programlarin kosullarini ve bu

programlara alinacak 6grenci sayilarini iceren bilgiler bulunmaktadir.
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Ek 5. Yeditepe Universitesi Burs Olanaklar

_ YEDITEPE UNIVERSITESININ
2015 OS5YS Adaylanina Sagladg1 Olanaklar

4 08YS Kilavuzunda yer alan
® Tam Burslu programlara yerlestirilen ogrencilere verilecek burs, Ggretim Ucretinin tamamim,
& %50 Burslu programlara yerlestirilen dg@rencilere verilecek burs, dgretim deretinin yarisim
® %25 Burslu programlara yerlestirilen &grencilere verilecek burs, égretim Ucretinin dértte birini
kapsamaktadir.
Burslar, Yabanc Dil Hazrlik Programlannda gecirilebilecek sireyi de kapsamakta olup oZrencinin
yerlestirildigi programdaki normal Ggrenimi siiresince (4 yillik programlarda 9, 5 willik programlarda 11, 6
yillik programlarda 14 yaryil) akademik basariya bakilmaksizin devam eder.
Herhangi bir bursle programda okumakta iken cift anadal prograrmna devam etmekte olanlar icin bu
sirelere bir yarnyl ilave edilir.

% DiL-1 puan tiiriiyle grenci alan programlara yerlestirilen ve ilk 100%e giren dgrenciler icin, hazirlik simfi ve
normal dgretim siiresi boyunca, 9 ay sireyle, 500,00 TL

% YG5 ile MF, TS ve TM gruplanndan herhangi birinin ilgili puan tiiriyle §8renci alan programlara yerlestirilen
ve yerlestirildigi programin puan tirinde,
HAZIRLIK SINIFI ve NORMAL OGRETIM SURESI

BOYUMCA, 9 AY SUREYLE #  Universitenin sosyal
s ilk  100%e giren G@rencilere, ayda 1 250,00 TL tesislerindeki spor
« ilk 500'e giren G@rencilere, ayda 1 000,00 TL yam imkanlarindan Gcretsiz
» ilk 1 000"e giren drencilere, ayda 750,00 TL yararlanma
. a . . sira Universite yurtlarinda kalmak
+ ilk 2 000'e giren dgrencilere, ayda 500,00 TL isteyenlere iki kisilik odada
» ilk 5 000" giren G@rencilere, ayda 300,00 TL licretsiz kalma, yurt hakkim
. - - . kullanmak istemeyen
¢ DiL-1 puan tirlyte ogr?nm_alan.__?mgra}mlara — drencilere lcretsiz ulagim
yerlestirilen ve ilk 200"e giren égrencilere olanaklan

#  Universitenin sosyal

% ¥GS5 ile MF, TS ve TM gruplarindan herhangi birinin tesislerindeki spor
ilgili puan tiirliyle &drenci alan programlara — ':‘:'"”;z:f":da" ueretsiz
yerlestirilen ve yerlestirildigi programin puan tiriinde Enwerme yurtlaninda kalmak
tiiriinde ilk 15 000'e giren dgrencilere isteyenlere dirt kisilik odada
il s sx - by ad o el tcretsiz kalma, yurt hakkim
o I!_l'g!:;l._1_l|:t:nua_n turu?ldetfllii IU_EDU E_%lnp Miihendislik ] . kullanmak istemeyen
aruitesine yerlestinlen ogrencilers oirencilere licretsiz ulagim

olanaklar

% YGS ile MF, TS ve TM gruplarindan herhangi
birinin ilgili puwan tirdyle @drenci alan programlara ilk bes tercihinde yerlesenlerden yerlestirildigi
programin puan tirdnde ilk 15 000'e (DIL-1 puan tirinde ilk 100'e) giren Gdrencilere, yukandaki
clanaklann yam sira 9 ay siireyle yemek bursu

# ¥GS5ile MF, TS ve TM gruplanndan herhangi birinin ilgili puan tirinde ilk 15 000%e (DIL-1 puan tiirlinde ilk
200'e) girip yerlesen dfrencilere, Universitenin protokol imzaladifh Amerika, Kanada wve Avrupa
Universitelerindeki G@renci uluslararas: deg@isim programlarnna, kosullanm saglamak kaydivla, Sncelikli
clarak bir yarmal katilim

% Ofirenim gorilen programin
® birincisi olarak mezun olundugu takdirde, Universitenin lisansiistii programlaninda tam burslu
* ikincisi olarak mezun clundugu takdirde, Universitenin lisansiistii programlarnnda %50 burslu
* lglinciisil olarak mezun olundugu takdirde, Universitenin lisanslistl programlarninda %25 burslu
okuma olanaklan

% Uluslararas) Bakalorya (1B} diploma notu 32 ve Ustu, ABITUR diploma notu 2,0 ve usti, MATURA diploma
notu 2,0 ve Ustl, MATURITA diploma notu 80 ve (stl olanlar ile, Fransiz Bakaloryasi diploma notu en az
14 (Tirkiye'deki liseler tarafindan verilen ve Fransiz Bakaloryasi ile denk en az 70 diploma notu) olan
d@rencilere, Yeditepe Universitesine ilk 5 (bes) tercihleri arasinda vyerlesmek kaydiyla, burssuz
kontenjanlara yerlestirildikleri takdirde ggretim dcreti dzerinden %25 indirim
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Ek 5. Yeditepe Universitesi Burs Olanaklar

< [STEK Vakf Liselerinde en az iic {3) yil ckuyarak diploma alan, ya da [STEK ik ve Ortaddretim Okullannda
en az bes (5) yil okuyarak diploma alan &grencilerin Yeditepe Universitesine ilk 5 (bes) tercihleri arasinda
yerlesmeleri kaydiyla,
« Ucretli kontenjandan yerlestirilenlerin dretim licreti muafivetleri %25 dir.
Bu dgrencilerden
« %25 Burslu kontenjandan yerlestirilenlerin dgretim ucreti muafiyetleri %50ve,
+ %50 Burslu kontenjandan yerlestirilenlerin 6gretim Gcreti muafiyetleri %75
cikanlr.
« Tam Burslu kontenjandan yerlestirilenlere ise ddretim Ucretinden tam muafiyete ek olarak yemek
bursu verilir.

istek Vakfi kuruluslan ile Universitenin kadrolu gahsanlanmin cocuklanmn Ggretim icreti ise belirlenen
ticretlerin %50'sidir, (ki ayn kategorideki burs birlestirilemez, yiiksek olan burs oram gecerlidir,

Universiteici Basan Bursu, Yeditepe Universitesine yerlesip

+  Universite st kurullan tarafindan belirlenen esaslar degrultusunda ilgili yarmilda

ikinci olan dgrenciye bir sonraki Ggretim yih Gcretinin
Ugiincii

aramnda

& guz yanyih kayit oncesi

« programda kayith ddrenci sayis en az 15 olmas halinde

# normal ddretim siiresi icinde bulunaniara

verilir,

Bu burs, ait oldugu dgretim yih sonu itibariyle sona erer.

Tam burslu kontenjanla yerlestirilen d@renciler basan bursu kapsarm disindadir. %50 burslu kontenjanla

yerlesenler birinci almalan, %25 burslu kontenjanla yerlesenler ise birinci veya ikinci olmalar durumunda
basan bursundan yararlanabilirler.

% Sporcu Bursu,
+ Basketbol, Yoleybol ve Hentbol alanlaninda Universite spor takimina kabul edilen ve
e ferdi sporlarda Universite adina milli yarislara katilan agrencilere
ilgili ogretim yil Ucretinin %50°si oraminda, Yabano Dil Hazirlik Programim da kapsayacak sekilde verilir,
Sporcu bursu,
Ogrencinin dst dste iki kez not ortalamasimn 4,00 dizerinden 2,000 altina diismesi,
Disiplin cezas almas,

Ofrencinini iste@i veya takimin teknik direktérli ya da antranérii tarafindan disiplinsizlik, performans
yetersizligi ya da daimi sakathk nedenlerinden biriyle takomdan gikarilmas

Ferdi spor yapan ogrencinin lst Uste iki kez Milli Takima ca@inlmamas

durumlannda kesilir; ancak, not ortalamasimn ve spor performansimin yikseltilmesi halinde yeniden
verilir,

Bir égrenci ancak bir burs olanagindan faydalanabilir; birden fazla burstan yararlanma hakkim elde edenler, en yiksek
burs olanagindan yararlandirlir,
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Ek 6. Yeditepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Yeditepe Universitesi’nin, akademik éncelikleri ve 2547
sayilt Yiiksekogretim Kanunu ile bu Kanun’un 65 inci maddesinin (a) bendinin 4 iinci
fikras1 geregince hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi’nin 6ngdrdiigl hiikiimler dogrultusunda hazirlanmastir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonergede, Yeditepe Universitesi 6gretim iiyesi kadrolarindan
birine atanmak veya bir O0gretim elemani kadrosunda bulunmaktayken bir iist unvana
yiikseltilmek tiizere yapilacak bagvurularin hangi Olgiitler cergevesinde ve ne sekilde
degerlendirileceginin belirlenmesi amaglanmistir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 28.01.1982 tarihli ve 17588 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligine, 26. 05. 2007 tarihli
ve 26533 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”le
eklenen “Gegici Maddeye ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda;

@) Aday: Yardimer Dogent, Dogent veya Profesorliige atanmak talebiyle Yeditepe
Universitesi’ne bagvuran kisiyi,

b) ADK: Universite Senatosu’nca saptanan bes temel alandan birer 6gretim iiyesi ve
akademik islerden sorumlu rektor yardimcisindan olugsan ve rektdor yardimcist iyenin
baskanliginda gorev yapan Yeditepe Universitesi Akademik Degerlendirme
Komisyonu’nu,

c) Baslica Eser: Bu Yonergenin 11 inci maddesinde tanimlanan ve Adaylarin
basvurular1 sirasinda Universite’ye sunmalari gereken eser veya eserlerden birini,

¢) Baslica yazar: Tek basina yazilan veya damismanlhigini yaptig lisansiistii
ogrenci(ler) ile birlikte yapilan makale yazarligi,

d) Etik Kurullar: Uyeleri Senato’ca belirlenen, Universite dgretim elemanlar1 veya
Adaylar tarafindan akademik etik kurallarina aykir1 yayin ya da ¢alisma yapildig: iddialart
hakkinda sorusturma yapmakla gorevli Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler, Saglik
Bilimleri ile Mithendislik ve Fen Bilimleri alanlarinda kurulan Etik Kurullarini,

e) Kadro: Ilgili Fakiilte Dekanlari, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinin teklifi
tizerine, Rektorliik tarafindan ilan edilen Yardimci Docgent, Dogent veya Profesorliik
kadrosunu,

f) Rektor: Yeditepe Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Yeditepe Universitesi’ni,
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8) Yonetmelik: 28.01.1982 tarihli ve 17588 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve
cesitli tarihlerde degistirilen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin
en son halini,

h) Yonerge: Yonetmelik’e gore ¢ikartilan bu yonergeyi ifade eder.
Temel Ilkeler

MADDE 5- (1) Bu yonergenin uygulanmasinda asagidaki temel ilkeler géz oniinde
bulundurulur:

a) Belirtilen esaslar Universite’nin tiim akademik birimleri igin gecerli en diisiik
diizeyi belirler. Her fakiilte ve yliksekokul, bu Yonergede belirlenen asgari diizeyin
tizerinde olmak kaydiyla gelisme hedefleri ve Oncelikleri dogrultusunda farkli kriterler
tanimlayip uygulayabilirler. Belirlenen farkli kriterler Senato onayindan sonra uygulamaya
alinir.

b) Bu Yonergede belirtilen esaslar yalnizca yiikseltilme ve atanma bagvurularinin
kabul ya da reddi konusunda belirleyici Olgiitler olacaktir. Bagvurularin
degerlendirilmesinde Adaymn akademik nitelik ve performansinin ayrintili bir sekilde
incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede Adayin:

1)  Bilime katkisi, bilimsel yeterligi ve potansiyeli,
2)  Egitime katkisi, 6gretimde yeterligi ve potansiyeli,

3) Universiteye, kendi akademik birimine, sanayi, ¢evre ve topluma verdigi
hizmet ile yaptig1 katkilar1 dikkate alinir.

c) Yikseltilme ve atanmalarin, Universite icinden ve disindan gelebilecek
bagvurulara acik olmasi ve bilimsel yarismay1 6zendirmesi esastir.

¢) Basvurularda adaylarm Ingilizce bilgileri ve egitimleri yoniinden Ingilizceye
mesleki hakimiyetleri aranir. Ingilizce disinda bir yabanci dilde veya kismen ya da
tamamen Tiirkce 0gretim yapan akademik birimlere yapilan basvurularda adaylarin soz
konusu Ogretim diline veya Ingilizce disindaki yabanci dillerden birine hakimiyetleri
esastir. Bu durumda adaylarm Ingilizce bilmeleri tercih nedenidir.

Kadro ilam

MADDE 6- (1) Kadrolar, ilgili Fakiilte Dekani, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiiriiniin
teklifi tizerine Rektdrliik tarafindan ilan edilir.

Basvurular
MADDE 7- (1) Aday bagvurusunu Rektorliik’e yapar.

(2) Aday, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve Yonetmelik hiikiimlerince 6ngoriilen
hususlarin bilimsel ¢alisma ve yayinlarmin yani sira, diploma fotokopileri ile kendileri
tarafindan doldurularak puanlanmis puanlama ¢izelgesi ve puanlamada kullanilan her tiirlii
Olciit icin kanit olusturabilecek belgeleri bagvuru dilekgesine ekler. Aday, basvurusunda
verdigi biitiin bilgilerin dogrulugunu belgelemek/kanitlamak zorundadir.

(3) Yukarida belirtilen kapsamda hazirlanacak basvuru dosyalari, Yardime1 Dogent ve
Dogent kadrolari i¢in dort, profesor kadrolar i¢in alt1 kopya olarak teslim edilir.
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Akademik Degerlendirme Komisyonu (ADK)

MADDE 8- (1) Rektorliik, dogent ve profesor kadrolarina bagvuran adaylarin 6n
degerlendirilmesinin yapilmasi i¢in bagvurular1 ADK’ye gonderir. ADK, adaymn basvuru
dosyasini 6n degerlendirme i¢in ilgili Dekanlik, Enstitii veya Yiiksekokul Miidiirliigiine
iletir. Her bir temel alan i¢in ilgili dekan veya enstitii ya da yiiksekokul miidiiriiniin
baskanliginda en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan bir komisyon ortak bir 6n degerlendirme
raporu hazirlar. Bu komisyonun gérevi, en ge¢ otuz giinliik siire icinde hazirlayacagi On
Degerlendirme Raporunu ADK’ye teslim ettiginde son bulur.

(2) ADK, On Degerlendirme Raporunu inceleyerek goriisiinii, olusturulacak jiiriye
verilmesi i¢in Rektore arz eder.

Etik Kurul

MADDE 9- (1) Aday hakkinda akademik etik kurallara aykir1 bir yayimn ya da ¢alismasi
bulundugu iddiasi ile baslatilmis bir sorusturmanin varligi veya ayni iddia ile Adayla en az
es unvanl iiniversite 6gretim iiyelerince yapilmis yazili bir bagvurunun ADK’ye veya alt
komisyona intikal etmesi halinde, degerlendirme siireci askiya alinir ve bu basvuru ilgili etik
kurula gonderilir.

On Degerlendirme Olgiitleri

MADDE 10- (1) Adaylarin bagvurularinda belgeledikleri bilimsel ¢alismalar1 ve diger
akademik faaliyetleri nicelikleri yoniinden, ayrintilar1 EK-1’de belirtilen puanlama sistemine
gore ADK tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Ilgili maddelerde belirtilen puanlarin
altinda kalan ve On kosullar1 saglamadiklari saptanan basvurular kabul edilmez ve
degerlendirmeye alinmaz. Bu durumda sunulan belgeler adaya iade edilmez.

Bashca Eser

MADDE 11- (1) Dogent veya profesor kadrolarina atanmak i¢in yapilan basvurularda
adaylardan en az bir "baglica eser” kosulunu saglamalar1 istenir.

(2) "Baslica eser”,

a) Adaym bagvurdugu bilim dalinda yazilmig bir monografik (tek yazarli 6zgiin
kitap) calisma veya

b) Adaymn yayma konu olan c¢alismanin ana ireticisi oldugu, 6zgiin bilgi katkisi
iceren bilimsel makale ya da kitap veya kitap boliimii olarak veya

¢) Sanat alaninda, Adayin ¢alismalarindan biri ya da birkag1 olarak tanimlanur.

Yabanci Dil Degerlendirmesi

MADDE 12- (1) Yukaridaki 6n degerlendirme oSlgiitlerine ek olarak, yardimci dogent
ilk atamalarinda, her adayin Yiiksekogretim Kurulu Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeliginin 7. maddesinde belirtilen yabanci dil sinavindan en az 70 puan almis
olmak,

(2) Ogretim iiyeligine ilk kez yapilan atamalarda, yardime1 dogentler igin ilgili dekanlik
ya da miidirliikler, biri bagvurulan alandan ve biri ilgili yabanci dilde 6gretim yapan bir
birimden olmak {izere en az {i¢ kisilik bir dil jiirisi olusturur. Jirinin hazirlayacagi rapor
Adayin bagvuru dosyasina eklenir.
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(3) Kismen ya da tamamen Tiirk¢e egitim yapan akademik birimlerde ilk kez yapilan
atamalarda adaylarin Ingilizce veya Ingilizce disindaki yabanci dillerden birine, bilimsel
literatiirii rahatlikla takip edecek diizeyde hakim olmalar1 aranur.

(4) Universitenin 6gretim {iyesi kadrolarma atanmada adayin “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi Ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik” kosullarini saglamasi aranir.

Farkli On degerlendirme Olciitlerinin Uygulanabilmesi

MADDE 13-(1) Yukarida tanimlanan 6n degerlendirme 6lgiitleri, Yeditepe Universitesi
akademik atamalar1 i¢in gegerli olacak asgari diizeyleri belirlemektedir. Her akademik
birim, gelisme Oncelikleri ve hedefleri dogrultusunda, ilgili temel alan veya temininde
giicliik cekilen alanlar icin farkli dlgiitler tanimlayabilir ve uygulayabilir. Bu gibi farkl
Ol¢iitlerin uygulanabilmesi icin ilgili fakiilte, yiiksekokul veya enstitii kurulunda goriisiilerek
karara baglanmis ve Senato tarafindan onaylanmis olmasi gerekir.

Yardimei Docentlige Atanma
MADDE 14- (1) Yardime1 Dogentlige atanmalarda:

a) Fakiiltelerde ve fakiiltelere bagli kuruluslarda dekan, Rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokullarda miidiirler, ADK tarafindan onaylanan On Degerlendirme Raporu ekinde
kendilerine intikal eden basvurular hakkinda, biri o birimin y®neticisi, biri de Universite
disindan olmak iizere ii¢ profesdr veya dogent tespit ederek bu 6gretim iiyelerinden yazili
gorlis isterler. Dekan veya ilgili miidiir kendi yonetim kurullariin goriisiinii de aldiktan
sonra Onerilerini Rektdre sunar.

b) Rektor, bu gortisleri dikkate alarak, Madde -14 (2) de belirtilen alanlarla ilgili
kosullar1 saglayan adayin atamasini yapar.

(2)Yardimei dogentlige atamada adaylardan asagidaki kosullar aranir:

a) Doktora veya tipta uzmanlik unvanina veya Yiksekogretim Kurulu’nca tespit
edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmalari,

b) Universitenin dgretim iiyesi kadrolarina atanmada yabanci dilde verilen dersler
i¢in adayin “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi Ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik” kosullarini saglamast,

) Adayin 6n kosul olarak bagvurdugu alanla ilgili olarak Ek-1’de yer alan puanlama
sisteminden asagida belirtilen puanlart almis veya kriterleri saglamis olmasi gerekir.

i) Fen ve Miihendislik Alanlari:

i.1) Ek-1’deki puanlama sisteminde C2 kategorisinde en az 1 adet
makale.

1.2) Adayn, ilgili alanda ve egitim verecegi dilde dinleyicilere agik
olarak yapacagi sunum sonucunda Boliim/Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan basarili olarak onaylanmas.

I.3) En az iki akademik yariyil yurt diginda yiiriitiilen doktora sonrasi
(post doc) arastirma yapilmig olmasi, lisansiistii derecesini yurt disinda
almis olan adaylardan bu kosul aranmayabilir.
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i.4) Fen Bilimleri i¢in halen yiiriitilmekte olan endiistriyel hizmetlerde
gorev alabilecek adaylarda yurt diginda yiiriitiilen doktora sonras1 (post
doc) arastirma yapilmis olmasi kosulu aranmaz.

ii) Saghk Alanlar::

ii.1) Ek-1"deki puanlama sisteminde en az birisi C2 kategorisinde olmak
iizere en az 3 adet makale (Editére mektup, olgu sunumu, teknik not,
tartisma, bildiri 6zetleri harig). Bu makalelerden en az birinde birinci isim
olmak.

ii.2) 60 puanm1 Ek-1’deki puanlama sisteminde B1, B2, C1, C2, C3, C4,
C5, C6, C14, C15, C16, C24, C25, C26 ve C32 kategorisinden olmak
tizere toplam en az 120 puan elde etmis olmasi.
iii) Sosyal, Idari, Iletisim ve Ticari Bilimler Alan:

iii.1) Adaymn, Ek-1’deki puanlama sisteminde C2, C4 veya C5
kategorilerinde bir makale igermek iizere en az 30 puan elde etmis olmasi.
iii.2) Adayin, ilgili alanda ve egitim verecegi dilde dinleyicilere agik
olarak yapacagr sunum sonucunda Boliim/Fakiilte Yonetim Kurulu

tarafindan basarili olarak onaylanmasi.

111.3) Yabanci dil puanmnin Tirk Dili ve Edebiyati Boliimii i¢in en az 65
olmasi.

iv) Hukuk Alani:

iv.1) Ek-1’deki puanlama sisteminde C4 ve C5 kategorisinde yer alan
makalelerden en az 40 puan elde etmis olmasi.
iv.2) Adaym, ilgili alanda ve egitim verecegi dilde dinleyicilere agik
olarak yapacag sunum sonucunda Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
basarili olarak onaylanmasi.

v) Egitim Alani:
v.1) Ek-1’deki puanlama sisteminde en az bir C5 (Uluslararasi) veya C5
ve C14 kategorisinde iki makale.
v.2) Adaym, ilgili alanda ve egitim verecegi dilde dinleyicilere agik
olarak yapacagi sunum sonucunda Boliim/Fakiilte Yonetim Kurulu

tarafindan bagarili olarak onaylanmas.

v.3) Yabanci dil puanimn Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi Boliimii
i¢in en az 65 olmasi

vi) Sanat Alanlari:

vi.1) Ek-1’deki C-Bilim ve Sanata Katki alanindan en az 40 olmak {izere
toplam en az 70 puan elde etmis olmast
vi.2) Adayin, ilgili alanda ve egitim verecegi dilde dinleyicilere agik
olarak yapacagi sunum sonucunda Boliim/Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan bagarili olarak onaylanmas.
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¢) Ilgili Dekan, Enstitii veya Yiiksekokul Miidiiriiniin uygun goriisiiniin alinmasi
gerekir.

Docentlige Atanma
MADDE 15- (1) Dogentlige atanmalarda:

a) Rektér, ADK tarafindan onaylanan On Degerlendirme Raporu ekinde kendisine
ulasan basvurular hakkinda, varsa biri ilgili birim ydneticisi ve en az biri Universite disindan
olmak {izere ii¢ profesor tespit eder. Bu profesorler, adaylar hakkinda ayr1 ayr1 goriislerini
yazil1 olarak Rektore bildirirler.

b) Rektor, bu goriisleri dikkate alarak, Universite Yénetim Kurulu’nun gériisiinii de
aldiktan sonra atamay1 yapar.

(2) Dogentlige atamada asagidaki kosullar aranir:

a) Adaym dogentlige atanabilmesi icin Universitelerarast Kurulca 01.09.2000 tarihli
ve 24157 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dogentlik Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine
gore bu Kurul tarafindan agilan dogentlik sinavini basarip dogentlik unvanini almig olmast
gerekir.

b) Dogentlik kadrolarina atamalarda en az YDS 70 veya esdegeri merkezi bir puan
kosulu aranir. {lgili Fakiilte Kurulu énerisi ve Universite Senatosu onayyla bazi programlar
icin bu kosul arttirilabilir ya da azaltilabilir.

¢) Dogentlik kadro atamalarinda asagida belirtilen maddelerdeki lisansiistii tez
yonetme yiikiimliiliigl, lisansiistii programi mevcut veya aktif olmayan birimlerde ¢alismisg
olan adaylarda ilgili Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla tez yonetme kosulu yerine baska
kriterler Senato onayina sunulmak tizere belirlenebilir.

¢) Adayim 6n kosul olarak basvurdugu alanla ilgili olarak Ek-1’de yer alan puanlama
sisteminden asagida belirtilen puanlari almis veya kriterleri saglamis olmasi gerekir.

i) Fen ve Miihendislik Alanlar:

I.1) Ek-1"deki puanlama sisteminde doktora sonrasi ¢alismalarindan kaynaklanan
C2 kategorisinde en az 2 adet makale. Doktora ¢alismalar1 da dahil C2
kategorisinde toplamda 4 adet makale.

I.2) En az iki yariy1l bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermis olmasi.

1.3) Danigmanligini yaptig1 en az bir lisansiistii tezi sonug¢landirmis olmasi (Bkz.
Madde 15-(2)c.

I.4) Adayin, ilgili alanda ve egitim verecegi dilde dinleyicilere agik olarak
yapacagi sunum sonucunda Boliim/Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan basarili
olarak onaylanmasi. Halen iiniversitemizde gorev yapan 6gretim liyeleri i¢in bu
kosul aranmaz.

ii) Saghk Alanlari:

ii.1) 300 puan1 Ek-1’deki puanlama sisteminde B1, B2, C1, C2, C3, C4, C5, C6,
Cl14, C15, C16, C24, C25, C26 ve C32 kategorisinden olmak {izere toplam en az
600 puan elde etmis olmasi.

iii) Sosyal, Idari, Iletisim ve Ticari Bilimler Alam:
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iii.1) Adaymm Ek-1’deki puanlama sisteminde C boliimiinden en az 150 puan
almis olmasi1 gerekir. Adayin eserleri, doktora tezinden iiretilmemis olmak
kaydiyla filoloji boliimlerinde en az 1 monografi (tek yazarli 6zgiin kitap) ve C2
veya C4 veya C5 kategorilerinde iki makale, diger boliimlerde ayn1 kategorilerde
en az dort makale.

111.2) Adayin en az iki yariyil bir yiiksekogretim kurumunda ders vermis olmasi.

iii.3) Danismanligini yaptig1 en az bir lisanstistii tezi sonug¢landirmis olmasi (Bkz.
Madde 15 - (2)c ).

11i.4) Adayin, ilgili alanda ve egitim verecegi dilde dinleyicilere agik olarak
yapacagi sunum sonucunda Boliim/Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan basarili
olarak onaylanmasi. Halen iiniversitemizde gorev yapan dgretim iiyeleri i¢in bu
kosul aranmaz.

iv) Hukuk Alani:

iv.1) Ozgiin bilimsel kitap (100 puan) dahil Ek-1’deki puanlama sisteminde C2,
C3, C4, C5 ve C6 kategorisinde yer alan faaliyetlerden en az 200 puan; bu
faaliyetlerin  lisansiistli  tezlerden iiretilmemesi ve doktora  sonrasi
gerceklestirilmis olmasi.

Iv.2) Adayn, ilgili alanda ve egitim verecegi dilde dinleyicilere agik olarak
yapacagi sunum sonucunda Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan basarili olarak
onaylanmasi. Halen {iniversitemizde gorev yapan 6gretim iiyeleri i¢in bu kosul
aranmaz.

v) Egitim Alan:

v.1) Doktora derecesini aldiktan sonra yaptig1 ¢alismalardan Ek-1’deki puanlama
sisteminde baglica yazar olmak kosuluyla en az biri C2 kategorisinden olmak
tizere C kategorisinden toplam en az 150 puan elde etmis olmasi.

v.2) B kategorisinden en az 10 puan almig olmasi.

v.3) Danismanligini yaptigi en az bir lisansiistii tezi sonuglandirmis olmasi (Bkz.
Madde 15-(2)c).

v.4) Adayn, ilgili alanda ve egitim verecegi dilde dinleyicilere agik olarak
yapacagi sunum sonucunda Boliim/Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan basarili
olarak onaylanmasi. Halen iiniversitemizde gorev yapan 6gretim iiyeleri i¢in bu
kosul aranmaz.

vi) Sanat Alanlar:

vi.1) Adaym bir yiiksekdgretim kurumunda en az iki yariyil ders vermis olmasi
vi.2) Danismanligint yaptigi en az bir adet yiiksek lisans tezi sonuglandirmis
olmasi. (Bkz. Madde 15 —(2) c)

vi.3) Yardimci dogentlik sonras1 Ek-1’deki B kategorisindeki B1, B2, B6, B7 ile
Ek-1"deki C kategorisindeki C2, C4 (Uluslararasi), C5 (Uluslararasi), C14
maddeleri zorunlu olmak veya C37, C38, C41, C42, C43, C44, C45, C47, C48,
maddelerinden iki tanesi uluslararasi olmak sartiyla 150 puani saglamis ve
toplamda en az 300 puan elde etmis olmasi.
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vi.4) Adayin, ilgili alanda ve egitim verecegi dilde dinleyicilere agik olarak
yapacagl sunum sonucunda Boliim/Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan basarili
olarak onaylanmasi. Halen iiniversitemizde gorev yapan 0gretim iiyeleri i¢in bu
kosul aranmaz.

Profesorliige Yiikseltilme

MADDE 16- (1) Profesorliige ylikseltilmede adayin:

a) Universiteleraras1 Kurulca 01.09.2000 tarihli ve 24157 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Dogentlik Smav Yonetmeligi ve yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri esaslaria
gore dogentlik unvanini aldiktan sonra agik bulunan profesorlik kadrosu ile ilgili bilim
alaninda en az bes yil ¢aligmis olmasi.

b) Madde 16-a bendindeki bes yilin en az iki yilinda bir yiiksekdgretim kurumunda
ders vermis olmasi (dileyen Fakiiltelerin Yonetim Kurulu énerisi ve Universite Yonetim
Kurulu karartyla bu siirenin belirlenen bir kisminin Yeditepe Universitesinde olmasi kosulu
aranabilir).

c) Adayin en az 100 puan esdegeri atif almig olmasi. Bu kosulun saglanamadig:
durumlarda bu kosul yerine farkl: 6lgiit belirlenebilir ve bu farkli dl¢iitiin uygulanabilmesi
icin ilgili fakiilte, yiiksekokul veya enstitii kurulunda goriigiilerek karara baglanmis ve
Senato tarafindan onaylanmis olmasi gerekir.

¢) Adayin 6n kosul olarak basvurdugu alanla ilgili olarak Ek-1’de yer alan puanlama
sisteminden asagida belirtilen puanlari almig veya kriterleri saglamis olmasi.

d) Adayin en az YDS 70 veya esdegeri merkezi bir puana sahip olmasi. Ilgili
Fakiilte Kurulu o6nerisi ve Universite Senatosu onayiyla bazi programlar igin bu kosul
arttirllabilir ya da azaltilabilir.

i) Fen ve Miihendislik Alanlar::

i.1) Ek-1’deki puanlama sisteminde dogentlik sonrasi ¢alismalarindan
kaynaklanan C2 kategorisinde en az 3 adet makale.

i.2) En az iki yil bir yiiksekogretim kurumunda ders vermis olma.

1.3) Danigsmanligini yaptig1 en az iki lisansiistii tez sonuglandirmig olmak.

I.4) Adaym, ilgili alanda ve egitim verecegi dilde dinleyicilere agik olarak
yapacagl sunum sonucunda Boliim/Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan basarili
olarak onaylanmasi. Halen iiniversitemizde gorev yapan 0gretim iiyeleri i¢in bu
kosul aranmaz.

1.5) Adayin, bir arastirma projesi yonetmis olmasi ya da akademik birimlerde
idari bir gérevde bulunmus olmasi.

ii) Saghk Alanlari:

ii.1) Profesérlik kadrosuna bagvuru tarihinde Universitelerarast Kurulun
basvurulan dogentlik alani i¢in gegerli olan asgari yayin kosullarini, dogent
unvanini aldiktan sonraki ¢alismalartyla bir kez daha yerine getirmis olmak.

ii.2) Yaris1 (450 puan) Ek-1’deki puanlama sisteminin B1, B2, C1, C2, C3, C4,
Cs5, C6, C14, C15, C16, C24, C25, C26 ve C32 kategorilerinde dogent unvani
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alindiktan sonraki ¢alismalardan saglanmak iizere, toplam en az 900 puan elde
etmis olmasi.

11.3) Saglik Bilimleri Fakiiltesi kadrolar1 i¢in yukaridaki kosulun veya toplamda
1200 puanin saglanmis olmasi

1i.4) Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢in Dogent unvani alindiktan sonraki donemde, en
az ikisi Universiteleraras1 Kurulun basvurulan dogentlik alani igin gecerli olan
asgari yayin kosullarinda yapilan asil eser sartlarini tasiyacak sekilde Ek-1’deki
puanlama sisteminde C2 ve C3 kategorisinde en az ii¢ adet birinci isim yayin.
11.5) T1p ve Eczacilik Fakiilteleri i¢in Dogent unvani alindiktan sonraki donemde,
Universiteleraras1 Kurulun basvurulan dogentlik alani icin gegerli olan asgari
yayin kosullarinda yapilan baglica eser sartlarini tasiyacak sekilde Ek-1’deki
puanlama sisteminde C2 kategorisinde en az iki adet birinci isim yayin.

11.6) Profesorliige yiikseltilerek atanmalarda en az 1 yildir Yeditepe
Universitesinde calistyor olmast.

11.7) Adayn, lisaniistii tez yonetmis ve bunlardan en az birini sonuglandirmis
olmasi. Bu madde Tip ve Dis hekimliginde aranmaz.

iii) Sosyal, Idari, Tletisim ve Ticari Bilimler Alani:

iii.1) Adayin Ek-1'deki puanlama sisteminde C boliimiinden en az 300 puan almis
olmasi. Adaymn Universiteleraras1 Kurulun yiiriirliikteki ilgili dogentlik temel
alani i¢in 6ngordigii makale sayisinin iki katin1 yayimlamig, makalelerden en az
ikisinin dogent unvanimi aldiktan sonra yayinlanmis ve en az ikisi C2 veya C4
kategorisinde olmasi. Filoloji boliimleri i¢in dogentlik sonrasi yaymlanmis bir
monografi (tek yazarli 6zgiin kitap) ve en az ikisi C2 veya C4 kategorisinde
olmak tizere {i¢ makale. Ticari Bilimler kadrolar1 i¢in Ek-1'deki puanlama
sisteminin A boliimiinden en az 100 puan, C boliimiinden en az 200 puan ve D
boliimiinden en az 50 puan almis olmasi.

1ii.2) Makaleler ¢ok yazarli ise aday, en az ikisinde birinci isim, ikinci isim veya
baslica yazar olmasi.

111.3) Danigmanligin1 yaptig1 en az bir lisansiistii tezi sonuglandirmis olmasi.

1ii.4) Adayn, ilgili alanda ve egitim verecegi dilde dinleyicilere agik olarak
yapacagl sunum sonucunda Boliim/Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan basarilt
olarak onaylanmasi. Halen iiniversitemizde gorev yapan Ogretim iiyeleri i¢in bu
kosul aranmaz.

iv) Hukuk Alani:

iv.1) Ozgiin bilimsel kitap (100 puan) dahil Ek-1’deki puanlama sisteminde
dogent unvaninin alinmasindan sonra lisansiistii tezlerden iiretilmemis C2, C3,
C4, C5 ve C6 kategorisi makalelerden olmak iizere en az 160 puan elde etmis
olmast.

Iv.2) Adaym, ilgili alanda ve egitim verecegi dilde dinleyicilere agik olarak
yapacagi sunum sonucunda Boliim/Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan basarili
olarak onaylanmasi. Halen iiniversitemizde gorev yapan dgretim {iyeleri i¢in bu
kosul aranmaz.

iv.3) Danismanligini yaptig1 en az bir lisansiistii tezi sonuglandirmis olmasi.
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v) Egitim Alani:
v.1) Dogent unvani alindiktan sonraki g¢alismalardan Ek-1’deki puanlama
sisteminde en az ikisi C2 kategorisinden baslica yazar olmak tiizere C
boliimiinden toplam en az 250 puan almis olmasi.
v.2) Danigman olarak biri asil olmak iizere en az iki lisansiistii tez
sonuclandirmis olmasi.
v.3) Ek-1’deki puanlama sisteminde B boliimiinde en az bir proje yiiriitiiciisii
olmas1 ya da en az 30 puan almis olmasi.
v.4) Adayin, ilgili alanda ve egitim verecegi dilde dinleyicilere agik olarak
yapacagl sunum sonucunda Boliim/Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
bagarili olarak onaylanmasi. Halen iiniversitemizde gorev yapan Ogretim
tiyeleri i¢in bu kosul aranmaz.

vi) Sanat Alanlar:

vi.1) Adayin son bes yil i¢inde bir yiiksekdgretim kurumunda en az iki yil
ders vermis olmasi.

vi.2) Danmigsman olarak biri asil olmak ilizere en az iki lisansiistii tez
sonuclandirmis olmasi.

vi.3) Adayin dogentlik sonrasi, Ek-1’deki B boliimiindeki B1, B2, B6, B7 ile
Ek-1’deki C bolimiindeki C2 kategorisinde en az iki adet olmak kosuluyla,
C4 (Uluslararasi), C5 (Uluslararasi), C14 (Uluslararasi) veya C37, C38, C41,
C42, C43, C44, C45, C47 maddelerinden ii¢ tanesi uluslararasi olmak
kosuluyla 250 puan saglamig ve toplamda en az 500 puan elde etmis olmasi.
vi.4) Adayin, ilgili alanda ve egitim verecegi dilde dinleyicilere agik olarak
yapacagl sunum sonucunda Boliim/Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
basarili olarak onaylanmasi. Halen iiniversitemizde gorev yapan Ogretim
tiyeleri i¢in bu kosul aranmaz.

Profesorliige Atanma
MADDE 17- (1) Profesorliik kadrosuna atanma:

a) Profesorliik kadrolarina yukaridaki sartlar1 haiz dogentlerle, baska yiiksekogretim
kurumlarinda en az iki y1l hizmet etmis ve bu yonergede belirlenmis olan kriterleri saglayan
profesorler atanabilirler.

b) Universite Yonetim Kurulu, ADK tarafindan onaylanan On Degerlendirme
Raporu ekinde kendisine ulasan bagvurular hakkinda, profesorliik kadrosuna basvuran
adaylarin durumlarin1 ve bilimsel niteliklerini tespit etmek i¢in en az T{c¢li baska
tiniversitelerden veya yiiksek teknoloji enstitiilerinden olmak iizere ilan edilen kadronun
bilim alaniyla ilgili en az bes profesor secer. Bu profesorler her aday i¢in ayr1 ayri olmak
lizere birer rapor yazarlar ve kadroya atanacak birden fazla aday varsa tercihlerini bildirirler.
Universite Yonetim Kurulu’nun bu raporlari géz oniinde tutarak alacag: karar dogrultusunda
Rektor atamay: yapar.

Yirirlik

MADDE 18- (1) Senato tarafindan kabul edilip Yeditepe Universitesi Miitevelli Heyeti
tarafindan onaylanan bu Yonerge, 26. 05. 2007 tarihli ve 26533 tarihli Resmi Gazete’de
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yaymlanarak vyiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’in gecici maddesi uyarinca Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylandiginin Universite’ye bildirildigi tarihte yiiriirliige girer.

islemleri bir 6nceki yonerge hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

(2) Bu yonergenin yiiriirliige girmesinden O6nce baglatilmis olan atanma ve yiikseltilme

EK-1
YEDITEPE UNiVERSITESI OGRETIM UYELiGINE ATANMA VE YUKSELTILME KRITERLERI
KRITER KRITERIN EKI VERI | KATSAYI PUAN ggihAM

A | EGITIM FAALIYETLERI

1 Son iki senede verilmis olan teori dersilerinin 10
haftalik saatlerinin toplami
Son iki yilda verilmis olan toplam ders saati

2 (Tip ve Dis Hekimligi i¢in) - sinav haftalart Veri/14 10
hari¢
Son iki senede verilmig olan pratik/uygulamali

3 derslerin (laboratuvar ¢alismalar: gibi) haftalk 5
saatlerinin toplami
Son iki senede verilmis olan stiidyo derslerinin

4 (Mimarlhik ve Giizel Sanatlar i¢in) haftalik 10
saatlerinin toplami
Son iki senede verilmis olan pratik / uygulamali

5 (Tip ve Dis Hekimligi i¢in) derslerin haftalik Veri /14 10
saatlerinin toplami

6 Son _zkz vilda yapilmis hasta muayene / tedavi Veri /14 10
saati toplami
Son iki yilda yapilmis toplam ameliyat saati / .

! Dis Hekimligi operatif islemler saati veri /14 10
Yatan hasta / konsiiltasyon hizmeti (yillik .

8 toplam saat) Veri /14 10

9 Son iki yilda yapimis diger saglk hizmetleri Veri /14 10
toplam saati

10 Danismanhigi yapilmus olan tezsiz yiiksek lisans 5
projelerinin toplam sayisi

11 Danismanhigi yapilmis olan lisans bitirme 5
tez/projelerinin toplam sayist

12 Damismanhigi yapilmig olan yiiksek lisans 10
tezlerinin toplam sayisi.
Danigmanhigi veya es-danigmanligi yapilmig

13 olan, Sanatta Yeterlilik / Doktora / Tip veya Dis 20
Hekimliginde Uzmanlik tezlerinin toplam sayis

14 Tez izleme komitesi tiyeligi toplam sayisi. 3
Tez savunma jiiri iyeligi toplam sayist (viiksek

15 lisans, doktora, tip ve dis hekimligi uzmanlik 6
smavi- danismani olunmayan tez jiirileri i¢in)
Diger Egitim Etkinlikleri (aday tarafindan

16
doldurulacak)

Egitim Faaliyetleri TOPLAM PUANI
B | PROJE FAALIYETLERI
Uluslararasi 5
1 Proje Yiiriitiiciiltigii toplam sayisi (Resmi Kurumlar)
Ulusal (Resmi Kurumlar) 30
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Uluslararasi 20
(Endiistri/dis kurumlar)
Ulusal 15
(Endiistri/dis kurumlar)
Uluslararasi 15
(Resmi Kurumlar)
Ulusal (Resmi Kurumlar) 10
2 Proje Yardimci Arastirmaclugi toplam sayisi Uluslararast :
(Endiistri/dis kurumlar)
Ulusal 5
(Endiistri/dis kurumlar)
Proje panelistligi/hakemligi/dis danismanlig Uluslararasi 10
3 (proje onerilerinin degerlendirilmesi
asamasinda) toplam sayist Ulusal 5
4 Proje izleme/denetleme gorevlerinin toplam Uluslararas: 10
Sayist Ulusal 5
5 Proje damismanligi (proje boyunca) toplam Uluslararas: 10
sayst Ulusal 5
Universite ici/dis1 sanat projeleri (resim, duvar
6 resmi, fresko, vitray, 6zgiin baski, mimari 30
eserler vb.)
7 Sosyal sorumluluk projelerinin (miifredat harici Uluslararasi 10
yapilan) toplam sayisi Ulusal 7
8 Diger proje ¢alismalari(aday tarafindan
doldurulacak)
Proje Faaliyetleri TOPLAM PUANI
C | BIiLiM VE SANATA KATKI (Toplam sayilar)
Ulusal 40
1 Patent
Uluslararasi 60
Makale
SCI-AHCI-SSCI,SCI*EXPANDED indeksli
2 - 60
dergide makale
3 SCI-AHCI-SSCI,SCI*EXPANDED indeksli 15
dergide vaka takdimi, teknik not, kitap kritigi
Ulusal 20
4 Veritabamnda taranan dergilerde yayin
Uluslararasi 30
Ulusal 10
5 Hakemli makale
Uluslararasi 15
Ulusal 2
6 Diger yayin
Uluslararasi 3
7 Yayinlanan makale gevirisi Ulusal 5
Editorliik
8 Yayinlanan diger geviri (rapor/karar) Ulusal 5
Ulusal 30
9 Dergi (Chief/Senior) editorliigii
Uluslararasi 60
Ulusal 10
10 Derqi editor yardimciigi
Uluslararasi 15
11 | Dergi editorler kurulu tiyeligi Ulusal 5
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Uluslararasi 10
Ulusal 10
12 | Dergi izel say editorliigii
Uluslararasi 15
Ulusal 4
13 Makale hakemligi
Uluslararasi 6
Bildiri (Kongre, Sempozyum, Konferans, Calistay - Toplam Sayilar)
Ulusal 10
14 Tam metin yaymlanmus bildiri
Uluslararasi 15
Ulusal 4
15 Ozeti yayinlanmis sozlii bildiri
Uluslararast 7
Ulusal 2
16 Ozeti yayinlanmig poster sunumu
Uluslararasi 3
Ulusal 15
17 Kongre/Konferans Diizenleme Kurulu Baskan
Uluslararasi 20
Ulusal 7
18 Kongre/Konferans Diizenleme Kurulu Uyesi
Uluslararasi 10
19 Kongrede/Konferansta hakemlik/bilim kurulu Ulusal 2
liyeligi Uluslararasi 4
Ulusal 7
20 Hands-on egitim (firma daveti disinda kalan)
Uluslararasi 10
21 Davetli konusma verme (firma daveti diginda Ulusal !
kalan) Uluslararasi 10
Ulusal 7
22 Kongre/Konferans kitabi editorliigii
Uluslararasi 10
Ulusal 7
23 Calistay diizenleyiciligi
Uluslararasi 10
Kitap
Kitap yazariigi (verilen puan araligi i¢inde Ulusal 50-200
24 alana katki agisindan, 6n degerlendirme jiirisi
tarafindan degerlendirilecektir) Uluslararasi 50-250
Kitapta béliim yazarligi (verilen puan araligi Ulusal 5-30
25 i¢inde alana katki agisindan, on degerlenirme
Jiirisi tarafindan degerlendirilecektir) Uluslararasi 10-60
Varolan kitabin iglenmis yeni baskist (verilen
26 | puan araligy icinde alana katkr agisindan, jiiri 10-30
tiyesi tarafindan degerlendirilecektir)
27 Bilimsel kitap cevirisi 20-60
Kitap boliimii gevirisi (verilen puan araligi
28 icinde alana katk: agisindan, jiiri tiyesi 5-20
tarafindan degerlendirilecektir)
29 | Kitap Editorhigii Ulusal 15
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Uluslararasi 30
30 Ceviri Editorliigii 15
Ulusal 10
31 Yayinlanmus bilimsel rapor/miitalaa
Uluslararasi 15
32 Anif sayisi (baskalarinca yapilan toplam atif 3
sayisi)
Diger Bilimsel Faaliyetler (aday tarafindan
33
doldurulacak)
Sanatta Basari
34 Sanat Kurulu Upyelikleri/ Dramaturji-Edebi Ulusal 2
Kurul Uyeligi Uluslararasi 4
Ulusal 5
35 Sanat Danismanligi
Uluslararasi 10
Ulusal 6
36 Sanatta veya mimaride yarigma jiirisi tiyeligi
Uluslararasi 12
Ulusal 20
37 Kiiratorliik (resmi kurumlar)
Uluslararasi 40
Ulusal 10
38 Kiiratorliik (6zel kurumlar)
Uluslararasi 20
Ulusal 5
39 Yardimct kiiratorliik
Uluslararasi 7
Ulusal 5
40 Sergileme kurullar: (Baskanlik ve Gérevli)
Uluslararasi 10
Defile diizenleme (verilen puan araligi i¢inde Ulusal 20-80
41 alana katki agisindan, jiiri iiyesi tarafindan
degerlendirilecektir) Uluslararasi 40 - 150
Yazarlik, Dramaturji, Reji (verilen puan araligi | Ulusal 20-80
42 i¢inde alana katki agisindan, jiiri tiyesi
tarafindan degerlendirilecektir) Uluslararasi 30-80
= —
Profesyonel reji basat rol/ oyun yazqr{tgt - (En Ulusal 50 - 150
az 20 kez sergilenen oyun, her oyun igin bir
43 kere puan alinir - (verilen puan araligi i¢inde
alana katki agisindan, jiiri iiyesi tarafindan Uluslararasi 150 - 250
degerlendirilecektir)
Kisisel sergiler (verilen puan araligi i¢inde Ulusal 20 -80
44 alana katki agisindan, jiiri iiyesi tarafindan
degerlendirilecektir) Uluslararasi 40 - 100
Karma sergiler (verilen puan araligi i¢inde Ulusal 6-10
45 alana katki agisindan, jiiri iiyesi tarafindan
degerlendirilecektir) Uluslararast 10-15
Retrospektif sergi (verilen puan araligi i¢inde Ulusal 50 - 150
46 alana katki agisindan, jiiri iiyesi tarafindan
degerlendirilecektir) Uluslararasi 150 - 250
Profesyonel bir tlyat~ro qununda qlrgmatu_rjl Ulusal 20 - 40
calismasi koreografi (En fazla 4 kisi - verilen
47
puan araligi i¢inde alana katki agisindan, jiiri
iivesi tarafindan degerlendirilecektir) Uluslararast 40 - 60
Kisisel sergi katalogu (bir yayinevi tarafindan
48 en az 1000 adet basilmig olan) Ulusal 10
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Uluslararasi 15
Karma sergi katalogu (bir yaymnevi tarafindan Ulusal 5
49 en az 1000 adet basilmis olan
“ et basilms olan) Uluslararasi 7
Ulusal 20
50 Bienale eserle katilim
Uluslararasi 60
Ulusal 7
51 Calistay (Workshop) diizenleyiciligi
Uluslararasi 10
Sanat fuarina kisisel sergi ile katilim (verilen Ulusal 20-40
52 |} puan araligi iginde alana katkr acisindan, jiiri
iiyesi tarafindan degerlendirilecektir) Uluslararasi 20-60
Ulusal 6
53 Sanat fuarina karma sergi ile katilim
Uluslararasi 10
Diger Sanat Faaliyetleri (gosteri, dinleti,
performans tiirii kaydedilmis, belgelenmis
54 | etkinlik - ulusal ve uluslarasi olma durumuna 10-30
gore puan araligi degerlendirilir- aday
tarafindan doldurulacak)
Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler TOPLAM PUANI
D KURUMA VE TOPLUMA HIZMET
Idari Gorevier
1 Rektorliik 500
2 Rektor Yardimcilig 300
3 Genel Sekreterlik 100
4 Dekanlik 200
5 Dekan Yardimcilig 40
6 Enstitii Miidiirliigii 60
7 Enstitii Miidiir Yardimcihig 25
8 Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirligii 60
Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiir
9 < 25
Yardimciligi
10 Béliim Baskanligi 50
12 | Anabilim Dali Baskanhg: 10
if Béliim Baskanhig 15
Q
N1
L‘:—' Anabilim Dali Baskanligi 35
2 g
38 3 | Bilim Dali Baskanligt 7
13 |53
§ i | Bashekimlik 150
5 Bashekim Yardimcilig 40
=)
& Hastane Bagmiidiirligii 130
14 Universite i¢i merkezlerde miidiirliik 25
15 Universite ici merkezlerde miidiir yardimciligt 10
16 Universite diizeyinde koordinatorliik 15

Komisyon iiyeligi, koordinatorliik ve diger gorevler
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17 Universite kurullarinda gérev (secilmisler i¢in) 5
18 Fakiilte kurulunda gorev (segilmisler igin) 5
Fakiilte yonetim kurulunda gorev (segilmisler
19 . 15
igin)
20 Universite (daimi) komisyonlarinda gorev 15
21 Fakiilte /Enstitii i¢i koordinatorliik 10
22 Fakiilte (daimi) komisyonlarinda gorev 10
23 Boliim i¢i koordinatorliik (Erasmus, staj, 10
ciftanadal gibi)
24 Yiiksek lisans program koordinatorliigii 10
25 | Akreditasyon ¢alismalarinda gorev 20
Déner sermaye aracilikli yapilan faaliyet
26 basina (dis danismanlik, SEM'de egitim, testler 7
vb.)
27 Tiimiiyle yeni bir dersin gelistirilmesi 10
28 Yeni bir merkez, laboratuvar kurulmasi veya 30
program agilmasi
Alana ve Topluma Hizmet
29 Universite duisi bilim/sanat/dil kurumlarinda Ulusal 10
daimi gorev Uluslararasi 15
Ulusal 3
30 Topluma hizmet ¢calismasi (¢alisma basina)
Uluslararast 5
31 Universite disi yonetim kurulu iiyeligi (Dernek, Ulusal 3
Sirket, Resmi kurulus, Sivil toplum kuruluslar) Uluslararasi 5
32 Dogentlik sinav jiirisi iiyeligi (aday basina) 8
33 Atama-yiikseltme jiirisi tiyeligi 4
Diger Hizmetler (aday tarafindan
34
doldurulacak)
Hizmet Faaliyetleri TOPLAM PUANI
E Odiiller
Jiiri degerlendirmesi sonucu kazanilan odiil Ulusal 5.20
1 (verilen puan araligi i¢inde alana katk
agisindan, jiiri tiyesi tarafindan 3
degerlendirilecektir) Uluslararast 10-40
Odiiller TOPLAM PUANI

Birden fazla yazarli bilimsel faaliyetlerde alinacak puan

hesabi

isim Sirasi

Ortak Cahismadaki Yazar Sayisi

1 2 3 N>3
1. isim 1.00 0.95 0.90 0.85
2. Isim - 0.85 0.80 0.75
3. Isim - - 0.75 0.70
>3, Isimler - - - 0.35

Baslica yazar birinci isimle esdeger puan alir.
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Ek 7. Yeditepe Universitesi Bazi Boliimlerin Lisaniistii Ogrenci Istatistikleri

Tablo 19. Fen- Edebiyat Fakiiltesi’ne Bagh Fizik, Matematik, Felsefe ve Antropoloji Anabilim

Dallarinin Lisansiistii Ogrenci Sayisi

Fizik Matematik Felsefe Antropoloji
Anabilim Dah Anabilim Dah Anabilim Dah Anabilim Dah
Mevcut Y. Lisans
.. 3 1 21 59
Ogrencisi
Mevcut Doktora égrencisi 17 26 22 72
Mezun Y. Lisans
. 9 2 8 42
Ogrencisi
Mezun doktora 6grencisi 9 4 3 37
Sanayide (sektorde)
18 0 0 43
Calisma Orami(%)
Egitim ve  Arastirma 36
Kuruluslarinda Calisma (Yiiksek Lisans
Orani mezunlariin
(%) %380 tiniversite
dis1 arastirma
kuruluglarinda +
82 100 )
%20'si
(Mezunlarin %35 (Mezunlari %17 100 o
o o iiniversitede),
tiniversite dist tiniversite dist (Mezunlarin
Doktora
aragtirma aragtirma %100
) mezunlarinin
kuruluslar1 + %47 | kuruluslar1 + %83 iniversitede
(%30 u

universitede devam

ediyor)

universitede

devam ediyor)

devam ediyor)

tiniversite dist
kurumlarda + %
70" iiniversitede
akademisyen)
olarak goreve
devam

etmektedir.
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Tablo 20. Yeditepe Universitesi Doktora Mezunu Vermis Olan Miihendislik Anabilim

Dallarimin Lisansiistii Ogrenci Sayis

Sl Biyoteknoloji Kimya
Elektronik Miih. yoteknoloJ imy
- Anabilim Dah Anabilim Dal
Anabilim Dah
Mevcut Y. Lisans Ogrencisi 42 72 16
Mevcut Doktora 6grencisi 34 91 27
Mezun Y. Lisans Ogrencisi 35 84 18
Mezun doktora 6grencisi 6 9 7
Y.L.:~%35 Y.L.: %41
Sanayide (sektorde) Y.L: ~%80 o 0
Calisma Orani(%) Doktora: %17 Doktora: %22 Doktora: %14
KEf‘:‘ml:: ﬁ;gl‘“i‘n . Y .L: ~9%20 Y .L: ~%65 Y.L %59
uruius O;am 15 Doktora: %83 Doktora: %78 Doktora: %86
(%)

Tablo 21. Yeditepe Universitesi Doktora Mezun Sayilar

Kayith ve Aktif Mezun
Egitim Bilimleri Enstitiisii 41 11
Fen Bilimleri Enstitiisii 274 31
Saghk Bilimleri Enstitiisii 159 149
Sosyal Bilimler Enstitiisii 794 149
TOPLAM 1268 340
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