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1.AMAC

Bu prosediir, Yeditepe Universitesi ana kampusii ile Yeditepe Universitesi’ne bagh merkez ve birimlerinde, gercek
veya tlzel kisiler ile sdzlesmeli veya s6zlesmesiz, akdettigi hizmet, satin alma, kiralama, teknik servis, bakim-
onarim, insaat, sahne kurulumu, tadilat ve sair sézlesmeleri geregi merkez kampis ile bagh birimlerin bulundugu
yerleskelerde yiiklenici firmanin veya alt yuklenici firmalarin adam galistirma zorunlulugunun olmasi halinde,
yuklenici firma ve/veya alt ylklenicilerin isveren ve galisanlarinin uymasi zorunlu oldugu is saghgi ve glivenligi ile
ilgili tedbirlerin cercevesini belirlenmesi ve kisilerin yetki ve sorumluluklarin belirlemek amaci ile olusturulmustur.

2.KAPSAM
Bu prosediir, Yeditepe Universitesi ana kampiisii ve Yeditepe Universitesi’ne bagli merkez ve birimlerinde,
Yiiklenici veya Alt Yiklenici olarak faaliyet gosteren tim isverenleri ve ¢alisanlari kapsar.

3. TANIMLAR

isbu prosediir de gegen:

YTU: T.C. Yeditepe Universitesi’ni,

isyeri: Yeditepe Universitesi ana kampiisiinii ve Yeditepe Universitesi’ne bagli merkez ve birimlerini,
isci: is yerinde, herhangi bir is sézlesmesine dayanarak sigortali ¢alisan gercek kisiyi,

iSGCB: isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip
olan, isyeri Saglik Giivenlik ve Cevre Birimini,

Saha: Yiklenicinin veya alt ylklenicinin ¢alisma yapacagi alani,

Mevzuat: is Saghgi & Guvenligi ve Cevre ile ilgili, Milletler arasi anlasmalar (ILO Sézlesmeleri), kanunlar, kanun
hikmiinde kararnameler, tiiziikler, bakanlar kurulu kararlari, yonetmelikler, tebligler, yonergeler, talimatlar ve
standartlarin tamami,

iSG ve Cevre Gereklilikleri: Yasal diizenlemeler, isyeri iSG ve Cevre Yénetim Sistemleri ve saha gereklilikleri
kapsaminda hilkme baglanan ve isyeri ile Yiiklenici arasindaki sdzlesme, alt isverenlik sdzlesmesi ya da siparis
emrinin bir pargasini olusturan gerekliliklerdir.

CSGB: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'ni,
Giivenlik: isyerinde giris kapilarinda ve belirlenen noktalarda 5188 sayili kanuna tabi ¢alisan giivenlik gérevlilerini,
Yiiklenici: isi yapmayi Ustiine alan gercek veya tiizel kisiyi,

Alt yiiklenici: S6zlesme konusu isin nev'i itibariyle bir kismini yiklenici ile yaptigi s6zlesmeye dayali olarak
gerceklestiren gercek veya tiizel kisiyi,
KKD: Kisisel koruyucu donanimlari,

idari Amir: isyeri icerisinde bulunan bloklardan, ilgili blogun isleyisinden sorumlu, isveren tarafindan
gorevlendirilmis kisiyi,

YTU Yetkili Teknik Personeli: Yapilacak olan is ile ilgili organizasyonu yapan birimin yetkilisini (Or: Yapi ve Teknik
isler Miidirliigii Mithendis ve Mimarlarini, Bakim-Onarim Miidiirii veya Sefini vb.),

Ozel Risk Barindiran isler: Calisma sirasinda saglik ve giivenlik agisindan yiiksek riskler iceren ve 6zel tedbirlerin
alinmasi gerektigi isleri,
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YTU sorumlusu: Yapilacak olan is ile ilgili organizasyonu yapan birim galisanini (Satinalma MudurlGgi, Kurumsal
iletisim Mudirlagi, Bakim Onarim MdirlGga, Yapr ve Teknik Miidiirligi calisanlarini)
ifade eder.

4. GENEL HUSUSLAR
4.1. isbu prosediir Yiiklenici ve alt yiiklenici ile yapilan s6zlesmelerin ayrilmaz bir parcasidir.

4.2. Yiklenicilerin her biri, S6zlesmeye eklenecek olan bu prosediir kapsaminda hilkkme baglanan gerekliliklerin
uygulamasindan sorumludur. Bu proseddr, sdzlesme ve siparis kapsaminda ¢alisma yapacak Yuklenicilerin ve Alt
Yiiklenicilerin isyerine saglamakta oldugu tiim calismalari kapsar.

4.3. Calismalara iliskin olarak risk tagiyan faaliyetlerin belirlenmesinden ve tiim risk tasiyan faaliyetler igin dnlem
alinmasindan Yuklenici ve Alt Yiklenici sorumludur. (kaynakla ¢alisma, yliksekte ¢alisma ving kurulumu vb.) Bu
kapsamda isin ylrutiiminden sorumlu olan firma yetkilisi calismanin basindan sonuna kadar yapacagi tim riskli
calismalar ile ilgili YTU sorumlusuna gerekli bilgilendirmeyi yapar. YTU sorumlusu konuyu ISGCB birimine
bildirerek isin glivenli bir sekilde yapilmasini saglar.

4.4. Yiuklenici ve Alt Yikleniciler; Personel ve bunlarin ilgili calisanlarinin, temsilcilerinin, ziyaretgilerinin ve
yiiklenici adina ya da onun kontroliinde sahaya giren herkesin, iISG gerekliliklerini bilmesinden, gerekli mesleki
egitimlerini almis olmasindan, gerekli belgelerin imza altina alinmis olmasindan, gerekli is ekipmanlarinin kontrol
edilmis olmasindan ve islerin yapiimasi sirasinda ya da sahada bulunduklari siire boyunca iSG egitimlerinde ifade
edilen gerekliliklere uyulmasini saglamaktan sorumludurlar.

4.5. YTU, Yiiklenici ve Alt Yiiklenicilerin iSG acisindan sézlesme hiikiimlerine uydugunu kontrol hakkini sakli tutar,
Yiiklenici ve Alt Yiklenici tarafindan gerceklestirilen faaliyetler iISG gerekliliklerine uyumun sirekliliginin
saglanmasi amaciyla ¢esitli zamanlarda denetlenebilir veya degerlendirilebilir.

4.6. Yiklenici ile Alt Yuklenici Personeli sahada tertipli - diizenli olacak ve givenli sekilde davranacaktir.
Yiiklenicinin ve Alt Yiiklenicinin her zaman birincil 6nceligi iSG ve Cevre gerekliliklerine uymaktir.

4.7. Alkol ya da uyusturucu bulundurmak veya kullanmak, kavga etmek, taskinlik géstermek, kumar oynamak,
lobi yapmak, hirsizlik yapmak ya da baskaca ahlak disi ya da istenmeyen davranislarda bulunmak, is gtivenligi
kurallarina aykiri davranmak yasaktir. Bu yonde bir davranista bulunuldugunun tespiti durumunda isveren ilgili
kisiyi sahadan uzaklastirmak, gerekli ve uygun gérdigi her turli diger tedbiri almak hakkina sahip olacaktir.

4.8. Yiklenici, yapilacak isin NACE koduna gore yer aldigi tehlike sinifini gézeterek personellerine vermek ya da
aldirmakla yiikiimli olduklari mesleki egitim ve iSG egitimlerinin veriimesinden sorumludur.

4.9. Yiklenici, risk taslyan faaliyetleri gerceklestirecek Yuklenici Personeli’ nin, bu islerde galisabilmesi igin uygun
saglik durumuna sahip oldugunu teyit amaciyla gerekli saglik muayenelerinin yapilmasini saglayacaktir (yliksekte
¢alisma, kapali alanlarda galisma, gece ¢alisma vb.). Yiklenici Personeli, gerekli saghk raporlari alinmadan isbasi
yaptirilmayacaktir. Yiiklenici ayrica, calisacaklara yapacagi ise uygun, ise Giris / Periyodik Muayene Formu”
uyarinca gerekli tim test ve muayenelerin yapilmasini saglayacaktir.

5. YONTEM ve ADIMLAR
isyeri dahilinde calistirilacak yiiklenici ve alt yiikleniciler icin sirasiyla asagidaki adimlar izlenecektir;
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5.1. Satin Alma-S6zlesme Siireci Yonetimi

isyeri dahilinde yapilacak olan tiim hizmet alimlari isleri icin, aday firmalar is bu prosediir hakkinda
bilgilendirilecek. Satinalma ve sézlesme siireglerini yoneten YTU sorumlusu, prosedir detaylarini ilgili firmalara
anlattiktan sonra gerekli hallerde iISGCB yetkililerinin siirece katiimini talep edebilecektir. (Gerekli haller:
gorisilen is ile ilgili cahisma detaylarinin belli olmamasi, sireli bir yapisal faaliyetin baslamasi, alisila geldigin
disinda bir faaliyet, isyerinde ilk defa yapilacak bir uygulama vb.)

Yiiklenici ile sézlesme siirecinin tamamlanmasi ile YTU Sorumlusu tarafindan, ISGCB yetkililerine konu ile ilgili e-
posta ile isgb@yeditepe.edu.tr adresine, ¢alismanin yapilacagl binanin idari amirine ve gerekli ise ilgili diger

birimlere bilgi vereceklerdir.

5.2. Sozlesme Hazirlanmasi

Yiklenici firmalar ile yapilacak sézlesmelerin iceriginde, isbu prosediire atiflar yapilacak, ylklenici firmanin
mevzuat kapsaminda takip etmesi ve uygulamasi gerekli is sagligi ve guvenligi konulari, sorumluluklariile birlikte
belirtilecektir. Hazirlanan sézlesme icin Hukuk Musavirliginden onay alinacaktir.

5.3. Satinalma diginda yapilan isler

is, yiklenici firmaya aciliyetine binaen YTU Satinalma birimi disindaki herhangi bir birim tarafindan verilmis ise
bu prosediir Yiklenici 'ye siparisi veren birimin ilgili kisisi tarafindan gerekliliklerinin saglanmasi amaciyla
iletilecektir. Yapilacak is ile ilgili ISGCB yetkililerine konu ile ilgili e-posta ile isgb@yeditepe.edu.tr adresine,

¢alismanin yapilacagi binanin idari amirine ve gerekli ise ilgili diger birimlere bilgi vereceklerdir.
6. YUKLENICi ve ALT YUKLENiCi YUKUMLULUKLERI

6.1. Personel Evraklar
isyeri dahilinde calisacak tiim YUKLENICi VE ALT YUKLENICIi personeli icin asagida belirtilen evraklar, calisma
dncesi isgb@yeditepe.edu.tr adresine génderilecek veya ISGCB yetkililerine elden teslim edilecektir. Evraklari

olmayan kisilerin galismasi sonucu olusabilecek tim uygunsuzluklarin sorumlusu ilgili isverendir. Kullanacagi tim
ekipmanlarin saglam, glivenilir ilgili standartlara uygun oldugundan Yuklenici veya Alt Yiiklenici sorumludur.
iISGCB ye iletiimesi gereken evraklar. (Her bir galisan icin ayri ayri)

e  Bu prosediriin Ek-1 Formu

e Nifus ctizdani fotokopisi

e SGKise giris bildirgesi

o s saglig ve giivenligi egitim belgesi (tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak
islerde karsilasilacak saglik ve glivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar iceren egitimi de
icermelidir.)

e ise giris saglik raporu ve varsa periyodik muayeneleri (Personelin yapacagi isi icrada fiziki bir engel
olmadigini belirten, gida isleri icin portor muayenesi yiiksekte calisabilir ve gece calisabilir gibi)

e Kisisel koruyucu malzeme zimmet tutanagi

e  Mesleki egitim sertifikasi (Yapacagi ise mesleki yeterliligini gosteren)

e Sabika kaydi

e isciye verilmis yapacagi is ile ilgili talimatname ve tutanaklar. (yiiksekte calisma, isg talimati vb)

e Operator ise belgesi

e  Periyodik kontrol gerektiren ekipman ise yetkili kontrol tutanag. (is ekipmanlarinin kullaniminda saghk
glvenlik sartlari yonetmeligi geregi)

o Ozel belge gerekiyor ise (operatdr sertifikasi, kaynakg sertifikasi, EKAT sertifikasi, vb.)

e Sirket bilgilerini gosteren is kiyafeti veya ise uygun yelek
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e  Kimyasal kullanilacak ise kimyasallarin MSDS'leri (malzeme Givenlik Bilgi Formu)

6.1.1. isgb@yeditepe.edu.tr adresine ya da elden ISGCB’ye iletilen evraklar iSGCB birimi calisanlari tarafindan

kontrol edilecek ve evraklari uygun bulunmayan kisiler uygun evrak teslim edilinceye kadar saha icine
alinmayacaklar.

6.1.2. Calisma surerken ilave personel gelmesi veya personellerin degismesi sonucu ¢alismaya yeni dahil olan
personellerinde sahaya girmeden evraklari isgb@yeditepe.edu.tr adresine ya da ISGCB’ye ise baslamadan

iletilmesi sarttir.

6.1.3. Yuklenici veya alt yiiklenici tarafindan ¢alismak (izere getirilen her bir ¢alisanin Ek-1 deki formu doldurup
iISGCB ye elden iletmesi veya isgb@yeditepe.edu.tr adresine géndermesi sarttir.

6.1.4. Talep edilen evraklar iSGB icerisinde muhafaza edilecek ve {gciincii kisilerle paylasilmayacaktir. Calisma
bittikten sonra isi yapan firma calisanlarindan birinde herhangi bir iskazasi veya buna benzer hukuksal bir
siire¢ meydana gelmemesiyle evraklar imha edilir. iskazasi ve buna benzer hukuksal durumlarin meydana gelmesi
durumunda ise hukuksal slire¢ tamamlanana kadar talep edilen evraklar muhafaza edilir ve gerekliyse Hukuk
Musavirligi ile paylasilir. Evraklar icerisinden sabikakaydi ve nifus cizdani fotokopisi givenlik amirligi ile
paylasilacaktir. Guvenlik amirligine verilen evraklar personelin ¢alisma siiresi sona erince herhangi bir hukuki
ihtilaf olmamasi halinde Givenlik Amirligince 6 ay gectikten sonra imha edilir.

6.2. Egitim ve Gozetim.

Yukleniciler tim Yiklenici Personeli’ nin gorevlerini guivenli ve eksiksiz bir sekilde tstlenmek igin gerekli bilgi,
talimat, egitim ve gdzetimi almasini saglamaldir. Egitimler, 6331 sayih is Saghg ve Givenligi Kanunu
gerekliliklerine yonelik ve “Calisanlarin is Sagligi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik”
egitimleri de kapsamalidir.

6.3. Kisisel Koruyucu Donanim kullanimi.

Yiiklenici ve alt yiiklenici; “Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yénetmelik” uygun
olmak (izere her bir Personeli’ ne ¢alisma sirasinda kullanmasi amaciyla yapilan calismaya uygun KKD’ leri
onceden teslim etmesi ve kullanimini saglamasi gerekmektedir. Kullanilan her tirli kisisel koruyucu donanim
(KKD), CE uygunluk isareti tasimahdir ve standardi temsil eden numara TS EN ya da EN ifadesi ile birlikte
kullanilmis olmaldir. EN standartlari disindaki uluslararasi olarak taninan (ANSI, 1SO, BS, vb.) her standart,
idare’nin onayina tabidir.

6.4. is Giivenligi Uzmani Bulundurmasi

Yiiklenici veya Alt Yiklenicinin 6331 Sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanuna gére is Giivenligi Uzmani bulundurma
yUkimlilGgi var ise yapacagi isler ile ilgili kendi is glivenligi Uzmanindan destek alir. YTU ISGCB birimi tarafindan
talep edilmesi durumunda is Giivenligi Uzmanin isin baginda bulunmasini saglar.

6.5. Yiiklenici ve Alt yiiklenicilerin Caligma Asamalari
Yiiklenici ve Alt yiiklenicilerin calismalari ile ilgili izlenecek adimlar EK-3 YUKLENICi veya ALT YUKLENICI
CALISMALARI AKIS SEMASI belirtilmistir.
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7. CALISMA GUVENLIGi

7.1. Calismaya Baslamadan 6nce iSGCB’NiN Bilgilendirilmesi

Calismaya gelen yiiklenici veya alt yiiklenicilerin bilgisi binalarda calisma yapilacak ise Bina idari Amiri veya bina
sorumlulari tarafindan iSGCB ye telefon ya da telsiz ile bilgi verir. Calisma acik alanlarda yapilacak ise isin takibini
yapan birim tarafindan (Bakim Onarim, Yapi ve Teknik isleri Miidiirligii, Kurumsal iletisim vb.) ISGCB ye ise
baslamadan 6nce bilgi verilir. Calisma sirasinda Ving, Forklift gibi is ekipmanlari kullanilacak ise alt giris kapisi ya
da uygun bir alanda bekletilerek iISGCB ye Giivenlik tarafindan bilgi verilir. is ekipmanin Periyodik Kontrolii,
Operatérliik Sertifikasi vb. evraklarin kontrolii ISGCB tarafindan yapildiktan sonra sahaya alinir.

7.2. Sahadan insan veya malzemelerin iSG gerekgesiyle uzaklastiriimasi

iSGCB Calisanlari, Bina idari Amiri ve YTU yetkili Mithendisi tarafindan yapilan saha denetimlerinde emniyetsiz
oldugunu veya iSG gerekliliklerine uygun olmadigini diisiindiigii herhangi bir kisi ve/veya malzeme ya da
donanimin sahadan uzaklastirilmasini Yiklenici’ den istemek konusunda yetkilidir. Boylesi bir kisi ve/veya
malzeme ya da donanim iSGCB izni olmaksizin sahaya geri dénemez. Tehlikeli hareket sergileyen veya tehlikeli
hareketin gdzetimi altindaki bir kisi tarafindan sergilenmesine mahal veren herhangi bir kisi isyeri uygulamalari
cercevesinde; gerekli uyarilar YTU tarafindan yapilir.

7.3. Cevre Giivenliginin saglanmasi

Calisma alanina girisler ¢alisma yapan firma tarafindan iISGCB ve Bina idari Amirinin gériisiinii ve iznini alarak
sinirlandiriimasi gerekir. Calisma alanina serit ve Dikkat Calisma Var Tabelasi ile izole edilerek giris cikislar
sinirlandirilir. Tabelalarin temini binalarda ilgili Bina idari Amiri Tarafindan yapilir, dis alanlarda ise iISGCB birimi
tarafindan yapitlir.

7.4. Yiiklenici veya Alt Yiiklenici Ekipman Kontrolii

Yiiklenicilerin yapacagi is ile ilgili kullanacagi tiim ekipmanin uygunlugu ¢alismaya baslamadan énce iSGCB, YTU
Yetkili Miihendisi veya ilgili idari amir tarafindan kontrol edilir. ilgili ekipmanin cevreye ve calisanlara zarar
vermeyecek nitelikte olmasi gereklidir. Mevzuat geregi kontrol dokiimanlari talep edilir. Kullanilacak
ekipmanlarin son teknolojiye uygun, koruma dizeneklerinin aktif kullanilir sekilde Uzerinde, kablo ve
malzemelerin yipranmamis olmasi kontrol edilecektir. Uygun gorilmeyen ekipmanin kullanimina izin
verilmeyecektir. izin verilmeyen ekipmanin kullaniimasi durumunda calisma durdurulabilecek, ilgili ekipman
glvenligi tehdit etmemesi amach ali konulacak ve sadece ilgili firma yetkilisine teslim edilebilecektir.

7.5. Trafik Kurallan

Kampdus sinirlari icerisinde belirlenmis olan hiz sinirlarina (azami hiz 20 km ) uyari isaret ve isaretcilerine ve genel
trafik kurallarina uyulacaktir. Kampds sinirlari igerisinde giivenlik personellerinin yonlendirme ve uyari/ikazlarina
kesinlikle uyulacaktir.

7.6. Cevre Korunumunun Saglanmasi

Calisanlarin birincil 6nceligi ISG ve Cevre gerekliliklerine uymaktir. Calisma sirasinda gevre kirliligi risklerine neden
olabilecek ve benzeri herhangi bir olasi giivenlik tehdidi konusunda YTU sorumlusu, Bina idari Amiri, iISGCB veya
diger ilgililer tarafindan is durdurulabilecek ve gerekli incelemeler yapilacaktir. Calisma sirasinda ¢ikan atiklar
kesinlikle kanalizasyon sebekesine dokilmeyecek veya calisma alaninda birakilmayacaktir. Atiklar uygun
yontemlerle imha veya bertaraf edilmesi isi yapan firma tarafindan saglanacaktir.

7.7. Ozel Risk gerektiren islerin yapilmasi.
Ozel risk barindiran isler su sekilde dzetlenebilir;
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e Kapalialanlarda ¢alisma (kanalizasyon, su deposu, aritma havuzu vb.)

e  Yiksekte calisma (cat, iskele, ving vb.)

e Sicakislerle calisma (Her turli kaynak, plirmiz ve kesim isleri)

e Tasima Isleri (Elle tasima yapilan isler)

e  Yik kaldirma ve iletme isleri (forklift veya ving ile yapilan kaldirma veya tasima isleri vb.)

e Patlama ve yangina neden olabilecek isler (trafo ve yakit depolarinda yapilacak islemler)

e Kaziisleri (kepge ve benzeri is ekipmanlarinin kullanildigi isler)

e Asansorlerin agir bakim ve montaj islerin yapildigi faaliyetler.

e  Kimyasal risklerin bulundugu alanlar (Kimyasallarin bulundugu laboratuvarlarda yapilacak isler)

e isin yapimi geregi riskli (yani, patlayici toksik vb.) kimyasallarin kullaniimasi gerekilen isler.
Listede belirtilen islerde yapilacak her hangi bir calismaya baslamadan énce ISGCB ve YTU vyetkili teknik
personelinden onay alinmadan ig baglatilmayacaktir.

Yanci/patlayici veya zehirleyici gazlarin bulundugu kapali alanlara girmeden 6nce gaz 6lgtim cihazi ile
Olciim yapilmali ve gaz olmadigindan emin olduktan sonra girilmelidir. Derin ¢ukur ve kanalizasyonlara girerken
emniyet kemeri, dlisis tutucu ve tripot gibi ekipmanlar kesinlikle kullaniimalidir.

Yukarda maddeler halinde verilen islerde ve bunlarin haricinde ki tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglk ve glvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren
egitimi almayan calisanlar kendi isverenleri atarfindan YTU sinirlari icinde ise baslatamaz. Egitim aldigina dair
belgeyi ISGCB ye teslim eder.

7.8. Sozlesme Kapsaminda Yapilan Uzun Siireli isler
Sozlesme kapsaminda yapilan uzun sireli isler su sekilde 6zetlenebilir;
e  Sualim ve kampds ici dagitim isleri,
e Asansor bakim sozlesmesi kapsaminda yapilan isleri,
e Basingli gaz tiplerinin temini
e ilaclama faaliyetleri
e  Fotokopi merkezleri
e Yazici, fotokopi bakim onarim isleri
e Telefon bakim onarim isleri
e  Periyodik kontrol faaliyetleri (is ekipmanlari)
e  Periyodik bakim faaliyetleri (is ekipmanlari)
e  Yangin tipl dolum ve dagitim isleri

Sozlesme kapsaminda uzun sureli iserin yapildigi tiim igler igcin de bu prosedur gegerlidir. Bu firmalarda ise
baslamadan énce calisanlarin evraklarini yukarida belirtilen sekillerde iISGCB birimine teslim etmek zorundadirlar.
Evraklarin giincel olmasi, ISG egitimlerin siiresi, mesleki egitimlerinin gerekliligi ve sertifikalarin siiresinin gegmesi
gibi durumlarda evrakin takibi ve yeniden iSGCB ye ulastiriimasi ilgili isveren tarafindan yapilmasi gerekmektedir.
Ayrica personel degisikliklerinde ayni islemlerin ise yeni baslayan personel icinde yapilip ISGCB ye iletilmesi
zorunludur.

7.9. Ofis / Tanitim /Stant isleri
is Ekipmani Kullanilmayan Hizmet Alimi Yapilan Ofis islerinde is Sagligi Ve Guvenligi Prosediiriine bakiniz.

8. CALISMALARIN GECE VEYA HAFTA SONLARINDA YAPILMASI

Mesai saatleri disinda calisiimasi gerektigi durumlarda Yiiklenici veya Alt ylklenici yetkilisi konuyu ilgili Mihendis
veya Bakim Onarim mudurligine bildirip gerekli izinleri almak zorundadir. Akabinde yetkili miihendis ya da
bakim onarim midurligi tarafindan galismanin mesai saatleri diginda yapilacag bilgisi ilgili bina idari amirine,
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Giivenlik merkezine ve ISGCB ye bildirilir. Yiklenici veya Alt yiikleniciler gerekli izinler alinmadan calisma
yapamazlar.

9. ACiL DURUMLAR ve i$ KAZASI HALI

Yiiklenici veya Alt Yiiklenici calisanlarinin is kazasi gegirmesi durumlarinda, YTU “i$ KAZASI - RAMAK KALA OLAY
RAPORLAMA ve DEGERLENDIRME PROSEDURU” takip edilecektir. Prosediir hakkinda bilgi sahibi olmayan firma
yetkilisi, YTU iSGB’ den bilgi alacaktir. Acil durumlarda Gegici Veya Belirli Siireli islerde calisanlar da YTU’nin Acil
Durum Eylem Planina Uymak Zorundadir. Bu kapsamda Acil durumlarda Acil Durum Ekip Amirlerinin Direktiflerine
Gore Hareket ederler. Ekte Bulunan Ek-2 isyeri Genel Ve Ozel Acil Durum Bilgilendirme Egitimi formunun
doldurulmasi icin calisanlarin organize edilerek ISGBye getirilmesinde isi yapacak firma yetkilisi sorumludur.
Calisanlarinin tamaminin egitime dahil edilmemesi, ¢alisanlarin sonradan degismesi ve egitim almamasi gibi
durumlarda isi yapan firma sorumludur. Ek-2 de Yeditepe Universitesinde meydana gelecek Genel ve Ozel Acil
durum Bilgilendirme egitiminde galisanlarin Yeditepe Universitesi Kampiisiinde olmasi halinde acil durumlarda
nasil davranacagi ile ilgili temel bilgiler verilmektedir. Bu bilgilendirmenin yapilmasi, firmani kendi acil durum
planini hazirlamak ve uygulamak ile ilgili sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

10. PROSEDURUN UYGULANMASI ve KOORDINASYONU

isbu prosediir, YTU ISGCB tarafindan, 6331, 4857 ve 5510 sayili kanunlar ve 23.08.2013 tarihinde yayinlanan
“Gegici veya Belirli Siireli islerde is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda hazirlanmistir. YTU,
diger isverenler tarafindan gergeklestirilecek olan ¢alismalarin koordinasyonu saglar. YTU, ¢alismalari denetler ve
bu konudaki ¢alismalari kontrol eder. Diger isverenler mezkur prosedir dahilinde yapacaklari ¢alismalari YTU
iSGCB bilgisine sunar.

11. YURUTME
Bu prosediir, Yeditepe Universitesi Rektdrii tarafindan yiiriitilir.

12. YORURLUK
Bu prosediir Yeditepe Universitesi Rektérii onayi ile yiiriirlige girer.
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Ek-1 PERSONEL GiRiS FORMU
Firma Adi

isin yapilacagi Lokasyon / Bina

isin Agiklamasi

isin Baslangic Tarihi isin Bitis Tarihi
Calismaya Gelen Personellerin
Adi Soyadi T.C. NO iletisim tel.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Not 1 Liste yetmemesi durumunda ikinci Ek-1 formu kullanin
Not 2 isin belirtilen tarihte bitmemesi ve personel degisikligi ya da ilave personel olmasi durumunda YTU
sorumlusuna ve ISGCB ye gerekli olan bilgilendirme yapilarak izinler alinmalidir.

Gece ve Hafta Sonu Calisma Var mi? Evet - Hayir -

Yeditepe Universitesi Kayisdagi yerleskesinde —...../c../oeeees = oo Y 2 S Tarihleri arasinda gece ve/veya
hafta sonu calisma yapilacaktir. ilgili is sagligi ve giivenligi birimine isimleri bildirilen kisilerin kampis icinde
yapacaklari gece (18:00-08:30 arasi), hafta sonu ve resmi tatillerde yapacaklari galismalari sirasinda 6331 sayili is
saghgi ve glvenligi kanunundan kaynaklanan tiim is sagligi ve glivenligi dnlemleri tarafimizdan alinacaktir.

Yukarida bilgileri verilen personel icin gerekli evraklar tarafimizdan eksiksiz kontrol edilmistir. Dogrulugu ve
glincelligi beyan edilir. Dis gérevlendirme ile galisma yapacak personelimize, ¢alisma alaninda dikkat edilmesi
gereken is saghgi ve glvenligi hususlar tarafimizdan anlatiimis, talimatlar verilmistir. Belirtilen tarihler ve
saatlerde g¢alisma yapacak personelimizin evraklari onayiniza arz olunur.

Firma Yetkilisinin Unvani

Adi Soyadi

Tarih

imza
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Ek-2 iSYERi GENEL VE OZEL ACiL DURUM BiLGIiLENDIRME
Yeditepe Universitesi Kayisdagi Kampiisiine hos geldiniz. Acil Durum Onlemleri ile ilgili
kurallar dikkatle okuyup/dinleyip calismalar esnasinda belirtilmis olan bu kurallara
uymalisiniz. Bu belgenin bir kopyasini acil durumlar igin yaninizda bulunudurun.
Anlatilan Konular;
Kampuse girerken kaydinizi giivenlige yaptirin ve size verilen kartinizi yaninizdan
ayirmayin.
6331 sayili Is saghg ve Givenligi Kanunu geregi calisanlarin almasi gereken iSG
egitimlerin  verilmesinden (tehlike sinifina uygun) Mesleki yeterliliklerin
alinmasindan, kisisel koruyucu ekipmanlar ve uygun talimatlarin verilmesi ¢alisanin

bagli oldugu isveren tarafindan eksiksiz olarak tamamlanir. Aksi takdirde YTU sinirlari
icerisine ¢alismak amaciyla girmemelidir. Acil Durum Yonlendirme
Yiiksekte calismalarda ve vingle calismalarda gerekli kurtarma planlari yapilmali isaretleri

a

ve her tiirli 6nlem 6nceden isi yapan isveren tarafindan belirlenip alinmaldir.
Gece ve mesai saatleri disinda ¢alisiimasi gereken durumlarda yetkililerden izin
alin ve calistiginiz alani glivenlige ve yetkililere bildirin. Yalniz ¢calismayin varsa
aracinizi geri park edin. Gerekli olan araglara takoz koyun.

Acil durumlarda panik yapmayin. Acil durum ekipleri tarafindan size verilen

talimatlar dogrultusunda hareket edin. Binada muhtelif yerlerde duvarlara asili

olan tahliye plani ¢calismaya baslamadan 6nce inceleyin. Acil bir durumda tahliye : vl FatiligE
planini ve acil ¢ikis yon armatdirlerini takip ederek toplanma noktalarina gidip \l\»’ Plani
bekleyin. Sonrasinda size verilecek talimatlar dogrulusunda hareket edin. ? |

isyeri geneli gorsel ve yazili tim saglik ve giivenlik isaretlerine (Yasaklayici, ﬂi

Emredici, Uyarici) uyun. Riskli alanlara girmeyin ve yasak olan yerlerde herhangi Li o

bir sey yiyip icmeyin.

Calismaya gelirken yaninizda bulunan is ekipmanlarini amacina uygun kullaniniz ve koruyucu diizenegini
cikarmayin/devre disi birakmayiniz. Kaynak, kesme ve buna benzer kivilcim ¢ikma ihtimali olan ekipmanlarla
cahisirken ¢cevrede yanici olup olmadigini kontrol edin.

Baskalari igin risk teskil eden durumlarda galisma yapilan yeri sinirlandirip ¢alisma ortami ile ilgili glivenlik

tedbirlerini alin. Calismalar diger calisan ve s

Ogrencilere zarar vermeyecek dizeyde olmalidir. e A ‘

is kazasl, yaralanma yasanmasi durumunda derhal : I \. _

Yetkililere (Bakim Onarim MudurlGgi, Yapi Teknik ' 1.."%_ w . Toplanma Noktalan
isleri Mudarlug iSG) ilgili birimine bilgi verilmeli, —mw @ &

kaza sonrasi ilgili kazaya iliskin SGK bildirimi ve
kaza raporlari iletilmelidir.
Galisma yapilan faaliyet alanlari diginda higbir yere

?

pu— L - )
[ __ounky '}"&":""‘Vu., = I

girmeyiniz. Gerek duymaniz halinde ilgili teknik ve
idari birimlerden destek alin.

Salgin hastaliklar (pandemi veya epidemi) icin
saglk bakanhgi veya liniversite tarafindan belirlenmis kurullara uyun. Gerekli olan tim koruyucu ekipmanlari
giyinin ve galisma boyunca ¢ikarmayin.

Hazirlayan Sistem Onayi Yiiriirliik Onayi

iS GUVENLIGI UZMANI KALITE MUDURLUGU MUDUR YARDIMCISI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi MUDURU




. Dokiiman Kodu  :iSG.PR.05
PROSEDUR
Revizyon No :01
///A . Yirarlik Tarih :24.02.2020
Yiklenici ve Alt Yikleniciler icin ISG Prosediirii
YEDITEPE UNIVERSITESI Sayfa :10/11
Asagidaki iletisim numaralariyla acil durumlarda iletisime gecin.
Zorunlu ihtiyaglariniz size refakat eden teknik birimden destek alin.
° Acil Durumlarda iletisime gecilecek numaralar.
° Guvenlik Merkezi :0216 578 01 63
° Revir :0216 578 02 42
° Santral :0216 578 00 00
° ISGB :0216 578 00 00 - 3249/3248/3267
No Adi Soyadi imzasi
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Not: Gerekirse ikinci kagidi kullanin.

Firma Yetkilisinin

Egitimi Verenin

Adi Adi
Soyadi: Soyadi :
imzasi: imzasi :
Hazirlayan Sistem Onayi Yiiriirlik Onayi
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Ek-3 Yiiklenici ve Alt Yiklenici Calisma Akis Semasi

1

eSozlesme asamasinda bu prosediir ile ilgili tiim
yiiklenici ve alt vyiklenici firmalara bilgilendirme
yapilir.

eSorumlu: isin takibini yapan birimler (satinalma,
kurumsal iletisim vb.)

3

eCalismaya gelenler B giivenlik kapisina yénlendirilir.
Giivenlik tarafindan iSGCB ye telefon (3249,1380,
3267) yada telsiz ile (saglik-1 anons kodu) bilgi verilir.
Ving, forklift gibi is ekipmani iSGCB onayi olmadan
kesinlikle igeri alinmaz.

eSorumlu: Guvenlik

5

eCaligsmalar siiresince giivenlik 6nlemlerinin saglandigi
surekli kontrol edilir. Eksiklikler var ise gerekli
6nlemler veya uyarilar yapilir.

eSormlu: iSGCB, TYU Sorumlusu, idari Amirler.

2

eTalep edilen personel evraklari galismaya baslamadan

once adresine eksiksiz olarak
iletili. ISGCB birimi tarafindan tiim evraklarin
kontrolii yapilir. Evraklarn gelen kisilerin Igistesi
giivenlik merkesina mail olarak iletilir.

eSorumlu: ISGCB, Yiiklenici ve alt yiikleniciler

A

eEkipman kontrolleri yapilir, ¢alisma sirasinda alinacak
glivenlik 6nlemleri belirlenir ve YTU sorumlusu ile
idari Amirlere bildirilir,

eSorumlu: isggb yetkilisi, ytu yetkilisi, idari amir

6

eisin belirtilen tarihte bitmemesi ve personel degisikligi

yada ilave personel olmasi durumunda YTU
sorumlusuna ve iSGCB ye gerekli olan bilgilendirme
yapilarak izinler alinmalinir.

eSorumlu: Yiiklenici ve Alt yiikleciler
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