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1.AMAC

Bu prosediir, Yeditepe Universitesi ana kampiisii ile Yeditepe Universitesi’ne bagli merkez ve
birimlerinde, gergek veya tiizel kisiler ile s6zlesmeli veya s6zlesmesiz, akdettigi hizmet, satin alma,
kiralama, teknik servis, bakim-onarim, ingaat, sahne kurulumu, tadilat ve sair sozlesmeleri geregi
merkez kampiis ile bagh birimlerin bulundugu yerleskelerde yiiklenici firmanin veya alt yiiklenici
firmalarin adam ¢alistirma zorunlulugunun olmasi halinde, yiiklenici firma ve/veya alt yiiklenicilerin
igveren ve ¢alisanlarinin uymast zorunlu oldugu is saghig ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin gergevesini
belirlenmesi ve kisilerin yetki ve sorumluluklarin belirlemek amaci ile olusturulmustur.

2.KAPSAM

Bu prosediir, Yeditepe Universitesi ana kampiisii ve Yeditepe Universitesi’ne bagh merkez ve

birimlerinde, Yiiklenici veya Alt Yiiklenici olarak faaliyet gdsteren tiim isverenleri ve galisanlart
kapsar.

3. TANIMLAR
Isbu prosediirde gecen:
YTU: T.C. Yeditepe Universitesi’ni,

Isyeri: Yeditepe Universitesi ana kampiisiinii ve Yeditepe Universitesi’ne bagli merkez ve
birimlerini,
Isci: {5 yerinde, herhangi bir is sbzlesmesine dayanarak sigortali ¢alisan gergek kisiyi,

ISGB: Isyerinde is saghgi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere kurulan, gerekli donanim ve
personele sahip olan, Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimini,

Saha: Yiiklenicinin veya alt yiiklenicinin ¢alisma yapacag alani,

Mevzuat: {5 Saglig1 & Giivenligi ve Cevre ile ilgili, Milletler aras1 anlasmalar (ILO Sozlesmeleri),
kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, tiiziikler, bakanlar kurulu Kararlar, yonetmelikler,
tebligler, yonergeler, talimatlar ve standartlarin tamamy,

ISG ve Cevre Gereklilikleri: Yasal diizenlemeler, Isyeri ISG ve Cevre Yonetim Sistemleri ve saha
gereklilikleri kapsaminda hitkme baglanan ve Isyeri ile Yiiklenici arasindaki s6zlesme, alt isverenlik
sbzlesmesi ya da siparis emrinin bir par¢asini olusturan gerekliliklerdir.

CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ni,

Giivenlik: Isyerinde giris kapilarinda ve belirlenen noktalarda 5188 sayili kanuna tabi calisan
giivenlik gorevlilerini,

Yiiklenici: Isi yapmay tistiine alan gergek veya tiizel kisiyi,
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Alt yiiklenici: S6zlesme konusu isin nev’i itibariyle bir kismini yiiklenici ile yaptig1 sozlesmeye
dayali olarak gerceklestiren gergek veya tiizel kisiyi,
KKD: Kisisel koruyucu donanimlari,

Idari Amir: Isyeri igerisinde bulunan bloklardan, ilgili blogun isleyisinden sorumlu, isveren
tarafindan gérevlendirilmis Kisiyi,

YTU Yetkili Teknik Personeli: Yapilacak olan is ile ilgili organizasyonu yapan birimin yetkilisini
(Or: Yap1 ve Teknik Isler Miidiirligii Mithendis ve Mimarlarini, Bakim-Onarim Miidiirii veya Sefini
vb.),

Ozel Risk Barindiran isler: Calisma sirasinda saglik ve giivenlik agisindan yiiksek riskler igeren ve
ozel tedbirlerin alinmasi gerektigi isleri,

YTU sorumlusu: Yapilacak olan is ile ilgili organizasyonu yapan birim g¢alisganim (Satinalma

Miidiirliigti, Kurumsal {letisim Miidiirliigli, Bakim Onarim Miidiirliigii, Yapt ve Teknik Miudiirliigii
calisanlarini)

ifade eder.

4. GENEL HUSUSLAR

4.1. Isbu prosediir Yiiklenici ve alt yiiklenici ile yapilan sézlesmelerin ayrilmaz bir pargasidir.

4.2. Yiiklenicilerin her biri, Sozlesmeye eklenecek olan bu prosediir kapsaminda hiikme baglanan
gerekliliklerin uygulamasindan sorumludur. Bu prosediir, sozlesme ve siparis kapsaminda c¢alisma
yapacak Yiiklenicilerin ve Alt Yiiklenicilerin Isyerine saglamakta oldugu tiim ¢alismalart kapsar.

4.3. Calismalara iliskin olarak risk tastyan faaliyetlerin belirlenmesinden ve tiim risk tasiyan
faaliyetlerin bildirilerek is izinlerinin alinmasindan Yiiklenici ve Alt Yiiklenici sorumiudur.
(kaynakla calisma, yiiksekte ¢alisma ving kurulumu vb.) Bu kapsamda isin ylirtitimiinden sorumlu
olan firma yetkilisi ¢alismanm basindan sonuna kadar yapacag tiim riskli ¢aligmalar ile ilgili YTU

sorumlusuna gerekli bilgilendirmeyi yapar. YTU sorumlusu konuyu ISGB birimine bildirerek isin
giivenli bir gsekilde yapilmasi saglar.

4.4. Yiiklenici ve Alt Yiikleniciler; Personel ve bunlarin ilgili c¢alisanlarinin, temsilcilerinin,
ziyaretgilerinin ve yliklenici adina ya da onun kontroliinde sahaya giren herkesin, ISG gerekliliklerini
bilmesinden, gerekli mesleki egitimlerini almis olmasindan, gerekli belgelerin imza altina alinmis
olmasindan, gerekli is ekipmanlarinin kontrol edilmis olmasindan ve islerin yapilmast sirasinda ya da

sahada bulunduklari siire boyunca ISG egitimlerinde ifade edilen gerekliliklere uyulmasini
saglamaktan sorumludurlar.

4.5. YTU, Yiiklenici ve Alt Yiiklenicilerin [SG agisindan sdzlesme hiikiimlerine uydugunu kontrol
hakkini sakh tutar, Yiiklenici ve Alt Yiiklenici tarafindan gergeklestirilen faaliyetler ISG

gerekliliklerine uyumun siirekliliginin saglanmasi amaciyla ¢esitli zamanlarda denetlenebilir veya
degeriendirilebilir.
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4.6. Yiiklenici ile Alt Yiiklenici Personeli sahada tertipli - diizenli olacak ve giivenli sekilde
davranacaktir. Yiiklenicinin ve Alt Yiiklenicinin her zaman birincil onceligi ISG ve Cevre
gerekliliklerine uymaktir.

4.7. Alkol ya da uyusturucu bulundurmak veya kullanmak, kavga etmek, taskinlik gostermek, kumar
oynamak, lobi yapmak, hirsizlik yapmak ya da baskaca ahlak dist ya da istenmeyen davraniglarda
bulunmak, is giivenligi kurallarma aykiri davranmak yasaktir. Bu yonde bir davranigta
bulunuldugunun tespiti durumunda isveren ilgili kisiyi sahadan uzaklastirmak, gerekli ve uygun
gordiigii her tiirlii diger tedbiri almak hakkina sahip olacaktr.

4.8. Yiiklenici, yapilacak isin NACE koduna gore yer aldig: tehlike smifin1 gzeterek personellerine

vermek ya da aldirmakla yiikiimlii olduklar1 mesleki egitim ve ISG egitimlerinin verilmesinden
sorumludur.

4.9. Yiiklenici, risk tasiyan faaliyetleri gergeklestirecek Yiiklenici Personeli’ nin, bu iglerde
calisabilmesi igin uygun saglik durumuna sahip oldugunu teyit amacryla gerekli saghk
muayenelerinin yapilmasini saglayacaktir (yiiksekte ¢alisma, kapali alanlarda ¢alisma vb.). Yiklenici
Personeli, gerekli saglik raporlari alinmadan igbasi yaptirilmayacaktir. Yiiklenici ayrica, ¢aligacaklara

yapacagi ise uygun, ise Giris / Periyodik Muayene Formu” uyarinca gerekli tiim test ve muayenelerin
yapilmasim saglayacaktir.

5. YONTEM ve ADIMLAR

Isyeri dahilinde ¢alistirilacak yiiklenici ve alt yiikleniciler igin sirasiyla asagidaki adimlar
izlenecektir;

5.1. Satin Alma-S&zlesme Stireci Yonetimi

Isyeri dahilinde yapilacak olan tiim hizmet alimlari igleri igin, aday firmalar i bu prosediir hakkinda
bilgilendirilecek. Satinalma ve s6zlesme siireglerini yoneten YTU sorumlusu, prosediir detaylarini
ilgili firmalara anlattiktan sonra gerekli hallerde ISGB vyetkililerinin stirece katithmim talep
edebilecektir. (Gerekli haller: goriisiilen is ile ilgili caligma detaylarinin belli olmamasi, siireli bir
yapisal faaliyetin baglamasi, aligsila geldigin disinda bir faaliyet, isyerinde ilk defa yapilacak bir
uygulama vb.)

Yiiklenici ile sozlesme siirecinin tamamlanmasi ile YTU Sorumlusu tarafindan, [SGB yetkililerine
konu ile ilgili e-posta ile isgh@yveditepe.edu.tr adresine, ¢alismanmn yapilacag binanin idari amirine
ve gerekli ise ilgili diger birimlere bilgi vereceklerdir.
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5.2. Sozlesme Hazirlanmasi
Yiiklenici firmalar ile yapilacak s6zlesmelerin igeriginde, isbu prosediire atiflar yapilacak, ytiklenici
firmanin mevzuat kapsaminda takip etmesi ve uygulamasit gerekli is sagligt ve giivenligi konulari,

sorumluluklar ile birlikte belirtilecektir. Hazirlanan s6zlesme igin Hukuk Miisavirliginden onay
alinacaktir.

5.3. Satinalma disinda yapilan isler

Is, yiiklenici firmaya aciliyetine binaen YTU Satinalma birimi disindaki herhangi bir birim tarafindan
verilmis ise bu prosediir Yiiklenici *ye siparisi veren birimin ilgili kisisi tarafindan gerekliliklerinin
saglanmasi amaciyla iletilecektir. Yapilacak is ile ilgili ISGB yetkililerine konu ile ilgili e-posta ile

isgb(@ yeditepe.edu.tr adresine, ¢alismanin yapilacagi binanin idari amirine ve gerekli ise ilgili diger
birimlere bilgi vereceklerdir.

6. YUKLENICi ve ALT YUKLENICI YUKUMLULUKLERI

6.1. Personel Evraklan

Isyeri dahilinde ¢alisacak tiim YUKLENICI VE ALT YUKLENICI personeli i¢in asagida belirtilen
evraklar, calisma oncesi isgh(@yveditepe.edu.tr adresine gonderilecek veya ISGB yetkililerine elden
teslim edilecektir. Evraklari olmayan Kisilerin ¢alismasi sonucu olusabilecek tiim uygunsuzluklarin

sorumlusu ilgili isverendir. Kullanacag tiim ekipmanlarin saglam, giivenilir ilgili standartlara uygun
oldugundan Yiiklenici veya Alt Yiiklenici sorumludur.

ISGB ye iletilmesi gereken evraklar. (Her bir ¢alisan igin ayri ayri)

e Niifus ciizdani fotokopisi

e Sabika kaydi

e SGKise giris bildirgesi

e Bu prosediiriin Ek-1 Formu

Ise giris saglik raporu ve varsa periyodik muayeneleri (Personelin yapacagi isi icrada fiziki

bir engel olmadigini belirten, gida isleri igin portér muayenesi yiiksekte ¢alisabilir ve gece

calisabilir gibi)

e Isciye verilmis talimatname ve tutanaklar

e Kisisel koruyucu malzeme zimmet tutanag

e Mesleki egitim sertifikast (Yapacagi ige mesleki yeterliligini gdsteren)

o Issaglig ve giivenligi egitim belgesi

e Operatér ise belgesi

e Periyodik kontrol gerektiren ekipman ise yetkili kontrol tutanagi. (i ekipmanlarinin
kullamiminda saglik giivenlik sartlari yonetmeligi geregi)

e Ozel belge gerekiyor ise (operatér sertifikasi, kaynake sertifikast, EKAT sertifikasi, vb.)

e Sirket bilgilerini gosteren is kiyafeti veya ise uygun yelek
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e Kimyasal kullantlacak ise kimyasallarin MSDS’leri (malzeme Giivenlik Bilgi Formu)

6.1.1. isgb@yeditepe.edu.tr adresine ya da elden ISGB’ye iletilen evraklar ISGB birimi ¢alisanlart

tarafindan kontrol edilecek ve evraklarn uygun bulunmayan Kisiler uygun evrak teslim edilinceye
kadar saha i¢ine alinmayacaklar.

6.1.2. Calisma siirerken ilave personel gelmesi veya personellerin degismesi sonucu ¢alismaya yeni

dahil olan personellerinde sahaya girmeden evraklari isgb@yeditepe.edu.tr adresine ya da ISGB’ye
ise baglamadan iletilmesi sarttir.

6.1.3. Yiiklenici veya alt yiiklenici tarafindan calismak iizere getirilen her bir ¢alisanin Ek-1 deki
formu doldurup ISGB ye elden iletmesi veya isgbh@yeditepe.edu.tr adresine gondermesi sarttir.

6.2. Egitim ve Gozetim.

Yiikleniciler tiim Yiiklenici Personeli’ nin gérevlerini giivenli ve eksiksiz bir sekilde tistlenmek i¢in
gerekli bilgi, talimat, egitim ve gozetimi almasini saglamalidir. Egitimler, 6331 sayili [s Sagligi ve
Giivenligi Kanunu gerekliliklerine ydnelik ve “Calisanlarin Is Saglii ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik™ egitimleri de kapsamalidir.

6.3. Kisisel Koruyucu Donanim kullanimi.

Yiiklenici ve alt yiiklenici; “Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Yonetmelik” uygun olmak iizere her bir Personeli’ ne ¢alisma sirasinda kullanmast amaciyla yapilan
calismaya uygun KKD’ leri 6nceden teslim etmesi ve kullanimmi saglamasi gerekmektedir.
Kullanilan her tiirlii kisisel koruyucu donanim (KKD), CE uygunluk isareti tasimalidir ve standardi
temsil eden numara TS EN ya da EN ifadesi ile birlikte kullanilmis olmalidir. EN standartlar
disindaki uluslararasi olarak tanmnan (ANSI, ISO, BS, vb.) her standart, [dare’nin onayina tabidir.

6.4. Is Giivenligi Uzmani Bulundurmasi
Yiiklenici veya Alt Yiiklenicinin 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanuna gore Is Glivenligi
Uzmani bulundurma yiikiimliiliigii var ise yapacag isler ile ilgili kendi Is giivenligi Uzmanindan

destek alir. YTU ISGB birimi tarafindan talep edilmesi durumunda I§ Giivenligi Uzmanm isin
basinda bulunmasini saglar.

6.5. Yiiklenici ve Alt viiklenicilerin Calisma Asamalart

Yiiklenici ve Alt yiiklenicilerin calismalari ile ilgili izlenecek adimlar EK-2 YOKLENICI veya ALT
YUKLENICI CALISMALARI AKIS SEMASI belirtilmistir.
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7. CALISMA GUVENLIGI

7.1. Calismaya Baslamadan 6nce ISGB'NIN Bilgilendirilmesi

Calismaya gelen yiiklenici veya alt yiiklenicilerin bilgisi binalarda ¢alisma yapilacak ise Bina Idari
Amiri veya bina sorumlulari tarafindan ISGB ye telefon ya da telsiz ile bilgi verir. Calisma agik
alanlarda yapilacak ise isin takibini yapan birim tarafindan (Bakim Onarim, Yapi ve Teknik Isleri
Miidirliigli, Kurumsal Iletisim vb.) ISGB ye ise baglamadan &nce bilgi verilir. Calisma sirasinda
Ving, Forklift gibi is ekipmanlari kullanilacak ise alt giris kapisi ya da uygun bir alanda bekletilerek
[SGB ye Giivenlik tarafindan bilgi verilir. Is ekipmanin Periyodik Kontrolii, Operatorliik Sertifikasi
vb. evraklarin kontrolii ISGB tarafindan yapildiktan sonra sahaya alinir.

7.2. Sahadan insan veya malzemelerin ISG gerekgesiyle uzaklastiriimasi

ISGB Calisanlari, Bina Idari Amiri ve YTU yetkili Miihendisi tarafindan yapilan saha denetimlerinde
emniyetsiz oldugunu veya ISG gerekliliklerine uygun olmadigimi diisiindiigii herhangi bir kisi
ve/veya malzeme ya da donanimin sahadan uzaklastirllmasini Yiklenici’ den istemek konusunda
yetkilidir. Boylesi bir kisi ve/veya malzeme ya da donanim ISGB izni olmaksizin sahaya geri
ddnemez. Tehlikeli hareket sergileyen veya tehlikeli hareketin gdzetimi altindaki bir kisi tarafindan

sergilenmesine mahal veren herhangi bir kisi Isyeri uygulamalari ¢ergevesinde; gerekli uyarilar YTU
tarafindan yapilir.

7.3. Cevre Glivenliginin saglanmas:
Calisma alanina girisler ¢calisma yapan firma tarafindan ISGB ve Bina Idari Amirinin goriistini ve
iznini alarak sinirlandinimasi gerekir. Calisma alanna serit ve Dikkat Calisma Var Tabelas ile izole

edilerek giris ¢ikislar sinurlandirilir. Tabelalarin temini binalarda Ilgili Bina Idari Amiri Tarafindan
yapilir, dis alanlarda ise ISGB birimi tarafindan yapilir.

7.4. Yiklenici veya Alt Yiiklenici Ekipman Kontrolii

Yiiklenicilerin yapacag is ile ilgili kullanacag: tim ekipmanin uygunlugu calismaya baslamadan
once ISGB, YTU Yetkili Mithendisi veya ilgili idari amir tarafindan kontrol edilir. {lgili ekipmanin
cevreye ve calisanlara zarar vermeyecek nitelikte olmasi gereklidir. Mevzuat geregi kontrol
dokiimanlari talep edilir. Kullanilacak ekipmanlarin son teknolojiye uygun, koruma diizeneklerinin
aktif kullamhir sekilde iizerinde, kablo ve malzemelerin yipranmamis olmast kontrol edilecektir.
Uygun goriilmeyen ekipmanm kullanmina izin verilmeyecektir. izin verilmeyen ekipmanin
kullaniimas1 durumunda ¢alisma durdurulabilecek, ilgili ekipman giivenligi tehdit etmemesi amagh
ali konulacak ve sadece ilgili firma yetkilisine teslim edilebilecektir.

7.5. Trafik Kurallan

Kampiis sinirlar igerisinde belirlenmis olan hiz sinirlarina (azami hiz 20 km ) uyari isaret ve
isaret¢ilerine ve genel trafik kurallarna uyulacaktir. Kampiis sinirlart igerisinde giivenlik
personellerinin yonlendirme ve uyart/ikazlarina kesinlikle uyulacaktir.
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7.6. Cevre Korunumunun Saglanmasi

Caliganlarin birincil dnceligi ISG ve Cevre gerekliliklerine uymaktir. Calisma sirasinda gevre Kirliligi
risklerine neden olabilecek ve benzeri herhangi bir olasi giivenlik tehdidi konusunda YTU sorumlusu,
Bina Idari Amiri, ISGB veya diger ilgililer tarafindan is durdurulabilecek ve gerekli incelemeler
yapilacaktir. Calisma sirasinda gikan atiklar kesinlikle kanalizasyon sebekesine dokiilmeyecek veya

calisma alaninda birakilmayacaktir. Atiklar uygun yéntemlerle imha veya bertaraf edilmesi isi yapan
firma tarafindan saglanacaktir.

7.7. Ozel Risk gerektiren Islerin yaptlmast.
Ozel risk barindiran isler su sekilde dzetlenebilir;
e Kapal alanlarda calisma (kanalizasyon, su deposu vb.)
o Yiiksekte calisma (¢ati, iskele, ving vb.)
¢ Sicak islerle ¢alisma (Her tiirlii kaynak ve kesim isleri)
e Tasima Isleri (Elle tasima yapilan isler)
e Yiik kaldirma ve iletme isleri (forklift veya ving ile yapilan kaldirma veya tasima isleri vb.)
e Patlama ve yangina neden olabilecek isler (trafo ve yakit depolarinda yapilacak islemler)
e Kazi isleri (kepce ve benzeri is ekipmanlarinin kullanildig isler)
e Asansorlerin agir bakim ve montaj islerin yapildig faaliyetler.
o Kimyasal risklerin bulundugu alanlar (Kimyasallarin bulundugu laboratuvarlarda yapilacak
isler)
e Isin yapimi geregi riskli (yani, patlayict toksik vb.) kimyasallarin kullanilmas: gerekilen isler.

Listede belirtilen islerde yapilacak her hangi bir ¢calismaya baslamadan dnce ISGB ve YTU yetkili
teknik personelinden onay alinmadan is baslatilmayacaktir.

Yanci/patlayici veya zehirleyici gazlarin bulundugu kapali alanlara girmeden 6nce gaz lgtim
cihazi ile dl¢tim yapilmal ve gaz olmadigindan emin olduktan sonra girilmelidir. Derin ¢ukur ve

kanalizasyonlara girerken emniyet kemeri, diislis tutucu ve tripot gibi ekipmanlar kesinlikle
kullaniimalidir.

7.8. Sdzlesme Kapsaminda Yapilan Uzun Siireli {sler
Sozlesme kapsaminda yapilan uzun siireli isler su sekilde dzetlenebilir;
e Sualim ve kampiis i¢i dagitim isleri,
e Asansdr bakim s6zlesmesi kapsaminda yapilan isleri,
e Basingli gaz tiiplerinin temini
e [laglama faaliyetleri
e Fotokopi merkezleri
e Yazicy, fotokopi bakim onarim isleri
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e Telefon bakim onarim isleri

o Periyodik kontrol faaliyetleri (is ekipmanlarr)
e Periyodik bakim faaliyetleri (is ekipmanlart)
¢ Yangin tiipii dolum ve dagitim isleri

Sozlesme kapsaminda uzun siireli iserin yapildigi tiim isler i¢in de bu prosediir gegerlidir. Bu
firmalarda ise baslamadan 6nce ¢alisanlarin evraklarimi yukarida belirtilen sekillerde ISGB birimine
teslim etmek zorundadirlar. Evraklarin giincel olmasi, ISG egitimlerin siiresi, mesleki egitimlerinin
gerekliligi ve sertifikalarin siiresinin gegmesi gibi durumlarda evrakin takibi ve yeniden ISGB ye
ulastirilmasn ilgili isveren tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Ayrica personel degisikliklerinde ayni
islemlerin ise yeni baslayan personel iginde yapilip ISGB ye iletilmesi zorunludur.

7.9. Ofis / Tanitim /Stant Isleri
Is Ekipmanu Kullanilmayan Hizmet Alimi Yapilan Ofis Islerinde IsSaglign Ve Giivenligi
Prosediiriine bakiniz.

8. CALISMALARIN GECE VEYA HAFTA SONLARINDA YAPILMASI

Mesai saatleri disinda galisilmasi gerektigi durumlarda Yiiklenici veya Alt yiiklenici yetkilisi konuyu
ilgili Mithendis veya Bakim Onarim miidiirliigiine bildirip gerekli izinleri almak zorundadir.
Akabinde yetkili mithendis ya da bakim onarim miidiirliigii tarafindan ¢alismanin mesai saatleri
disinda yapilacag: bilgisi ilgili bina idari amirine, Giivenlik merkezine ve ISGB ye bildirilir.
Yiiklenici veya Alt yiikleniciler gerekli izinler alinmadan calisma yapamazlar.

9. ACIL DURUMLAR ve IS KAZASI HALI

Yiiklenici veya Alt Yiiklenici ¢alisanlarinm is kazasi gegirmesi durumlarinda, YTU “I§ KAZASI -
RAMAK KALA OLAY RAPORLAMA ve DEGERLENDIRME PROSEDURU” takip edilecektir.
Prosediir hakkinda bilgi sahibi olmayan firma yetkilisi, YTU ISGB’ den bilgi alacaktir. Acil
durumlarda Gegici Veya Belirli Siireli Islerde galisanlar da YTU nin Acil Durum Eylem Planina

Uymak Zorundadir. Bu kapsamda Acil durumlarda Acil Durum Ekip Amirlerinin Direktiflerine Gore
Hareket ederler.

10. PROSEDURUN UYGULANMASI ve KOORDINASYONU

Isbu prosediir, YTU ISGB tarafindan, 6331, 4857 ve 5510 sayihi kanunlar ve 23.08.2013 tarihinde
yaymlanan “Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik”
kapsaminda hazirlanmigtir. YTU, diger isverenler tarafindan gergeklestirilecek olan galismalarin
koordinasyonu saglar. YTU, calismalart denetler ve bu konudaki galismalart kontrol eder. Diger
isverenler mezkur prosediir dahilinde yapacaklar1 ¢alismalar1 YTU ISGB bilgisine sunar.
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11. YURUTME

Bu prosediir, Yeditepe Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

12. YURURLUK

Bu prosediir Yeditepe Universitesi Rektorii onayt ile yiirlirliige girer.
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Not 1 Liste yetmemesi durumunda ikinci Ek-1 formu kullarmn
Not 2 Isin belirtilen tarihte bitmemesi ve personel degisikligi ya da ilave personel olmasi durumunda YTU sorumlusuna
ve ISGB ye gerekli olan bilgilendirme yapilarak izinler alinmalidir.
Yukanda bilgileri verilen personel icin gerekli evraklar tarafimizdan kontrol edilmistir.
Dogrulugu ve giincelligi beyan edilir. Dis gorevlendirme ile ¢gahsma yapacak personelimize,
calisma alanminda dikkat edilmesi gereken is saghdi ve giivenligi hususlan tarafimizdan

anlatilmg, talimatlar verilmistir.

personelimizin evrakluri onayiniza arz olunur.

Firma Yetkilisinin
Ad1 Soyadi

Tarih

Imza

Belirtilen tarihler ve

saatlerde calisma yapacak




