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YEDITEPE UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Kanunun 23ncii, 24uUnct ve 26nc1 maddesi hiikiimleri
ile Yeditepe Universitesi’nin akademik dncelikleri ve 2547 sayili Kanunun 65 inci maddesinin
(@) fikrasinin 4 UGncli bendi geregince hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6netmeligi’nin 6ngordiigi hiikiimler dogrultusunda hazirlanmigtir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonergede, Yeditepe Universitesi dgretim iiyesi kadrolarmdan birine
atanmak veya bir 6gretim elemani kadrosunda bulunmaktayken bir iist unvana ytikseltilmek
iizere yapilacak bagvurularin hangi ol¢iitler ¢ercevesinde ve ne sekilde degerlendirileceginin
belirlenmesi amaglanmustir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 12 Haziran 2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Y06nergenin uygulanmasinda;

a) Aday: Doktor Ogretim Uyesi, Dogent veya Profesorliige atanmak talebiyle Yeditepe
Universitesi’ne basvuran kisiyi,

b) Baslica Eser;

b.1) Adayin bagvurdugu bilim dalinda yazilmis bir monografik (tek yazarli 6zgiin kitap) ¢aligma
veya

b.2) Adayin yayma konu olan g¢alismanin ana fiireticisi oldugu, 6zgiin bilgi katkisi igeren
bilimsel aragtirma makalesi ya da kitap veya kitap boliimii olarak veya

b.3) Sanat alaninda, Adayin ¢alismalarindan biri ya da birkag.

¢) Kadro: TIlgili Fakiilte Dekanlari, Enstitii ve Yiiksekokul Miidirlerinin teklifi {izerine,
Rektorliik tarafindan ilan edilen Doktor Ogretim Uyesi, Dogent veya Profesorliik kadrosunu,

¢) Miitevelli heyet: Yeditepe Universitesi Mutevelli Heyetini
d) Rektor: Yeditepe Universitesi Rektorind,

e) Senato: Yeditepe Universitesi Senatosunu

f) Universite: Yeditepe Universitesi’ni,

g) Ilgili Yonetmelik: 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y netmeligini,

h) Yonerge: ilgili yonetmelige gore cikartilan bu yonergeyi ifade eder.



Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Bu yonergenin uygulanmasinda asagidaki temel ilkeler gbz Oniinde
bulundurulur:

a) Belirtilen esaslar Universite’nin tiim akademik birimleri icin gegerli en diisiik diizeyi
belirler. Her fakulte ve ylksekokul, bu Yo6nergede belirlenen asgari diizeyin izerinde olmak
kaydiyla gelisme hedefleri ve Oncelikleri dogrultusunda farkli kriterler tanimlayip
uygulayabilirler. Belirlenen farkl kriterler Senato ve Miitevelli Heyeti tarafindan kabul edilip
Yiiksekogretim Kurulu onayindan sonra uygulamaya alinir.

b) Kadrolarin ilanu, jiirilerin belirlenmesi, adaylarin bagvurulari, degerlendirme stiregleri
ve kadrolara atamalar ilgili yonetmelik esaslarina gore yapilir.

(2) Aday, 6zgecmisini, diploma fotokopilerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlari ile her tiirlii
0l¢iit i¢in kanit olusturabilecek belgeleri basgvuru dilek¢esine ekler. Aday, bagvurusunda verdigi
biitlin bilgilerin dogrulugunu belgelemek/kanitlamak zorundadir.

(3) Yukarida belirtilen kapsamda hazirlanacak basvuru dosyalar1, Doktor Ogretim Uyesi
ve Dogent kadrolar1 i¢in dort, profesor kadrolar igin alt1 kopya olarak teslim edilir.

Yabanci Dil Degerlendirmesi

MADDE 6- (1) Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesdr kadrolarina basvuracak adaylardan
23.03.2016 tarih ve 29662 sayili Resmi Gazetede yayinlanmis olan “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi Ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara iliskin Yonetmelik” kosullarini saglamalar1 istenir.

Doktor Ogretim Uyeligine Atanma
MADDE 7- (1) Doktor Ogretim Uyeligine atanmalarda;

a) Doktora veya tipta uzmanlik unvanina veya Yiiksekogretim Kurulu’nca tespit edilen
belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmasi,

b) Doktora sonrasi ¢alismalarindan en az bir adet Ulusal/Uluslararas: indekslerce
taranan dergilerde yayin (Guizel Sanatlar icin en az bir Ulusal sergi) yapmis olmasi,

c) Adayin, ilgili alanda ve egitim verecegi dilde dinleyicilere agik olarak yapacagi
deneme dersi sonucunda, ilgili boliim 6gretim tiyelerince kurulan ii¢ kisilik jiiri tarafindan
basarili olmasi gerekir.

Docentlige Atanma
MADDE 8- (1) Dogentlige atanmalarda asagidaki kosullar ve siire¢ uygulanir:

a) Adayin dogentlige atanabilmesi i¢in 15 Nisan 2018 tarihli ve 30392 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Dogentlik Yonetmeligi hiikiimlerine gére Universitelerarast Kurul
tarafindan verilen dogentlik unvanini almis olmasi gerekir.

b) Adayin, ilgili boliimiin 6nerisi, Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 ve Universite Yonetim
Kurulu onayiyla fakiilte icinden veya disindan profesor 6gretim tiyeleri arasindan kurulacak 5
kisilik jiiri 6niinde ve ilgili alanda jiiri tarafindan belirlenen bir konuda, 6grencilere agik olarak,
egitim verecegi dilde yapilacak olan deneme dersinden bagarili olmasi gerekir. Juri
degerlendirme kriterleri ilgili fakiilte dekanligi tarafindan belirlenip, Universite YOnetim
Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra uygulanir.



c) Deneme dersinde jiiri, dinleyici Ogrenciler iizerinde ders ve Ogretim iiyesi
degerlendirme anketi yapilmasini saglar ve kararinda bu anketi de dikkate alir.

d) Adayn, bagvuru esnasinda belirlemis oldugu bir konuda ulusal veya uluslararasi bir
proje/dzgiin ¢alisma taslagi sunmasi ve jiiri 6niinde savunmasi gerekir. Bu taslak proje/6zgin
calisma da jiiri tarafindan degerlendirmede dikkate alinir.

Profesorliige Yiikseltilme

MADDE 9- (1) Profesorliige ytikseltilmede adayin;

a) Docentlik sonrast donemde SCI-AHCI-SSCI,SCI*EXPANDED gibi uluslararasi
indekslerce taranan dergilerde yaymlanmis en az 3 adet yayin yapmis olmak veya 3 adet baslica
eser sunmak. Guizel Sanatlar Fakiiltesi icin bir adet Uluslararasi sergi vermis olmasi,

b) Kendi alaninda en az bir lisansiistii tez yonetmis ve tamamlamis olmasi, bu kosulun
saglanamadig1 programlarda ilgili Fakiilte Dekanlig1 tarafindan belirlenen diger kosul(lari)
saglamasi,

c¢) Lisansiistii ders vermis olmasi, bu kosulun saglanamadigi programlarda ilgili Fakiilte
Dekanligi tarafindan belirlenen diger kosul(lar1) saglamasi,

¢) 12.06.2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyeligine
Yukseltilme ve Atanma Y6netmeligi’ndeki sartlar1 saglamasi gerekir.

Profesorliige Atanma

MADDE 10- (1) Profesorliik kadrolarina ilgili yonetmelik hiikiimlerine ve yukaridaki sartlart
haiz dogentlerle, bagka kurumlarda profesor olarak ¢alisan ve ilgili yonetmelik ve bu yonergede
belirlenmis olan sartlar1 saglayan profesorler atanabilirler.

Yururlik

MADDE 11- (1) Senato tarafindan kabul edilip Yeditepe Universitesi Mitevelli Heyeti
tarafindan onaylanan bu Yonerge, YiksekOgretim Kurulu tarafindan onaylandigimin
Universite’ye bildirildigi tarihte yiiriirliige girer.

(2) Bu yonergenin yiiriirliige girmesinden once baslatilmis olan atanma ve yiikseltilme
islemleri bir 6nceki yonerge hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Yurutme
MADDE 12- (1) Bu Y0nerge hiktmlerini Rektor yarGtar.



